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RESOLUCION No.010
20 de enero de 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS DEL
CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS PARA LA VIGENCIA 2020.

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

En uso de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994,
Ley 87 de 1993 en especial las conferidas por el articulo 313 de la Constitucion Nacional

Y.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 209 y 269 dispone que la
Administracion Puablica tendra un Control Interno responsable de disefar y aplicar los
metodos y procedimientos de control de conformidad con la ley;

Que la Ley 87 de 1993, establece normas para el gjercicio del Control Interno en las
entidades y organismos del estado, entendido como el Sistema Integrado por el esquema
de orgamizacion y el conjunto de los planes, metodos, principios, normas, procedimientos y
mecamnismos de verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar
que todas las actividades. operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la
informacion y 10s recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atenciéon a las metas u
objelivos previstos,

Que el Decreto 648 de 2017 el cual modifica y adiciona el decreto 1083 de 2015, consagra
que las entidades publicas deben crear un Comite Institucional de Coordinacion de Control
interno que funcionara como organo asesor e instancia decisoria en los asuntos del control
interno. para evaluar €l estadoe del Sistema de Control Interno y aprobar las modificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema, aprobar el Plan Anual de
Auditoria de 1a entidad aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del
auditor asi como verificar su cumplimiento, revisar la informacion contenida en los estados
financieros de la entidad y hacer las recomendaciones a que haya lugar, entre otras
funciones

Que med:ante Resolucion 301 del 20 de diciembre de 2019, el Concejo Distrital de
Cartagena de Indias. actualizd el funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno estableciendo como una de sus funciones, |la aprobacién del Plan Anual
de Auditornia para cada vigencia.
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Que e Plan ge Anual de Auditorias, debe guardar concordancia con la Mision Y Vision de

a entaad

Que en reunion del Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno de| dia 17 ge
enero de 2020 el jefe de la Oficina de Control Interno puso a consideracign de sus
ntegrantes el Plan Anual de Auditorias, el cual fue debidamente analizado y aprobado de
manera unamime por sus integrantes

-ue se hace necesario adoptar el Plan Anual de Auditorias del Concejo Distrita) gg
Lanragena de Indias. para la vigencia de 2020.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Adoptar el Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2020, el cual
hace pane integral del presente acto

ARTICULO SEGUNDO. PUBLICIDAD EI presente acto administrativo, asi como el
documento que contiene el Plan Anual de Auditoria 2020, de esta Corporacion, se dara a
conocer a todos los funcionarios a traves de su pagina web institucional:

ARTICULO TERCERO. - VIGENCIA Y DEROGATORIA La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Cantagena a los 20 dias del mes de enero de 2020

/”’—\\

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. ¥

-
DAVID BERNASRDO CABALLERO RODRIGUEZ
Presidente Cogcejo Distrital de Cartagena

Proyecto Oficina Control Interno-Nagib Chalave g
Reviso Ohcina Jundica W
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Oficina Asesora de Control
Interno

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2020

NAGIB CHAVALE GONZALEZ
Jefe de Control Interno

Miladis Blanco Carrillo
P. U Control Interno

Saul Correa
P. U. Control Interno

Luz Estela Oquendo
Técnico Control Interno

Cartagena de Indias, enero de 2020

Calle del Arsenal Edificio Galeras de la Marina No.108 . Fax 6648469
wWww.concejocartagena.gov.co
Cartagenade IndiasD. T .y C
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INTRODUCCION

El MECI define la auditoria interna como el Elemento de control, que permite real_izar un
examen sistematico, objetivo e independiente de los procesos, actividades, operaciones y
resultados del Concejo Distrital de Cartagena de Indias, este se desprende de la [ey 87 de
1993 la cual establecid6 normas para el ejercicio del control interno en las entudaples y
organismos del Estado. A partir de ésta se han expedido Leyes, Decretos, Resoluciones,
Directivas Presidenciales y Circulares que han permitido dinamizar y crear mecanismos
los cuales permiten realizar la labor evaluadora y generar valor agregado en las dlferentf:s
dependencias de las entidades que son sujeto de evaluaciéon. Lo anterior, permite
optimizar procesos y que los riesgos inherentes a éstos se reduzcan o desaparezcan.

Por medio del siguiente documento se presenta el plan de auditorias a realizar en la

vigencia 2020 por la Oficina Asesora de Control Interno del Concejo Distrital de
Cartagena.

En desarrollo de lo anterior, la Oficina de Control Interno, para la vigencia 2020, debe
formular su Plan de Auditoria con el fin de realizar seguimiento, control y evaluacién a los
diferentes procesos dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

El proceso de auditoria permitira realizar una evaluacién a los distintos procesos de la
entidad con el fin de revisar su cumplimiento junto a los principios de la funcién
administrativa de eficiencia, eficacia, economia y celeridad. Asi mismo, es responsabilidad
de esta area contribuir, mediante acciones de prevencién, a evitar que las acciones y
decisiones administrativas vayan en contrario a las disposiciones correspondientes o que
no persigan el interés general y el mejor servicio y calidad de vida de los administrados.

En miras al mejoramiento del control interno de la entidad es necesario realizar auditorias
internas debido a que esta es una herramienta que permite el analisis de debilidades y
fortalezas de control, asi como el desvié de los avances y las metas a través de las

recomendaciones a los distintos procesos partiendo de las evidencias y soportes que le
sirvan a los directivos de apoyo en la toma de decisiones

La Auditoria Interna tiene alcance en tres aspectos basicos de evaluacién:

¢ Cumplimiento: Verifica |a adherencia de la entidad a las normas constitucionales,
legales y de autorregulacion que le son aplicables.

Estratégico: Hace referencia al proceso mediante el cual se evalua y monitorea el

desempefio de los sistemas gerenciales de la entidad. Evalta el logro de los

objetivos misionales.

» Gestion y resultados: Verifica las actividades relativas al proceso de gestion de la
entidad, con el fin de determinar el grado de economia, eficiencia y eficacia en el
manejo de los recursos y los controles; de los métodos de medicién e informacion

sobre el impacto o efecto que producen los bienes y servicios entregados a la
ciudadania o partes interesadas.

Calle del Arsenal Edificio Galeras de la Marina No.108 . Fax 6648469
www.concejocartagena.gov.co
Cartagenade IndiasD. T.y C

Scanned with CamScanner



R\ A,

N 806 000 (99 - O

o AN
h;\;\\\ O\ Oficina Asesora de Control

o oo Interno

L LI

1.1 COBERTURA

El Plan Anual de Auditorias debe desarrollarse dentro del marco del sistema dg control
ntemo y debe abordar todos los elementos que involucran el MECI en las dlfereqtes
dependencias y procesos desarrollados en el Concejo Distrital de Cartagena de Indias.

Este plan servira como de planeacion para el desarrollo de las auditorias que deba
realzar la Oficina de Control Interno.

1.2 ALCANCE

El plan anual de auditorias aplica para las auditorias que seran llevadas a cabo por la
Oficina de Control Interno del Concejo Distrital de Cartagena de Indias.

1.3 CAMPO DE INTERES DE LOS RESULTADOS
* Presidencia

* Equipo Meci

» Dependencias auditadas

1.4 DEPENDENCIA RESPONSABLE
Oficina de Control Interno.

1.5. OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA

1.5.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer el programa anual de auditoria y evaluacion de la Oficina de Control Interno,
que permita realizar la tarea de evaluacion independiente de manera integral en todos los

ambitos de aplicacion, con lo cual se contribuya al analisis, evaluacion, seguimiento y
mejora continua en las areas objeto de auditoria y evaluacion.

1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Definir los criterios o componentes basicos que deben involucrar las auditorias,
evaluaciones y verificaciones.

2. Identfficar las auditorias, evaluaciones y verificaciones que seran llevadas a cabo por la
Oficina de Control Interno durante la vigencia 2020.

3. Determinar los recursos necesarios para llevar a cabo la implementacion del programa
anual de auditorias de la Oficina de Control Interno.

Calle del Arsenal Edificio Galeras de la Marina No.108 . Fax 6648469
www.concejocartagena.gov.co
Cartagena de Indias D. T.y C
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1.6 FACTORES OBJETO DE EVALUACION EN LAS AUDITORIAS

La Oficina de Control Interno a fin de mejorar y optimizar los procesos y los recursos para
la realizacidon de la evaluacidn independiente, ha definido unos factores que pueden ser
objeto de evaluacion, cabe aclarar que no todos ellos seran objeto de evaluacion:

« Sistemas de gestion establecidos: Identifica si la dependencia a auditar cuenta con un

sistema de gestidon, que beneficie la administracién de los recursos y el mejoramiento
continuo de los procesos.

+ Sistema de Control Interno: Andlisis de toda actividad ejecutada por los directivos y
demas funcionarios orientada al logro de los resultados operacionales, econdmicos Yy
sociales garantizando razonablemente el cumplimiento eficaz y eficiente de los objetivos y
estrategias correlacionadas con el plan estratégico, mision y vision.

- Normatividad aplicable: Identifica si la dependencia ha realizado sus actuaciones
conforme a las normas internas y externas que le son aplicables.

* Control de Gestion: Determina la eficiencia y eficacia en la administracién de los

recursos, mediante la evaluacion de los procesos y procedimientos y la utilizacion de
indicadores

* Planeacion: Es el examen que se realiza para establecer en qué medida se logran los

objetivos y cumplen los planes, programas y proyectos adoptados en un periodo
determinado

* Presupuesto (gastos e ingresos): Identifica el monto total del presupuesto que fue
aprobado y ejecutado en una o varias vigencias de la dependencia.

* Personal vinculado: Identifica el numero de funcionarios (planta, Contratistas)
adscritos

* Recursos: Evalua el buen uso de los recursos asignados (bienes de caracter devolutivo)

* Resultados de auditorias anteriores: Se identifican las observaciones, no
conformidades detectadas en auditorias realizadas ya sea por entes de control externo,
auditorias de control interno. Los factores objeto de evaluacion podran ser aplicados de
acuerdo a los alcances de las auditoria, evaluaciones y verificaciones, por lo tanto no sera
obhigatorio que todos estén contenidos en los procesos de evaluacion independiente.

* Investigaciones en curso: Verifica la existencia de investigaciones, procesos de

responsabilidad fiscal, disciplinarios, administrativos y sancionatorios que se adelanten en
relacion con el alcance de la auditoria.

* Quejas y Denuncias: |dentifica la informacion sobre quejas y denuncias relacionadas
con el alcance de la auditoria.

Calle del Arsenal Edificio Galeras de la Marina No.108 . Fax 6648469
www._concejocartagena.gov.co
Cartagenade Indias D. T.y C
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1.7 ESTRATEGIAS A SEGUIR PARA DESARROLLAR EL PLAN ANUAL DE
AUDITORIAS 2020

1. Desarrollar prioritariamente el Plan anual de auditorias de acuerdo con las politicas
institucionales fijadas.

2. Comprometer el equipo de la OCI en la ejecucion del PAA, fomentando valores y la

élica que garanticen el debido respeto por las areas auditadas y la objetividad e
independencia

3. Solicitar asesorias o acompafiamiento de experto técnico sobre asuntos especializados
cuando se requiera en los procesos de auditoria, evaluacion y verificacion.

4. Compilar la mayor cantidad de informacién sobre el auditado, asegurando que sea

actualizada y de la mejor calidad, lo que permitirdA el conocimiento pleno de las
dependencias, o procesos, optimizando esfuerzos en la auditoria.

5. Establecer un mecanismo para reportar oportunamente las observaciones derivados de

:os ejercicios de control, debidamente soportados, validados por la Oficina de Control
nterno.

6 Elaborar y utilizar metodologias y herramientas de auditoria, evaluacién y verificacion,
que permitan desarrollar éptimamente el proceso de auditoria planteado.

7. Utilizar adecuadamente los recursos tecnolédgicos que permitan que la informacién fluya
y sea oportuna.

8. Establecer un PAA que permita afrontar los cambios derivados de la dinamica
institucional.

9. Evaluar permanentemente el PAA, lo que permitira que los objetivos propuestos se
cumplan de manera eficaz, eficiente, efectiva y econémica.

10. El control y evaluacién del PAA es responsabilidad de la Oficina de Control Interno, el

cual podra actualizar el cronograma de trabajo de acuerdo a nuevos requerimientos o
necesidades surgidas dentro de sus funciones.

Atentamente

NAGIB CHAVALE GONZALEZ

Jefe de Control Interno
Proyecto Miadis Blanco Camilio
P U Controd Interno

Calle del Arsenal Edificio Galeras de la Marina No.108 . Fax 6648469
www.concejocartagena.gov.co
Cartagena de IndiasD. T.y C
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