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ACUERDO No. O34
(Di Ck‘embvg 34 4e 2008

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS DE LA PLANTA DE CARGOS DEL CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA A LAS MORMAS DE EMPLEQ PUBLICO
LEY 909 DE 200¢ Y DECRETOS REGLAMENTARIOS”

EL HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DEINDIASD.T. Y C.
en uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, y en especial las conferidas en el

articulo 313 de ia Constitucion Politica, las leyes 136 de 1994 y de 2000, y demas Acuerdos

reglamentarios y,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Establecer y adoptar el manual especifico de funciones y
competencias para los diferentes empleos que conforman la planta de personal de planta
de cargos del Concejo Distrital de Cartagena, el cual se anexa al presente Acuerdo y hace
parte integral de él. Las funciones de este manual deberdn ser cumplidas por los
funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y
funciones que la ley y los reglamentos le sefalan a la entidad municipal.

" ARTICULO SEGUNDO: El manual de funciones y competencias del Concejo Distrital de
Cartagena, que regird para su planta de personal contendra las equivalencias existentes en
la normatividad vigente para las entidades territoriales o las especiales que se puedan fijar

por norma, las cuales serdn aplicadas cuando no se cumpla con los requisitos del manual.

Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte u oficio,
debidamente reglamentado, la posesion de grados, titules, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos no podrédn ser compensados por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi Io establezcan.

ARTICULO TERCERO: Las competencias que se adoptan en el presente manual de
funciones, son las consagradas en el Acuerdo 2539 de 2005, para todas las entidades del
orden nacional y territorial.

I. Competencias comunes a los servidores piblicos. Todos los servidores publicos a\br

quienes se aplica el Acuerdo 770 y 785 de 2005, deberdn poseer y evidenciar las siguientes

competencias: - b/\b
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