Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESOLUCION No. 179
(22 DE OCTUBRE DE 2018)

“POR LA CUAL SE REALIZA LA CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA PARA EL
PROCESO DE SELECCION Y ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, PARA EL ANO 2019”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS

EN USO DE S8US FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, Y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de las competencias asignadas por la constitucién, la ley se procede a
realizar la Convocatoria Publica y Abierta para la Seleccién y Eleccién del Secretario (a)
General del Concejo Distrital de Cartagena de Indias, para la vigencia del afio 2019.

Que mediante Acto Legistativo No. 02 de 1 de julio de 2005, se adoptd la reforma de
equilibrio de poderes y reajuste institucional y se dictan otras disposiciones, el cual entré a
regir a partir de la fecha de su promulgacién.

Que el articulo 2 del Acto Legislativo 02 de 2015, establecid que salvo los concursos
regulados por [a ley, la eleccion de servidores publicos atribuida a corporaciones publicas
deberd estar precedida de una convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen
requisitos y procedimientos que garanticen los principios de publicidad, fransparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion.

Que con la expedicidn de la Ley 1904 del 27 de junio de 2018, en ¢l Paragrafo Transitorio,
del Articulo Doce, establece que: "Mientras el Congreso de la Reptiblica regula las demés
elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo
establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion Politica, la presente ley se
aplicara por analogia”.

Que con fundamento en las disposiciones sefaladas y a efectos de garantizar el
cumplimiento de los principios establecidos en la norma constitucional, mediante la presente
Resolucion, se dispondra el procedimiento que se seguird para [a mencionada convocatoria
publica, el cronograma respectivo y la orden de inicio del respectivo procedimiento.

Que de conformidad con lo expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APERTURA DE LA CONVOCATORIA. Ordenar la apertura de la
convocatoria publica y establecer el procedimiento y cronograma para la eleccién del
Secretario (a) General del Concejo Distrital de Cartagena de Indias, para la vigencia 2019,
por lo cual se procede a emplazar a todos los interesados en participar en la convocatoria
para la Eleccién del Secretario (a) General del Concejo Distrital de Cartagena de Indias para
el afio 20189,

Paragrafo Primero: La convocatoria se divulgara de acuerdo a los términos establecidos, en
medios masivos de comunicacién y en la pagina web del Concejo Distrital de Cartagena.

Paragrafo Segundo: MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo el proceso y obliga tanto al Conceje como a los participantes. La
convocatoria podra ser modificada ¢ complementada en cualquier aspecto por la Mesa
Directiva del Concejo Distrital de Cartagena, previa consulta y presentacién ante la Plenaria
de la Corporacion.
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ARTICULO 2°: FASES DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria Publica para la seleccion
y eleccién de Secretario (a) General de la Concejo Distrital de Cartagena de Indias, tendra
fas siguientes fases:

Aviso de Invitacidn y Convocatoria.

Inscripcién de Candidatos

Publicacién de |a lista de admitidos

Prueba de Conocimientos (Caracter Eliminatorio)

Verificacién y Valoracion de hojas de vida. {Caracter Clasificatorio)
Lista de habilitados.

Audiencia Comisién accidental

Lista de Elegibles

Eleccién

el e e Al

ARTICULO 3°: PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESOQ. Las diferentes etapas de la
convocatoria estaran sujetas a los principios de publicidad, transparencia, participacion
ciudadana, equidad de género, libertad de concurrencia, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 4°: NORMATIVIDAD APLICABLE. Ei presente proceso de seleccion se regira
por las siguientes normas:

Constitucién Falitica de Colombia.

Ley 136 de 1994 y sus modificaciones.
Acto legislativo 02 de julio de 2015.
Ley 1904 de 2018

El presente acto administrativo.

* & & & =

ARTICULO 5°: REQUISITOS DE PARTICIPACION. De conformidad con la ley 136 de 1994,
para participar en el proceso de eleccion para Secretario (a) General del Concejo Distrital de
Cartagena de Indias, se requiere:

1. Ser ciudadano (a) Colombiano (a) en ejercicio.

2. Acreditar titulo universitario.

3. No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la constitucion politica o |a ley, para desempefiar empieos publicos.

ARTICULO 6% CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA.
Son causales de exclusién de la convocatoria, las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al
cierre establecido.

2. No radicar la totalidad de la documentacion, requerida al momento de la inscripcién.

3. Omitir [a firma en el formulario de inscripcién.

4. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas
en la constitucion politica o la ley.

5. No acreditar los requisitos minimos de inscripcion.

6. No acreditar los requisitos minimos de estudios y experiencia requeridos para el
cargo.

7. No cumplir con los requisitos minimos del analisis de experiencia.

8. No presentar la documentacion en las fechas establecidas o presentar
documentacion falsa, adulterada que no corresponda a la realidad.

9. Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.
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10. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacidén de las etapas
del proceso.

PARAGRAFO UNICO: Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante, en
cualguier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin prejuicio de
las acciones judiciales y/o administrativas que haya lugar.

ARTICULO 7°: NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de Secretario
General del Concejo Distrital de Cartagena de Indias, cargo de periodo de un afio, reelegible
a criterio de la Corporacion. El cargo es del nivel Directivo, cuyas funciones se encuentran en
la Ley, el Reglamento Interno del Concejo Distrital de Cartagena de Indias, el Acuerdo No.
012 de 2018 y el Manual de Funcicnes y Competencias Laborales del Concejo Distrital de
Cartagena de Indias.

ARTICULO 8°: DENOMINACION, CODIGO Y GRADO, SALARIO, LUGAR DE TRABAJO
NATURALEZA DEL CARGO.

DENOMINACION DEL EMPLEQ Secretario General

CODIGO Y GRADO 054-17

SALARIO $ 9.546.000,00

LUGAR DE TRABAJO Concejo Distrital de Cartagena de Indias.
NATURALEZA Cargo de periodo fijo y nivel directivo.
Numero de empleos Une (1)

ARTICULO 9°; FUNCIONES. El Secretario (a) General del Concejo Distrital de Cartagena de
Indias ejercera las funciones fijadas en las disposiciones que la constitucion, la ley, los
Acuerdos y demas actos administrativos vigentes le asignen. En particular debera brindar
apoyo administrativo al Concejo Distrital y a las diferentes Comisiones, desempefiado entre
otras las siguientes funciones:

a) Asistir y apoyar a las comisiones en sus sesiones, administrar cronogramas, actas,
dar forma final a los Acuerdos.

b) Pianear, ejecutar, evaluar, controlar y optimizar los procesos del Sistema de Gestion
Documental Institucional.

¢) Coordinar el apoyo y asesoria a las diferentes Comisiones.

d) Orientar los lineamientos, politicas y estrategias que conduzcan al cumplimiento de la
mision, visidn y objetivos estratégico.

e) Dirigir y responder por la debida elaboracion de las Actas de las sesiones del Concejo
y la custodia de las mismas.

f) Llevar control de las actas y acuerdos y firmarlos con arreglo al reglamento interno del
Concejo.

g} Reglamentar la publicacion de los actos del Concejo a través del medio que considere
oportuno, siempre y cuando se garantice la efectividad de la difusién a [a comunidad.
(Articulo 17 Ley 1551 de 2012, ley 1712 de 2014)

h) Coordinar la preparacién del material necesario para las sesiones del Concejo
Distrital.

i} Formular politicas y lineamientos estratégicos que orienten el desarrollo tecnolédgico y
el manejo de la informacion, tanto para la toma de decisiones gerenciales, como para
que la ciudadania conozca las actuaciones del Concejo y participe en sus debates.

)} Radicar y repartir, de acuerdo con las competencias de cada Comisién permanente,
los proyectos de acuerdo para primer debate.

k) Asistir a las Sesiones del Concejo y cumplir todas las regulaciones establecidas por el
Reglamento.

[} Autenticar documentos publicos propios de la corporacién cuando sea requerido.
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m) Asegurar la custodia de los bienes y de fa documentacién e informacion que por
razon de sus funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la misma.

n) Dar lectura en voz alta a las proposiciones, proyectos de acuerdo, documentos y
demas comunicaciones que hagan parte del orden del dia.

0) Comunicar los resultados de las votaciones.

p) Poner en conocimiento del Presidente los documentos recibidos por la Secretaria
General.

q) Redactar y remitir las notas oficiales que le soliciten.

r) Lievar el Registro de solicitudes de intervencion de particulares en la Plenaria de la
Corporacion. (Articulo77 Ley 136 de 1994.)

s) Llevar con el apoyo de la Subsecretaria de Despacho un expediente actualizado y en
estricto orden cronolégico de los estatutos de los respectivos movimientos politicos
de las bancadas, |la designacién de sus voceros, los temas de conciencia y otros
aspectos relevantes para asesorar al Presidente en la correcta conduccion de las
plenarias, de las intervenciones, de las votaciones y demas, con el fin de dar correcta
aplicacién al régimen de bancadas.

t) Dirigir y responder por la planificacion, manejo y organizacién de la documentacion
producida y recibida por la Corporacién, desde su origen hasta su destino final, con el
objeto de facilitar su utilizacidén y conservacion.

u) Ejercer el autocontrol en todas las funciones que se le asignen.

v) Aplicar las normas del sistema de Gestién de Calidad.

w) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

ARTICULO 10° INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los interesados en participar en la
convocatoria deberan radicar personalmente la documentacion requerida en la Oficina de
Protocolo y Prensa del Concejo Distrital de Cartagena (ubicada en el Barrio Getsemani,
Avenida del Arsenal, Edificio Galeras de la Marina No. 1- 08, Secretaria General 1er. Piso,
sede del Concejo Distrital) dentro de las fechas que se indican en el cronograma de
actividades.

ARTICULO 11°: DOCUMENTACION PARA LA INSCRIPCION. Los interesados en
participar en el proceso de seleccidn deberan radicar los siguientes documentos:

¢ Formulario de Inscripcién debidamente diligenciado y legible (el cual se descarga de

la pagina web: www.concejodistritaldecartagena.gov.co).

Fotocopia del documento de identidad legible ampliada al 150%.

Hoja de vida de la funcién pablica debidamente diligenciada y legible.

Formato de declaracion de bienes y rentas de la funcion publica.

Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales.

Certificado de no encontrarse reportado en el Sistema de Registro Nacional de

Medidas Correctivas

Certificados de experiencia.

e Titulo profesional y de posgrado que se acreditara con la copia del diploma de grado
y/o acta de Grado.

e Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afios de edad)

¢ Relacién de funciones desempefiadas en cada uno de los cargos, con los cuales
acreditan la experiencia profesional.

o Declaracidén que se entendera surtida bajo la gravedad de juramento con la firma del
formulario, de no estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
intereses, prohibicion o impedimento legal para asumir el cargo.

s & & » &

PARAGRAFO PRIMERO: Después de efectuada la inscripcién, el participante no podra
adicionar o sustituir los documentos inicialmente presentados y los mismos deben ser
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completamente legibles, sin ninguna clase de tachadura o enmendadura. La documentacion
anteriormente sefialada debera ser entregada debidamente foliada, en una carpeta plastica,
tamafo oficio, color azul, para su correcto analisis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el
formulario de hoja de vida, se deberan entregar en las fechas de inscripcién, debiendo tener
presente el aspirante que los estudios y la experiencia se acreditaran asi:

« Estudios: Se acreditaran mediante diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes, reconocidas por las autoridades nacionales. Los
titulos obtenidos en el extranjero, deberan ser debidamente homologados conforme a
las disposiciones legales.

+ Experiencia: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas entidades oficiales o privadas, las cuales deben ser
verificables y especificar los siguientes datos sin los cuales no seran tenidos en
cuenta por ser indispensables para la verificacién de los mismos:

Razdn social o NIT de la entidad donde se haya laborado

Direccién y teléfono de la entidad o membrete (deben ser verificables)

Fechas de vinculacién y desvinculacion (obligatorias)

Relacion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado

Nombre del cargo ocupado o Nivel ocupacional del cargo.

Periodo de desempefio en cada cargo. (si trabajo en la misma entidad o empresa
en mas de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia en cada cargo)
7. Firma del funcionario competente para su expedicién

SR R

La experiencia desarrollada mediante contrato de prestacion de servicios profesionales debe
ser soportada mediante copias de los contratos respectivos y la experiencia profesional como
independiente se podra acreditar con dos (02) declaraciones extra juicio de terceros ante
Notario. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el numeral 4 del articulo 6 de la
presente Resolucién.

PARAGRAFO TERCEROQ: Todos los documentos exigidos para Ja inscripcion, cumplimiento
de requisitos minimos y los exigidos para la evaluacion deberan entregarse debidamente
legajados vy foliados en una carpeta plastica, tamafio oficio, color azul, identificada con el
nombre del aspirante y numero de cédula.

ARTICULO 12°: PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS
SOPORTES.

1. La inscripcién al proceso de seleccion deberd realizarse personalmente en la
Secretaria General del Concejo Distrital de Cartagena, en el horario comprendido
entre las 8:00 a.m. y las 12:00 m., y entre las 2:00 p.m. y las 4:00 p.m., en los dias
que sera sefalados en el Cronograma. Para la inscripcion se deberd diligenciar
completamente y firmar el formulario impreso de inscripcién (el cual se descarga en la
pagina web: www.concejodistritaldecartagena.gov.co}; el formato unico de hoja de
vida de funcion pablica y el formato Unico de bienes y rentas, www.dafp.gov.co, y
deben entregarse fisicamente junto con los demas anexos en la Secretaria General
del Concejo Distrital de Cartagena. Los aspirantes que remitan un formulario diferente
al mencionado, no se tendran en cuenta.

2. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para
el cargo.
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3. Con la inscripcion, el aspirante acepta las todas las condiciones contenidas en esta
convocatoria.

4. El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos dei cargo o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad, inhabilidad o
conflicto de intereses dispuestas en las normas vigentes.

5. Con la inscripcién el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién
oficial durante el proceso de seleccion es la pagina web del Concejo Distrital de
Cartagena, y que este podra comunicar a los aspirantes, toda la informacién
relacionada con la convocatoria a través del correo electrénico, cuando a ello hubiera
lugar, en consecuencia el aspirante debera suministrar un correo electrénico personal
en el formutario de inscripcion.

6. La informacién suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcién se entendera
aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripcion no podra
ser modificada bajo ninguna circunstancia; los aspirantes asumiran la responsabilidad
de la veracidad de los datos consignados en el momento de |a inscripcién, asi como
de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos.

7. El inscribirse en la convocatoria no significa que se haya superado el proceso de
seleccion, los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria y en cada fase
de la misma, seran €l Unico medio para conformar la lista de elegibles.

PARAGRAFO UNICO: Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida
oportunidad, cualquier cambio o modificacion de los datos de contacto reportados al
momento de la inscripcidn.

ARTICULO 13% COMISION DESIGNADA PARA LA VERIFICACION DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Esta comisién, tendra el caracter de accidental y estara
conformada por un representante de cada una de las bancadas que tienen asiento en el
Concejo Distrital de Cartagena de Indias.

ARTICULO 14°: VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos dentro de la
convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos dentro de esta
convocatoria y la informacion diligenciada en el formulario de inscripcion, la cual deberan
acreditarse con los soportes que se alleguen para el andlisis de antecedentes, dicha
evaluacion se haran conforme al procedimiento y los parametros establecidos por el Concejo
Distrital de Cartagena. Si la informacion del formulario no coincide con los soportes 0 no son
presentados conforme a las disposiciones de la ley, el aspirante sera retirado del proceso.

Ef cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicién obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal de no admision
y, en consecuencia, genera retiro del aspirante del proceso.

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el proceso,
sera admitido para continuar en el proceso de seleccion.

ARTICULO 15° PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRIPCION ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podra ser consultada, en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de la pagina web del Concejo
Distrital de Cartagena.

ARTICULO 16% RECLAMACIONES LISTA DE ADMITIDOS. En los tiempos establecidos en
el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran solicitar reclamacion por su
inadmision; asi mismo, podran presentar solicitudes de correccion Unicamente por errores de
digitacion en el tiempo o numero del documento de identificacion, en los nombres o apellidos
y en los datos de contacto, las cuales seran atendidas por el Concejo Distrital de Cartagena.
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Los errores de transcripcion en los listados que se publiquen no invalidan la convocatoria y
seran corregidos mediante publicacion de nuevos listados.

ARTICULO 17°: LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN LA
CONVOCATORIA. Las respuestas a las reclamaciones sobre la lista de admitidos, asi como
la lista definitiva de admitidos para continuar en la convocatoria, seran publicadas en los
tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web del Concejo
Distrital de Cartagena.

ARTICULO 18°: PRUEBAS A APLICAR. Sobre un total del 100% en la convocatoria, se
aplicaran las siguientes pruebas insertas en el cuadro que se describe a continuacion:

) PUNTAJE %
PRUEBA CARACTER MINIMO
HABILITANTE
Competencias bdsicas vy ELIMINATORIO 70 70
funcionales
xﬁjﬁxFICACION HOJAS DE CLASIFICATORIO 30

ARTICULO 19°: PRUEBA SOBRE CONOCIMIENTO BASICO Y FUNCIONAL. La prueba
tendra como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, y adecuacion del aspirante y
establecer una clasificacion del mismo, respecto de las competencias y calidades requeridas
para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo. Tendra caracter
eliminatorio, sobre un peso porcentual del 100% y se aprobara con un minime de 70/100.

ARTICULO 20° VERIFICACION HOJAS DE VIDA. Para determinar las calidades y
cumplimiento de los requisitos de los candidatos, la UNIVERSIDAD, analizara la formacion
académica, a nivel de pregrado y postgrado, que tendrd un peso porcentual del 50%; se
valorara la experiencia laboral, que tendra un peso porcentual del 40% y la experiencia
docente que tendré un peso porcentual del 10%, para un total de 100% de la prueba. Una
vez analizadas las hojas de vida de los candidatos, se les asignard una calificacion que
correspondera a un porcentaje del total del cien por ciento posible.

Dicho puntaje sera el resultado de la ponderacién de los siguientes criterios:

e Laformacién académica tendra una puntuacién hasta de cien (100) puntos, asi:
- Por formacién profesional (50) puntos;
- Por una especializacién 60 puntos;
Por dos especializaciones o mas (70) puntos;
Por una Maestria © mas 80 puntos;
Por formacién Doctoral {100) puntos.

o La experiencia profesional tendra una puntuacién hasta de cien (100} puntos, asi:
- Mas de 10 afios, cien (100) puntos;
- Entre 7 y 10 afios, noventa (90) puntos;
- Entre 4y 6 afios 11 meses, ochenta (80) puntos,
- Entre 2 y 3 aios 11 meses setenta (70) puntos;
- Entre 1y 1 afio 11 meses sesenta (60) puntos.

» La experiencia Docente, tendra una puntuacion hasta de cien (100) puntos asi:
- En areas relacionadas con la funcién se otorgard 10 puntos por cada afio, hasta
un maximo de 100 puntos.
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ARTICULO 21°: RELACION GENERAL DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO Y FACTORES DE PONDERACION. La evaluacion adelantada por la
UNIVERSIDAD y puntajes sobre las hojas de vida, terminara con la preseleccién de hasta
veinte (20) personas en calidad de aspirantes habilitados que serd entregada a la comisién
Accidental designada conforme a lo previsto en la ley y que consagra la presente
convocatoria, momento en que cesa la intervencion de la institucién universitaria.

ARTICULO 22°: AUDIENCIA COMISION ACCIDENTAL (ENTREVISTA). La comision fijarad
el momento en que se cumplird la Audiencia para escuchar a los aspirantes habilitados y
definira el procedimiento conforme al cual se adelantara la misma.

ARTICULO 23°. LISTA DE ELEGIBLES. Cumplida la Audiencia de que trata el articulo
anterior, la comision elaborard una lista de elegibles compuestas por maximo diez (10)
aspirantes que sera sometida a la plenaria para elegir al Secretario (a) General del Concejo
Distrital de Cartagena de Indias. La lista de elegibles se entregara y radicara en la Secretaria
General de la Corporacion, para que la Mesa directiva convoque a eleccién antes del 30 de
noviembre de 2018.

ARTICULO 24°: CRONOGRAMA DEL PROCESO. El cronograma que se llevara a cabo en
la presente convocatoria es el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
Divulgacion en
1 Convocatoria y Entre el 23 ds_z octubre y diferentes medios,
Divulgacién de la el 1 de noviembre de pégina‘ web . ‘del
Convocatoria 2018 Concejo Distrital:
’ www.concejodistritalde
cartagena.gov.co
Lugar: Personalmente
por el paricipante en la
8:00 a.m. | Oficina de Protocolo y
2. Inscripciones. %0); 83 de noviembre de g_ m Lz‘gg D'ijsrﬁﬂgf ddeeggstr;;?ejr?a
2:00 p.m. | ubicada en la Calle del
a 4:00 pm Arsenal, Edificio
Galeras de la Marina,
ier piso.
L Divulgacién en pagina
3 . Pubhcacpn lista de 3 de noviembre 2018 6:00 pm web ° del angejo
aspirantes inscritos Distrital
, Divulgacién en pagina
4. Lista de admitidos gmge hoviembre  de 2.00p.m |web del Concejo
Distrital.
Sede del Concejo
Distrital de Cartagena
4. Presentacidn de 8:00 a.m. | ubicada en la Calle del
reclamaciones a la lista de ‘ a 12:00 Arsenal, Edificio
aspirantes admitidos y no ;g—]gde noviembre  de p.m y de | Galeras de la Marina,
admitidos. 2:00 p.m. | Oficina de Protocolo y
a 4:00 pm Prensa del Concejo
Distrital 1er piso.
5. Respuesta a| 13 de noviembre de 5:00 p.m Al correo electrénico
reclamaciones 2018 IR del  aspirante  que
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presenta la
reclamacion.

6. Publicacién de lista

Divulgacion en pagina

definitiva de admiidos y no | ), 4® MOVEMET® e | 500, | Web  del - Concejo
admitidos
Divulgacion en pagina
7. Citacion a prueba de | 13 de noviembre de 5:00 o.m web  del Concejo
conocimientos 2018 VUPM pistrital
La prueba se aplicara
8. Aplicacion  Prueba | 16 de noviembre de 8:00 am en las instalaciones de
de conocimientos 2018 ' la  Universidad de
Cartagena.
9 Publicacion de Divulgacién en
resultados  prueba  de cartelera y pagina web
conocimiento ?::dig]gg o5 | 20 de noviembre 2018 | 5:00 pm. | del Concejo Distrital
vida a los candidatos que Www.concejocanagena
superaron la prueba -Jov.co
_ Universidad de
0 Revisi o g 2% 200 Cartagena o onana
. evisién y cotejo de . sesora de estién
la prueba para posterior gg}wde noviembre - de grono yp Sne Humana y Desarrollo
rectamacion., a. 4j00' de Personal San
o.m ' Agustin  2do  piso
o oficina 215.
Sede del Concejo
8:00 a.m | Distrital de Cartagena
, a 12:00 | ubicada en la Calle dei
:;élamai’igens::tamé: |g§ 22 de noviembre de |p.m. y de | Arsenal, Edificio
resultados 2018 200 p.m. | Galeras de la Marina,
' a 4:00 | Oficina de Protocolo y
p.m. Prensa del Concejo
Distrital 1er piso.
11. Respuesta a
reclamaciones de los : .
resultados de la prueba de ggwde noviembre de 5:00 p.m. /;\Il correo electrdnico
conocimiento y valoracion de el aspirante.
nojas de vida.
Divulgacion en pagina
12.  Publicacién . web  del Concejo
definitiva de los resultados 331 sde noviembre  de 5:00 p.m. | Distrital :
de las pruebas. www.concejocartagena
.gov.co
13.  Publicacién de lista Divulgaciéon en pagina
de preseleccionados vy . web del Concejo
citacion para escuchar a ggmde noviembre  de 5.00 p.m. | Distrital :
los candidatos en WWW.concejocartagena
entrevista, .gov.co
Sede del Concejo Distrital
14. Audiencia comision | 27 de noviembre de | Desde las ;:;e Cg;tﬁagenjélub:;?ggng?
accidental (entrevista) 2018 09:00 am ’

Edificic Galeras de la
Maring,
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1er piso.

Sede del Concejo
Distrital de Cartagena,
15.  Audiencia Comisidn | 27 de noviembre de | Desde las | ubicado en la Calle del

Accidental (entrevista) 2018 09:00 am | Arsenal, Edificio
Galeras de ila Marina,
1er piso.

16. Fecha establecida para

la eleccién del nuevo |29 de noviembre de | 09:00 Sede del Concejo

Secretario (a) General y | 2018 a.m. Distrital de Cartagena

declaracién de la eleccion.

ARTICULO 25° VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de la fecha de su
expedicion y se publica en la pagina web del Concejo Distrital de Cartagena y en medios
masivos de comunicacion.

ARTICULO 26° Por la Secretaria General de esta Corporacion, remitasele copia de esta
Convocatoria a la Procuraduria General de la Nacion, a la Defensoria del Pueblo, a la
Personeria Distrital de Cartagena y a la Fiscalia General de la Nacién, para que conforme al
ambito de sus competencias y si a bien lo tienen, realicen el respectivo acompaifamiento,
control y vigilancia, en el desarrollo de cada una de las etapas de esta convocatoria.

Dado en Cartagena de Indias a los veintidds (22) dias del mes de octubre de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Rm REYES PEREI

er Vicepresidente

WILSON L OCHOA
Presidefte

Segyndo Vicgpresidente

Proyectd: T. Romero. Ase?gra Presidencia

Revisd: Felipe Santos Diaz. Jefe Oficina Asesora Juridica
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