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REFERENCIA: PROYECTO DE ACUERDO _ 145  “MEDIANTE EL CUAL SE
FACULTAY SE SOLICITA AL ALCALDE PARA QUE PRESENTE UN ACUERDO
QUE FORTALEZCA LA INCLUSION DE GENERO MEDIANTE BENEFICIOS
TRIBUTARIOS A QUIENES CONTRATEN Y VINCULEN MUJERES CABEZA DE
HOGAR Y DE OTRAS CONDICIONES EN SUS EMPRESAS”.

Cordial saludo,

El resultado de los indicadores de violencia, drogadiccion, raponeria, intolerancia
entre otros, que se viven en el mundo y en especial en nuestra Cartagena,
responsabilizan al estado por la no aplicacion, insuficiente, o mala calidad de
politicas publicas aplicadas a la familia, especialmente a la mujer y a la nifiez.

Con base en las estadisticas de Cartagena como vamos de los encuestados durante
el 2018 conceptuaron que solo el 19% fueron gestiones encaminadas para apoyar
a la mujer y mostro que discriminacion laboral por ser mujer amplia la tendencia de
41% en el 2017 al 52% en el 2018.

Si analizamos y estudiamos la familia como la institucion social, mas antigua y
extendida, podriamos definir en sus estructuras de normas donde se fija y mantiene
un juego de roles, la importancia de la mujer, ella no solo encarna la belleza, ella
buscar la armonia, energia de vida, compania, calidez, humanidad, fortaleza,
valentia. Esa mujer en todo su significado se convierte en transmisora,
sustentadora, protectora, emprendedora, luchadora, para poder hacer varias cosas
a la vez, ayudar a crecer, transformar la vida, contagiar con la alegria de vivir que
es fuente de vida.

En ese sentido, hay que irla ubicando como pricridad de la transformacién social
para encontrar un equilibrio del comportamiento y del valor humano que permita una
mejor formacion de la familia.

La mujer independiente de la funcién que por historia quisieron perpetuarle para la

crianza de los nifios, hoy es una labor de todos, la mujer en nuestra Cartagena
debe ser elevada al nivel que le corresponde, ya que la mujer es totalmente
independiente y capaz de lograr objetivos de independencia y superacion.

Por los anteriores motivos el rol de la mujer en la sociedad actual no puede
estancarse solo en la asignacion de madre, esposa o pareja, ella en familia y
muchos casos como cabeza de hogar hay que proporcionarle la oportunidad e
inclusion en todas las areas por ser trabajadora, administradora y sostén emocional
del hogar, sin olvidar, y sin justificar cuando la equiparemos que su primer rol en
nuestra sociedad es justamente ser mujer, con su identidad y su femineidad por lo
que El desarrollo de su persona en la sociedad exige que sean respetados y
favorecidos los derechos y deberes de mujer en la ciudad, en lo laboral y en la
familia.

Ahora si El objetivo de la celebracién del Dia Internacional de la Mujer es poder
mediante la sensibilizacién buscar la igualdad y no la discriminacion hacia la mujer.
Se requiere que esta corporacion pase del discurso a la practica e induzca, faculte
y proporcione a la administracion mediante un proyecto de acuerdo, fijando un plazo
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en tiempo para que el ejecutivo presente en primera fase un plan especifico y
puntual de estimulo tributario para empresas que contraten mas del 50% de su
némina mujeres y dar trato especial a quienes conformen empresas de servicio con
mas del 80% de mujeres caso crepes and waffles quien posee el 80% de su némina
mujeres cabezas de hogar.

Ahora, Desde el punto de vista de las politicas publicas orientadas a la mujer, debe
examinar en detalle la gestion de los programas ejecutados y formular propuestas
para mejorar la atencion y la inclusion no solo en lo laboral.

Atentamente,

Qg

CESAR AUGUSTO PION GONZALEZ
Partido de la U
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ACUERDO

“MEDIANTE EL CUAL SE FACULTA Y SE SOLICITA AL ALCALDE PARA QUE
PRESENTE UN ACUERDO QUE FORTALEZCA LA INCLUSION DE GENERO
MEDIANTE BENEFICIOS TRIBUTARIOS A QUIENES CONTRATEN Y
VINCULEN MUJERES CABEZA DE HOGAR Y DE OTRAS CONDICIONES EN
SUS EMPRESAS”

El Concejo del Distrito de Cartagena en uso de sus facultades legales conferidas
por la constitucion articulo 313 leyes 136 de 1994 ley 1617 de febrero del 2013 y
demas normas

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Se estipula un término de 5 meses para que el alcalde
presente a la corporacion un proyecto de acuerdo que beneficie tributariamente a
las empresas que contraten mujeres cabezas de Hogar y de otras condiciones.

ARTICULO SEGUNDO: Con base al porcentaje de mujeres vinculadas del total de

su noémina aplicara porcentajes de acuerdo a lo definido por la secretaria de
hacienda.

ARTICULO TERCERO: Los estimulos tributarios se concederan cuando la
- vinculacion supere el 50% de la nomina total que posea y se aplicara un tabla que

ira favoreciendo proporcionalmente el estimulo en la medida que se acrecenté la
vinculacion.

ARTICULO CUARTO: Este proyecto de acuerdo rige a partir de su sancion y
publicacion.




