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Cartagena de Indias D. T. y C., nueve (09) de Marzo de dos mil veinte (2020)

Sefiora.

LESTER CONCEPCION ROMERO MERCADO

Aspirante CONVOCATORIA CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA
Ciudad.

Respetada Sra. Romero Mercado, reciba un cordial saludo.

Considerando su solicitud de asunto: “Reclamacion prueba de conocimiento” recibida el
dia 04 de marzo de 2020, nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos:

1. Oportunidad.

Conforme lo dispuesto en las Resoluciones del Concejo Distrital de Cartagena N° 303 de
24 de diciembre de 2019 y N° 016 del 24 de enero del 2020, por el cual se convoca y
reglamenta la convocatoria publica para proveer el cargo de Contralor Distrital de
Cartagena de Indias, la respuesta a la reclamacion formulada, se encuentra dentro del
término concedido.

Realizado el reconteo (revision) de las opciones registradas en su hoja de respuesta,
frente a la clave de respuestas correctas, una vez finalizada el proceso de reclamaciones,
el resultado obtenido por la aspirante LESTER CONCEPCION ROMERO MERCADO,
corresponde a:

NUmero Total preguntas de la prueba de conocimiento académico | 50
Numero Total de puntos posibles de la prueba de conocimiento 100
académico (2 puntos por cada pregunta acertada)
Numero Total de Respuestas Correctas 29
~J Numero Total de Respuestas Incorrectas : 21
UPuntaje obtenido |58
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De conformidad con la Resolucion N© 303 del 24 de diciembre de 2019 y N° 016 del 24 de
enero de 2020 del Concejo Distrital de Cartagena de Indias, el dia 19 de febrero de 2020,
cité a prueba de conocimiento académico y fue publicada en pagina web del Concejo y
enviada a los correos electronicos de los aspirantes admitidos, la guia instructiva para
que de manera oportuna se les orientara en la presentacion de dicha prueba.

En ese orden de ideas y de acuerdo con lo establecido en el articulo 19° de la Resolucion
N° 303 de 2019, en la guia, se sefialaron los ejes tematicos, el objetivo de la prueba de
conocimiento, el cual consistio en medir la capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes, con relacion a los conocimientos y calidades requeridas para desempefiar con
eficiencia las funciones y las responsabilidades del cargo de Contralor y se puso en
conocimiento a los aspirantes, que la prueba de conocimientos fue construida con base en
algunos de los niveles de razonamiento o habilidades cognitivas.

Con relacion a lo sefialado por la reclamante, es preciso aclarar que la convocatoria
publica para el proceso de seleccion y eleccion del Contralor Distrital de Cartagena de
Indias 2020-2021, no esta reglada por la Comision Nacional del Servicio Civil, quien, en su
guia de orientacion de las pruebas, si establece la estructura de las pruebas de
competencias conformadas por: pruebas de competencias basicas, competencias
funcionales y comportamentales y clasifican los items de acuerdo con el tipo de prueba,
definiendo las pruebas de competencias basicas como aquellas orientadas a evaluar
factores indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes al ingresar a
cargos de carrera y se fundamentan en el articulo 1° del Decreto 4500 de 2005 y se
construyen y aplican de acuerdo con cada nivel jerarquico, como de manera textual lo
reproduce en su reclamacion.

Por otra parte, definen las pruebas de competencias funcionales como las destinadas a
evaluar y calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la
capacidad para ejercer un empleo publico, lo cual estd determinado por el contenido
funcional del mismo. Ademas, permite evaluar los conocimientos, y la relacion entre el
saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos; tal como lo expresa en su
escrito, pero que como que se ha senalado, no resulta aplicable.

Asi las cosas y dandole cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N© 303 del 2019 y
n el marco de lo que corresponde a una prueba de conocimiento, la prueba que disefd y
onstruyo la Universidad de Cartagena se fundamentd sobre la base de una prueba que
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evalua algunos procesos cognitivos que permiten identificar la habilidad del aspirante para
recordar y comprender conocimientos especificos con base en los ejes tematicos, tal como
fue sefialado en el acto administrativo del Concejo Distrital y en la guia instructiva que la
reclamante tuvo la oportunidad de conocer.

4. A la tercera peticion revision de items.

PREGUNTA 35. Revisado lo planteado, no es procedente acceder a su reclamacion
teniendo en cuenta que la Ley Organica del Plan de Desarrollo, Ley 152 de 1994,
establece las directrices del Plan Nacional de Desarrollo, del cual se debe derivar toda la
planeacion del pais. Esta ley, ademds de hablar del Plan Nacional de Desarrollo, de los
contenidos estratégicos y de un plan de inversiones, establece también las orientaciones
para la elaboracion de los Planes de desarrollo territorial, departamentales, municipales y
distritales. Asi mismo, indica que debe existir coherencia entre niveles; es decir, los Planes
de desarrollo territoriales deben tener en cuenta las directrices del Plan Nacional.

En la elaboracion del Plan de desarrollo territorial debe tener en cuenta el PROGRAMA DE
GOBIERNO DEL ALCALDE O DEL GOBERNADOR ELECTO, el Plan Nacional de Desarrollo y
las competencias que han sido establecidas por ley, ya que esta articulacién es
fundamental para alcanzar los logros propuestos por el gobernante, y al ser el
presupuesto un instrumento politico, econémico y administrativo que contiene el PLAN
FINANCIERO DEL GOBIERNO, expresado en forma de programas anuales de actividades
de los servicios esenciales y que indican el origen y monto de los recursos que espera
recaudar y el costo de dichos programas en funcion de los resultados que se pretenden
alcanzar y los recursos necesarios para lograrlo, su ejecucion se debe justamente atender
el Programa de Gobierno del gobernante, el cual como vimos debe estar alineado con las
politicas presupuestales nacionales, en aras de optimizar el uso de los recursos materiales
y financieros.

/fgpb Por estas razones la clave de respuesta dada es la A y no la B, marcada por la solicitante.

5 Al i lacion nin sistencia en los Item

En lo que al rol de la Universidad de Cartagena se refiere, este proceso se sigue con
apego a la Constitucion, la ley, las reglas de la convocatoria y acorde a los principios de
egalidad, responsabilidad, transparencia, eficacia, publicidad, moralidad y debido proceso
principios que orientan la actuacion de la administracion. En tal sentido, el proceso de
onstruccién, conservacion y administracion de! banco de preguntas se rige por las
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directrices dadas para este fin que buscan garantizar la custodia, transparencia, alta
calidad y estandarizacion en estos procesos.

Si bien la reclamacion se formula de manera genérica, enunciando que para las preguntas
10, 11, 13, 20, 24, 25, 26, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 38, 40, 41, 42, 44 y 45 se presentan
inconsistencias “en el disefo y construccion de estas, en la ausencia de respuesta correcta
y por la ambigliedad en sus caracteristicas sintacticas y semanticas, de algunos items, en
las preguntas con varias opciones correctas y desaciertos”, sin justificar de manera
siquiera sumaria lo sefalado de manera abierta, no es procedente acceder a lo planteado
por cuanto para llevar a cabo la construccion de items se tiene en cuenta el marco
conceptual y las especificaciones de la prueba, para establecer el propdsito de la
evaluacion, la tematica a evaluar, la profundidad o dificultad con que se hara la evaluacion
y lo que se espera evaluar en cuanto a conocimientos, asegurando con esto que en el
proceso de seleccion cada pregunta aporte su maximo potencial evaluativo al proposito de
evaluacion planteado y la prueba este alineada con el marco antedicho.

Por lo anterior, las preguntas sefialadas cuentan con una Unica respuesta correcta sin
ambigliedades que limiten su potencial evaluativo, relacionandose con los ejes tematicos
de los mismos soportados en su marco conceptual:

Nepe | CLAVEDE ‘
PREGUNTA | RESPUESTAS EJES TEMATICOS ASOCIADOS Y MARCO LEGAL*
CORRECTAS
ADMINISTRACION PUBLICA, cédigo de procedimiento
10 c Lo . g
administrativo y de |lo contencioso administrativo.
11 D CONTRATACION ESTATAL, Ley 80 de 1993.
13 B CONTRATACION ESTATAL, Ley 1150 de 2007.
I CONTROL INTERNO E INFORMES DE GESTION, Ley 648
20 i
de 2017
52 5 CONTROL INTERNO E INFORMES DE GESTION, Decreto
943 de 2014

CONDUCTAS ATENTATORIAS DEL CORRECTO

25 D FUNCIONAMIENTO DE LA FUNCION PUBLICA, Ley 734 de
2002.

CONDUCTAS ATENTATORIAS DEL CORRECTO

26 B FUNCIONAMIENTO DE LA FUNCION PUBLICA, Ley 734 de
2002.
PRESUPUESTO, Decreto 111 de 1996.
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31 A PRESUPUESTO, Constitucion Politica, Articulo 345.
33 B PRESUPUESTO, Ley 1757 de 2015. ]
34 A PRESUPUESTO, Decreto 111 de 1996.
35 A PRESUPUESTO, Ley 152 de 1994.
36 C PRESUPUESTO, Decreto 111 de 1996.
- 3 REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS Ley 4 de 1992,
40 8 REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS, Ley 4 de 1992,
at . REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS, Ley 4 de 1992.
. = REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS, Ley 4 de 1992,
ia 5 REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS, Ley 244 de 1995
45 B ADMINISTRACION PUBLICA, Ley 136 de 1994
6.  Puntaje definitivo. Conforme a lo expuesto, nos permitimos informarle que

su puntaje definitivo es de 58 puntos. Esta informacién serd remita a la Mesa

Directiva del Consejo Distrital, para los efectos que corresponden segun la convocatoria.

Segun las obligaciones establecidas en el convenio, la comunicacion de la presente al
peticionario se hard por conducto del CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA.

Atentamente,

MW/"\-/

QUICETI' ANAYA YANINA ROSA ARRIETA LEOTTAU

Jefe DIVISIOH de Desarrollo Organizacional Asesofa Juridica Convenio
Coordinadora Convenio
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