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Cartagena de Indias D. T. y C., nueve (09) de marzo de dos mil veinte (2020)

Aspirante

LUIS CARLOS GIL CADAVID

CONVOCATORIA CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA
Ciudad.

Respetado Sr. Gil Cadavid, reciba un cordial saludo.

Considerando su solicitud de asunto: “"Reclamacion prueba de conocimiento” recibida el
dia 03 de marzo de 2020, nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos:

1. R A L)

Conforme lo dispuesto en las Resoluciones del Concejo Distrital de Cartagena N° 303 de
24 de diciembre de 2019 y N° 016 del 24 de enero del 2020, por el cual se convoca y
reglamenta la convocatoria publica para proveer el cargo de Contralor Distrital de
Cartagena de Indias, la respuesta a la reclamacion formulada, se encuentra dentro del
término concedido.

vision _de i S se senal
inconsistencias

PREGUNTA 13. Revisado lo planteado, no es procedente acceder a su reclamacion
teniendo en cuenta que él articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 dispone una
excepcion para que opere la modalidad de seleccion directa del contratista en los casos de
los encargos fiduciarios y la fiducia cuando la entidad de educacion superior publica sea la
ejecutora, la que debera someterse a licitacion piblica o seleccion abreviada; de acuerdo
a la estructura metodoldgica de construccion del banco de preguntas, la opcion A marcada
por el aspirante no es completa y en tal sentido constituye un distractor. Por esta razon la
Unica opcion valida es la B. y no la A., marcada por el aspirante.

PREGUNTA 20. Revisado lo planteado, no es procedente acceder a su reclamacion
teniendo en cuenta que el articulo 17 del Decreto 648 de 2017 establece que los roles de
la Oficina de Control Interno son liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion,
evaluacion de la gestion de riesgo y evaluacion, seguimiento y relacion con los entes
externos de control, lo que no corresponde al concepto contenido en la clave C; el Decreto
1537 de 2001 invocado por el reclamante fue derogado por el Decreto 1083 de 2015, este

OFICINA ASESORA DE GESTION HUMANA ¥ DESARROLLE DE PERSONAL

CIVISKON D DHESAMRCH LD DRGANITACIONAL

Cloustro de Son Agustin' Centro Cra, &, calle de lo Universidod No. 36 - 100
Telétone: 6500680 Email: grganizacionolduniconageng edu.co

-® . . - - L T P I e - el A

A -l ]




A
b

f ity
A Universidad
%" de Cartagena

Fundada an 1827

Arredilacish Hvsatt pesinl de Al Calicdined
Besptuctan 2483 ael M de febrern de 2008 Amiitedia de FEdurarsss Nacion vl

Gitimo, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017. En este sentido, la Unica
opcion valida es la By no la C, marcada por el solicitante.

PREGUNTA 21. Revisado lo planteado, no es procedente acceder a su reclamacion
teniendo en cuenta que la administracion de los riesgos cobija la identificacion, evaluacion
y gestion de los eventos negativos internos y externos que puedan afectar o impedir
logros de objetivos institucionales; la opcion de analisis y la valoracion de los riesgos
excluye uno de los supuestos de la pregunta que corresponde a la gestion, lo que de
acuerdo a la estructura metodoldgica de construccion del banco de preguntas, la opcion C
marcada por el aspirante no es completa y en tal sentido constituye un distractor. Por esta
razon la clave de respuesta correcta es la B y no la C marcada por el solicitante.

3. A la solicitud de validar o excluir las preguntas relacionadas con delitos
contra la administracion pablica.

Revisado lo planteado, no es procedente acceder a su reclamacion teniendo en cuenta que
en el marco del cumplimiento de lo dispuesto en la Convocatoria No. 303 de 24 de
diciembre de 2019, articulo 20, el Concejo Distrital de Cartagena, dispuso los temas de la
prueba de conocimiento que incluyen, entre otros a saber, las conductas atentatorias del
correcto funcionamiento de la administracion publica entre los cuales se encuentran los
delitos contra la administracion publica.

4. RECONTEO DE LA BTENIDA F TE A LAVE DE
ESP AS.

Realizado el reconteo (revision) de las opciones registradas en su hoja de respuesta,
frente a la clave de respuestas correctas, una vez finalizada el proceso de reclamaciones,
el resultado obtenido por el aspirante LUIS CARLOS GIL CADAVID corresponde a:

Numero Total preguntas de la prueba de conocimiento académico 50
§ Nimero Total de puntos posibles de la prueba de conocimiento 100

académico (2 puntos por cada pregunta acertada)

NUmero Total de Respuestas Correctas 35

Numero Total de Respuestas Incorrectas 15

Puntaje obtenido 70
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5.  PUNTAJE DEFINITIVO. Conforme a lo expuesto, nos permitimos informarle

n . Esta informacion sera remita a la Mesa
Directiva del Consejo Distrital, para los efectos que corresponden segun la convocatoria.

Segun las obligaciones establecidas en el convenio, la comunicacién de la presente al
peticionario se hara por conducto del CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA.

Atentamente,

T
4 ' DA
AM UICETT ANAYA YANINA ROSA ARRIETA LEOTTAU
Jefe Division de Desarrollo Organizacional Asesgra Juridica Convenio

Coordinadora Convenio
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