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Cartagena de Indias D. T. y C., nueve (09) de marzo de 2020.-

Sefora

OSIRIS ESTER CORREA VILORIA

Aspirante CONVOCATORIA CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA
Ciudad.

Respetado Sra. Correa Viloria, reciba un cordial saludo.

Considerando su solicitud de asunto: “Reclamacién prueba de conocimiento” recibida el
dia 03 de marzo de 2020, nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos:

1. OPORTUNIDAD.

Conforme lo dispuesto en las Resoluciones del Concejo Distrital de Cartagena N° 303 de
24 de diciembre de 2019 y N° 016 del 24 de enero del 2020, por el cual se convoca y
reglamenta la convocatoria publica para proveer el cargo de Contralor Distrital de
Cartagena de Indias, la respuesta a la reclamacion formulada, se encuentra dentro del
término concedido.

2. SOLICITUD DE REVISION DE ITEMS SOBRE LOS QUE SE SENALAN
POSIBLES INC N

PREGUNTA 20. Revisado lo planteado, no es procedente acceder a su reclamacion
teniendo en cuenta que el articulo 17 del Decreto 648 de 2017 establece que los roles de
la Oficina de Control Interno son liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion,
evaluacién de la gestion de riesgo y evaluacion, seguimiento y relacion con los entes
externos de control, lo que no corresponde al concepto contenido en la clave C; el Decreto
1537 de 2001 invocado por el reclamante fue derogado por el Decreto 1083 de 2015, este
ditimo, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017. En este sentido, la Unica
opcion valida es la By no la C, marcada por la solicitante.

PREGUNTA 21. Revisado lo planteado, no es procedente acceder a su reclamacion
teniendo en cuenta que la administracion de los riesgos cobija la identificacion, evaluacion
y gestion de los eventos negativos internos y externos que puedan afectar o impedir
ogros de objetivos institucionales; la opcion de andlisis y la valoracion de los riesgos
xcluye uno de los supuestos de la pregunta que corresponde a la gestion, lo que de
acuerdo a la estructura metodolégica de construccién del banco de preguntas, la opcion C

OFICIMA AsisnRa [E GESTIEN HUMANA Y DESARROLLO DE FERSCINAL
PIVIRION DF DESARMOLLD DEGARNTACIONAL

Claustro de San Agustin Centro Cra. 6, calle de la Universidad No. 36 - 100
Telgforo: 6600680 Email: orgcnizacional@unicotagena.educn



P
S

@ — I :Net —h
1509001 ' P,

% Universidad
de Cartagena

I Funeody en 1827

Acreilftacan (manitasionsl de Sita Calldad
Renaiynae FE0 dol 36 dw fabrern o BT71 6 Airitean de dusacks Koo

marcada por la aspirante no es completa y en tal sentido constituye un distractor. Por esta
razon la clave de respuesta correcta es la B y no la C marcada por el solicitante.

PREGUNTA 35. Revisado lo planteado, no es procedente acceder a su reclamacion
teniendo en cuenta que la Ley Organica del Plan de Desarrollo, Ley 152 de 1994,
establece las directrices del Plan Nacional de Desarrollo, del cual se debe derivar toda la
planeacion del pais. Esta ley, ademas de hablar del Plan Nacional de Desarrollo, de los
contenidos estratégicos y de un plan de inversiones, establece también las orientaciones
para la elaboracion de los Planes de desarrollo territorial, departamentales, municipales y
distritales. Asi mismo, indica que debe existir coherencia entre niveles; es decir, los Planes
de desarrollo territoriales deben tener en cuenta las directrices del Plan Nacional.

En la elaboracion del Plan de desarrollo territorial debe tener en cuenta el PROGRAMA DE
GOBIERNO DEL ALCALDE O DEL GOBERNADOR ELECTO, el Plan Nacional de Desarrollo y
las competencias que han sido establecidas por ley, ya que esta articulacion es
fundamental para alcanzar los logros propuestos por el gobernante, y al ser el
presupuesto un instrumento politico, econémico y administrativo que contiene el PLAN
FINANCIERO DEL GOBIERNO, expresado en forma de programas anuales de actividades
de los servicios esenciales y que indican el origen y monto de los recursos que espera
recaudar y el costo de dichos programas en funcion de los resultados que se pretenden
alcanzar y los recursos necesarios para lograrlo, su ejecucion se debe justamente atender
el Programa de Gobierno del gobernante, el cual como vimos debe estar alineado con las
politicas presupuestales nacionales, en aras de optimizar el uso de los recursos materiales
y financieros.

Por estas razones la clave de respuesta correcta es la A y no D la marcada por la
aspirante.

-

3. RE T E LI BTENIDA FRENTE A LA CLAVE
DE RESPUESTA .

Realizado el reconteo (revision) de las opciones registradas en su hoja de
respuesta, frente a la clave de respuestas correctas, una vez finalizada el proceso
de reclamaciones, el resultado obtenido por el aspirante OSIRIS ESTHER CORREA
VILORA corresponde a:
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Numero Total preguntas de la prueba de conocimiento 50
académico LY |
Nimero Total de puntos posibles ‘de la prueba de 100
conocimiento académico (2 puntos por cada pregunta acertada)
Numero Total de Respuestas Correctas 32
Numero Total de Respuestas Incorrectas B 18
Puntaje obtenido 64
4. PUNTAJE DEFINITIVO. Conforme a lo expuesto, nos permitimos informarle

que su puntaje definitivo es de 64 puntos. Esta informacion sera remita a la Mesa

Directiva del Consejo Distrital, para los efectos que corresponden segln la convocatoria.
5. SOLICITUD DE REVISION DE LA PRUEBA PRESENTADA POR TERCEROS

Considerado lo planteado por la solicitante, no es procedente acceder a lo solicitado toda
vez que, los términos establecidos en el articulo 24 de la Convocatoria abierta para el
proceso de seleccion y eleccion de Contralor Distrital de Cartagena, periodo 2020-2021,
Resolucion No. 303 de 24 de diciembre de 2019, el reconteo y/o reclamaciones se realiza
sobre la prueba practicada por cada aspirante.

6. SOLICITUD SUSPENSION DEL TRAMITE DE LA CONVOCATORIA

Considerado lo planteado por la solicitante, acorde a lo dispuesto en la Resolucion N° 016
del 24 de enero de 2020, que reglamenta las etapas de la convocatoria y segln lo
sefialado por la jurisprudencia constitucional, esta corresponde a una instancia de tramite
que persigue en garantia del debido proceso que los aspirantes puedan presentar sus
consideraciones sobre la calificacion que les ha sido otorgada para lo cual, a través del
cotejo del cuadernillo de preguntas de la prueba de conocimiento, la clave de respuestas
correctas dadas la entidad evaluadora y la hoja de respuesta de cada aspirante, se brinda
la oportunidad procesal de controvertir estos resultado.

En tal sentido, esta etapa de la actuacion tiene como consecuencia la correccion o
rectificar de posibles errores en la evaluacion y calificacion de la prueba, en aras de
garantizar la transparencia de la actuacion administrativa, en aplicacion del principio de
eficacia de la actuacion administrativa.
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Durante el término consagrado en la convocatoria, deberan atenderse todas y cada una
de reclamaciones que se formulan, posterior a lo cual se publicardn de manera definitiva
los resultados de la prueba de conocimiento acorde a lo dispuesto en el articulo 2° de la
Resolucién N© 016 de 2020, razones por las que no se hace necesaria, adecuada, ni
proporcional la suspension del cronograma establecido, en lo que a la atencion de las
reclamaciones se refiere.

Segun las obligaciones establecidas en el convenio, la comunicacion de la presente al
peticionario se hara por conducto del CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA.

Atentamente,
/. _ g TR
A MA # NQUICETT ANAYA YANINA ROSA ARRIETA LEOTTAU
Jefe Division de Desarrollo Organizacional Asesgra Juridica Conveni

Coordinadora Convenio

5 ST T
%
74 h
wm loNet & I OFICINA ASESORA DE GERTIGHN HUMANA Y DESARROLLS D TERSONAL
- A y DIVITON DE CIESARROLLO ORGANIACIONAL
1561 9001 _;‘,._;-s"-' Claustro de San Agustin Centro Cra, 6, calle de la Universidud No. 36 - 100
SSMENT S q..,.ﬂrﬂ

Telétono: 4400680 Emoll: argenizacional@ynicdingena.edu.co



