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Cartagena de Indias D. T. y C., veintinueve (29) de abril de dos mil veinte (2020)

Sefior

FREDY QUINTERO MORALES

Aspirante CONVOCATORIA PUBLICA ELECCION CONTRALOR DISTRITAL DE
CARTAGENA

Ciudad.

Respetado Sr. Quintero Morales, reciba un cordial saludo.
Considerando su reclamacion radicada ante el Concejo Distrital de Cartagena el dia
24 de marzo de 2020, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién 084 del 21

de abril del 2020 proferida por el Concejo Distrital de Cartagena mediante la cual se
cumple una orden judicial, nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos:

1. OPORTUNIDAD.
Atendiendo lo sefialado en el articulo 2 de la Resolucién 084 de 21 de abril de 2020,

esta reclamacién fue interpuesta el dia 24 de abril de 2020, por lo que se considera
oportunamente presentada.

2. PETICION F

En lo referente al factor de valoracion de estudios y experiencia, y en atencién a lo
sefialado en el articulo 28 procedemos a la descripcion detallada del puntaje
asignado y la justificacién contenida en el ACTA ACLARATORIA (Tablas descriptivas
No. 01, 02, 03), asi:
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Tabla descriptiva No. 01 Resultados de valoracién de formacion profesional FREDY QUINTERO

MORALES

FREDY QUINTERO FORMACION PROFESIONAL

No Documento aportado Titulo obtenid Fecha
Diploma de la Universidad | Especialista en Derecho Laboral
1 '01/2014
Externado de Colombia y Relaciones Industriales S0l

Tabla descriptiva No. 02. Resultados de valoracion de experiencia profesional general FREDY

QUINTERO MORALES.
FAAL:QIIREDY QUINTERO EXPERIENCIA GENERAL wuc (OBSERVACIONES
Fecha Inicio. ‘Fecha Finalizacion
No| Documento: do
agont Cargo desempeiods opeya | iy Mo | Mes | Oas | St %0
1 Agesor Eaternn M_ﬂﬂ@ [] 2 15 X
Por aplicacién del articwlo 12°, nciso experienci de b
Resolucion N* 303 del 24 de Giciemies de 2013,
(Centficado deQuatercy | - Prestacidn de Senicios &
a Profesi 13/0/2012 15710202 0 9 3 x
2
Certéicado laboral dela.
Rama Judicial - Conseio Asistente Judicial 11072009 11012010 0 3 un X Tieempo tenido en cuenta como requisho de admisin
Certificaco labocal el %
Tribunal Seperice del Leordispioniad w/noe 11703209 o ) o x Tiempo terido en Cuerta Como requisito de admisién
Ditrito Jedical
Certificado OPS de o
3| bt | PORSRSNE | gy | agpon [ 1[5 | 1| x
Desarrolo Social
N0 se relaciona el NIT en b centificacién y NO aports las.
dechwaciones extrauico de 1e7Ce1Cs dete 20LNO COMS s¢
exigen en el articdd 12 inciso experiencia de la Resocde.
1303 ¢l 24 de diciembre de 2019. En gracia de dscusida
. Certificacida de Jorge Prestacion de Servicios 0 0 0 x ‘este tiempo ya fue walorado como experienca lzboral por ko
Earigue Basco Tahn Protesionsies ot NO podia aghearse usa dobie valoracide del msma
| tempo para ¢ mismo Crteri. Se intento reakaar b
werkcacion de la referencia labonal, pero 0 %8 pudo.
‘estabiecer comanicacion. Tiemgo sedaladd en e centificado:
™ 1oV W06
)
) W tempo total de servico, se le descoentd wn afio de|
lsperienca  de  haber ejescido  fenciomes  piblcas|
(ceeresgondentes 2 los certificados aportados de la Rama)
Uedicial y Tritunal Superior, kos cuales fueron tendos en|
TOTAL TIEMPO DE SERVICIO 3 3 4 |cuenta como requisto de admsiia. Los demis certificados|
aportados son de experenca general, pero o eerciendol
fuciores piblicas; por tal raxdn, el oo alo restante el
|descored de & experienca espacifica. Total Experience)
| 3o mes i
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profesional especifica FREDY

FREDY QUINTERD EXPERIENGIA ESPECIRCA aouea omstrvACionts
Fechaincio | Fecha Fraiacion
e o/mAmA) vee Jowe | o | wo
o yopon | o | s | 2 | x
Certticads borsidela [ Contraior Gutrai e
Caragem 2p0a017 wopoe 12l s |l nlx
woaen wupon | o 2l x 12
i1 sopamm | o [ n | e | x 303
ooyt | spwnors 1o o | x
Prestacién do Soricon [ 08/2015 ppapos 1o | o s | x
2 pretesismsies spapoe pponoe 1o [ s 3 | x
15272011 wospon | o L 3l ol x
Certbeacisn OPS de
Mcwida ttoyorde | Prestacién de Senvicos
3 frefosssonies yoera0m1 mumn | o] s ] o) x
% temps 1ot de senic, se e deseuents un af el
TOTALTIEMPO DE SERVICO. AR E]

admikin. Lot ato restanie e desconts de ln erperioncal

comern! ajesciende funciomes publens. Toul Exserienc
espectica; 6 ados, 1 mesesy 22 s

El aspirante no aporté documentacion

items.

que soportara experiencia docente y
produccién de obras en el ambito fiscal, por lo que No se asigné puntaje en los

A continuacion, se consolidan los resultados conforme a la justificacién dada para
los criterios valoracién de estudios, experiencia profesional, experiencia docente y
produccion de obras y que corresponde a lo publicado en el acta aclaratoria del 19

de marzo de 2020.

FORMACION PROFESIONAL (15%): hasta cien (100) puntos que se podra obtener asi:

CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE TOTAL OBSERVACION

Especializacién 30 por cada 30 Especialista en Derecho Laboral y
especializacion Relaciones Industriales
Maestria 40 por cada maestria 0

Doctorado 50 por cada doctorado 0
TOTAL PUNTAJE 30
) TOTAL 45
PONDERACION i
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EXPERIENCIA PROFESIONAL (15%): hasta cien (100) puntos que se podran obtener asi:

CRITERIO

PUNTAJE

PUNTAJE OBSERVACION
TOTAL

Experiencia general adicional
a la requerida

5 puntos por cada

POR  APLICACION  DEL
ARTICULO 60 Y 280 ITEMS
2 afios*5 EXPERIENCIA PROFESIONAL

entidades publicas, en

10 puntos por

ao acreditado puntos=10 | DE LA RESOLUCION No 303
DEL 24 DE DICIEMBRE DE
2019.
Experiencia especifica en P0R4APLICACI(')N DEL
auditorias a la gestién de ARTICULO 60 Y 280 ITEMS

6 afios * 10 | EXPERIENCIA PROFESIONAL

educacion u otros factores a evaluar.

CRITERIO

PUNTAJE

cada afio :
vigilancia y control fiscal o acreditado: puntos=60 | DE LA RESOLUCION No 303
control interno DEL 24 DE DICIEMBRE DE
2019.
TOTAL 70
Puntaje 10.5
Nota: la experiencia p que pase los cien (100) puntos no podra ser homologada para

EXPERIENCIA DOCENTE (5%): hasta cien (100) puntos que se podran obtener asi:

OBSERVACION
PUNTAJE TOTAL

Por experiencia docente

superior  reconocidas  por

afio de servicio académico)

instituciones  de  educacion

Ministerio de Educacién Nacional
(se asignaran 10 puntos por cada

en

el 100

No aportd
documentacion.

TOTAL

0

0

Nota: la formacion que sobrepase los 100 puntos no podra ser homologada por educacion u otros

Puntaje
factores a evaluar.
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PRODUCCCION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL (5%): hasta cien (100) puntos que se

podrén obtener asi:

OBSERVACION
CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE TOTAL
Por la produccién de | 50 puntos por cada una No aporto
obras en el ambito | Si €l aspirante es autor y 0 documentacién.
fiscal con ISBN 20 puntos si el aspirante
es coautor.
TOTAL 0

PUNTAJE TOTAL T
OBTENIDO 15

Asi mismo, se tiene que cada criterio de experiencia profesional bien sea general
adicional o especifica se valora o calcula, en su item de manera independiente y con
base en los factores que la componen, acorde a lo dispuesto en el articulo 28 de la
Resolucién 303 de 2019, es decir por afio, lo que no obedece a sumatorias de meses
entre una y otra; aun cuando el puntaje total del componente de Experiencia Profesional
se obtenga sumando los resultados correspondientes a la experiencia general adicional
y especifica.
3. PUNTAJE D! ITIVO.
Conforme a lo expuesto, nos permitimos informar que su puntaje definitivo en la
valoracién de formacién, experiencia, actividad docente y produccién de obras en el
ambito fiscal, es de 15 puntos.
OBRE LAS OBSERVACIONE! LICITUDES DE OTROS ASPIRANTES.
Conforme se ha sefialado y sometido a examen de constitucionalidad en la sentencia
de Tutela de fecha 20 abril de 2020, sin que constituya violacion al debido proceso,
a cada aspirante le corresponde presentar reclamacion respecto a sus propios
sultados. Para atender de fondo su solicitud, en este orden se procede a emitir
pronunciamiento sobre las observaciones planteadas en relacion a las
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consideraciones que el aspirante Manuel Ochoa Montes ha realizado, en el marco de
nuestras competencias.

Esta institucion ha sido clara en manifestar a todos los aspirantes que conforme a lo
sefalado en el articulo 12 de la Resolucién 303 de 2019, al momento de la inscripcién
los interesados entregan los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado
en el formulario de hoja de vida, posterior a lo cual el participante no podrd adicionar
o sustituir los documentos inicialmente presentados.

Aunado a lo anterior, el articulo 13 de la citada resolucién sefiala que la informacion
suministrada en el desarrollo de la etapa de inscripcién se entendera aportada bajo
la gravedad de juramento y una vez efectuada la inscripcién no podra ser modificada
bajo ninguna circunstancia por lo que los aspirantes asumen la responsabilidad de
la veracidad de los datos consignados al momento de la inscripcion, asi como de los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos.

Por lo anterior, se ha informado en todas las instancias que el puntaje asignado en
el Acta Aclaratoria del 19 de marzo de 2020, corresponde a lo aportado en las hojas
de vida y soportes respectivos, presentada bajo la gravedad de juramento por el
aspirante al momento de la inscripcion ante el Concejo Distrital de Cartagena y
remitida formalmente para la valoracion de estudios y experiencia.

Frente a la reserva que en su escrito manifiesta sobre su hoja de vida, conforme a
lo sefialado en el No. 3 del articulo 24 de la Ley 1437 de 2011, en respuesta a
reiteradas peticiones del aspirante MANUEL OCHOA MONTES se ha invocado la
necesidad de contar con autorizacién del titular de la informacién. En efecto, a través
de comunicacién electrénica remitida desde DIVISION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL UDEC organizacional@unicartagena.edu.co el mar., 21 de abr.
de 2020 a la(s) 11:33 [Subject: Solicitud de Documentacién (Fredy Quintero

Morales)] se le informd esta situacién, solicitando la autorizacion a fin de entregar
/ﬂ& sus resultados de esta etapa y los documentos que hacen parte de su hoja de vida

onforme lo dispone el articulo 24 de la Ley 1437 de 2011, no habiéndose otorgado,
se procedié en cumplimiento de la constitucion y a la ley a mantener la reserva.
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En este punto es importante sefialar que MANUEL OCHOA MONTES ha invocado el
tramite de insistencia en caso de reserva, de que trata el articulo 26 de la Ley
1437 de 2011.

Esta informacién seré remita a la mesa directiva del Concejo Distrital, para los
efectos que correspondan segln la convocatoria.

Seguin las obligaciones establecidas en el convenio, la comunicacion de la presente
al peticionario, se hard por conducto del Concejo Distrital de Cartagena.

Atentamente,

% L’ZNQUICEW ANAYA YANINA ROSA ARRIETA LE!
fe Division de Desarrollo Organizacional ora Juridica Convenio

Coordinadora Convenio
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