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Cartagena de Indias D. T. y C., veintinueve (29) de abril de dos mil veinte (2020)

Sefor

HECTOR CONSUEGRA SALINAS

Aspirante CONVOCATORIA PUBLICA ELECCION CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA
Ciudad.

espetado Sr. Consuegra Salinas, reciba un cordial saludo.

Considerando su reclamacion radicada ante el Concejo Distrital de Cartagena el dia 22 de
marzo de 2020, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién 084 del 21 de abril del
2020 proferida por el Concejo Distrital de Cartagena mediante la cual se cumple una orden
judicial, nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos:

1. OPORTUNIDAD.

Atendiendo lo sefialado en el articulo 2 de la Resolucion 084 de 21 de abril de 2020, esta
reclamacion fue interpuesta el dia 22 de abril de 2020, por lo que se considera
oportunamente presentada.

2. RESPUESTA A PETICION FORMULADA.

En lo referente al factor de valoracién estudios y experiencia, y en atencion a lo sefialado
en el articulo 28 procedemos a la descripcién detallada del puntaje asignado y la justificacién
a cada item, especificamente lo referente a la Maestria en Derecho con énfasis en Derecho
Pdblico y experiencia docente, asi:

Tabla descriptiva N°1. Resultados de la valorac:on de la formacion profesional.

HECTOR CONSUEGRA FORMACION PROFESIONAL APLICA OBSERVACIONES
No aportado Titulo obtenido Focha st [}
® Especialista en
Diploma de grado de la
i i 13/12/1991 x
d Universidad de Cartagena | Aministracion s
ine Por aplicacién del articulo 12
T T
2 Diglorrsa da graclc da fa Espacialts 60 25/06/1993 x inciso estudios de la
de Cartagena | _Revisoria Fiscal
i 303 de 2019
Oiploma de grado de la R
3 Corporacién Universitaria Dm‘::m ot 19/06/2008 x
de la Costa

Constancia de la
Universidad de Cartagena:
aun pendiente fa x

NO aporté diploma, acta de
grado o Titulo conforme lo

0 icule
4 sustentacion de la tesis exige el articulo 12 Inciso
o estudios de la Resolucién
para optar el titulo de 303 de 2019
Magister
\
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En lo referente al factor de formacién, estudios y experiencia, y en atencién a lo
sefialado en el articulo 28 procedemos a la descripcion detallada del puntaje
asignado y la justificacién a cada item, especificamente lo referente a la experiencia
docente, asi:

s de la valoracion de la experiencia docente.

Tabla descriptiva N°2. Itad

HECTOR CONSUEGRA EXPERIENCIA DOCENTE APUCA (OBSERVACIONES.
Wo| Docummnioaporade | Capodesempelaty | VORI | P femaaden | |y | gy | g | o
19881 4 X
19882 4 X anticulo 12,
18851 4 X umeral 3:
19832 4 X
19501 I X
acidal ™ 1982 0 4 [] X catedritica,
Wi 19511 0 4 (] X
Eaconcha
for cadh s et e comesgonden S meses. sgeeco
oo . :
Lot L2 RO [ e Iaboraly 0 fus posbe obtene respuesta 3l especto par
ataseceun doxument expeid enelafo 200,
Enelcenficadoaor, o e estabicela echa de
etbeacénbbonldels :

2 |© PR oocomeschenn | v | smonms |0 |8 | s | x firalcaci; g tasto el tempo e naaacén s akuta
- a1 fechs encue sefieala cenfcacion ko,
Centificacién laboral 4 2008 1008 0 4 3 X

3 Decente de

- 22005 o | a1 |x

Docenece Citedes %1 o efo]x
fechade aascdn drate o peiods et
conforme lo exige ka Resolucidn 303 de 2019, anticudo 12,
inciv enprionca, amert 3 Techs e wecsicdey

4 deswncdacion cbligatorias”. Tenendo en cuerts que b

Colontia et eposa e conratacisndemoksd
Docente e ek 1952 ofa]o]x i,

‘periodo académico que scn de diesciseis (16) semanas.

esresntadosencao (o] mesespo periode.

|

| Docentede Citeda %1 of|s]o]x

Pat el g sporads enelcetfado, o fe aorada

enciro cenfcadode eperencadocenteCetcad

aboral de AR por o e NO po ashcsse un e

aloracéndl o epo el mso cero. S
|

[ oottt | o aci i s Deglla ] sl s, oeme e oy i |

seintentoreslaa  vefacia ibor, everdy encunta
quees n centficads eudio e laio 1997, femade gor
Contadoryo zor e 8 Talesto umaro Tego
sl V07893 05/ 1252
TOTALIEMPO DE SEAVICO [swia) [Coco Blados, ez ag mes Qg1 das.
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A continuacion, se consolidan los resultados conforme a la justificacién dada para
los criterios valoracién de estudios, experiencia profesional, experiencia docente y
produccién de obras en el dmbito fiscal y que corresponde a lo publicado en el acta
aclaratoria del 19 de marzo del 2020, asi:

FORMACION PROFESIONAL (15%): hasta cien (100) puntos que se podra obtener asi

PUNTAJE OBSERVACION
CRITERIO PUNTAJE TOTAL
Especialista en Administracion Financiera.
Especializacion :;gepcoi;l;(i?é %0 Especialista en Revisoria Fiscal.
i Especialista en Derecho Comercial
(APLICACION DEL ARTICULO 12 (INCISO
Maestria 40 por cada 0 ESTUDIOS y ARTICULO 28 (FORMACION
maestria PROFESIONAL - MAESTRIA) RESOLUCION 303 DE
2019.
Doctorado 50 por cada 0
doctorado
TOTAL PUNTAJE 90
TOTAL ; 135
PONDERACION 2

EXPERIENCIA PROFESIONAL (15%): hasta cien (100) puntos que se podran obtener asi:

PUNTAJE OBSERVACION
CRITERIO PUNTAJE FOTAL

POR APLICACION DEL ARTICULO 62,
Experiencia general 122 (INCISO EXPERIENCIA) Y ARTICULO
adicionalala | 5 puntos por cada 55 280 fTEMS EXPERIENCIA
requerida arcasdiado PROFESIONAL DE LA RESOLUCION N2

303 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2019.

Experiencia POR APLICACION DEL ARTICULO 62,
especifica en 122 (INCISO EXPERIENCIA) Y
auditorias a la 10 puntos por ! P )
5t e ctidanes cada afio 90 ARTICULO 282 ITEMS EXPERIENCIA
péblicas, en acreditado PROFESIONAL DE LA RESOLUCION N2
vigilancia y control 303 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2019.
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fiscal o control
interno
TOTAL 100
Puntaje 15

Nota: la experiencia profesional que sobrepase los cien (100) puntos no podra ser homologada
para educacion u otros factores a evaluar.

EXPERIENCIA DOCENTE (5%): hasta cien (100) puntos que se podran obtener asi:

PUNTAJE
RITERI
Cl (o] PUNTAJE TOTAL OBSERVACION
Por experiencia docente en POR APLICACION DEL 122
instituciones de educacion superior (INCISO EXPERIENCIA) Y
reconocidas por el Ministerio de 100 50 ARTICULO 282 [TEMS
Educacién Nacional (se asignaran 10 EXPERIENCIA DOCENTE DE LA
puntos por cada afio de servicio RESOLUCION Ne 303 DEL 24 DE
académico) DICIEMBRE DE 2019.
TOTAL 50
Puntaje 2.5

Nota: [a formacién que sobrepase los 100 puntos no podra ser homologada por educacion u otros

factores a evaluar.

PRODUCCCION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL (5%): hasta cien (100) puntos que se

podran obtener asi:

PUNTAJE OBSERVACION
CRITERIO PUNTAJE TOTAL
% 50 puntos por cada una No aportd
Por la produccion de obras en el | °g; | agpirante es autor o documentacion.
ambito fiscal con ISBN y 20 puntos si el
asgirante es coautor.
TOTAL 0
Puntaje 0

Nota: las publicaciones que sobrepasen los cien (100) puntos no podra ser homologada para
educacion u otros factores a evaluar.

31

\&UNTAJE TOTAL OBTENIDO |
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Con la descripcion detallada (anélisis, cuantificacién y evaluacién) de los resultados
de la valoracion de estudios y experiencia con base en los documentos aportados
por el aspirante, se da la explicacion de los resultados publicados en el acta
aclaratoria del 19 de marzo de 2020 y se responde de fondo su reclamacion.

3. PUNT DE ITIVO.
Conforme a lo expuesto, nos permitimos informar que su puntaje definitivo en la
valoracion de formacién, experiencia, actividad docente y produccién de obras en el

ambito fiscal, es de 31 puntos.

Esta informacién serd remita a la mesa directiva del Concejo Distrital, para los
efectos que correspondan segun la convocatoria.

Seguin las obligaciones establecidas en el convenio, la comunicacién de la presente
al peticionario, se haré por conducto del Concejo Distrital de Cartagena.

Atentamente,

4 _,.,1(&2_- e

M QUICETT ANAYA YANINA ROSA ARRIETA LEOTAAU
Jefe Divisiéfi de Desarrollo Organizacional Asesorp Juridica Convenio

Coordinadora Convenio

OFICINA ASESORA DE GESTION HUMANA Y DESARROUO DE PERSONAL

VKON DE DESARROUO CRGANZACIONAL

Claustro de San Agustin Centro Cra. 6, cote de lo Universdad No. 36 - 100
Teléfono: 6600680 Emoil: organizacional@unicortageng.edu.co

web: www.unicarlagena.edu.co - Cartagena de Indias DTy C - Colombia




