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Cartagena de Indias D. T. y C., veintinueve (29) de abril de dos mil veinte (2020)

Sefior

MANUEL ANTONIO OCHOA MONTES

Aspirante  CONVOCATORIA PUBLICA ELECCION CONTRALOR DISTRITAL DE
CARTAGENA

Ciudad.

Respetado Sr. Ochoa Montes, reciba un cordial saludo.

Considerando su reclamacién radicada ante el Concejo Distrital de Cartagena el dia
24 de marzo de 2020, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 084 del 21
de abril del 2020 proferida por el Concejo Distrital de Cartagena mediante la cual se
cumple una orden judicial, nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos:

1. OPORTUNIDAD.

Atendiendo lo sefialado en el articulo 2 de la Resolucion 084 de 21 de abril de 2020,
esta reclamacion fue interpuesta el dia 24 de abril de 2020, por lo que se considera
oportunamente presentada.

2. RESPUESTA A PETICION FORMULADA.

En lo referente al Factor de Valoracion de estudios y experiencia, y en atencion a lo
sefialado en el articulo 28 procedemos a la descripcion detallada de su puntaje
asignado v la justificacion a cada item, asi:

Tabla descriptiva No. 01 Resultados de valoracion de formacion profesional MANUEL OCHOA MONTES

MANUEL OCHOA FORMACION PROFESIONAL
No Documento aportado Titulo obtenido Fecha
Actad do de | E ialist Derecho
1 c r?\ e gra o : ela specia |$T éen _e 14/10/2011
Universidad Libre Administrativo
Dipl de Uni idad Magister en Desarrollo
5 ip oma, .e nIVEI’SI’ a agi : Y 29/09/2017
Tecnoldgica de Bolivar Ambiente

C

150 9001
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Tabla descriptiva No. 02. Resultados de valoracion de experiencia profesional general MANUEL

OCHOA MONTES

MANUEL OCHOA EXPERIENCIA GENERAL

APLICA

OBSERVACIONES

| No

Documento aportado

Cargo desempeiiado

Fecha Inicio
[DD/MN/AAAA)

Fecha Finalizacion
(DD/MM/AMAA)

Afio

Mes

Dias

S|

NO

Constancia laboral de la
Procuraduria General

Asesor grade 19

3/07/2018

13/01/2020

1

Secretario Académico

25042011

16/12/2011

2

Por aplicacién del articulo 12°, inciso experiencia de la
Resolucion N° 303 del 24 de diciembre de 2019.

Certificado laboral de

Secretario Académico

16/01/2012

15/12/2012

1u

Analizados los certificados laborales aportados en el mismo
periodo en dos cargos distintos en la misma entidad, cada
criterio se valord de manera indenpendiente asignandole el
puntaje que le corresponde en el criterio respectivo; por lo
tanto, NO se tuvo como doble computo el mismo periodo
laborado en razon a los criterios especificos de la
convocatoria. Tiempo certificado como docente de citedra:
30/07/201229/11/2012.

TECNAR

Secretario Académico

14/01/2013

12/06/2013

29

Analizados los certificados laborales aportados en el mismo
periodo en dos cargos distintos en a misma entidad, cada
criterio se valord de manera indenpendiente asignandole el
puntaje que le corresponde en el criterio respectivo; porlo
tanto, NO se tuve como doble computo el mismo periodo
laborado en razon a los criterios especificas de la
convocatoria.

Tiempo certificado como docente de cétedra: 04/02/2013-
04/06/2013

Certificado de OPS del
DADIS

Prestacidn de Servicios
Profesionales

9/09/2010

9/12/2010

Certificado de OPS de la
Personeria Distrital

Prestacién de Servicios
Profesionales

18/01/2010

30/06/2010

Certificado laboral de la
Procuraduria General

Secretario Procuraduria

12/04/2004

9/12/2009

28

Certificado laboral dd la
Rama Judicial (Consejo
Superior de la Judicatura

Oficial Mayor o
Sustanciador Municipal

3/04/2001

11/01/2002

Por aplicacidn del articulo 12°, inciso experiencia de la
Resolucion N® 303 del 24 de diciembre de 2019,

Certificacion de EDUCOLDE
EU

Director

El certificado aportado viene suscrito por el mismo aspirante,
sin que acredite los requisitos establecidos en el articulo 12,
inciso experiencia de la Resolucion N°303 del 24 de diciembre
de 2019, en cuanto NO relaciona las declaraciones
extrajuicios de terceros ante notario. En gracia de discusion
este tiempo ya fue valorado como experiencia laboral por lo
que NO podria aplicarse una doble valoracion del mismo
tiempo para el mismo criterio. Tiempo sefialado en el
certificado: 6/05/2010 - 21/02/201L.

Certificacion de EMPRAC
EU

Prestacidn de Servicios
Profesionales - Asesor
Juridico

NO aportd copia del contrato respective como se exige en el
el articulo 12, inciso experiencia de la Resolucidn N°303 dal 24
de diciembre de 2019 y la certificacion aportada NO da
constancia de los elementos sustanciales del contrato,
ademds no se relaciona el NIT. Se intento realizar la
verificacion de la referencia laboral, reportandose segin
niimero de télefono anexo, casa de familiz. Tiempo sefialado
en el certificado: 03/02/2002 - 10/04/2004.

TOTALTIEMPO DE SERVICIO

10

23

1SO 9001
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Al tiempo total de servicio, se le descuenta la experiencia de

haber gjercicio funciones publicas por un término no inferior a

dos (02) afios, tenida en cuenta como requisito de admisién.

Total Experiencia profesional adicional: 8 afios, 7 meses y 23
dias.
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Tabla descriptiva No. 03. Resultados de valoracion de experiencia profesional especifica MANUEL

OCHOA MONTES
MANUEL OCHOA EXPERIENCIA ESPECIFICA APLICA OBSERVACION

Fecha Inicio Fecha Finalizacion Por aplicacién del articulo

N D t rtad i d fiad fi M Di i N
o SOCeneannace EESEENPED (OO/MM/AAAA) | (oD/m/aaagy | ATO | Mes | DS | ST N0 o o experiencia de
| Contancialaboralde a | _Profesionl Universitario grado 1 12/06/2013 14/12/2015 2 6 3 | x Resolucidn N° 303 del 24 de

Contraloria General | Profesional Especializado grado 3 15/12/2015 14/05/2018 2 6 0 X diciembre de 2015,
TOTAL TIEMPO DE SERVICIO 5 0 3 Ten TU'IB| fEaevach
afios y 3 dias.

Tabla descriptiva No. 07. Resultados de valoracion de experiencia docente MANUEL OCHOA MONTES

MANUEL OCHOA EXPERIENCIA DOCENTE APLICA OBSERVACIONES
Fecha Inici inalizaci P licacién del
No | Documento aportado Cargo desempenado echalniclo Fecha Finalzacion Afo Mes Dias Si NO or’ 2p ICaColo!'l i &
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) articulo 12°, incise
i Certificado laboral de B facda ekt 17/02/2014 Sele/ion : A - " experiencia de la
ocente I ” .
la Universidad Libre e Resolucién N° 303
Certificado laboral de ] 30/07/2012 20/11/2012] 0 a 0 X del 24 de diciembre
2 Docente de catedra de 2019
TECNAR 4/02/2013 4/06/2013| © 4 1 X .
TOTAL TIEMPO DE SERVICIO [} 11 28 11 meses y 28 dias

A continuacion, se consolidan los resultados conforme a la justificacion dada para los
criterios valoracion de estudios, experiencia profesional, experiencia docente y
produccién de obras y que corresponde a lo publicado en el acta aclaratoria del 19 de
marzo de 2020, asi:

FORMACION PROFESIONAL (15%): hasta cien (100) puntos que se podra obtener asi:

OBSERVACION
CRITERIO PUNTAJE P¥g;_f:zE
Especializacion .30 por cada especializacion 30 f\fi[:ﬁ iﬂizl’lc?;iiv Oen Deecho
Maestri Magister en Desarrollo y
aestria 40 por cada maestria 40 Ambiente.
Doctorado 50 por cada doctorado 0
TOTAL PUNTAJE /0
TOTAL y 10.5
P\ONDERACION :
\w

0
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EXPERIENCIA PROFESIONAL (15%): hasta cien (100) puntos que se podran obtener asi:

afno acreditado

OBSERVACION
CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE TOTAL
POR APLICACION DEL
Experiencia general ARTICULC 120, INCISO
adicional a la requerida | ° PUMtOS POr €ada | g rocxs puntos=40 | EXPERIENCIA ~ DE LA

RESOLUCION No 303 DEL 24
DE DICIEMBRE DE 2019.

Experiencia especifica en POR APLICACION DEL
itori: ife ARTICULO 280
aiﬂﬁ%ﬁﬁiﬁ l?ﬁtﬂisatéclg ® | 10 puntos por 5 afios * 10 (EXPERIENCIAPROFESIONAL)
ke e cAdgidno puntos=50 DE LA RESOLUCION No 303
9 N omslisea kg acreditado
control interno DEL 24 DE DICIEMBRE DE
2019,
TOTAL 90
Puntaje 13.5

Nota: la experiencia profesional que sobrepase los cien (100) puntos no podra ser homologada para
educacion u otros factores a evaluar.
EXPERIENCIA DOCENTE (5%): hasta cien (100) puntos que se podran cbtener asi:

CRITERIO PUNTAJE | PUNTAJE TOTAL | OBSERVACION
Por experiencia docente en
instituciones de educacién superior :
: T e Con el tiempo aportado no
reconocidas por el Ministerio de P ot
E ; : ; 100 0 alcanza el afio de servicio
Educacion Nacional (se asignaran 10 7t
% i acadéemico.
puntos por cada ano de servicio
académico)
TOTAL 0
Puntaje 0

Nota: la formacién que sobrepase los 100 puntos no podra ser homologada por educacién u otros

factores a evaluar.

PRODUCCCION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL (5%): hasta cien (100) puntos que se podran

obtener asi:
CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE TOTAL OBSERVACION
Por la produccién de 50 puntos por cada una No aporté documentacion.
obras en el ambito fiscal | Si el aspirante es autor 0
con ISBN y 20 puntos si el
aspirante es coautor.
TOTAL 0
Puntaje 0

u otros factores a evaluar.

Nota: las publicaciones que sobrepasen los cien (100) puntos no podra ser homologada para educacién

PUNTAJE TOTAL

24

O%[\/ BTENIDO
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3. PUNTAJE DEFINITIVO.

Conforme a lo expuesto, nos permitimos informar que su puntaje definitivo en la
valoracion de formacion, experiencia, actividad docente y produccion de obras en el
ambito fiscal, es de 24 puntos.

4. SOBRE LAS OBSERVACIONES REFERIDAS A OTROS ASPIRANTES.

Conforme se ha sefialado y sometido a examen de constitucionalidad en la sentencia
de Tutela de fecha 20 abril de 2020, sin que constituya violacion al debido proceso,
a cada aspirante le corresponde presentar reclamacion respecto a sus propios
resultados. Sin embargo, para atender de fondo su solicitud, en este orden se
procede a emitir pronunciamiento de las observaciones planteadas en su
reclamacion sobre la puntuacién asignada a FREDDY QUINTERO MORALES:

Conforme a lo sefialado en el articulo 12 de la Resolucion 303 de 2019, al momento
de la inscripcién los interesados entregan los documentos que certifican y/o
acreditan lo diligenciado en el formulario de hoja de vida, posterior a lo cual el
participante no podrd adicionar o sustituir los documentos inicialmente presentados.

Aunado a lo anterior, el articulo 13 de la citada resolucion sefiala que la informacién
suministrada en el desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera aportada bajo
la gravedad de juramento y una vez efectuada la inscripcién no podra ser modificada
bajo ninguna circunstancia por lo que los aspirantes asumen la responsabilidad de
la veracidad de los datos consignados al momento de la inscripcién, asi como de los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos.

Por lo anterior, si bien el reclamante hace un analisis de lo que considera debe ser
la valoracidn de la EXPERENCIA PROFESIONAL (EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL
Y EXPERIENCIA ESPECIFICA) de FREDDY QUINTERO MORALES, el puntaje asignado
en el Acta Aclaratoria del 19 de marzo de 2020, corresponde a lo aportado en la

oja de vida y soportes respectivos, presentada bajo la gravedad de juramento por
elyaspirante QUINTERO MORALES al momento de la inscripcion ante el Concejo
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Distrital de Cartagena y remitida formalmente para la valoracidon de estudios y
experiencia.

Por otra parte, en lo que al ejercicio de funcion publica se refiere, esta constituye
un requisito de participacion en los términos del articulo 6 de la Resolucion No. 303
de 2019 proferida por el Concejo Distrital de Cartagena de Indias, que expresamente
sefala:
ARTICULO 69: REQUISITOS DF PARTICIPACION, De conformidad con el articulo 272 de la
constitucion politica, Ley 136 de 1994, para participar en el proceso de eleccion para Contralor
(a) Distrital de Cartagena, se requiere:
1. Ser ciudadano (a) Colombiano (a) en ejercicio.

2. Tener mas de veinticinco (25) afios de edad.
3. Acrediitar titulo universitario.

4. Haber ejercicio funciones ptblicas por un término no inferior a dos (02) arios.

Esta experiencia no inferior a dos (02) anos en el ejercicio de funciones publicas no
tiene puntaje asignado dentro de los criterios de mérito en la prueba de
VALORACION DE FORMACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA, ACTIVIDAD DOCENTE
Y PRODUCCION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL.

Lo que se valora en el factor de mérito de Experiencia Profesional, corresponde a lo
sefialado en el articulo 28 de la Resolucion 303 citada sin que se refiera al ejercicio
de funcién publica, que en su tenor literal sefiala:

ARTICULO 289: FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA:
Los factores de mérito para la prueba de valoracion de estudios y experiencia seran.: Educacion
Y Experiencia.
La puntuacion de los factores gue componen esta prueba se realizara sobre las condiciones de
los aspirantes que exceden los requisitos minimos previstos para el cargo:
) |
EXPERIENCIA | Por experiencia general adicional a la requerida para el ejercicio del
PROFESIONAL  cargo se otorgaran 5 puntos por cada afio acreditado.

Por experiencia especifica en auditorias a la gestion de entidades
pUblicas, en vigilancia y control fiscal o control interno, se otorgaran 10

puntos por cada afo acreditada.
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La experiencia profesional que sobrepase los 100 puntos no podra ser
homologada para educacién u otros factores a evaluar.

En tal sentido, para la valoracién del factor de mérito EXPERIENCIA PROFESIONAL
en la evaluacidon de todos los aspirantes, incluidos MANUEL OCHOA MONTES vy
FREDY QUINTERO MORALES, se considerd la experiencia en contratos de prestacion
de servicios segun fuera aplicable, es asi como en lo que al solicitante Sr. OCHOA
MONTES se refiere, en el factor de mérito de EXPERIENCIA GENERAL, se valord su
experiencia en contratos de prestacion de servicios celebrados con la Personeria
Distrital de Cartagena y el Departamento Administrativo de Salud.

Aunado a lo anterior, se reitera que el puntaje asignado al aspirante QUINTERO
MORALES en el Acta Aclaratoria del 19 de marzo de 2020, corresponde a lo aportado
en la hoja de vida y soportes respectivos presentados bajo la gravedad de juramento
por el aspirante FREDY QUINTERO MORALES al momento de la inscripcién ante el
Concejo Distrital de Cartagena y remitida formalmente para la valoracién de estudios
y experiencia; esto incluye, su experiencia contractual con el IGAC —que el
reclamante cuestiona de manera general- la cual reposa debidamente foliada dentro
de la hoja de vida que se exhibid a esta institucién para la valoracion y en la que

expresamente consta “actividades asignadas por el Director Territorial de la entidad en materia
de control interno, asi como realizar los sequimientos a los planes de accion y de mejora asignados
a la direccion territorial Bolivar, realizar seguimiento a los procesos en cada una de las dreas de la
direccion en /a implementacion y articulacion del modelo estdndar de control interno asignado a /a
Direccion Territorial”.

En lo que a la solicitud de documentos se refiere, conforme a lo dispuesto en el
articulo 19 inciso 2 de la Ley 1437 de 2011 este aspecto fue atendido en respuesta
a peticion formulada el 20 de marzo de 2020, por lo nos atenemos a la respuesta
dada, frente a la que ademas se presentd INSISTENCIA cuyo tramite esta regulado
por el articulo 26 de la Ley 1437 de 2011 con la sustitucién hecha por la Ley 1755
de 2015.

Dentro del marco legal que rige la informacion que consta en las hojas de vida
» dpnforme a lo sefialado en el No. 3 del articulo 24 de la Ley 1437 de 2011 y con
Ocasion de su solicitud del 20 de marzo de 2020, a través de comunicacion
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electronica remitida desde DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL UDEC
organizacional@unicartagena.edu.co el mar., 21 de abr. de 2020 a la(s) 11:33
[Subject: Solicitud de Documentacién (Fredy Quintero Morales)] se le inform¢ al
titular de la informacidn esta situacion, solicitando la autorizacion a fin de entregar
sus resultados de esta etapa y los documentos que hacen parte de su hoja de vida
conforme lo dispone el articulo 24 de la Ley 1437 de 2011, no habiéndose

pronunciado, se procedié en cumplimiento de la constitucidn y a la ley a mantener
la reserva.

Ahora bien, en reclamacion presentada el 24 de abril de 2020, el aspirante FREDDY
QUINTERO MORALES sobre el asunto de marras manifestd: "En /a misma direccion
observamos con gran asombpro, 1a particular y reiterada solicitud respecto a la entrega de mi hoja de
vida, /a cual a todas luces es ablertamente inconstitucional e ilegal, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15 de la Constitucion Politica y el numeral 3 del articulo 24 de la ley 1437 de 2011 que
le otorga reserva legal a todos los documentos e informacion que contenga datos personales

reservados y que se encuentren contenidos en hojas de vida o expedientes laborales, como es e/
caso”

Todo lo anterior, corresponderd dilucidarse en el tramite de la insistencia
interpuesto.

A continuacion, se detalla la puntuacion asignada al aspirante FREDDY QUINTERO
MORALES para cada factor de mérito de la valoracion de estudios y experiencia
contenida en el ACTA ACLARATORIA (Tablas descriptivas No. 01, 02, 03) asi:

Tabla descriptiva No. 01 Resultados de valoracion de formacion profesional FREDY QUINTERO
MORALES

FREDY QUINTERO FORMACION PROFESIONAL

No Documento aportado Titulo obtenido Fecha
Diploma de la Universidad | Especialista en Derecho Laboral
1 A Nk , 31/01/2014
\\ Externado de Colombia y Relaciones Industriales

15O 8001
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Tabla descriptiva No. 02. Resultados de valoracion de experiencia profesional general FREDY
QUINTERO MORALES

F+AL:QUIREDY QUINTERO EXPERIENCIA GENERAL APLICA OBSERVACIONES

Documento aportado Cargo desempefiado bl | ek Ao | Mes | Dias | S | NO
P b - {DD/MIM/ARAS) | (DD/MM/ARA) '

Certficado de OPESE Asesor Externo 1311200 31/01/2083 01218 X

=

o

—

Por aplicacion del articulo 12°, inciso experiencia de

Resolucion N° 303 del 24 de diciembre de 2019,
(ertificado de Quinteroy | Prestacion de Servicios

13/01/2012 15/10/2012 093X
Quintero Profesionales o o

| 2
Certificado laboral de fa
Rama Judicial - Consejo Asistente Judicial 1/10/2003 11/01/2010 S Tiempo tenido en cuenta come requisite de admisidn.
Superior de fa Judicatura
Certificads laboral del _
: ) Auliar Judiciat Ad - : . ! ] " .
Tribunal Superior del Wi 12/12/2008 11/09/2009 090 ] X Tiempo tenido en cuenta com requisito de admision,
m
Distrito Judicia!
Certificado OFS de la . B
£ Prestacion de Servicios :
3| Fundacion Hacia el ‘ 0/01/2010 20/04201L VTR 1 O
i Profesionales
Desarrollo Social
N0 se relaciona el NIT en [z certificacicny NO aportd las
declaraciones extrajuicio de terceros ante notario come se
exigen enel articulo 12 inciso experiencia dela Resolucion
N°303 del 24 de diciembre de 2019, En gracia de discusion
s . Certificaciondz Jorge | Prestacion de Servicios 0 Qg\ 0 \ este tizmpo ya fue valorado como experiencia laboral por lo
Envique Blanco Tajin Profasionales ™~ que NO podria aplicarse una doble valoracion del mismo
/ tiempo para el mismo criteric. Se intento realizar 2

verificacion de la referencia laboral, pero no se pudo
establecer comunicacian, Tiempo sefialado en el certificado:
12/01/2010- 28/10/2016

Al tiempo total de senicio, e le descuentd un afio de
experiencia  de haber ejercido funciones  piblicas
correspondientes 2 los certificados aportados de fa Rama
ludicial y Tribunal Superio, los cuales fueron tenidos en
TOTAL TIEMPO DE SERVICIO I3 |4 cuenta como requisito de admision, Los demds certificados
aportados son de experiencia general, pero no ejerciendo
funciones piblicas; por tal razdn, el otro afio restante se
descontd de la experiendiz especifica. Total Experiencia
| profesional adicicnal: 2 afios, 3 meses y 4 dias.

OFICINA ASESORA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO DE PERSONAL
DIVISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Claustro de San Agustin Centro Cra. 6, calle de la Universidad No., 36 - 100
Teléfono: 64600680 Email: organizacional@unicartagena.edu.co

150 5001

L (hiconter web: www.unicartagena.edu.co - Carfagena de Indias D,Ty C - Colombia



Pégina 10 de 12

Tabla descriptiva No. 03. Resultados de valoracidn de experiencia profesional especifica FREDY
QUINTERO MORALES

1509001

IuHlnee 2

FREDY QUINTERO EXPERIENCIA ESPECIFICA APLICA OBSERVACIONES
| Fecha Inicio Fecha Finalizacion
| Mo | Documento aportado Cargo desempefiado {DD/MM/ABAA) {DD/MM/AAAA) Afio Mes Dias SI NO
Secretario General 1/11/2016 2/08/2017 0 9 2 X
Certificado laboral de la Contralor Distrital de
1 Contraloria Distrital Cartagena 2/08/2017 23/01/2020 2 5 22 X
§/02/2013 10/12/2013 0 10 3 X Por aplicacién del articulo 12° inciso experiencia y articulo 28"
17/01/2014 30/12/2014 a 11 14 X (Experiencia Profesional Especifica) de la Resolucién N° 303
10/03/2015 9/08/2015 0 5 o X del 24 de diciembre de 2013,
Prastacian de Servicios 20/08/2015 27/12/2015 [] 4 X
2 Constancia OPS del IGAC profesionales 25/02/2016 27/10/2016 [1] 8 3 X
15/02/2011 14/05/2011 0 3 o X
Certificacion OPS de
Alcaldia Mayor de Prestacion de Servicios
3 Cartagena de Indias profesionales 29/06/2011 28/11/2011 [1] 5 0 X
Al tiempo total de servicio, se le descuentd un afic de
experiencia de  haber ejercido  funciones piblicas
correspondientes al certificado aportado de la Contraloria
TOTAL TIEMPO DE SERVICIO 7 ik 22 Distrital, el cual fue tenide en cuenta come requisito de|
admisian. El otro afio restante se desconté de la experiencia
general ejerciendo funciones poblicas. Total Experiencia
especifica: 6 afios, 1 masesy 22 dias.

El aspirante no aporté documentacion que soportara experiencia docente y
produccidn de obras en el ambito fiscal, por lo que NO se asigné puntaje en los
items.

A continuacién, se consolidan los resultados conforme a la justificacion dada para
los criterios valoracién de estudios, experiencia profesional, experiencia docente y
produccién de obras y que corresponde a lo publicado en el acta aclaratoria del 19
de marzo de 2020, de lo anterior su consistencia y justificacion.

FORMACION PROFESIONAL (15%): hasta cien (100) puntos que se podra obtener asf:

CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE TOTAL OBSERVACION
Especializacién 30 por cada 30 Especialista en Derecho Laboral y
especializacién Relaciones Industriales
Maestria 40 por cada maestria 0
Doctorado 50 por cada doctorado 0
TOTAL PUNTAJE 30
TOTAL 45
PONDERACION :
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EXPERIENCIA PROFESIONAL (15%b): hasta cien (100) puntos que se podran obtener asi:

PUNTAIJE OBSERVACION
CRITERIO PUNTAJE TOTAL
POR  APLICACION  DEL
ARTICULO 60 Y 280 ITEMS
Experiencia general adicional | 5 i ntos por cada | 2 afios*5 | EXPERIENCIA PROFESIONAL
a la requerida afio acreditado puntos=10 | DE LA RESOLUCION No 303
DEL 24 DE DICIEMBRE DE
2019.
Experiencia especifica en POR’APLICACI(’)N DE'L
auditorias a la gestién de 10 puntos por - ARTICULO 60 Y 280 ITEMS
entidades publicas, en cadarans 6 anos * 10 EXPERIENCIA PRQFESIONAL
vigilancia y control fiscal o ecditdo puntos=60 DE LA RESOLUCION No 303
control interno DEL 24 DE DICIEMBRE DE
2019.
TOTAL 70
Puntaje 10.5

Nota: la experiencia profesional que sobrepase los cien (100) puntos no podra ser homologada para
educacion u otros factores a evaluar.

EXPERIENCIA DOCENTE (5%): hasta cien (100) puntos que se podran obtener asi:

OBSERVACION
PUNTAJE PUNTAJE TOTAL
CRITERIO
No aportd

Por experiencia docente en documentacion.
instituciones de educacién
superior reconocidas por el 100 0
Ministerio de Educacion Nacional
(se asignaran 10 puntos por cada
afo de servicio académico)
TOTAL 0
Puntaje 0

ctores a evaluar.

ta: la formacion que sobrepase los 100 puntos no podra ser homologada por educacién u otros
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PRODUCCCION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL (5%): hasta cien (100) puntos que se
podran obtener asi:

OBSERVACION
CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE TOTAL
Por la produccion de | 50 puntos por cada una No aport6
obras en el ambito si el aspirante es autor y 0 documentacion.
fiscal con ISBN 20 puntos si el aspirante
es coautor.
TOTAL 0

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO 15

Esta informacion serd remita a la mesa directiva del Concejo Distrital, para los
efectos que correspondan segun la convocatoria.

Segln las obligaciones establecidas en el convenio, la comunicacién de la presente
al peticionario, se hara por conducto del Concejo Distrital de Cartagena.

Atentamente,

‘-; S Tt -L
A I\g% ETT ANAYA YANINA ROSA ARRIETA LEOTTAU
Jefe Diviston de Desarrollo Organizacional Asesgra Juridica Convenio

Coordinadora Convenio

£,

C
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