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9.33.13 SUBPROGRAMA SISTEMA DE INFORMACION Y DE GESTION 227
9.3.3.1.4 SUBPROGRAMA REGLAMENTACION Y GESTION DE ESPACIO PUBLICO EFECTIVO PRIORIZADO 227
9.3.3.1.5 SUBPROGRAMA PLAN INTEGRAL DE GESTION DE AREAS PUBLICAS VERDES 228

9.3.4 LINEA ESTRATEGICA INFRAESTRUCTURA VIAL CON DESARROLLOS INTEGRALES PARA LA MOVILIDAD PARA LA
GENTE 232

9.34.1 PROGRAMA MOVILIDAD PARA EL DESARROLLO 232
93411 SUBPROGRAMA MEJOR CULTURA CIUDADANA MAS SEGURIDAD VIAL 232
93.4.1.2 SUBPROGRAMA DESPLAZAMIENTO ORDENADO EN MENOR TIEMPO 233
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9.3.4.1.3 SUBPROGRAMA MOVILIDAD PARA LA GENTE 233
9342 PROGRAMA SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO Y MULTIMODAL 235
9.35 LINEA ESTRATEGICA VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS 237
9.35.1 PROGRAMA VIVIENDA 237
9.3.5.11 SUBPROGRAMA CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA 237
93512 SUBPROGRAMA M| CASA MEJORADA (MEJORAMIENTO DE VIVIENDA) 237
9.3.5.1.3 SUBPROGRAMA MI CASA, Mi TITULO (LEGALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS) 238
9.35.2 PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS PARA LA GENTE 239
93521 SUBPROGRAMA ASEO 240
9.3.5.2.2 SUBPROGRAMA ALUMBRADO PUBLICO 240
9.3.5.2.3 SUBPROGRAMA ENERGIA 241
9.3.5.24 SUBPROGRAMA CEMENTERIOS 241
83525 SUBPROGRAMA ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 246
93526 SUBPROGRAMA CARTAGENA CERTIFICADA EN SERVICIOS PUBLICOS 247
9.3.6 LINEA ESTRATEGICA APUESTA CONJUNTA BOLIVAR AVANZA EN ARMONIA CON CARTAGENA 249
10  ARTICULO 10 CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD 249
10.1  EJE ESTRATEGICO SEGURIDAD INTEGRAL 250
10.1.1 LINEA ESTRATEGICA CARTAGENA SIN MIEDOS 251
10.11.1 PROGRAMA BARRIO SEGURO, UNIDAD COMUNERA SEGURA-UNCOS 252
10.1.1.11 SUBPROGRAMA PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 253
10.11.1.2 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS COMUNITARIOS DE PREVENCION DEL DELITO
253

10.1.1.2 PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA
CIUDADANA 255
101.1.21 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR ¥ CONVIVENCIA CIUDADANA 256

10.1.1.2.2 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO CARCELARIO Y PENITENCIARIO 256
10.1.1.2.3 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO CUERPO DE BOMBERQOS 256
10.1.1.3 PROGRAMA JUSTICIA CERCANA AL CIUDADANO 259
10.11.4 PROGRAMA CARTAGENA POR LA CONVIVENCIA 260
10.1.15 PROGRAMA PRIMERO LOS JOVENES 261
10.1.1.5.1 SUBPROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LOS Y LAS ADOLESCENTES Y JOVENES EN RIESGO DE
VINCULARSE A ACTIVIDADES DELICTIVAS Y EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL 262
10.1.1.5.2 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE 262
10.1.1.9 PROGRAMA OPTIMIZACION TECNOLOGICA A LAS HERRAMIENTAS DE SEGURIDAD 264
10.1.1.10 PROGRAMA FORTALECIMIENTO LOGISTICO A LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD, SOCORRQ, JUSTICIA EN
EL DISTRITO DE CARTAGENA” 266
10.1.1.101 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO LOGISTICO DE MOVILIDAD PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
267
10.1.1.10.2 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO LOGISTICO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD,
JUSTICIA, SOCORRO Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA 267
101111 PROGRAMA ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD DE LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA 269
10.1.1.111 SUBPROGRAMA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO PARA EL EQUIPAMIENTO Y SERALIZACION DE
SEGURIDAD EN LAS PLAYAS DE CARTAGENA 270
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10.1.1.11.2 SUBPROGRAMA CUERPO DE SALVAVIDAS 270
10.1.1.11.3 SUBPROGRAMA ATENCION PREHOSPITALARIA EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA 270
10.1.1.12 PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE DISTRISEGURIDAD 271
10.1.2  LINEA ESTRATEGICA CARTAGENA TERRITORIO DE PAZ 272
10.1.2.1 PROGRAMA VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTEGRADAS 272
10.1.2.1.1 SUBPROGRAMA ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 273
10.1.2.2 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE REINTEGRACION SOCIAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA
278

10.1.2.2.1 SUBPROGRAMA ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION EN PROCESQ DE REINTEGRACION SOCIAL PARA

GARANTIZAR SU ACCESO A LA OFERTA DE SERVICIOS DEL ESTADO 278
10.1.2.3 PROGRAMA DERECHOS HUMANOS 280
10.2 EJEESTRATEGICO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 282
10.2.1 LINEA ESTRATEGICA GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE 282
10.2.1.1 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVIDOR PUBLICO 282
10.2.1.1.1 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVIDOR PUBLICO 283
10.2.1.1.2 SUBPROGRAMA SISTEMA INTEGRADO DE ATENCION “DE UNA” 283
10.2.1.2 PROGRAMA GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE 284
10.2.1.2.1 SUBPROGRAMA GESTION DE CALIDAD 285
10.2.1.2.2 SUBPROGRAMA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 285
10.2.1.2.3 SUBPROGRAMA MODERNIZACION DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 285

10.2.1.2.4 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL ARCHIVO DEL DISTRITQ DE CARTAGENA 285
10.2.1.25 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTC DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DE

CARTAGENA 285
10.2.1.2.6 SUBPROGRAMA IDENTIFICACION DE BIENES INMUEBLES DEL DISTRITO 286
10.2.1.2.7 SUBPROGRAMA ENCUENTROS CON MI GENTE 286
10.2.2 LINEA ESTRATEGICA CULTURA CIUDADANA Y PAZ 289
10.2.2.1 PROGRAMA EN ARMONIA CON MI GENTE 289
10.2.2.1.1 SUBPROGRAMA INCLUSION SOCIAL Y BUENAS PRACTICAS CIUDADANAS 290
10.2.2.1.2 SUBPROGRAMA FORMACION PARA EL BARRISMO SOCIAL Y BUENAS PRACTICAS CIUDADANAS 290
10.2.2.2 PROGRAMA LA DEMOCRACIA VA 292
10.2.2.21 SUBPROGRAMA LIDERAZGO Y DEMOCRACIA 292
10.2.2.3 PROGRAMA CULTURA CIUDADANA Y PAZ 293
10.2.2.31 SUBPROGRAMA CULTURA CIUDADANA 293
10.2.2.4 PROGRAMA VOY CON CARTAGENA 294
10.2.2.4.1 SUBPROGRAMA CIUDADANIA Y PERTENENCIA 294
10.2.3 LINEA ESTRATEGICA PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO A LA DESCENTRALIZACION 295
10.2.3.1 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DISTRITAL DE PLANEACION Y DESCENTRALIZACION 295
10.2.3.11 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA DESCENTRALIZACION 296
10.2.3.1.2 SUBPROGRAMA NUEVA ESTRATIFICACION 296
10.2.3.1.3 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PLANEACION 296
10.23.1.4 SUBPROGRAMA SISTEMA DE PLANEACION DESDE EL AMBITQ TERRITORIAL 297
10.2.3.1.5 SUBPROGRAMA SISBEN 297
10.2.3.2 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIAS

301
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10.2.3.21 SUBPROGRAMA MEJORES ORGANIZACIONES COMUNALES MAS DESARROLLO 301
10.2.3.3 PROGRAMA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 302
10.2.4 LINEA ESTRATEGICA PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO A LA DESCENTRALIZACION 303
10.2.4.1 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DISTRITAL DE PLANEACION ¥ DESCENTRALIZACION 303
10.2.5 LINEA ESTRATEGICA FINANZAS SANAS Y ROBUSTAS 304
10.2.5.1 PROGRAMA FINANZAS PUBLICAS, SANAS Y ROBUSTAS 305
10.25.1.1 SUBPROGRAMA CON MAS INGRESOS CARTAGENA VA 305
10.2,5.1.2 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA 305
10.2.5.1.3 SUBPROGRAMA COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLD Y PAZ 306
11 ARTICULO 11 PROYECTOS ESTRATEGICOS DE CIUDAD O MACROPROYECTOS 307

1.1 Provecros ESPECIALES O DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA 308
1111 SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO — TRANSCARIBE 308
11.1.2 PLAN MAESTRO DE DRENAJES PLUVIALES 308
11.1.3 TRANSFORMACION POR LA PAZ, LA INCLUSION Y LA EQUIDAD, PLAN DE MEIORAMIENTO DE BARRIOS. 308
11.1.4 RECUPERACION DE LOS CUERPOS DE INTERNOS AGUA EJE 1, EJE 2 Y EJE 3. 308
11.15 TRANSPORTE ACUATICO 308
11.1.6 QUINTA AVENIDA DE MANGA 308
11.1.7 AMPLIACION DEL CORREDOR DE CARGA 308
11.1.8 CULMINACION DE LA VA PERIMETRAL 308
11.1.9 CONSTRUCCION DEL RECINTO FERIAL 308
11.1.10 MARGINAL DEL SUR 308
11.1.11 CIRCUNVALAR DEL SUR 308
11.1.12 V(a BICENTENARIO 308
11.1.13 SEDE ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO 308
11.1.14 SISTEMA DE M ERCADQS 308
11.1.15 POTENCIACIGN DE 20MAS URBANAS DE LA CIUDAD TALES COMO LAS IDENTIFICADAS EN LOS PLANES PARCIALES 309
11.1.16 MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO (PLAN 4C ¥ CIUDADES SOSTENIBLES ¥ COMPETITIVAS 309
11.1.17 CENTRO INTERNACIONAL DE CRUCEROS ¥ TURISMO 309
11.1.18 PROTECCION COSTERA 309
11.1.19 EcOBULEVAR PEDRO DE HEREDIA 309
11.1.20 PARQUE DEL AGUA DIAMANTE CARIBE 309
11.1.21 PuerTo Higripo 309
11.1.22 DIAMANTE CARIBE 309
11.1.23 PozAoN TIERRA BAJA 309
12  ARTICULO 12 REGLAMENTACION DE PLAYAS 30%
13 ARTICULO 13 INDICADORES DE CIUDADES SCSTENIBLES Y COMPETITIVAS 309
14  ARTICULO 14 PLAN MAESTRO DE PARQUEADEROS Y ESTACIONAMIENTOS 310
15  ARTICULC 15 REVISION ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 310
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ARTICULO 16 PARTE INTEGRAL DE ESTE ACUERDO 310
ARTICULO 17 PLAN SECTORIAL DE TURISMO 310
ARTICULO 18 PLAN DISTRITAL DE SALUD 310
ARTICULO 19 EL PLAN FINANCIERO 311
ARTICULO 20 CENSO 342
ARTICULO 21 PLAN PLURIANUAL 342
ARTICULO 22 FUENTES ADICIONALES DE FINANCIACION 358
ARTICULO 23 REGIONALIZACION 358
ARTICULO 24 RECURSOS FINANCIEROS Y CONSISTENCIA FISCAL 358
ARTICULO 25 MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN DEL PLAN 359

ARTICULO 26 ARMONIZACIGN DEL PRESUPUESTO 2016 CON EL PLAN DE DESARROLLO 2016 — 2019 “PRIMERO

LA GENTE PARA UNA CARTAGENA SOSTENIBLE Y COMPETITIVA”

359

ARTICULO 27 PLANIFICACION DEL ORDENAMIENTO

ARTICULO 28 GESTION TERRITORIAL DISTRITAL

ARTICULO 29 SQSTENIBILIDAD DEL SISTEMA
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ARTICULO 32 CONTRATOS PLAN
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ABREVIATURAS

DEFINICION

Agencia Colombiana para la Reintegracion

AIEPI

Atencion Infegrada a fas Enfermedades Prevalentes de la Infancia

APP

Asociacion Publico - Privada

APS

Atencién Primnaria en Salud

APSB

Agua Potable y Servicios Bdsicos

ARL

Adrninistradora de Riesgos Laborales

ASOMENORES

Asociacién para la Reeducacion de los Menores Infractores de Ia Ley Penal

ATL

Above The Line (Sobre la Linea)

BANCOLDEX

Banco de Comercio Exterior de Comercio

BEPS

Beneficios Econdmicos Periddicos

BID

Banco Interamericano de Desarrollo

BIRF

Banco Internacionat de Reconstruccion y Desarrolio

BPIN

Banco de Programas y Proyectos de Inversién Nacional

BTL

Below the Line (Bgjo la Lineq)

CAF

Corporacion Andina de Fomento

CAPIV

Centro de Atencion Pendal Integral para Victimas

CAR

Corporacién Auténoma Regional

Cbl

Centros de Desamollo Infantil

Ccbv

Centros de Vida

CERES

Centros Regionales de Educacién Superior

CIETH

Comité Interinstitucional para la Prevencion y Eradicacion del Trabajo Infantil

CIpP

Comité Interinstitucional de Personas Mayores

CLD

Comité Local de Discopacidad

CLEI

Ciclos Lectivos Especiales Integrados

CMD

Comité Municipal de Discapacidad

CNSSS

Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud

COLDEPORTES

Departamento  Administrativo del Deporte, la Recreacion, la  Actividad  Fisica y el

Aprovechamiento del Tiempo Libre.

CONFIS

Consejo de Politica Fiscal

CONPES

Consejo Nacional de Politica Econémica y Social

COP

indice de Caries Dental

CORVIVIENDA

Fondo de Vivienda de Interés Social

COSED

Centro de Observacion y Seguimiento del Delito
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DEFINICION

CRC

Comisién Regional de Competitividad

CREG

Comisién de Regulacion de Energia y Gas

CRUE

Centro Regulador de Urgencias y Emergencias

cn

Ciencia, Tecnoclogia € Innovacién

CUEE

Comité Universidad - Empresq - Estado

D.T.yC.

Distrito Turistico y Cultural

DADIS

Departomento Administrativo Distrital de Salud

DANE

Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas

DATT

Departamento Administrativo de Transito y Transporte

DC

Distrito de Cartagena

DDHH

Derechos Humanos

DE UNA

Centro de Atencién Unificada

DESC

Derechos Econdmicos Sociales y culturcles

DIAN

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

DIH

Derecho Internacional Hurmanitario

DIL

Desarrollo Integral Social

DNP

Departamento Nacional de Planeacion

DPS

Departamento para la Prosperidad Social

DPT

Difteriq, tosferina y tétanos

EAPB

Entidades Administradoras de Pianes de Beneficios

ECA

Estacion de Clasificacion y Aprovechamiento

ECNT

Enfermedades Crénicas No Transmisibles

EDA

Enfermedad Diarreica Aguda

EEVY

Estadisticas Vitales

EGI

Estrategia de Gestidn Integral

ENT

Enfermedades No Transmisibles

EPA

Establecimiento PUblico Ambiental

EPS

Empresas Prestadoras de Salud

ERA

Enfermedad Respiratoria Aguda

ERP

Enterprise Resource Pianning (Planificacién de Recursos Empresariales)

ESCNNA

Estrategia Nacional de Prevencidn de lo Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y
Adolescentes

ESE

Empresa Social del Estado

FONSET

Fondo de Seguridad de las Entidades Teritoriales

FONTUR

Fondo de Promocidn Turistica
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ABREVIATURA DEFINICION

FONVIVIENDA | Fondo Nacional de Vivienda
FSRDI | Fondo de Solidaridad y Redistribucion de Ingresos

GEl | Gases Efecto Invernadero

GEIH | Gran Encuesta Integrada de Hogares

GEPM | Gerencia de Espacio Publico y Movilidad
GO [ G.O. | Grupos Organizados

GIZ | Agencia Alemana de Cooperacion

IAMI | Instituciones Amigas de la Mujer vy la Infancia

ICA | Impuesto de Industria y Comercio

ICBF | Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

ICDE | Ingresos Conientes de Desfinacion Especifica

ICLD | Ingresos Comientes de Libre Destinacion

IDER | Instituto Distrital de Deporte y Recreacion

IE / LE. | Instituciones Educativas

IEC | Informacién, Educacion y Comunicacion

IEC | Instituciones Educativas Oficiales

IFTDH | Instituciones de Formacion para el Trabajo y Desarrolic Humano
IGA | indice de Gobierno Abierlo
IGAC | Instituto Geogréfico Agustin Codazzi

IMP | indice Muldimensional de Ia Pobreza

INNPULSA | Unidad de Desarrollo e Innovacion

IPCC | Instituto de Patrimenio y Cultura de Cartagena de Indias

IPM | indice de Pobreza Multimodal

IP3 | Instituciones Prestadoras de Salud

IPU | Impuesto Predial Unificado

IRA | Infeccion Respiratoria Aguda

IRABA | indice de Rlesgo por Abastecimiento de Agua
IRCA | indice de Riesgo de Calidad del Agua
ISCE | indice Sintético de Calidad Educativa

15O | Infernational Organization For Standrardization

ITS | Infecciones de Transmisién Sexual

KIDI | Kiosco de Informacion Distrital

LB | Linea Base

LGBTI | Lesbianas, gais, bisexuales fransexuales e intersexuales

MCERL | Marco Comuin Europeo de Referencia para las Lenguas

MEN [ Ministerio de Educacién Nacional
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Marco Fiscal de Mediano Plazo

MGA

Metodologia General Ajustada

MIAS

Modelo Integral de Atencién en Salud

MINCIT

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

MIPYMES

Pequefias y medianas empresas

ND

No define

NEE

Necesidades Educativas Especiales

NNA

Nifios, nifias y adolescentes

NNAJ

Nifios, nifias, adolescentes y jdvenes

NV

Nacidos Vivos

OCAD

Organo Colegiado de Administracion y Decisién

ODAR

Cbservatorio Distrital Anti Racismo

oD3

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OMS

Organizaciéon Mundial de la Salud

ONG

Organizaciones no gubemamentales

ONU

Organizacion de Naciones Unidas.

PAE

Programa de Alimentacién Escolar

PASAN

Politica Piblica de Seguridad Alimentaria y Nutricional Distrital

PASE

Poblacion Ambiente Social Econdmico

PcD

Personas con Discapacidad

PDD

Plan de Desamollo Diskital

PE{

Proyecto Educativo Institucional

PEMP

Plan Especial de Manejo v Proteccion

PES/PES PR

Plan de Emergencia Social Pedro Romero

PGIRS

Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos

PIB

Producto Intemo Bruto

PLAN 4C

Cartagena Compatible con el Cambio Climdatico {Cartagena Competitiva y Compatible con
el Clima)

FMDP

Plan Maestro de Drenajes Pluviales

POT

Plan de Ordenamiento Territorial

PRAES

Proyectos Ambientales Escolares

PRAUS

Proyectos Ambientales Universitarios

PROCEDAS

Proyecios Ciudadanos de Educacion Ambiental

PROEXPORT

Promocion de Turismo, Inversién y Exportacion

PYMES

Pequerias y Medianas Empresas

RAEE

Residucs de Aparatos Eléciricos y Electrénicos
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Rehabilitacion Basada en Comunidad

RCD

Residuos de Construccion y Demolicion

REPSS

Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud

RLCPD

Registre Localizacién, Caracterizacién de Personas con Discapacidad

RNI

Red Nacional de Informacion

RUAF

Registro Unico de Afiliados

s

Sacerdotes Jesuitas

D

Sin datos

SED

Secretaria de Educacion Distrital

SENA

Servicio Nacional de Aprendizgije

SGC

Sistema de Gestidn de Calidad

SGP

Sistema General de Participaciones

SGR

Sistema General de Regalias

SGSSS

Sisterma General de Seguridad Social en Salud

SIAM

Sistera Integrado de Atencién a Personas Mayores

SICC

Secretaria del Interior y Convivencia Civdadana

SIDA

Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida

SIES

Sistema Integrado de Emergencia y Seguridad

SISBEN

Sistema de Identfificacién y Clasificacion de Potenciales Beneficiarios para Programas Sociales

SITM

Sistema Integrado de Transporte Masivo

SIVIGILA

Sisterna Nacional de Vigiloncia en Salud Poblica

SND

Sisterna Nacional de Discapacidad

SNR

Sistema Nacional de Regalias

SOGC

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Alencién en Salud

SPA

Sustancias Psicoactivas

SPD3

Secretaria de Participacion y Desarrollo Social

SPE

Servicio PUblico de Empleo

SSR

Salud Sexual y Reproductiva

Tic

Tecnologias de la Informacién v ia Comunicacion

UAPY

Unidad de Atencion a la Poblacién Vulnerable

UARIV

Unidad para la Afencién y Reparacion Integrai a las Victimas

ucG

Unidad Comunera de Gobiemo

UMATA

Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria

UNALDES

Unidades Administrativas Descentralizadas de Educacién

UNCOS

Unidad Comunera Segura

22




Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

ACUERDO No. OO

( 13 JUN 2016 )

ABREVIATURA DEFINICION

UPGD | Unidades Primarias Generadoras de Datos
USIPEC | Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios

ViH [ Virus de la Inmunodeficiencia Humana

VIP | Vivienda de Interés Prioritario

VIS § Vivienda de Interés Social

VTA | Vehiculos de Traccidén Animal

VUC | Ventanilla Unica de Consfruccién
WEB | Red
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DISTRITO TURISTICO
Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS 2016 - 2019 - “PRIMERO LA GENTE PARA UNA
CARTAGENA SOSTENIBLE Y COMPETITIVA”

EL HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

En uso de sus afribuciones constitucionales y legales, en especial las que le
confieren la Constitucion Politica Articulo 342 v las Leyes 136 de 1994, 152 de 1994
1551 de 2012y 1617 de 2013

ACUERDA
| PARTE
PARTE ESTRATEGICA

TiTuLo |
ADOPCION Y DIRECCIONAMIENTO DEL PLAN

1 ARTICULO 1 ADOPCION:

Adoptase el Plan de Desarrollo 2016 - 2019 “PRIMERO LA GENTE PARA UNA
CARTAGENA SOSTENIBLE Y COMPETITIVA" el cual contiene los objetivos, ejes, lineas
estratégicas, programas, subprogramas y metas para el desarroilo social,
ambiental y econdmico del Distrito de Cartagena.

2  ARTICULO 2 VISION:

Al 2019 Cartagena de Indias serd reconocida, como una ciudad sostenible,
competitiva e incluyente desde una perspectiva urbana, socioecondmica,
ambiental, fiscal y gobierno; una ciudad bien comunicada, con infraestructura de
calidad, una ciudad internacional, y con oportunidades para la gente, afractiva
para visitantes e inversionistas, confiable segura y tranquila, en la cual se disfrute
de una mejor calidad de vida. Donde las personas independientemente de sus
caracteristicas, reciban las mismas oportunidades y puedan competir en las
mismas condiciones.
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3 ARTICULO 3 OBJETIVO SUPERIOR:

El objetivo superior del Plan es “BIENESTAR DE LA GENTE”, porque el mayaor
patrimonio del distrito de Cartagena es su Gente, su bienestar se constituye en el
centro y el eje rector de la implementacién de los politicas publicas para el
desarrollo humano integral. Superando desigualdades, eliminando inequidades,
construyendo un teritorio ordenado con un desarrollo urbanistico y crecimiento
economico incluyente y diferencial. Aprovechando las ventajas competitivas que
traerd Transcaribe como eje estructurante del Sistema Integrado de Transporte
Masivo.

4  ARTICULO 4 PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN:

4.1 UNIVERSALIDAD

Todas las personas son titulares de derechos, nadie puede renunciar a ellos y
nadie puede despojarlos de sus derechos.

4.2 INDIVISIBILIDAD

Independientemente de su caracter civil, cultural, econdmico, politico o social,
los derechos no tienen prioridad los unos sobre los otros, y tampoco pueden ser
jerarquizados.

4.3 PARTICIPACION E INCLUSION

Todos podemos participar de manera libre, activa y significativa, contribuir y
disfrutar del desamollo civil, politico, econémico, social y cultural para hacer
efectivos los derechos y gozar de las libertades fundamentales

4.4 PREVALENCIA DEL INTERES SUPERIOR DE LOS NINOS

Los derechos de las nifias, los nifios v los adolescentes, tendran prioridad sobre los
derechos de los demds y sobre todas las normas y considerandos, cuando ellas
impidan su garantia.

4.5 TRANSPARENCIA

Asignar e invertir los recursos en ios programas sociales y en |os proyectos de
inversion, con criterios claros de concesidn y técnicas precisas de seguimiento y
control a la ejecucién de los mismos.
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4.6 SOSTENIBILIDAD

Se dard continuidad y permanencia de los programas y proyectos en el tiempo,
mediante la articulacién e integralidad de los mismos, contextos sociales,
econdmicos y medioambientales donde se lleven a cabo.

§ ARTICULO 5 ENFOQUES QUE ORIENTAN EL PLAN:

Los enfoque orientadores, del Plan de Desarrollo 2016-2019 “Primero La Gente
para una Cartagena Sostenible y Competitiva™, son los siguientes:.

5.1 ENFOQUE DE DERECHOS

El enfoque de derechos orienta las acciones que tienden a la garantia de los
mismos, aborda las desigualdades sociales y problemdticas del desarrolio en el
territorio a iravés de diferentes estrategios y acciones; indica el proceso de
promocién de potencialidades de la poblacidn como sujeto principal del
desarrollo social, cultural, econdémico, ambiental y politico del Distrito.

Como administracién concebimos el desarrollo integral teniendo como centro al
sujeto, que ejerce sus derechos, responde a sus responsabilidades y desarrolla sus
potencialidades, en busca de objetivos colectivos, Desde esta perspectiva el
enfoque potencia la creacidon de entornos profectores, lo que nos permite
orientar el disefio de las estrategias, programas, proyectos y metas, a la
promocion de los derechos fundamentales y a la atencion integral de la
poblacién en riesgo o situacion de vulnerabilidad, ¢ fin de cemar las brechas
sociales e incrementar el desarollo de poblacién y la calidad de vida de los
mismos. Un enfoque de derechos es fundamental para alcanzar el desarrollo
integral, por lo tantoc propondremos pro programas gue potencialicen las
capacidades de la personas y abran oportunidades que contribuyan a su
bienestar.

5.2 ENFOQUE TERRITORIAL

El enfoque territorial es el espacio que contiene y determina las relaciones entre
diferentes actores sociales, que se relacionan con el propdsito de adelantar
proyectos, alcanzar objetivos de desarrollo y construir activamente su identidad
colectiva. Es el resultado de aspectos tangibles e intangibles que pueden ser
comunes a las personas que lo habitan, como el conocimiento, el lenguadje, los
sentimientos de identidad, entre ofros, y donde confluyen intereses, recursos
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fisicos, patrimonio cultural y recursos naturales. Por tanto, es el escenario en el que
se da la convivencia, se construye la ciudadania y se genera calidad de vida'.

La administracion Distrital, reconoce que es necesaria la articulacion de la gestion
del riesgo y la gestidn ambiental, para plantear un nuevo modelo de
ordenamiento del territorio que permita enfrentar al cambio climatico, cerrar
brechas entre lo urbano vy lo rural y superar las inequidades. Con este enfoque se
propenderd por asegurar el equilibrio de cargas sobre los ecosistemas, priorizando
los conflictos sociales y ambientales de los asentamientos en zona de riesgo,
contribuyendo a reducir su vulnerabilidad fisica. Se frabajard sobre las rondas de
aguas y se establecerdn corredores que faciliten la conectividad teniendo como
eje estructurante el sistema masivo de fransporte.,

Para ello la Administracién Distrital impulsard un frabagjo coordinado y se realizaran
los acuerdos necesarios con |as organizaciones publicas y privadas, el
Departamento, la Nacién, la Comunidad Internacional y la ciudadania en
general, para fortalecer las capacidades e impulsar las innovaciones
tecnolégicas, organizativas y socio-institucionales que se requieran hacia la
organizacién y construccion social del territorio.

5.3 ENFOQUE POBLACIONAL

El enfoque poblacional busca entender los dindmicas demogrdficas vy
poblacionales como procesos necesarios para la toma de decisiones gque sean
pertinentes en la planeacion del territorio. Por ello, esta administracién reconoce
la pluralidad de la poblacidén asociadas a identidades étnicas, culturales, de
género o por orientacidn sexual, por situacién y condicién de los habitantes del
distrito de Cartagena de Indics, las cuales tienen necesidades especificas que
deben ser focalizadas, mediante politicas publicas que propenden por su
inclusion, proteccién y bienestar, mediante la implementacién de acciones que
permitan el desarrollo de los grupos poblacionales.

Se necesita ia interrelacidn entre las politicas sectoriales y poblacionales, asi como
los recursos disponibles y las necesidades de los diferentes grupos que habitan la
ciudad, lo cual va en la linea a una planeacién para el desarrollo centrada en el

! Lineamientos para la inclusién de la primera infancia, la infancia y la adolescencia en los planes territoriales
de bienestar familiar. Version 29 de enero de 2016, Pag. 23.
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bienestar de la poblacion?, priorizando aqguellas que se encuentran en situacién
de exclusidn y riesgos de vulnerabilidad.

5.4 ENFOQUE DEL CURSO DE VIDA

El curso de vida se refiere al conjunto de trayectorias que tiene una persona y su
familia, de acuerdo con los roles que desarrolld a 1o largo de su vida. Los cuales
estadn marcadas por las experiencias acumuladas, las fransiciones y 10s momentos
significativos.

Este enfoque reconoce el proceso continuo del desarrollo a lo fargo de la vida, asi
como la interaccién e influencia de diferentes factores (biolégicos, psicoldgicos,
sociales, histdricos y culturales), en los entornos donde los sujetos se desarrollan,
igualmente las expectativas y experiencias sociales referentes a su edad y rol
desempefado y finalmente, los acontecimientos individuales Unicos3.

El Plan de Desarrolle Primero la Gente reconoce a la familia, como un actor
estratégico. comesponsable en la defensa y proteccién de los derechos. Esa
corresponsabilidad se ve reflejada en el ejercicio ciudadano, en la transformacidn
y participacién social, porque la familio forma los seres humanos sujetos de
derechos y responsabilidades y es a través de ellos, que se promueven los valores
éticos, sociales, culturales, politicos y ambientales.

5.5 ENFOQUE DE GENERO

El enfoque de género considera las diferentes oportunidades que tienen los
hombres y las mujeres, las interrelociones existentes entre ellos y los distintos
papeles que socialmente se les asignan. Consiste en el derecho y capacidad que
tienen tanto hombres y mujeres para disfrutar de los bienes sociales. Género se
relaciona con todos los aspectos de la vida econdmica y social, cotidiana vy
privada de los individuos y determina caracteristicas y funciones dependiendo del
sexo o de la percepciéon que la sociedad tiene de él.

? Conferencia internacional de poblacion del Cairo 1994, especifica que la poblacién es el centro del
desarrollo y constituye por lo tanto el sujeto y objeto de las acciones del desarrollo.

* Lineamientos para la inclusién de la primera infancia, la infancia y la adolescencia en los planes territoriales
de desarrollo. Documento preparado por el equipo técnico del comité ejecutivo del sistema nacional de
bienestar familiar. Versidn 29 de enero de 2016. Pag. 19.
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El Plan de Desarrollo Primero lo Gente, acoge este enfogque que involucra un
proceso de transformacién en las cuatro dimensiones: politica, social, econdmica
y cultural que permitird cerrar las brechas sociales existentes por condicion de
género, que impiden desarrollo. Esta administracién promoverd la participacion
femenina en espacios de decisidon y la expansion de sus capacidades y
oportunidades.

Se trata de un proceso de transversalizacion que implica la valoracion que puede
tener para hombres y mujeres en cualquier accién planeada: politicas, planes,
programas y proyectos, en todas las dareas, niveles y sectores, de modo que
ambos sexos se beneficien igudlitariamente4.

A parir de este concepto, el desarrollo humano integral se diige a la
equiparacién de todos los seres humanos con posibilidades de disfrutar los mismos
derechos y opciones.

5.6 ENFOQUE DIFERENCIAL

El enfoque diferencial se incorpora en el Plan mediante la mirada divergente
conforme al curso de vida, a la condicién étnica, y la situacidn de cada
habitante del Distrito. Asumiremos las caracteristicas que hacen distintas a cada
persona, segun sus condiciones particulares y las situaciones y contextos en los
que interactian. Por ende, implica visibilizar y valorar la diversidad en el disefio e
implementacién de los programas y metas del Plan de Desarrollo, asi como
promover que se elimine cualquier discurso o practica discriminatoria basada en
las diferencias. Nos fundamentaremos en los principios de igualdad, diversidad,
interculturalidad, integralidad, participacién e inclusidon, por lo que se enfatiza en
la necesidad de evidenciar, profundizar o gjustar la oferta de atencidn dirigida a
los nifos, niRas, adolescentes y a sus familias, de acuerdo con sus diferencias
individuales y colectivas. Nos orientamos a reivindicar los derechos de todas las
personas, independientemente de sus particularidades, y consideramos que
existen rasgos que exigen acciones distintivas para construir o reconstruir las
condiciones habilitantes del ejercicio y la garantia de los derechos, tanto a nivel
individual como grupal. El enfoque diferencial no se basa en un listado especifico

4 Progroma de las Naciones Unidas para el Desamollo -PNUD, Estrategia de Equidad de
Género para Colombia, 2007, archivo en linea, http://www.pnud.org.co/sitio.shtml

29



) Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

ACUERDO No. 006

( 13 JUN 2016 )

de aspectos a tener en cuenta, ya que la diversidad poblacional siempre es mds
amplia y dinGdmica que cualquier clasificacion tedrica. Sin embargo, a manera de
ejemplo, se pueden identificar algunas categorias generales, al tiempo gque se
recomienda mantener una disposicién abierta a reconocer las diferencias de las
personas que habitan en el territorio, que es finalmente donde se visibiliza su
diversidad."s

Por un lado, con respecto al género, el enfoque implica evidenciar y promover Ia
transformacion de las relaciones de poder que se establecen entre hombres vy
mujeres, asociadas no solo a dicha condicién, sino a otras como la edad, la etnia,
la clase social, la orientacién sexual, entre otras. En particular, busca: Visibilizar las
desigualdades, discriminaciones y violencias en razén del género, asi como el
gjercicio de poder y los roles que ejercen mujeres y hombres, y buscar su
eliminacion desde la nifiez.

6 ARTICULO 6 APUESTAS DEL PLAN:

La gestiébn de Gobierno a través de la ejecucién del Plan de Desarrollo “PRIMERO
LA GENTE 2016 - 2019" propenderd por un concepto de desarrollo integral,
cerrando brechas en cuanto a la generacién de oporiunidades y la movilidad
soclal; donde todos tendrdn las mismas oportunidades y pueden competir en
igualdad de condiciones en el mercado laboral, o en cualquier dmbito que
deseen desempenfiarse, siendo retribuidos de acuerdo con su nivel de esfuerzo vy
talento. Igualmente se preparard el termitorio para el inicio del proceso de post
conflicto; identificando las particularidades del conflicto en el Distrito de
Cartagena, para diigir las acciones a promover, garantizar, proteger y
restablecer los derechos de la poblacién, que permita la consolidacion de Ia paz
y la equidad en el territorio, forjando las bases sociales, culturales y econdmicas
necesarias para tat fin.

TITULO I
ESTRUCTURA METODOLOGICA Y ARMONIZACION DEL PLAN CON EL NIVEL
NACIONAL, DEPARTAMENTAL, PROGRAMA DE GOBIERNO Y OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
CAPITULO PRIMERO

* Comité ejecutivo del sistema de bienestar familiar. Lineamientos para la inclusidn de la primera infancia, la
infancia y la adolescencia en los planes territoriales de desarrolio 29 enero de 2016, Pag. 21
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7 ARTICULO 7 ESTRUCTURA METODOLOGICA:

El Plan de Desarrolio 2016-2019 “PRIMERO LA GENTE PARA UNA CARTAGENA
SOSTENIBLE Y COMPETITIVA”, adopta una estructura metodoldgica. que se define
a partir de la inclusién de un objetivo superior denominado “BIENESTAR DE LA
GENTE", a partir del cual se desprenden “Tres Objetivos Estratégicos” que
obedecen a las fres grandes apuestas de ciudad donde se enfocaran los
impactos de este gobierno; el segundo nivel “ejes”, constituye los grandes
desafios de ciudad dentro de cada una de las temdticas; el tercer nivel “lineas”,
definidas como la agrupacién de los programas que permiten resolver ias
tematicas por sector; el cuarto nivel “programas”, se fraducen en resultados; el
quinto nivel “sub programas” como la agrupacién de los productos o proyectos; y
finalmente el nivel “metas” como la unidad bdsica de la gestidon publica donde se
describen las acciones para satisfacer las necesidades puntuales del distrito de
Cartagena.
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Fuente: Elaboracién Secretaria de Planeacién Distrital de Cartagena
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7.1 ARTICULO 7.1 ARMONIZACION DEL PLAN CON EL NIVEL NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y PROGRAMA DE GOBIERNO

TODOS POR UN NUEVQ PAIS
paZ, EDUCACION, EQUIDAD

SEGURIDAD, JUSTICIA Y DEMOCRACIA
’ . OVILIDA CIAL
PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ M D30

* Prestacién, administracion y acceso a los  ® Cerrar brechas en acceso y calidad de la

servicios de justicia educacion
» Fortalecer los mecanismos de * Impulsar ciudades amables y sostenibles
= Garantia del goce efectivo de derechos para la equidad

de las victimas » Alternativa para el empteo de calidad y el
¢ Promocion, respeto y proteccion de aseguramiento

Derechos Humanos » Minimos vitales fortalecimiento de las
« Enfrentar el problema de las drogas capacidades de la poblacién en extrema

» Politica criminal con enfoque
= Accién integral contra las minas

BOLIVAR AVANZA POR UN_T;E__R__RI'TORIO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE

BOLIVAR AVANZA LIBRE DE POBREZA Y EXCLUSION A TRAVES DE LAEDUCACION Y LA PAZ

* Bolivar, Territorio Inclusivo * Bolivar avanza, a traves de la promocion

« Educacion de calidad y pertinente para de Lf' seg!uridad humana
et desarrollo social sostenible » Bolivar Tierra de Paz

* Bolivar con satud para todos

PRIMERO LA GENTE

SUPERAR LA DESIGUALDAD

Cartagena Incluyente Primero La Gente

« Educacién para la Gente del siglo XX « Infancia, Nifiez y Adolescencia Feliz y

Protegida
¢ Por una Cartagena con Equidad en = Jovenes con esperanza y futuro
e Cartagena, escenario natural para el = Afos dorados y brillantes
Arte y la Cultura y el Patrimanic « Diversidad Etnica
* Ciudad y deporte ¢ Mujeres en Plenc Goce Efectivo de sus
Derechos

* Superacién de la Pobreza Extremay
la Desigualdad « Gente de Especial Proteccidn Constitucional:
Reconocidas, Empoderadas y Respetadas

» Diversidad Etnica

Fuente: Elaboracion Secretaria de Planeacion Distrital de Cartagena
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TODOS POR UN NUEVO PAIS
PAZ, EDUCACION, EQUIDAD

BUEN GOBIERNO

* Lucha contra la corrupcidn, la transparencia y rendicién de cuentas
¢ Gestion 6ptima de la informacién

* Eficiencia administrativa

* Articulacion Nacién territorio

* Promovery asegurar los intereses nacionales

* Gestion optima de {a gestion de los recursos plblicos

BOLIVAR AVANZA POR UN TERRITORIO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE

BOLIVAR AVANZA FORTALECIENDO SUS INSTITUCIONES PARA GOBERNAR CON LA GENTE

* Gobernando Mejor
* Fortalecimiento Institucional
* Bolivar Avanza, Gobernando con sus municipios

PRIMERC LA GENTE

CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD

Seguridad Integral o Fortalecimiento I'nstitucional
» Cartagena, sin miedo  Cultura ciudadana y Paz
» Cartagena, territorio de Paz * Gestion plblica local transparente

» Finanzas sanas y robustas

* Participacion y Fortalecimiento ala
descentralizacién

Fuente: Elaboracidn Secretaria de Planeacion Distrital de Cartagena

33



Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

ACUERDO No. OO

¢ 13JU8 2016 )

TODOS POR UN NUEVO PAIS
PAZ, EDUCACION, EQUIDAD

* Reduccién de la pobreza y laampliacion  * Desarrollo minero-energético para la

de la clase media equidad regional
* Impulsar la competitividad *» Desarrolle productive para la equidad, la
* Fortalecimiento institucional de la educacidny la paz
presencia territorial « Ciencia, tecnologia e innovacidn
* Ordenamiento del territorio rural y « Infraestructura y servicios de logistica y
accesos a la tierra por pobladores transporte para la integracién territorial

* Cerrar la brecha urbano-ruraly acceso a
la tierra por pobladores

BOLIVAR AVANZA POR UN TERRITORIO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE

+ Generacion de ingresos, empleo * Bolivar Avanza en armonia con Cartagena
dignoy decente » Desarrolio Rural Sestenible

* Desarrollo Integral en Infraestructura

* Bolivar con industria y comercio competitivo

PRIMERO LA GENTE

énte y Territorio Sostenible, Ordenado,

_ Desarrollo _ !
Econémico Incluyente Gestion del Riesgo Equitativo e Incluyente
* Cartagena, ¢ Educacion y Control = Territorio Ordenado v Planificado
ciudad para Ambiental * Desarrollo Urbano para la Competitividad
invertir » Cartagena, territorio verde * Espacio Pablico y Movilidad para la Gente
y riqueza hidrica « Infraestructura Vial con Desarrollos
» Gestién del riesgo Integrales para la Movilidad de la Gente

« Vivienda y Servicios Pablicos
« Apuesta Conjunta Bolivar si Avanza en
Armonia con Cartagena

* Proteccion y Bienestar
Animal
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TODOS POR UN NUEVO PAIS
PAZ, EDUCACION, EQUIDAD

= Avanzar hacia un crecimiento sostenible y bajo en carbano

* Proteger y asegurar el uso

* Lograr un crecimiento resiliente y reducir la vulnerabilidad
frente a los riesgos de desastres y al cambio climatico

BOLIVAR AVANZA POR UN TERRITORIO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE

* Educacion e investigacién ambiental + Bolivar asume una gestion integral de
riesgos

« Fortalecimiento del Sisterma

» Gestidn integral de residuos

* Bolivar aprovecha e implementa
energias alternativas

PRIMERO LA GENTE

Desarrollo Medio Ambiente y Territorio Sostenible, Ordenado,

Econdmico Incluyente Gestion del Riesgo Equitativo e Incluyente
+ Cartagena, s Educacién y Control + Territorio Ordenado y Planificado
ciudad para Ambiental » Desarrolle Urbano para la Competitividad
inverti « Cartagena, territorio verde * Espacio Piblico y Movilidad para la Gente
y tiqueza hidrica « Infraestructura Vial con Desarrollos
+ Gestion del riesgo Integrales para la Movilidad de la Gente

« Vivienda y Servicios Piblicos
« Apuesta Conjunta Bolivar si Avanza en
Armaonia con Cartagena

* Proteccidn y Bienestar
Animal

Fuente: Elaboracién Secretaria de Planeacion Distrital de Cartagena
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7.2 ARMONIZACION OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO DESARROLLQ SOSTENIBLE - ODS

0DS 1. Terminar con la pobreza en todas sus formas en todas partes

0D5 2. Erradicar el hambre, alcanzar la seguridad atimentaria y
mejorar la nutricién, y promover la agricultura sostenible

0DS 3. Asegurar vidas sanas y promover el bienestar para todos en
todas las edades

0DS 4. Asegurar una educacidn inclusiva, de calidad y equitativa y
promover oportunidades de aprendizaje permanentemente para todos

0DS 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres
¥ nifias

0DS 15. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, promover acceso a la justicia para todes y construir
instituciones efectivas, responsabtes e inclusivas en todos los niveles

OBJETIVO SUPERIOR

0DS 8. Promover un crecirmiento econdmico, sostenido, inclusivo y
sostenible, un emplec pleno y productivo y un trabajo decente para
todos

Ll
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0DS 11. Convertir las ciudades y asentamientos humanos incluyentes,
seguras, resilientes y sostenibles

7.3 MARCO LEGAL

El proceso de planificacion territorial que ha dade origen al presente acuerdo, ha
tenido como respaldo normativo fundamentaimente la siguientes disposiciones
entre ofras: Constitucién Politica Colombiana, Ley 152 de 1994,
Estatuto Orgdnico de Presupuesto Distrital, Ley 388 de 1997, Ley 4617 de 2000, Ley
715 de 2001, Ley 136 de 1994, Ley 489 de 1998, Ley 962 de 2005, Ley 1122 de 2007 y
la Ley 1617 de 2013.
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CAPITULO SEGUNDO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS, EJES ESTRATEGICOS, LINEAS ESTRATEGICAS, PROGRAMAS
Y SUBPROGRAMAS

SECCION |

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: SUPERAR LA DESIGUALDAD

8 ARTICULO 8 SUPERAR LA DESIGUALDAD:

Es el eje fundamental del Plan de Desarrolio 2016 - 2019 “PRIMERO LA GENTE PARA
UNA CARTAGENA SOSTENIBLE Y COMPETITIVA”, el cual permitird promover
condiciones para que los ciudadanos y ciudadanas en el distrito de Cartagena,
tengan una mejor calidad de vida, donde el desarrollo humano sea el centro de
la oferta institucional de bienes y servicios, logrando ia reduccidén de inequidades,
cerrando brechos y equiparando iguaidad de oportunidades.

En este orden, las dos lineas estratégicas que desarrollan este objetivo,
CARTAGENA INCLUYENTE y PRIMERO LA GENTE, irdn dirigidos a restablecer
derechos y mitigar todas aquellas condiciones que impiden que nuestra gente,
pueda llevar una vida digna, a atender prioritariamente a las personas més
desprotegidas, y a propender por e bienestar integral.
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PRIMER OBJETIVO ESTRATEGICO

 EJESESTRATEGICOS

CARTAGENA INCLUYENTE PRIMERO LA GENTE

Lo LINEAS ESTRATEGICAS -eroeooe -

* Educacion para la Gente det Siglo XXl » Infancia, Nifiez y Adolescencia Feliz
) y Protegida
= Por una Cartagena con Equidad en
Salud + Jbvenes con Esperanzs y Futuro
» Cartagena Escenario Natural para et « Afos Dorados y Brillantes

Arte. la Culturayy el Patrimonio Mujeres en Pleno Goce efectivo de sus

 Ciudad y Deporte Derechos
- ; Gente de Especial Proteccién
ggg%rggllggdde la Pobreza Extremayy ta * Constitucinnpal: Reconocidas,

Empoderadas y Respetadas

= Diversidad Etnica

27 84 14 21

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS PROGRAMAS  SUBPROGRAMAS

8.1 EJE ESTRATEGICO CARTAGENA INCLUYENTE

Se promoverdn las acciones necesarias para faciitar a los ciudadanos y
civdadanas  superar las desigualdades, fomentando la  formacidn  de
capacidades humanas desde su caracteristica étnica y cultural. Por ello se
impulsardn lineas estratégicas y programas que apunten a superar la pobreza
extremaq, se incenfive una educacién pertinente y de calidad, acceso a los
servicios de salud y seguridad social a todos agquellos grupos de poblaciones
postergados y rezagados.

Ampliar estas opciones hard de Cartagena una ciudad mds incluyente y
equitativa, que promueva las oportunidades para que todos y todas lleven la vida
que consideren valiosa, privilegiando una vida larga y saludable, con utilizacién
creativa del tiempo libre, mejorando los niveles de calidad de vida, libertad
politica, respetando los derechos humanos, el respeto a si mismo vy a Ia
individualidad.
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8.1.1 LINEA ESTRATEGICA EDUCACION PARA LA GENTE DEL SIGLO XXI

Promoveremos una educacidn bdsica digna desde la primera infancia o
educacién inicial, que desarrolle en los y las estudiantes el pensamiento, Ia
creatividad, la resolucién de problemas, el andlisis y las competencias para
comunicarse, emprender proyectos y convivir, asi como su facil insercion en el
aparato productivo de la ciudad, con el aprendizaje y manejo de un idioma
diferente a su idioma native, de manera que egresen del sistema con
competencias para comunicarse en una segunda lengua. Para lograrlo, es
determinante la formacién vy el liderazgo pedagdgico de los directivos de las
Instituciones Educativas Oficiales, como factor clave para evaluar y retroalimentar
los procesos, impulsar la reflexién, incidir en el modelo pedagdgico, el clima
institucional, favorecer y crientar la participaciéon de la comunidad educativa;
establecer y fortalecer los sistemas de seguimiento y evaluacién con miras a
mejorar las situaciones que no nos han permitido avanzar; consolidar equipo con
las Instituciones Educativas Oficiales y fundamentalmente, generar una
educacidn inclusiva para la paz y la prosperidad.

Alcaldia Mayor de Cartagenadeindias, D.T.y C. R
MODELO DISTRITAL: EDUCACION PARALAGENTE DEL SIGLO XXI
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De igual forma conforme al Articulo 55 de La ley 1753 de 2015, se disefardn
planes para la implementaciéon de la universalidad de la educacién media, de
forma gradual, en un plazo que no supere al afic 2025 en las zonas urbanas, v el
2030 para las zonas rurales. En el proceso de disefio, se vinculardn las facultades
de educacién de las universidades de la ciudad y las juntas de asociacién de
padres de familia podrdn ser consultadas.

A través de los programas de Cobertura e Infraestructura Educativa, La Calidad
Dignifica, Fortalecimiento de la Gestidn de! Sistema Educative Distrital de
Cartagena, Educacién Superior: Jévenes Formados Con Calidad y Educar Para
Un Nuevo Pais, moveremos los indicadores de bajos logros educativos, repitencia
y desercién para alcanzar el escenario deseado en el Objetive de Desarrollo
Sostenible 4, Educacidén con Calidad.

8.1.1.1 PROGRAMA COBERTURA E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Desarrollar mejores instituciones y mds oportunidades para propender por
condiciones para la poblacidn del Distrito de Cartagena, el acceso y
permanencia al sistema educativo, construyendo mejores  instituciones
educativas, dotadas en éptimas condiciones para que nuestros nifios, nifas,
adolescentes y jdvenes reciban una formacién de calidad, en condiciones de
dignidad.

Para corregir el déficit de aulas y disminuir los costos asociados a este factor,
(transporte y contratacién de instituciones privadas), se emprenderdn acciones y
estrategias de participacién publica y privada que permitan construir nuevas
instituciones, ampliar y adecuar las existentes. Se enfatizard en los sectores en
donde la oferta académica oficial es insuficiente.

Tal como se establece en el Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018, frente a la
deficiencia de cobertura escolar, se desarrollard un Pian de Infraestructurq,
gestionando los recursos del: Fondo de Financiamiento de la Infraestructura
Educativa, Asociaciones Publico — Privadas (APP), Regalias gestionadas ante la
OCAD, Cooperacion Nacional e Internacional, Gobierno Nacional y en los
recursos propios del Distrito.
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De manera concomitante, en el marco de este programa, se frabagjard en la
reduccion de la extraedad que se encuentra en el orden del 14% en el sistema
educativo oficial, en la disminucidn de los indices de desercion escolar que a 2014
alcanzé el 4,12% y en la extension de la jornada Unica, hasta llegar a 30
instituciones educativas oficiales.

Tabla 2

Aticulacién IMP Relacién ODS.

Bgjo logro educativo Garantizar una educacion inclusiva y equitativa
de cdlidad y promover oportunidades de

Analfabetismo T
aprendizaje permanente para todos

Inasistencia Escolar

8.1.1.1.1 SUBPROGRAMA IMPULSO AL DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA

Se ejercerd desde la Secretaria de Educacién Distrital, control a los procesos
educativos en los establecimientos de educacion inicial y primera infancia
(Hogares Infantiles y CDI) y se velard su articulacidén con las instituciones
educativas oficiales; de igual manera se verificard el cumplimiento de los
lineamientos del MEN para la cudlificacién de los agentes educativos de la
primera infancia, para facilitar la transicién de los nifios y nifias hacia la escuela.
Se espera construir, mediante diferentes modalidades 100 aulas para preescolar.

81.1.1.2 SUBPROGRAMA PRIMERO LA ESCUELA

Se garantizard el acceso de la poblacién en edad escolar al sistema, con
especial atencién en los segmentos poblacionales de la primera infancia
{preescolar} y que los adolescentes y jévenes accedan a la Educacion Media en
las instituciones educativas oficiales, en todas las formas de prestacion del servicio
[docentes propics, administracién, concesién, régimen especial, estrategias
flexibies).
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8.1.113 SUBPROGRAMA NADIE SE VA

Se mejorard la permanencia de la poblacién estudiantil en las escuelas oficiales
urbanas vy rurales, a través de los diferentes proyectos: alimentacion, transporte,
programa de estimulos e incentivos condicionados a la asistencia escolar y
sistema de Informaciéon que permita monitorear, prevenir y evitar la desercion
escolar, entre otros.

8.1.1.1.4 SUBPROGRAMA INCLUSION EDUCATIVA

Se redlizaran acciones encaminadas a conformar equipos interdisciplinarios para
apoyar a las Instituciones Educativas Oficiales con Necesidades Educativas
Especiales, con la finalidad de garantizar el acceso de los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales, victimas del conflicto y con enfoque
diferencial. Asi se apoyard la cualificacion de docentes para la atencion de esta
poblacién. En el afio 2015 se atendieron 3,649 personas en condicidon de
discapacidad, se espera que a 2019 sean incorporados al sistema educativo
Distrital 4,200 estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

8.1.1.1.5 SUBPROGRAMA EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS

Se promoverd el acceso y permanencia de la poblacion adulta a la educacién,
en los términos del Decreto 3011 de 1997, en concordancia con el Decreto 1075
de 2015, Con el desarrollo del Subprograma se espera alfabetizar un promedic de
1,000 personas por afio para bajar a 1,5% la tasa de analfabetismo.

8.1.1.1.6 SUBPROGRAMA PLAN DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DISTRITAL

Se mejorara la infraestructura educativa de la ciudad, en concurrencia con el
Gobierno Nacional, con la findlidad de generar ambientes escolares que
dispongan de los suficientes espacios y dotacion para garantfizar adecuados
procesos de aprendizaje, que contribuyan a incrementar la calidad de la
educacion preescolar, bdsica y media, avanzar significativamente en la
implementacién de la jornada uUnica y lograr la ampliacién de cobertura
educativa en aquellos sectores vulnerables de la ciudad, donde no existe
suficiente presencia en materia de servicios educativeos. Para el logro de este
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propésito, en coordinacién con el Ministerio de Educacién, se implementard un
programa de APPs en educacion que atenderd parte de la poblacion educativa
en jornada Unica, programa que hard parte de los objetivos estratégicos del
Distrito y cuye impacto trasciende el pericdo de gobiermno. De igual manera se
construird el Plan de Infraestructura Educativa Distrital, en el cual se actualizard el
diagndstico y la base de datos de la infraestructura educativa en el Distrito.

Tabla 3
LINEA BASE DE
iNDICADOR DE RESHLTADO INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE
RESULTADO
Tasa de cobertura neta en preescolar | 66,91% (Fuente: MEN, 74% SED - Inspeccidn y

{sin extraedad) corte 31 ectubre 2015) N Vigilancia

Tasa de cobertura neta en educacion 559, 59 SED - Cobertura
media global N Educativa

. SED - Cobertura
Tasa de desercion 4,95% 4% Educativa

. SED - Cobertura
Tasa de analfabetismo 2.73% 1,50% Educativa

Tabla 4
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA B ons " INDICADORDE o A RESPONSABLE
PRODUCTC
Sistema de
Inspeccion y
Vigilancia de
Hogares Infantiles vy 0 1 SED - Inspeccién y
CDl  Fortalecido vy Vigilancia
Ejercido en el
componente
educativo.
No de Hogares
impulso al desarrollo de la | !Nfanfiles -y CDI SED - Inspeccién

Primera infancia intervenidos en el 0 80 Vigilz?mcio Y
componente
educativo,
NUmero de
Estudiantes SED - Cobertura
Mairiculados en 12850 14500 Eclucativa
Preescolar
Aulas Escolares
Nuevas Construidas 0 100 SED - Infraestructura
para Preescolar
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LINEA BASE DE
INDICADOR DE META
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESPONSABLE
PROQUCTO PRODUCTO PRODUCTO
No de estudiantes de
educacion media SED - Cobertura
Primero la escuela denfro del sistema 20500 21700 Educativa
educativo oficial
NUmero de
Estudiantes atendidos 76200 77000 SED - Cobertura
Educativa
con el PAE
NUmero de
Estudiantes
fransportados _
anualmente a  sus 3700 4000 SED - Cobertura
Educafiva
sedes de IEQ para
garantizaries
Nadie se va educacion
NUmero de
estudiantes SED - Cobertura
atendidos con 2600 5000 Educativa
modelos flexibles.
Sistermna de
Informacion para o
prevencidn de la 0 1 SE[E(;ES;??:;UM
desercién
implementado.
No. Estudiantes con
necesidades
educativas SED - Cobertura
especiales Atendidos 3649 4200 Educativa
por el sistema
educativo oficial
NUOmero de equipos
interdisciplinarios
paro apeyo a las 1EQ 0 5 SE%&E&%&”‘:
Inclusién educativa en la atencion de
Estudiantes con NEE
Num.ero de docentes SED - Cobertura
cualificados en 520 800 Educativa {Calidad
atencion de v Educativ
estudiantes con NEE. ucativa)
NOmero de
estudiantes  viclimas SED - Cobertura
dentro  del sistema 7442 12000 Educativa
educativo
No de Jovenes vy
Educacién para Jévenes y G.d lIJHOS atendidos en SED - Cobertura
adultos ciclo Lectivo 0 800 Educativa
educativo | (CLEl
Nivel 1)
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LINEA BASE DE

INDICACOR DE META
SUBPROGRAMA INDICABOR DE RESPONSABLE
PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO
Plan de
SED -
Infroest(uctura 0 ! Infraestructura
Educativa formulado
Plan de Infraestructura
Educatfiva Dishrital No de Aulas Nuevas
al  servicic de la 0 432 SED —
educacion en Infraestructura
jornada Unica

8.1.1.2 PROGRAMA LA CALIDAD DIGNIFICA

se buscard formar nifios y jdvenes como seres integrales, capaces de responder a
los retos que le demandan el proceso formativo y su proyecto de vida desde la
educacién bdsica y media. Para ello, es imprescindible emprender, mediante
planes de acompahamiento, acciones y estrategios que les permitan a los
estudiantes un mejor desempefic en sus labores académicas diarias y en las
evaluaciones que deben afrontar, tales como, las pruebas Saber 3, 5,7, 9y 11, y
los exdmenes de admisidn en las instituciones de educacidon superior, esto
apuntando a disminuir Ia brecha de calidad entre la educacion plblica y la
privada y los sectores urbano y rural, promoviendo la respetabilidad y la dignidad
de la educacién poblica.

Iguaimente, en el marco de la cdlidad, es necesario seguir desarrollando los
procesos de resignificacién de los PEl, de tal manera que las instituciones evalien
todos los procesos vy los enmarguen en las particularidades y vocaciones de su
entorno, armonizdndolos al proyecto educativo de ciudad y de la Administraciéon
Distrital.

Lo anterior se reclizard amparados en los lineamientos gubernamentales, en las
politicas, objetivos y metas que se plantean en los planes de desarrollo (nacional y
distrital).
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Tabla 5
ARTICULACION IMP RELACION ODS
Objetivo 4, Garantizar una educacidn inclusiva y
Rezago Escolar equitafiva de calidad y promover oportunidades
de gprendizcje permanente para todos
8.1.1.21 SUBPROGRAMA SABER MAS, SABER MEJOR

Se aumentard el nUmero de IEO ubicadas en la clasificacion A+, A y B, pasando
de 15 a 25 y mejorar el desempefio ISCE, para lo cual se adelantardn planes de
acompafiamiento para mejorar las competencias de los estudiantes oficiales y
lograr un mejor desempefio en las pruebas Saber 3°, 5°, 9° y 11°, asi como en los
procesos de admisidn a la educacién superior. Se redlizard el esfuerzo en las
competencias de lecto-escritura y matematica, para alcanzar el mejoramiento
de los resultados de pruebas que miden el desempefio como componente de
ISCE.

8.1.1.2.2 SUBPROGRAMA MEJORES DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

El docente es el motor que impulsa la calidad educativa en el aula, por lo tanto
es necesario que su formacién sea acorde con su alto compromiso social. En ese
sentido, se hace imprescindible cudlificar el talento humano de las instituciones
educativas encargadas de las funciones administrativas y docentes. De alli que
sea una prioridad movilizar recursos y gestiones para desarrollar un plan de
formacion post gradual y continua de los educadores (en el Gmbito disciplinaric y
pedagdgico, en tecnologias, bilinglismo y en postconflicto), que permita un
mejor desempefio en su practica pedagdgica e investigativa.

En el marco de este subprograma se impulsardn las siguientes iniciotivas:

* Formacion en estudios de especializacidon, maestria y doctorado. Incrementar
el ndmero de docentes del Distrito con estudios en segundo y tercer ciclo,
aprovechando, inicialmente, la oferta de la ciudad: fomentando convenios
con instituciones nacionales e internacionales. Estos estudios se pueden
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desarrollar en los componente disciplinares y pedagdgicos, pero también en
estudios de alta pertinencia {Construccién de paz, medio ambiente, etc.).

e Ciclos de formacién: Organizar, en conjunto con las instituciones, una agenda
de formacién permanente (diplomado, seminarios, foros, etc.), en temas de
interés, como ciencia y tecnologia, competitividad, TIC, didacticas, ambientes
escolares, entre otros.

* Fortalecimiento de la formacion de directivos docentes en gestidn, planeacion
estratégica y pedagogia. Con ello, se pretende que los directivos docentes
estén en permanente actualizacién de la gestibn administrativa y financiera,
manejo de los recursos, planeacion escolar y los modelos pedagdgicos.

8.1.1.2.3 SUBPROGRAMA ACTUALIZACION DE CURRICULOS ESCOLARES

Se apunta a los pilares esenciadles de la educacién: el conocimiento de Igs
disciplinas (el saber), la formacién en valores (el ser y el convivir), la formacién
estética y del cuerpo (el bienestar) y la prdctica de los saberes {el hacer).
Lideraremos el redisefio de los curriculos académicos en nuestra educacion, de
manera que tengamos una educacidén no sdlo pertinente, sino también acorde
con los intereses de los estudiantes y de la sociedad en general.

8.1.1.24 SUBPROGRAMA ESCUELAS BILINGUES

Se promoverd el proceso formativo de inglés desde la primaria, con el apoyo de
los programas del MEN y de prestigiosas instituciones internacionales (Purdue
University, University of the West Indies, entre otras). Fortaleceremos en nuestros
estudiantes el aprendizaje y manejo de un idioma diferente a su idioma nativo, de
manera que egresen del sistema con competencias para comunicarse en una
segunda lengua; esto se medird a través de los resultados obtenidos en las
pruebas saber 11° por Ias instituciones educativas oficiales, con jornada extendida
bilingle del Distrito, utilizando los parédmetros del Marco comun europeo de
referencia para las lenguas (MCERL).
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8.1.1.2.5 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA ETNOEDUCACION

Se fortalecerdn los procesos de inclusién educativa y social de las comunidades
étnicas en los términos de identidad, de equidad, de cadlidad y de
reconocimiento de los derechos.

8.1.1.2.6 SUBPROGRAMA INCORPORACION DE LA TECNOLOGIA EN EL
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Se pretende ubicar la educacion a la altura y necesidades del Siglo XXI, mediante
la utilizacién de los medios y tecnologias de la informacion y la comunicacion, en
funcién de los procesos de aprendizaje en las escuelas.

8.1.1.2.7 SUBPROGRAMA LA ESCUELA COMO EJE INTEGRADOR DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS

Articular los procesos del Gobierno Distrital, en el eje educativo, asumiendo la
formacidén como un ejercicio integral, en cuatro dimensiones: el saber de las
disciplinas, la formacién ética y axioldégica, la aplicaciéon de los saberes en su
realidad circundante y el cultivo corporal y estético. Es decir, un proceso que se
centra en la Gente como un ente multidimensional.

8.1.1.2.8 SUBPROGRAMA EDUCAR PARA LA COMPETITIVIDAD Y LA
CONFIANZA SOCIAL

Se fomentard la educacién desde la media técnica en las instituciones
educativas oficiales Distritales, en torno a la vocaciéon econdmica y productiva de
Cartagena, para incenfivar en los y las jdvenes, el emprendimiento y el
empresarsmao.

8.1.1.2.9 SUBPROGRAMA ESCUELAS VERDES: LA CONCIENCIA ECOLOGICA
DESDE LAS ESCUELAS

Se promoverd una conciencia ambiental buscando la sostenibilidad v
sustentabilidad de Cartagena de Indias, de sus corregimientos y de sus islas,
desde las instifuciones educativas y con el apoyo de entfidades puiblicas y
privadas.
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8.1.1.2.10 SUBPROGRAMA CIUDAD - ESCUELA: COMPROMISOS DE TODOS Y
PARA TODOS

Se desarrollardn acciones y estrategias de formacién permanente para los
padres, los lideres comunales y politicos, los empresarios, los trabajadores, los
empleados, y la ciudadania en general, de tal manera que el proyecto
“Cartagenqa, una sola escuela” sea dindmico, incluyente y participativo; y en
donde se asuma que -mds alld de la escuela- todos tenemos una
corresponsabilidad social frente a la educacién.

Este programa buscard rescatar la coresponsabilidad edificante y reactiva, para
ello, se utilizard la Escuela de Padres, a través de la cual, se fomentard la
participacion activa de los padres en los procesos educativos de {os nifios, nifias y
jovenes; ademds, en las escuelas y ofros escenarios se organizardn eventos
permanentes de formacién para los padres.

Tabla 6

LINEA BASE DE
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE

RESULTADO

indice Sintético de Calidad Educativa-ISCE, en SED idad
Basica Primaria (FUENTE: MEN. corle 2015) 5,09 57 g
Informe Colombig Aprende 20146 Educativa

indice Sintético de Calidad Educativa-ISCE, en 471 7 SED - Calidad
Bésica Secundaria . S Educativa

indice sintético de Calidad Educativa-ISCE, en 517 62 SED - Calidad
La Media ' ) Educativa

Brecha porcentual entre drea rural y urbana .

de IEO en la clasificacién "D" en prueba Saber 62% 40% SED - Calidad
e Educativa
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Tabla 7

LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

META

PRODUCTO RESFONSABLE

INDICADOR DE PRODUCTO

SUBPROGRAMA

N° de Establecimientos
Educativos  Oficiales  con
indice Sintético de Calidad SED - Caidad
Educativa-ISCE en la Media, 13 35 Educativa
con nivel al menos igual al
ISCE promedio del Nivel
Nacional.
N° de Establecimientos
Educativos  Oficiales con .
SED - Caldad
grago 11° con desempenos 15 25 Educativa
alineados en la clasificacion
A+, AyB
Saber mds, Saber | Mejorar Componenie ED - Calidad
mejor Desempefio  (ISCE]  Bdsica 2,32 2.64 gducoﬁvo
primaria
Mejorar componente ) "
Desempeio  (ISCE}  Bdsica 2,18 2,57 BD g dod
secundaria
Mejorar Componente 231 271 SED - Cualidad
Desempeiio (ISCE) Media ! ! Educativa
No de IEO con semilleros de 50 104 SED - Calidad
investigacién implementados Educativa
N°® de docentes formados en 500 1700 SED - Cdlidad
evaluacién por competencias Educativa
N° de docentes formados en
metodologia de investigacién ND 800 SED - Calidad
para el mejoramiento de la Educativa
calidad educaliva
N° de docentes y directivos
. docentes formados en SED - Calidad
Mejores Docentes y A ND 250 .
o especializaciones v/o Educativa
Directivos Docentes maestrias
N° de directivos docenies .
cualificados en  gestion ND 380 EE?J CO;NOCO"dOd
escolar
N° de Docentes y directivos
docentes con experiencias "
educativas innovadoras para ND 720 gEd?JC c;iv GCahdod

el mejoramiento de la calidad
educativa
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INDICADOR DE PRODUCTO

N¢ de instituciones educativas

LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

)

META
PRODUCTO

\ Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

con curriculos gjustados a la 0 &0 SED - Cualidad
politica vigente e Educativa
implemeniados
No de Establecimientos
L Educativos Oficicles con bajo
Actudlizacion  de |indice en los indicadores de 40 0 SED - Calidad
Curiculos Escolares | colidad y Eficiencia Intema, Educativa
fortalecidos en la  geslién
escolar integral
N° de IEQO con Proyectos }
Educativos Institucionales 50 20 EZEI.)J cativi OCalldod
resignificados
Porcentdje de estudiantes de
L [EQ con jomada extendida SED - Calidad
Escuelas Biinglies | pilingle con nivel minimo "B1" ND 3% Educativa
en las pruebas saber 11°,
segun el MCERL
N® de IEC Etnoeducativas con 10 2% SED - Cualidad
PEl cjustados y actualizados Educativa
Fortalecimiento de
fa Einoeducacion N° de IEC que desamollan la SED - Caiidad
Catedra de Estudios 15 52 Educativa
Afrocolombianos ucanv
N° de nifios por Computador 12 9 Zzzco;ivqcc'ldod
N° de Docentes y directivos .
Incorporacion de Ia | docentes formados en uso y 3664 4064 !égl?}cc;iVGCclldod
tecnologia en el apropiacion de TIC
proceso de N° de D X ’
ensefanza e Docentes que aplican ,
aprendizaje las TIC en proceso Ensefanza ND 300 ZgD ; Calidad
y Aprendizaije ucafiva
Nomero de usuarios que
interactian con la Plalaforma ND 3000 SED - Calidad
Acqdémica Colombig Educativa
Evaluadorg
Nodo  social  humanistico 0 ) SED - Cdalidad
la escuela como | MPlementado Educativa
eje Integrador de
los procesos | N° de Instituciones Educativas
formativos Oficiales beneficiada con el 0 15 SED - Calidad
Nodo social  humanistico Educativa
implementado.
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LINEA BASE DE

META
SUBPROGRAMA INDICADOR BE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO RESPONSABLE
PRCDUCTO

Educar para la|N° De IE(? con Frogramas de SED - Calidad
compedfitividad y la | emprendimiento y 0 52 Educaliva
confianza social empresarismo desarrollados

Proyectos Ambientales SED - Calidad
Escuelas verdes gﬁL.;Ecgﬁvos-PRAES ajustados 40 60 Educativa
Ciudad  -escuela |No. De IEQ con el Programa SED - Calidad
COMPIromiso de | Escuela para Padres 0 460 Educativa
todos y para todos | Fortalecido

8.1.1.3 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL SISTEMA EDUCATIVO
DISTRITAL DE CARTAGENA

La gestidn de la calidad, dinamiza los procesos administrativos, por cuanto
permite la eficiencia, la eficacia, la efectividad de las acciones y la
racionalizacién de los recursos, mejora los indices de transparencia y posibilita la
satisfaccién de los usuarios.

Para ello, estableceremos el indice de Safistaccion Integral, con el que se espera
medir el nivel de satisfacciéon de los ciudadanos y la sociedad cartagenera, con
el servicio que se lidera desde la Administracién Distrital a los establecimientos
educativos. De igual manera se trabdjard en la consiruccion del indice de
Eficacia de la Gestién Educativa, a fin de lograr avanzar en la correspondencia
que debe existir, entre el sistema de gestion de la calidad vy los resultados en el
comportamiento de los indicadores de calidad, cobertura, eficiencia vy
pertinencia del sector.

Por Ultimo, se trabajard en la estandarizacion de procescs, para el mejoramiento
de la gestién de las instituciones educativas oficiales del Distrito.

8.1.1.3.1 SUBPROGRAMA  FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
CONSTRUCCION DE SINERGIAS POR LA EDUCACION

Este subprograma trabajard en el mejoramiento de las condiciones institucionales
y organizativas que permitan garantizar, la prestacion de un servicio educativo de
calidad en la ciudad de Cartagena, a fravés de una organizacién fortalecida
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que garantizard respuestas efectivas a las necesidades del sector: se revisard y
actualizard el Sistema de Gestién de la Calidad y el perfil institucional de Ia SED, se
cudlificaré a los funcionarios administrativos para garantizor una mejor y oportuna
atencién alos ciudadanos.

Se fortalecerdn las Unidades Administrativas Descentralizadas de Educacién ~
UNALDES- para mejorar la eficacia en los servicios descentralizados de la
Secretarfa a su cargo; se trabagjard en el fortalecimiento de los programas de
bienestar dirigidos a los funcionarios de la Planta Central y de las IEQ, con el
propdsito de generar un clima laboral que favorezca de manera significativa el
cumplimiento de objetivos y metas; finalmente, para alcanzar estos objetivos, se
trabajard con diferentes aliados de orden gubernamental Y no gubemamental, a
fin de aunar esfuerzos y formalizar convenios de colaboracion y cooperacién que
permitan la prestacién de un servicio educativo de calidad y pertinente en la
ciudad de Cartagena.

8.1.1.3.2 SUBPROGRAMA ESTANDARIZACION DE PROCESOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

Se disefard, documentard e implementara una estrategia de estandarizacién de
procesos que agregue valor a la gestidn escolar de las IEO de la ciudad: asi
mismo se trabdjard en la actualizacién y mantenimiento de los Sistemas de
Gestion de Calidad de las IEO certificadas con la Norma 1SO 9001:2008 para que
migren a la versién 2015.

Tabla 8

INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE DE INDICADOR META

DE RESULTADO RESULTADO RESPONSABLE

% Satfisfaccidn de los usuarios del sector ND 7 SED-Planeacion
Educativo oficial del Distrilo de Cartagena 0% Educafiva
Nive! de Eficacia del $GC 52% 80% SED-Admon, SGC

53



Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

ACUERDO No. ©O &

( 13 JUN 2016 )

Tabla 9

LINEA BASE DE

SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR DE PRS";L’:‘:W RESPONSABLE
PRODUCTO
Disefio y desarrolio del modelo de
medicidn del nivel de satisfaccion 0 i SED-Planeqcion
de los usuarios del servicio Educativa
educativo oficial del DC
Disefio e implementacion de la
nueva Estrategia Institucional de ia 0 1 SED-Despacho
SED
. Tiempo promedio de dios de .
Fortalecimiento de fa . . SED-Atencion Al
gestion y construccion de respuesta a peim.:lones quejas y 28 s Ciudadano
sinergias por la reciamos
educacion
Capacitacién de funcionarios
administrativos en carrerg 50 300 SE: -Tcle:]nto
administrafiva umano
Actualizacion de SGC de la SED o 1 SED-Admédn.
(150 9001:2008 a 9001:2015) SGC
No de las metas de Indicadores 15 24 SED-AdmMON.
ol SGC cumplidos SGC
L 3
Modelo de gesfién de procesos
estandarizados conforme ala 0 1 SED-SAéi(r:nén.
Norma 1SO 9001:2015
Estandarizacion de . .
procesos en Instituciones IEC con ?r?;:ﬁs;;zgg?anzcdos 8 30 SED g\(;j(r:n on.
Educativas Oficiales
Actualizacion de SGC de [EQ .
cerfificadas (15O 9001:2008 a 0 8 SED-AdmOn-
2001:2015)

8.1.1.4 PROGRAMA EDUCACION SUPERIOR: JOVENES FORMADOS CON CALIDAD

Se propenderd por aumentar el numero de los egresados del sistema educativo
oficial que acceden a la educacién superior, ya sea técnica, tecnologica y
universitaria; igualmente, se espera facilitar la transicidon de los estudiantes de la
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educacién media a la educacion superior, a través de procesos académicos de
articulacion.

Con el Fondo Bicentenario, se les brinda la oportunidad a los jévenes bachilleres
de las escuelas publicas distritales con buenos resultados académicos de ingresar
a las instituciones de educacién superior con sede en Cartagena de Indias.
También ha servido como fondo para cofinanciar el acceso y la permanencia en
los CERES. En el marco de este programa se impulsardn iniciativas orientadas a
garantizar alimentacién para estudiantes de estratos 1 y 2 de las instituciones de
educacién superior publicas, asentadas en nuestro territorio.

8.1.1.4.1 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION MEDIA
TECNICA Y SU ARTICULACION CON LA EDUCACION SUPERIOR

Se fortalecerd la cadena de formacién desde la media técnica, a partir de la
evaluacion, resignificacién y el mejoramiento de las capacidades técnicas de los
Nodos existentes, (Petroquimico-Pléstico, Logistica y Puertos, Telemdtica vy
Teleinformatica, Agroindustria, Biocombustible y Turismo) y la creacion de los
nodos Social Humanistico e Industrial, con el que se pretende fortalecer los
procesos de formacién creativa y estética, para aprovechar las aptitudes y
vocaciones de los nifios y jdvenes en la musica, la danza, la literatura, el teatro, la
pintura, la escultura, el deporte, la formacién ciudadana, asi como competencias
en el drea industrial y productiva.

También se arficulard la educacién media de las instituciones publicas con
entidades de formacién técnica, de manera que nuestros bachilleres obtengan
competencias laborales; se realizardn asesorias y acompafamiento técnico para
lograr una mayor potencializacién de las instituciones de educacién para el
trabagjo y el desarrollo humano, buscando en primera instancia el aumento del
numero de cupos en los cursos ofrecidos en estas instifuciones.

Para esto se propiciaré coparticipacion de entfidades distritales como el IPCC.
IDER, Escuela de Gobiermno y Liderazgo. EPA, Secretaria de Participacion y
Desarrollo Social, SENA e Institucidn Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar,
asi mismo se gestionard el apoyo de las instituciones de educacion superior, las
fundaciones y organizaciones no gubernamentales.
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8.1.1.4.2 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL COLEGIO MAYOR DE
BOLIVAR

Se mejorard la oferta actual de programas técnicos, tecnoldgicos, asi como la
creacidn de nuevos programas que sean pertinentes y acordes con las
necesidades de la ciudad y la regidn.

Se preparardn las condiciones para que el Colegio Mayor haga el transito —en el
mediano plazo- hacia universidad, tal como ha ocurrido con ofras instituciones
similares en el pais, fundamentado en nuevas y modernas instalaciones que se
proyecten para atender en un futuro a 20,000 alumnos en diferentes
modalidades.

8.1.1.43 SUBPROGRAMA BECAS A LA EXCELENCIA

Se brindardn oportunidades a bachilleres oficiales con buenos resultados
académicos, para que adelanten estudios superiores en Instituciones de
Educacidn Superior, a través de los programas especiales establecidos (Fondo
Bicentenario, Ceres, Convenios Interadministrativos y Ser Pilo Paga).

Asi mismo se ofrecerdn becas (Ser Pilo Va), que estaran dirigidas a los estudiantes
oficiales que a pesar de tener un excelente desempefio en la Pruebas Saber 11°,
por diversas razones no fueron beneficiarios de los programas especiales
sefialados en el pdrrafo anterior, y que no cuenten con los recursos econdmicos
para financiar sus estudios superiores.

Tabla 10

LINEA BASE DE

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE META RESULTADO  RESPONSABLE
RESULTADO

SED  -Educacion
Superior

% de esludiantes universitarios, egresados del

sistema educafivo oficial financiados por el Distrito 1% 15%
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Tabla 11
LINEA BASE DE META
SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
NUmero de Nodos "
Educafivos de Medial$ 7 gEDeﬁor -Educacion
Técnica ampliados P
No de Instituciones
Educativas Oficiales con
Fortalecimiento  d | Educacién Media Técnica 5 13 SED -Educacion
E((D:I alecimiento !\i d‘c con amblentes y Superior
T,UC.OC'On i le_éc matericles de
ECnica y su amcuiacion | o hendizajes fortalecidas
con la educacion
superior Ne de instituciones
Educativas con .z
Educacion Media Técnica | 13 15 gEDerior -Educacion
articutadas a la] P
Educacién Superior
N® de IFTDH con | 4 84 SED -Educacion
acompanamiento técnico Superior
No de Programas en o
Fortalecimiento de! | Institucién Tecnolégica 16 28 SED -Educacion
Colegic Mayor de Bolivar | Colegio Mayor de Bofivar Superior
con registro calificado
Numero de egresados del
sistema educativo oficial SED -Educacién
becados en estudios 8.503 12.503 Superior
. superiores
Becas a la excelencia
No de beneficiarios del L
proyecto Ser Pilo Va|D 80 gEDerior -Educacion
Cartagena P

8.1.1.5 PROGRAMA EDUCAR PARA UN NUEVO PAIS

Enmarcar las acciones gubernamentales, privadas y sociales, en especial, el
proceso educativo, en la reconfiguracion del pais, en el escenario del post
confiicto, y en la necesidad de formar ciudadanos que emprendan, desde las
regiones, la reconstruccién del tejido social y la dignificacion de la Gente.
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Con esto se sustenta la educaciéon formativa y se apunta a la edificacion
humana, a la prevalencia de la étfica, de la tolerancia, del respeto y del
reconocimiento de las minorias (étnicas, sociales, sexuales, politicas, etc.).
También, convierte @ la escuela en escenario de sostenibiidad de la
reconciliacién nacional en el marco del post conflicto.

8.1.1.5.1 SUBPROGRAMA DE JOVENES EN RIESGO A JOVENES CON FUTURO

Desde la escuela se apoyardn los procesos de inclusion social de los jdvenes en
riesgo, para lograr un aporte desde el sector educativo a la construccién de paz
en la ciudad, incidiendo directamente en aquellos jévenes que se encuentran en
riesgo de ingresar a grupos al margen de la Ley, ofreciéndoles alternativas de
formacién para su insercion laboral o generacion de empresas. De la misma
manera, se estableceran convenios con oftras entidades Distritales, en aras de
ampliar la oferta a otros grupos vulnerables de la civdad.

8.1.1.5.2 SUBPROGRAMA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA CARTAGENA EN
PAZ

Se implementard la cdatedra Cartagena en Paz, con el fin de fomentar
conocimientos y experiencias frente a las situaciones que generan los conflictos,
para discutiias y proponer alternativas de soluciéon. Esta cdtedra debe
desarrollarse como un taller, con metodologias dindmicas y en lo posible, con
estudios de caso.

Tabla 12

LINEA BASE DE

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE
RESULTADC

% de IEOC desamollando actividades ND 80% SED -Educacion
para la construccion de paz Superior
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Tabla 13

LINEA BASE DE

SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
i No de Jovenes en riesgo
Ei)‘:s Ojogenfg veneers‘. beneficiados con programas | 500 SED -Educacién
c or?futuro } de educacién para el frabajo Superior
y desamcllo humano
Docentes formados en "
justicia,  reconciliacion v |0 1500 SED -Calidad
. Educativa
. s folerancia
Implementacion
de Ia cdtedra
Cartagena en paz
No de IEQO con la Cdtedra .
SED -Calidad
poﬁogeno en Paz |0 104 Educativa
implementada

8.1.2 LINEA ESTRATEGICA POR UNA CARTAGENA CON EQUIDAD EN SALUD

El Plan de Desarrollo 2016 - 2019 "PRIMERQ LA GENTE PARA UNA CARTAGENA
SOSTENIBLE Y COMPETITIVA” asume la salud con un abordaje transectorial, que
logre intervenir los deferminantes socioles en salud, logrando avanzar
significativamente hacia su goce efectivo, mejorando las condiciones de vida de
los habitantes de! distrito de Cartagena.

En materia de salud, el Plan Decenal de Salud PUblica 2012-2021, que contiene la
politica de Estado en materia de salud publica para Colombia, y gque se
constituye en la politica sectorial, fransectorial y comunitaria, que tiene como
vision lograr la paz, la equidad en salud y el desarrollo sostenible, reconoce I
salud como un derecho fundamental, acogiendo el enfoque de los derechos
econdmicos sociales y culturales.

Este plan retoma la definicion incluida en la Ley 1122 de 2007, con relacién a que
la salud publica, estd consfituida por el conjunto de politicas, que buscan
garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por medio de
acciones de salubridad, dirigidas tanto de manera individual como colectiva,
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cuyos resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vidaq,
bienestar y desarrollo del pais, y recoge los elementos esenciales, principios,
derechos y deberes de la Ley Estatutaria en Salud.

En ese orden de ideas, el Plan Decenal de Salud Pdblica, es la respuesta politica
del Estado, en el marco de la estrategia de atencién primaria en salud, para
alcanzar la equidad en salud, la cual se logra cuando todas las personas
alcanzan su potencial de salud independientemente de sus condiciones sociales,
culturales y econdmicas, y se convierte en un mandato ciudadano que define la
actuacién articulada entre actores y sectores publicos, privados y comunitarios,
para crear condiciones que garanticen el bienestar integral y la calidad de vida
en Colombia. Es pues, la carta de navegacion del pais, que plantea la linea de
trabajo, para dar respuesta a los desafios actuales en salud publica en Colombia,
en busca de la reduccién de la desigualdad en salud, planteando tres objetivos
estratégicos: 1) Avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la
salud; 2) Mejorar las condiciones de vida que modifican la situacidén de salud y
disminuyen la carga de enfermedad existente; 3) Mantener cero tolerancia frente
a la mortalidad, la morbilidad y la discapacidad evitable.

Es responsabilidad de las entidades ferritoriales, de acuerdo con sus
competencias y necesidades, condiciones y caracteristicas de su territorio,
adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud
PUblica 2012-2021, en cada cuatrienic a través del Plan Territorial de Salud vy
coordinar su implementacién en su area de influencia, de conformidad con los
lineamientos que para el efecto, defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El Distrito de Cartagena de Indias, armonizado con las politicas y lineamientos
nacionales pretende ser, un termitorio prdspero e incluyente, una Cartagena
saludable, con disminucién en las brechas sociales, sin fronteras imaginarias, con
ciudadanos conscientes, responsables y conocedores de sus derechos en salud y
su autocuidado, capaces de transformar su entorno familiar, social y ambiental,
con una cautoridad sanitaria lider, vigilante y articuladora, que logra la
participacion activa y armonizada de los ofros sectores determinantes en la salud
del temitorio, dotado con los recursos suficientes, liore de corrupcién,
operativizando un modelo de atencién en salud incluyente, soportado con una
adecuada red de prestacidén de servicios, con enfoque poblacional y de
determinantes sociales, impactando con una disminucidon con tendencia
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sostenida de las tasas de morbimortalidad evitable, con mejoramientc de las
condiciones de salud de la pobiacién, con corregimientos (insulares vy
continentales) con accesos y cobertura permanente a servicios pUblicos {agua
potable, acueducto y alcantarillado), servicios de fransporte, servicios de salud
oportunos y de calidad, manifestado esto, en un mejoramiento de la percepcion
afo a ano en salud por parte de la poblacién cartagenera.

De ofra parte, v guardando relacion con fos programas y subprogramas
relacionados con el empleo, la administracidn promoverd la firma de convenios
con las diferentes facultades de medicina del Distrito, con el fin de crear una
oferta de profesiondles especializados. Asi mismo se promoverd la creacién de
plazas rurales de medicina, enfermeria y odontologia, para cada uno de los
centros y puestos de salud de la ciudad. Todo lo anterior, redundard
adicionalmente en una mejor prestacion de los servicios de salud.

Todas estas acciones y responsabiidades se operativizardn a traves de a
implementacién del Plan Distrital de Salud Publica “"Por una Cartagena con
equidad en salud”, estableciendo un Modelo Integral de Aftencién en Salud
[MIAS), fundamentado en la atencién primaria en salud (APS), con un enfoque
poblacional y territorial, que atienda los principios de integralidad, calidad y
humanizacién de la atencién, el cual se constituye en parte integral del presente
Plan de Desarrollo 2016 ~ 2019 “Primero la Gente para una Cartagena Sostenible y
Competitiva”, con base en las prioridades en salud, resultado de |Id
implementacién de la estrategia PASE a la equidad en salud en el Distrito, a través
de lineas operativas de promocién de la salud, gestidn del riesgo y gestién de la
salud publica enfocados en alcanzar mayor equidad en salud, fortaleciendo lo
cooperacidn intersectorial y transectorial que permita mejorar el sistema de
respuesia en atencién, promocidn y prestacion de servicios de salud con
adecuacién al ciclo de vida, género, etnicidad y a las necesidades diferenciales
de la poblacién con discapacidad y de la poblacién victima del conflicto,
mejorar las condiciones de salud individual y colectiva de la poblacidn residente
en el Distrito de Cartagena, consolidando capacidades institucionales que
afecten positivamente los determinantes sociales en salud y disminuir 1a
morbilidad, mortalidad y discapacidad evitable en el distrito de Cartagena
mejorando el acceso y la calidad en la atencién en salud.
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En ese sentido, para garantizar una vida sana se pretende asegurar que toda la
poblacion acceda a servicios de salud de alta calidad lo que implica el
fortalecimiento de los sistemas de salud, la difusidn del conocimiento médico, de
lo salud publica y tecnologias modernas, asi como también lograr y mantener
una cobertura universal, la eliminacién del trabajo y la mortalidad infantil, hdbitat
y estilos de vida saludables, dlimentacién segura y confiable, sana convivencia y
salud mental y finalmente, el acceso a la salud sexual y reproductiva vy la
reduccidn de las muertes maternas.

Como una estrategia adicional para lograr que Ia poblacién acceda a servicios
de salud de alta calidad, para atender problemas de salud de aita calidad, para
antender problemas de salud de alta complejidad, se gestionard, ante el
Gobierno Nacional, en la medida de nuestras capacidades, previo estudios de
prefactibilidad y factibilidad correspondientes, la conformacién en la ciudad, de
una zona franca de salud y la obtencidn de recursos financieros adicionales con
la nacién, que posibiliten el disefio y la viabilidad de un macroproyecto
denominado “Ciudadela de la Salud” {Ciudad Bicentenario).

La Estrategio de Salud del presente Plan adopta en todo su extensidon el Plan
Terrtorial de Salud, resultante de un ejercicio colectivo de revisar las cinco
Dimensiones: Social, Econdmica, Ambiental, Poblacional e Institucional en su
interaccion y de las tensiones resultantes de dicha inferaccién. Este enfoque
multisectorial, permite responder de manera arficulada ¢ cada una de los
falencias en la garantia de los derechos de salud.

Todo estas acciones y responsabilidades se implementardn, a fravés de la
operativizacién del Plan Distrital de Salud POblica “Por Una Cartagena con
Equidad en Salud”, que se constituye en parte Integral del presente Plan de
Desarrollo 2016 - 2019 “Primero la Gente para una Cartagena Sostenible y
Competitiva”.

8.1.2.1 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA
GESTION EN SALUD

Desde este programa se pretende fortalecer la autoridad sanitaria en salud para
el Distrito, enfocado a la generacion de gobernanza en salud, con el objetivo que
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las respuestas desde los diferentes sectores y respuestas comunitarias, se
desarrolien en forma articulada y orientados al logro de resultados en salud.

Se busca disminuir ef riesgo primario en la poblacién, es decir, la aparicién de
nueva morbilidad, evidenciada por la disminucidon de la incidencia de los
eventos, contfrolando el riesgo técnico, entendido como la disminucién de los
eventos derivados de fallas de atencidn en los servicios de salud, y de la mayor
carga de enfermedad por mortalidad y discapacidad evitable, fortaleciendo los
procesos de gestidn en salud publica vy la implementacion del plan de
intervenciones colectivas en el Distrito.

En ese orden de ideas, con el objetivo de mantener la salud, entendida mas allé
de la ausencia de enfermedad, la gestidon de la salud busca la intervencion
organizada de la sociedad para promoverla y prolongar la vida, minimizando y si
es posible, eliminando, los comportamientos dafinos y las influencias perjudiciales
de factores medioambientales y sociales, y asi mismo la respuesta adecuada de
los servicios de salud en los casos en que se requieren para prevenir las
enfermedades, detectarlas cuando existen y recuperar la salud 0 como minimo, a
reducir el sufrimiento y la dependencia.

Con este fortalecimiento se logrard que el Distrito de Cartagena como ente
temitorial, recupere la confianza en la comunidad como la autoridad sanitaria a
fin de garantizar de manera efectiva el acceso a los planes de beneficios en
salud (individuales y colectivos), para toda la poblacién residente en el territorio,
mejoraremos nuestra funcidon como autoridad sanitaria, mediante el ejercicio de
planificaciéon e integracion de las acciones relacionadas con la produccion social
de la salud, dentro y fuera del sector salud, vy con la respuesta del sector, por
medio del fortalecimiento de la regulacion, conduccién, gestion financierg,
fiscalizacion, vigilancia epidemioldgica y sanitaria, movilizacién social, ejecucion
de las acciones colectivas y garantia del aseguramiento vy la provision adecuada
de servicios de salud. Se logrard que en todas las politicas de todos los sectores se
incorpore como uno de sus objetivos el logro del bienestar y la reduccién de
inequidades a fravés del abordaje de los determinantes sociales de la Salud.
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8.1.2.11 SUBPROGRAMA ASEGURAMIENTO

Entendiendo el aseguramiento como la administracién del riesgo financiero, la
gestion del riesgo en salud, la articulacion de los servicios que garanticen el
acceso efectivo a los mismos, la garantia de la calidad en la prestacién de los
servicios de salud, la representacion del dofiiado ante el prestador de servicios y los
demds actores del sistema, sin perjuicio de la autonomia del usuario, lo cual exige
la asuncidn de parte de las Empresas Prestadoras de Salud Subsidiados de los
riesgos en salud transferidos por los usuarios y el cumplimiento de su parte, de las
obligaciones establecidas en el Plan Obligatorio de Salud, segun lo dispuesto en
la Ley 1122 de 2007, Ia Resolucion 52461 de 1994, los acuerdos 244, 228, 282, 306,
336, 356, 363, del CNSSS y demds normas que las modifiquen, complementen y/o
sustituyan, para la organizaciéon del mismo, se busca universalizar la dfiliacién al
Sistema General de Seguridad Social en Salud en la poblacién residente en el
distrito de Cartagena, gestionando y asegurando el uso eficiente de los recursos y
vigilando la calidad de la atencién en salud de la poblacién.

8.1.2.1.2 SUBPROGRAMA PRESTACION Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE
SALUD

Se redlizard una atencidn en salud con enfoque aplicado en la organizacién de
la prestacion del servicio de salud, mediante la implementacién de un modelo
integral de atencidn en salud, segin lineamientos nacionales, enmarcado en la
estrategia de atencidn primaria en salud, con acciones encaminadas hacia el
control y la disminucidn de los factores de riesgo, potencializando factores
protectores y minimizando los danos de la poblacién priorizada, que incluya la
deteccidn temprana, proteccién especifica, recuperacion de la  salud,
rehabilitacion del dafio y atencion paliativa, con acciones de seguimiento a los
afributos de la calidad y mediciones de percepcidon por parte de los usuarios
hacia el sistema.

De este modelo se derivan, cémo se organizan las instituciones de salud vy los
recursos para la atencidn en salud, desde la perspectiva del servicio a las
personas, incluyendo las funciones asistenciales y logisticas, su capacidad
resolutiva, la responsabilidad sobre los usuarios que requieren servicios, asi como el
proceso de referencia y contra referencia.
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8.1.2.1.3 SUBPROGRAMA DESARROLLO INSTITUCIONAL

El Desamollo Institucional de una entidad tendrd como finalidad principal realizar
aportes en el desarrollo social, econdmico, competitivo, cientifico, tecnoldgico y
financiero de la misma y de manera sostenible, posicionando a la Entidad como
una institucion que preste servicios de alta calidad y pertinencia social y en el
caso del DADIS también en salud.

Se implementard un redireccionamiento institucional que permita aumentar, el
grado de satisfaccién con respecto a los servicios prestados por la entidad y por
la calidad en la atencién en salud que se recibe.

Para el cabal cumplimiento de las competencias de ley asignadas, de acuerdo
con criterios de calidad, eficiencia, eficacia, equidad y oportunidad, que logren
el bienestar y una mejor calidad de vida a la poblacion del Distrito de Cartagena,
se considera como aporfes de solucidén a la gestidon y vision institucional, el
Fortalecimiento administrativo y funcional del Departamento Administrativo
Distrital de Salud (DADIS), con sus componentes de mejoramiento de la
Infraestructura fisica existente, gestion integral por parte de las dreas de apoyo
institucional, calidad en la prestacién de los servicios de salud por parte de las IPS
confratadas, asi como propender por garantizar la sostenibilidad financiera o
gestién correspondiente que fortalezca la seguridad de bienes y usuarios del
DADIS.

Se desarrollard la mejora de gestién de la calidad de los servicios de salud,
mediante el andlisis de la aplicacién del conocimiento profesional en la
prestacion de los servicios de salud, o través de la vinculacién del conocimiento
profesional en las dreas gue lo requieran.

Asi mismo y paralelo a estas competencias el DADIS realizara los estudios de
factibilidad, que permitan reforzar el cumplimiento a la gestion correspondiente
como autoridad sanitaria.

8.1.2.1.4 SUBPROGRAMA PROMOCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE LA ATENCION EN
SALUD - SOGC

Se realizardn acciones de desarrollo de capacidades al personal de las diferentes

instituciones prestadoras de salud, mediante asesorias, asistencias técnicas y
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capacitacién a los prestadores de servicios de salud, con el proposito de
promocionar el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en
Salud y fortalecer los procesos que conllevan a su implementacion; de igual
forma, se ejecutardn acciones de inspeccién, vigilancia y control al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, mediante la aplicacién de las politicas y
normas legales vigentes para garantizar la calidad en la prestacion de servicios
de salud en el Distrito de Cartagena de Indias. Todo lo anterior, fundamentado en
los procesos y procedimientos definidos en la Direccion Operativa de Vigilancia 'y
Control.

Asi mismo, se tramitard la totalidad de las quejas presentadas en la Direccion
Operativa de Vigilancia y Control del DADIS, relacionadas con presuntas fallas en
la prestacion de los servicios de salud, para identificar faltas puntuales y presentar
acciones correctivas que impidan la reaparicidon de estas iregularidades.
También, se tramitardn los procesos administrativos a los prestadores de servicios
de salud, que hayan presentado incumplimiento a lo establecido en las
disposiciones del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencidn en
Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.,

Estas acciones pretenden que los prestadores de servicios de salud cumplan y
mantengan las condiciones de habilitacién y su sistema de gestion de calidad de
forma permanente, controlen el riesgo asociado a la prestacion de los servicios
de salud y brinden seguridad a sus usuarios, o que se traducird en una adecuada
orestacién de servicios de salud con calidad enfocado en una atencion en salud
humanizada reflejado en una mejor calidad de vida.

Se mantendrd actualizada la base de datos de los prestadores inscritos en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud -REPSS-, para lo cual se
contactaré, via pagina web, oficio, e-mail o telefénica, a cada uno de los
prestadores que deben redlizar la Autoevaluacion, y se les brindard asesoria a
quienes lo soliciten, para asi evitar que sean refirados del Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud (REPSS).

8.1.2.1.5 SUBPROGRAMA VIGILANCIA Y CONTROL DE MEDICAMENTOS

Se fortalecerdn las acciones de inspeccion, vigilancia y control en materia de
medicamentos, dispositivos médicos y otros productos farmaceéuticos disponibles
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para el consumo y uso en el Distrito, con el objetivo de disminuir el riesgo de
enfermar por el consumo o uso de los mismos, enmarcadas en las directrices de la
Politica Farmacéutica Nacional, fortaleciendo el sistema de vigilancia
postconsumo de estos productos mediante las acciones de Farmacovigilancia y
Tecnovigilancia como funcién esencial del estado y enmarcado en el modelo de
Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario que establezca a nivel nacional.

8.1.2.1.6 SUBPROGRAMA SISTEMA DE INFORMACION Y APLICACIONES

En el dmbito departamental, distrital y municipal, la Ley 715 del 21 de Diciembre
de 2001 establece adoptar, administrar e impiemeniar el sistema integral de
informacién en salud, asi como generar y reportar la informacion requerida por el
Sistema. Las responsabilidades otorgadas a las entidades tenitoriales en salud en
lo referente al aseguramiento, la salud publica y el control a entidades,
demandan un gran esfuerzo y responsabilidad, constituyéndose en un imperativo,
la automatizacién de todos sus procesos a través de un sistema integrado de
salud territorial, el cual debe garantizar la operacién, gestion y control de cada
uno de sus componentes, tanto al interior como entre cada instancia termitorial.

En este contexto resultard vital, ampliar sistemas de informacion que apoyen la
gestién y ejecucién de la politica social. El buen uso de la informacién, permite a
la toma acertada de decisiones y favorece el ejercicio de la democracia, porque
permite puntudlizar la realidad y generar condiciones, para que las autoridades
desarrollen a cabalidad sus funciones vy las personas hagan uso de sus derechos.

El desarrollo de! sistema de informacién de la salud estd soportado no sdlo por la
definicidn de roles en las leyes pertinentes, sino también por un plan nacional de
fomento de la utilizaciéon de tecnologias de la informacién.

El Departamento Administrative Distrital de Salud DADIS, a través de la
implementacién de este subprograma, buscard fortalecer el sistema de
informacién de la Entidad, mediante la gestién para la implementaciéon de un
Sistema Integrado de Informacién, con el fin de cenirdlizar la Informacion
institucional vy de interés en salud, se gestionaran recursos que permitan Integrar la
informacién de las diferentes dependencias del DADIS, adecuando el centro de
datos para dar soporte al sistema de informacién, mejorando la infraestructura
tecnoldégica, mantenimiento y cormrecto funcionamiento de los equipos de
cémputo del cenfro de datos y de las oficinas, asi como adguisicion de
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tecnologia de punta y sobre todo el seguir manteniendo a las instituciones que
generan estadisticas vitales, generandolas por medio de la WEB con cobertura y
calidad.

8.1.21.7 SUBPROGRAMA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Desde el Departamenfo Administrativo Distrital de Salud- DADIS, se redliza la
recoleccion, andlisis, interpretaciéon y divulgacion de datos especificos en salud,
segun lineamientos nacionaies emitidos por el Instituto Nacional de Salud,
generando informacién dindmica de los eventos de interés en salud publica que
afecten o puedan afectar la salud de la poblacién del Distrito, con el fin de
orientar acciones y toma de decisiones para prevencién y control de
enfermedades y factores de riesgo en salud, propendiendo por la proteccién de
la salud individual y colectiva.

Para ial efecto, en el distrito de Cartagena se fortalecerd la capacidad técnicay
operativa del Sistema de Vigilancia en Salud Publica, que permitan definir areas
prioritarias de intervencion en salud poblica y orientar las acciones de prevencion
y control de los eventos bajo vigilancia en nuestra jurisdiccion, asi como |a
formulacién, implementacién y evaluacion de los planes de respuesta a
situaciones evidenciadas medionte este proceso.

81.2.1.8 SUBPROGRAMA GESTION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA

Desde este subprograma se realizard la gestion integral de los programas,
proyectos, intervenciones y estrategias establecidos en salud publica, incluyendo
el seguimiento y evaluacién de los mismos, se fomentard la investigacion en salud
pUblica y la gestién de sistemas de informaciéon en salud que permita orientar
acciones y toma de decisiones para el logro de resultados en salud en el marco
de la gestién del conocimiento. Asi mismo, se liderard la implementacion y
seguimiento del proceso de gestion de las intervenciones colectivas de
promocién de la salud y gestion del riesgo, difgidas a grupos poblacionales a lo
largo del curso de la vida, acorde a jos lineamientos establecidos en el orden
nacional. asi como el desarrollo de capacidades en el talento humano en
actores del sistema general de seguridad social en salud, que contribuyan a gue
las politicas en salud se ejecuten de forma eficiente y sostenible.
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Tabla 14
LINEA BASE DE
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE
RESULTADO
Cobertura de Afiliacién Régimen | 98% Aumentar ia  cobertura  de | DADIS Direccién
Subsidiado en Salud en el drea dfiiacién ol Régimen Subsidiado | Operaiiva de
urbana en Salud en el drea urbana del | Aseguramiento
Distrito de Cartagena de Indias
para alcanzar ka universalizacion
{100%).
Cobertura de  dfiiacion  al | 52% Aumentar Ia cobertura de | DADIS Direccién
Régimen Subsidiado en Saiud en afiliacion al Régimen Subsidiado | Operativa de
el drea rural en Salud en el drea rural del | Aseguramiento
Distrito de Cartagena de Indias
para alcanzar la universalizacion
{100%).
Tabla 15

LINEA BASE o]
SUBPROGRAMA ;’:ﬂgl‘:‘g%“ DE \NDICADOR DE META PRODUCTO  RESPONSABLE
PRODUCTO
ASEGURAMIENTO NUmero de | 503.921 Garantizar y | DADIS Direccion
personas afiliadas mantener o | Operafiva de
que se les debe continvidad de la | Aseguramiento
garantizar la afifiacion de
continuidad de la 503,921 personas
afiliacién. que vienen
afiiodas del 2015.
NUmero de | 32.218 Afiliar  a  14.000 | DADIS Direccién
personas con nuevas persongs | Operativa de
nueva afiiacion. clasificadas en los | Aseguramiento
niveles 1 y 2 del
SISBEN, validados vy
certificados por el
DNP.
Tabla 16

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA BASE
INDICADOR
RESULTADO

DE

DE META RESULTADO

RESPONSABLE

por consulta externa de baja
complejidad.

en la alencidn por
consulta externa de baja
complejidad en 2 Dias

Oportunidad en la atencién | 11 dias Mejorar Ia oportunidad en | DADIS-Direccién
por consulta extema medica la atencidn por consulta | Operativa de Prestacion
de mediana y alta externa medica de | de Servicios
complejidad. mediana ¥ alta

complejidad a 10 Digs.
Oporiunidad en la atencion | 2 dias Mantener la oportunidad | DADIS-Direccion

Operativa de Prestacién
de Servicios y Direccién
Operafiva de Vigilancia
y Control
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BASE

INDICADOR

RESULTADO

)

META RESULTADOQ

RESPONSABLE

Porcentaje de

usyarios ND

satisfechos con la calidad de
la atencién en salud recibida

Lograr que el 65% de Ila
poblacién se encuentren
satfisfecho con la calidad

de

los  servicios de

atencién en saiud

DADIS-Direccion
Operativa de Prestacion

de Servicios

Tabla 17

SUBPROGRAMA

INDICADOR
PRODUCTO

DE

LINEA  BASE
INDICADOR
PRCDUCTO

DE
DE

META PRODUCTO

RESPONSABLE

PRESTACION Y|{Numero IPS de|25 Redlizar anuaimente Ia | DADIS-Direccién
DESARROLLO DE | mediona vy alta ouditoria de  calidad | Operativa de
LOS SERVICIOS DE | complejidad con en la prestacion a 25| Prestacidn de Servicios
SALUD auditoria de IPS con servicios de |y Direccidn Operativa
calidad urgencia  habilitados | de Vigilancia y Control
de mediang y dalta
complejidad.
NOmero IPS delD Realizar ka auditoria de | DADIS-Direccion
baja complefidad calidad en la | Operativa de
con auditoria de prestacion a 43 IPS con | Prestacion de Servicios
calidad servicios de urgencia |y Direccién Operafiva
habililados  de  bgja | de Vigilancia y Control
complejidad.
NUmero EPS e IPS| 15 EPS Lograr que 15 EPS y 3| Direccidn  Operativa
reportando IPS Publicas | de  Prestacion  de
oportunamente 31PS anualmente  reporten | Servicios y Vigilancia y
indicadores de oportunamente sus | Control - DADIS
calidad indicadores de calidad
segun lo establecido
en la circular 030 de
2006 y 056 cle 2009
NUgmero de | 142 servicios Lograr que minimo 142 | DADIS-Direccién
servicios de salud servicios de  salud | Operativa de
habilitados  que habilitados conformen | Prestacidn de Servicios
conforman la red la red integrada de
de servicios. salud del Distito de
Cartagena para
atender Poblacién
Pobre No Asegurada.
DESARROLLO Numero de 0 Redlizar  anualmente | DADIS-Direccidn
INSTITUCIONAL encuestas de dos encuestas de | Operativa de
satisfaccion satisfaccion de usuarios | Prestacion de Servicios
reqlizadas frente a la calidad de
los servicios de
alencidn  en  salud
recibido
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LINEA
DE
INDICADOR
DE
RESULTADO

54%

BASE

INDICADOR DE RESULTADC RESPONSABLE

META RESULTADO

Direccidén  Operativa
de Vigilancia y Control
- DADIS

Aumentar a é0% de los
prestadores de servicios de salud
que mantengan de forma
pemanente las condiciones de
habilitacién, controlen el riesgo
asociado a lo prestaciéon de los

Porcentgje de IPS  visitadas
manteniendo de forma permanente
las condiciones de habilitacion,
controlando el riesgo asociado a la
prestacion de los servicios de salud,
brindande seguridad a sus usuarios y

mejorando  continvamente la servicios de salud, brinden
calidad en la atencidén en salud. seguridad a sus  usuQrios v
mejoren  continuamente la

calidad en la atencidén en saiud.

Tabla 18

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE

LINEA BASE DE

Promocién Vigilancia Y

Control  del  Sistema
Obligatorio de
Garantia de La
Calidad de la

atencién en salud

INDICADOR META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO DE PRODUCTO
NUmero de 339 realizar vigillancia y control | Direccion
prestadores anual mente a 266 | Operativa de
visitados, prestadores de servicios de | Vigilancia ¥
salud Control - DADIS
Direccién
NOmero de Lograr que 1,064 prestadores | Operativa  de
prestadores 441 de servicios de salud redlicen | Vigilancia Y
autoevaiuados, et proceso de autoevaiuacion | Control - DADIS
de sus servicios de salud,
] Direccién
NUmero de Venﬁc;qr anuclme:r)ie B Ios | Operativa  de
Instituciones que condltl:lonles de habilitacion a | vigilancia y
prestan servicios 25 25 Ir}stntucuones Prestadoras de | Control - DADIS
criticos verificados. Serv_lc_los d?.SOIUd que prestan
servicios criticos
Capaciiar  anualmente 50 | Direccion
NUmero de personas personas de 25 Instituciones | Operafiva  de
capacitadas, de Prestadoras de Servicios de { Yigilancia y
Instituciones que 100 Salud que prestan  servicios | Control - DADIS
prestan servicios crificos  (Urgencias, servicios
criticos hospitalarios, quirdrgicos v de

afta complejidad).
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INDICADOR DE RESULTADO DE RESULTADO META RESULTADO RESPONSAGBLE
Legrar que el 90% de
Porcentaje de establecimientos establecimientos
intervenidos  con  conceplo farmacéuticos  alcancen iy mih
favorable al cumplimiento de las 70% concepto  tavorable al gAch’,a rce’.-caor:je
condiciones sanitarias ° cumplimiento  de  las Scpl)u d Poblica
establecidas en la normatividad condiciones sanitarias
vigente establecidas en o]
normatividad

Tabla 20

LINEA  BASE
SUBPROGRAMA fgg:g%“ DE | NDICADOR META PRODUCTO RESPONSABLE

. PRODUCTO

. Vigilar Y confrolar
VIGILANCIA ¥ Ssggg’dmiemo‘ze anuaimente con enfoque | DADIS-Direccién
CONTROL DE vigilados 500 de nesgo a 200 | Operativa de
MEDICAMENTOS cgnirola o8 Y establecimientos Salud PUblica
farmacéutices.

Tabla 21

INDICADOR
RESULTADO

DE LINEA
INDICADOR
RESULTADO

BASE DE META RESULTADO

DE

RESPONSABLE

Porcentqje de Mantener el 100% de

Instituciones generando
estadisticas vitales por
medio de laweb.

cobertura en generacion de
estadisticas vitales por medio
de ia WEB.

DADIS- Oficing Asesora
de Planeqcion

Tabla 22

SUBPROGRAMA INDICADOR

PRODUCTC

DE LIMEA BASE DE META PRODUCTO RESPONSABLE
INDICADOR  DE

PRODUCTO

Numero de
instituciones
generando
estadisticas vitales.

Mantener que las 44
insfituciones generen
estadisticas vitales, por
medio de la WEB.

SISTEMA DE
INFORMACION Y
APLICACIONES

DADIS- Oficina
Asesora de
Ploneacion
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Tabla 23

LINEA BSASE DE

INDICADOR DE RESULTADO  INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE
RESULTADO

Intervenir oportunamente el 100% de los
eventos de interés en salud poblica
notificados segun lineamientos
nacionales.

DADIS-Direccion
Operativa de Salud
PUblica

Porcentgje de eventos de
interés en salud poblicaf 100%
notificados e intervenidos.

Tabla 24

LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA  |IDICADOR DE |NDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO A _

Intervenir o 1464 UPGD en
desarrollo de capacidades
en lineamientos nacionales
de Nofiificacién  Obligatoria
Inmediata y rutinaria

NOmero de UPGD
intervenidas en
lineamientos nacionales
de los Eventos de Interés
en Salud Publica

DADIS-Direccion
Operativa de
Salud PUblica

VIGILANCIA  EN
SALUD PUBLICA

Tabla 25
INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE DE META RESULTADO RESPONSABLE
iNDICADOR DE
RESULTADO
% de aseguradoras impiementando | 0 Lograr que el 100% de Ias ]| DADIS-Direccion
modelo de atencidn en salud aseguradoras  del  Distritoe  de | Operativa de
basade en Ila estrategia de Carlagena tengan implementado | Salud Poblica
Atencién  Pimaria  en  Salud modelo de atencidn en salud basado
implementado en el Distrito de en la estrategia de Atencién Primaria
Carlagena. en Salud.
% de EAPB con programacién de | 100% tograr que e 100% de los
actividades preventivas en salud aseguradoras del Distrito de
{acciones de proteccion especifica Cartageno tengan la programacion
y deteccion tempranal. de actividades preventivas en salud
{acciones de proteccion especifica y
deteccién tempranq.

Tabla 26
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
GESTION DEL|No. de EAPB con implementar o Estrategia | DADIS-
PLAN DE SALUD | capacidades 0 Atencidon Primaria en Salud | Direccidn
PUBLICA desarroliadas en Atencidn en 20 EAPB del Distrito de | Operativa  de
Primaria en Salud Cartagena. Salud Publica
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LINEA BASE DE

SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRCBUCTO

No. De EAPB con Lograr que 20 EAPB del
capacidades Distrito de Cartagena
desamolladas en el tengan la programacion de
disefio, programacion y las actividodes preventivas
ejecucién de las | O en salud. (acciones de
actividades  preventivas profeccién  especifica vy
en salud (acciones de deteccién temprana)
proteccion especifica y
deteccidn temprana)

8.1.2.2 PROGRAMA TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES

El presente programa comprende el conjunto de acciones e intervenciones
sectoriales y fransectoriales desde la autoridad de salud, que buscan el
reconocimiento de las diferencias sociales y en consecuencia, la aplicacién de
medidas en favor de aquellos grupos sociales tales como nifios, nifias vy
adolescentes, grupos étnicos, personas en situacion de discapacidad, adulto
mayor, y personas victimas del conflicto armado, en quienes esas diferencias
significa desventaja o situacion de mayor vulnerabilidad. Estas acciones estén
encaminadas a lograr mayor equidad en salud en el marco de los derechos de
sujetos y colectivos.

Por ello atenderemos los determinantes particulares que conllevan a superar esa
inequidades desde la primera infancia, infancia y adolescencia; envejecimiento y
vejez; salud y género; salud en poblaciones étnicas; discapacidad.
Fomentaremos buenas practicas de gestién y desarrollo de capacidades, que
favorezcan la movilizacién social de todos los sectores, la participacién de la
sociedad civil y de los grupos organizados en los procesos de planeacién y control
social a la ejecucion de las intervenciones v recursos, controlando los conflictos
de intereses

Buscaremos garantizar la promocidn de entornos gque respondan a la redlizacion
definida, en el marco de la Politica Publica Nacional de la Estrategia “De Cero a
Siempre"”, cuandoe establece, "Que todos los nifios y nifias viven y disfrutan del
nivel mds alto posible de salud”, que reconozcan a las nifias, nifios y adolescentes
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como sujetos de derechos, al proveer atencién humanizada que cumpla con los
atributos de cdalidad, de acuerdo con las particularidades poblacionales y
tenitoriales, y orientada a los resultados en salud vy al acortamiento de brechas de
inequidad en e! territorio.

8.1.2.2.1 SUBPROGRAMA GARANTIA DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS
GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES Y FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION SOCIAL

El desarrollo de este Subprograma se ha ajustado a la necesidad de brindar a Ia
comunidad, acciones que van en mejora de la salud, la vigilancia en salud
publica, el manejo de factores de riesgo, el mejoramiento del ambiente, Ia
vigilancia de los recursos, la participaciéon social en el $GSSS y todas aqguellas
afines a la razén de ser del Plan de Salud de Intervenciones Colectivas del Distrito
y el Plan Decenal de Salud Publica, como también, lo posibilidad de Ia
comunidad a participar en la construccion de los planes del sector, al igual que
en la gestion, evaluacion y control de los servicios.

Asi mismo, en el marco de la definicién de la salud como un derecho
fundamental, desde este subprograma, se realizard la gestion y seguimiento a las
no conformidades expresadas por los usuarios del $SGSSS, relacionadas con la
atencion en saiud de tal manera que no se vulneren los derechos de las personas,
contribuyendo de esta forma a la disminucidn de las barreras para alcanzar el
goce efectivo a la salud, mejora de las condiciones de vida de la poblacién,
enfocado en cero tolerancia de mortalidad evitable en el Distrito, persiguiendo
lograr una mejor calidad en la prestacion de servicios de salud, se fortalecerd Ia
estrategia de la Defensoria del Paciente, generando una institucionalidad en el
Departamento  Administrativo Distrital de Salud. Este departamento deberd
apoyarse, entre ofros aspectos y en la medida de lo posible, en Ias
recomendaciones que para tal efecto dé la Superintendencia Nacional de Salud.

8.1.2.2.2 SUBPROGRAMA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD EN LA

INFANCIA

Este subprograma busca iniciar, reforzar y sostener los comportamientos y
practicas familiares, que son esenciales para el desarrollo fisico y mental
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{lactancia materna, alimentacién complementaria, micronutrientes, desarrolio
mental y social), para la prevencién de enfermedades {vacunacién, higiene,
proteccidén contra malaria, VIH/SIDA), para asegurar la atencién adecuada en el
hogar (alimentacion durante enfermedades, tratamiento en el hogar, accidentes,
abuso, participacion del hombre), y bulsqueda de ayuda fuera del hogar
{identificacion de enfermedades, uso de servicios adecuados, referencia y uso de
medicamentos).

Se dlinea y armoniza con el Plan Decenal de Salud Pdblica 2012-2021, en la
dimension fransversal para la gestidn diferencial de poblaciones vulnerables, s
como con la estrategia “Hechos y Derechos” de la Procuraduria General de la
Nacidn, y con la estrategia para la Atencidn Integral de la Primera Infancia De
Cero a Siempre, poniendo en el centro a las mujeres gestantes, nifias y nifios
desde su nacimiento hasta los seis afios de edad, y responde a lo descrito en la
realizacion vive y disfruta del nivel mds alto posible de salud, porque se enfoca en
acciones asociadas al acogimiento y pautas de crianza por parte de cuidadores,
crecimiento y desarrollo, promocion de la salud, de forma diferencial y
especializada si es requerida, contemplando los entornos familiar, social, sanitario
y educativo, contribuyendo al impacto de los siguientes indicadores: Tasa de
mortalidad menor de un afio; Tasa de mortalidad menor de 5 afos, Tasa de
enfermedad diarreica aguda EDA, Tasa de Enfermedad respiratoria aguda ERA.

Los esfuerzos apuntan a mejorar capacidades permanentemente en cuarenta
(40) instituciones prestadoras de salud, para que ofrezcan atencién con calidad y
humanizacidn a nifos y nifias, promoviendo trato preferente y reduccién de
inequidades; del mismo modo, motivar y movilizar a las comunidades para
mejorar sus conocimientos y habilidades relacionadas con la salud y el desarrollo
infantil, conformando cuarenta (40} redes comunitarias para ta salud y bienestar

de la infancia que impacten a 120 barios y/o corregimientos en el Distrito de
Cartagena.
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Tabla 27

INDICADOR DE RESULTADO

Porcentaje de EPS e

CUERDO No.

A
( 139

LINEA BASE DE
INDICADGR  DE
RESULTAROQ

IPS | 40%

206 =%

META RESULTADO

Lograr aumentar af 100% de EPS e IPS

\ Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

Oficina Participacion

relacionadas con la atencidn
en salud gestionadas

relacionadas con la atencién en salud
expresadas por los usuarios dei SGSSS
al DADIS.

publicas que implementan ta pablicas, implementen Ia  atencién | Sccial y Atencidén al
atencién  diferencial  con diferencial con poblaciones | Usuario del DADIS
poblaciones vulnerables. vulnerables.

Porcentaje de no | 88% Aumentar la gestion de respuesta al | Oficina Participacion
conformidades nofificadas 100% de las no conformidades | Social y Atencién al

Usuario del DADIS

Tabla 28

SUBPROGRAMA

LINEA BASE DE

INDICAROR DE
PRODUCTO

INDICADOR DE
FRODUCTO

META PRODUCTO

RESPONSABLE

GARANTIA DE
LOS DEBERES Y
DERECHOS DE
LOS GRUPOS
POBLACIONALES
VULNERABLES Y
FORTALECIMIENT
O DE LA
PARTICIPACION
SOCIAL

NUmero de funcionarios

Capacitar como
agentes de cambio a
800 funcionarios de
atencion al usuario
{actores) del Sistema
General de Seguridad

Oficina Parficipacion

actores del SGSSS 230 Social en Salud, en Social y Atencién al
capacitados. Deberes y Derechos, Usuario del DADIS
atencién preferencial
con enfoque diferencial
y Politicas de los grupos
poblacionales
Vulnerables,
Realizar asistencia
NUmero de entidades técnica a 160 enfidades
del SGSSS (EPS, IPS, del Sistema General de
Centros Dias, ESE) con Seguridad Social en

planes de Salud, (EPS, IPS, Cenifros

capacitaciones en Dias, ESE}) en funcidn de
Deberes y Derechos en la implementacién y Cficina Participacion
salud, verificacion de la 28 verificacién de planes de | Social y Atencién al

Implementacion de
Procesos y protocolos
de atencion prioritaria y
diferencial a Grupos
Poblacionales
Vulnerables.

capacitaciones en
Deberes y Derechos en
salud a usuarios y
Procesos y protocolos de
atencidn prioritaria y
diferencial a Grupos de
Poblaciones Vulnerables.

Usuario del DADIS
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INDICADOR DE LINEA BASE DE

SUBPROGRAMA INDICADCR DE META PRODUCTO RESPONSABLE

PRODUCTO PRODUCTO

Capacitar en promocién
social y reconocimiento
de sus Deberes y

Numero de personas

capacitadas en Oficina Participacion

promecion social, 5610 Social y Atencidn al
deberes y clii;echos en g?fggohgseresg;glfge? Usuario del DADIS
salvud. Distrito de Carlagena.
Asociaciones de C.onformcr y/o renovar . Y
usuarios en salud de EPS cien ( 10QJ Asociaciones Oﬁcu_no Porhcpacnon
e IPS conformadas y/o 50 de Usuarios en S'Gll:ld en | Social ¥ Atencién al
renovadas EPS e iP5 en el Distrito de Usuaric del DADIS
Cartagena.
Responder a todas las
NUmero de peficiones, peticiones, quejas y Oficina Partficipacion
quejas y reclamos 691 reclamos relacionadas | Social y Atencion al
atendidas con la atencidén en solud Usuario del DADIS

notificadas al DADIS

Tabla 29

INDICADCR DE
RESULTADO

LINEA BASE DE INDICADOR

DE RESULTADC

META RESULTADO ; RESPONSABLE
i

TASA DE | TASA MUINFANTIL (DADIS- | pisminuir lo loso de mortalidad | DADIS-Direccion
MORTALIDAD | RUAF} 2014: 10,8 X1000NV | infantil a menos de 108 pormil |  Operativa de Salud
INFANTIL | nacidos vivos ! Piblica
i !
Tabla 30
. LINEA BASE DE
. N
SUBPROGRAMA ' Eé%gﬁg%m INDICADOR DE RESPONSABLF
PRODUCTO META PRODUCTO
N de IPS con Desamoliar idad
capacidades a c_opou ades DADIS-Direccion
en estrategias de salud .
desarrolladas en 40 . h v Operativa de
estrategias de salud infantil a 40 instituciones salud Pabli
PROMOCION Y g d prestadoras de salud. auarublica
PREVENCION DE LA
SALUD EN LA
INFANCIA N° redes para la salud y Fortole?ce_r 40 redes
bienestar de la infancia comunitarias para ka DADIS-Direccién
en el distrito de 30 salud y bienestar de K Operativa de
Cartagena fortalecidas infancia en el distrito de Salud Poblica
Cartagena.
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i LINEA BASE DE
INDICADOR Bt INDIC ADOR D RESPONSABLE
PRODUCTO PRODUCTO META PRODUCTC

SUBPROGRAMA

Lograr que anualmente

17000 nifios menores de | DARIS-Direccion

Nifios menores de un

g . Operativa de
ano copn:;o:ttgol de 30000 un afo tengan condrol Prgstocién de
crecimiento'y de crecimiento y -
desarmrollo. Servicios

desarrollo

Redlizar anucimente
monitoreo y evaluacion
de la atencién en salud

con calidad y

humanizacién en 40

instituciones de salud

con servicios de
atencidén materno -
infantil.

IPS con servicios de
atencién infantil
monitoreadas y 0

evalvadas para la

atencién en salud con
calidad y humanizacién

DADIS-Direccién
Operativa de
Prestacion de

Servicios

Mantener la afiliacidn
Nifios menores de un 12.341 anual al SGSSS de
afio afiliados al SGSS ’ minimo 12.341 nifios
menores de un afio.

DADIS-Direccion
Operativa de
Aseguramiento

8.1.23 PROGRAMA SALUD AMBIENTAL

Se propenderd por la bisqueda de un ambiente sano e integrado en las
poblaciones de las diferentes localidades del Distrito, urbano v rural, mediante el
desarrollo de acciones relacionadas con el ambiente, que favorezcan vy
promuevan la calidad de vida y salud de la poblacién; y acciones relacionadas
con el cambio climdtico, con la calidad del agua para consumo humano, con
entornos saludables y manejo de residuos.

Se buscard desde este programa que se intervengan  positivamente  los
determinantes sanitarios y ambientales de la salud, mediante la gestion
infersectorial y participacion comunitaria v social, con prioridad en la calidad del
agua para consumo humano disponible para la poblacion del Distrito, agua de
uso recreacional, la calidad del aire, la gestion de los residuos solidos y liquidos,
con enfoque diferencial, confribuyendo ademds al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién cartagenera mediante Ia prevencion,
vigilancia y control sanitario.

Teniendo en cuenta las caracteristicas propias del Distrito, se fortalecerd Iq
vigilancia y control sanitario en terminales portuarios y puntos de entrada, asi
como en establecimientos de interés sanitario abiertos al publico.
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La salud ambiental fiene aproximadamente 20 dreas de actuacién, dentro de las
que podemos mencionar el agua para consumo humano, aguas residuales, aire
interior y exterior, desechos sdlidos peligrosos y no peligrosos, emergencias
quimicas, excretas, plaguicidas, ruidos, sanidad de puertos, vectores, zoonosis,
entre ofras. La actuacién local sobre estas dreas se priorizardn, de acuerdo a los
perfiles de morbimortalidad teritorial.

Los mayores esfuerzos estardn orientados a atender areas como: la vigilancia y el
control de enfermedades zoondticas, las de transmision hidrica, las de
saneamiento de puertos, aeropuertos y fronteras y establecimiento de alto riesgo
sanitario, implementando estrategias de monitoreo e intervencién para evitar o
disminuir el riesgo de enfermar o morir por accién de los factores de riesgos
ambientales.

8.1.2.3.1 SUBPROGRAMA VIGILANCIA Y CONTROL DE ZOONOSIS

Se Implementardn intervenciones sectoriales, transectoriales y comunitarics,
dirigidas a afectar los determinantes sociales asi como a prevenir, controlar vy
minimizar los riesgos que favorecerdn la aparicién de eventos que se
caracterzan, por endemias focalizadas disminuyendo la carga de las
enfermedades transmitidas por animales vertebrados en el Distrito.

Se desarrollardn estrategias de gestion integradas de las zoonosis de interés en
salud pablica en el Distrito, vacunacién en animales susceptibles para interrumpir
la circulacién viral en los reservorios y la transmisién a otras especies incluyendo al
humano, y la atencién integral de los casos de agresién animai en humanos que
se presenten en el territorio.

Se buscard impactar positivamente la incidencia de estas patologias a través de
campafias de informacién, educacién y comunicacién en salud, asi como

acciones de promociéon en salud, relacionadas con la tenencia responsable de
mascotas.
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81232 SUBPROGRAMA VIGILANCIA Y CONTROL DEL AGUA PARA
CONSUMO HUMANO

El agua potable es considerada un alimento de alto riesgo epidemiolégico, por lo
tanto su vigilancia y control es estrictamente necesaria, para asi evitar o disminuir
la probabilidad de que a través de ella se puedan vehiculizar algunos agentes
patdégenos hacia los consumidores.

Se continuardn con los monitoreos periddicos que permiten tener el conocimiento
y determinar la calidad fisico quimica y microbiolégica del agua para consumo
humano. que se suministra y consume en Cartagena.

También se realizard la vigilancia y el confrol sanitario al agua de contacto
primario para diversidn, es decir, las de las piscinas, en la cual se redlizara,
inspeccidn higiénico-sanitaria y toma de muestras aleatorias del agua para
verificar su calidad fisico quimico y microbioldgico.

8.1.2.33 SUBPROGRAMA SEGURIDAD SANITARIA DEL AMBIENTE

En este componente se verificard el cumplimiento de las condiciones higiénico-
sanitarias locativas y funcionales de Jos establecimientos abiertos al publico, como
puntos de entrada (Puertos Maritimos o terrestres y aeropuertos de cardcter
Internacional), bares, discotecas, instituciones educativas, hogares de bienestar
familiar, asi como factores de riesgos relacionados con la calidad del oire o
contaminacién  ambiental y atmosférica, por medio de visitas periddicas
priorizando su nivel de riesgo, con el recurso humano profesional o técnico seguin
los casos y actividades.

Con lo anterior, se busca identificar oportunamente los factores de riesgos, con el
propdsito de interveniros de manera inmediata y asi disminuir Ia probabilidad de
deterioro del estado de salud, tanto individual como colectiva de Ias personas
que acuden a dichos sitios.
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INDICADOR DE RESULTADO

indice de Riesgo de Calidad

ACUERDO No. ©O6

( 13 JUN 2016 )

LINEA BASE DE INDICADOR

DE RESULTADO

META RESULTADO

Mantener el indice de Riesgo de

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

DADIS-Direccion

Municipal

del Agua para consumos <0=5% Calidad del Agua {IRCA] igual o Operativa de
Humano. inferior al 5% Salud Publica

indice de Riesgo por Mantener indice de Riesgo por | DADIS-Direccion
Abastecimiento de Agua 25.1 - 400% Abastecimiento de Agua Operativa de

(IRABA] igual o inferior al 25%,

Salud Publica

Cobertura de
establecimientos abiertos al
publico de nterés Sanitarios

Vigilados y Controlados

S0% de Establecimientos
de Interés Sanitarios con
concepto sanitario
favorable

Lograr que el 80% de
Establecimientos de Interés
Sanitarios abiertos al pablico
dleancen concepto sanitario
favorable.

DADIS-Direccidn
Operativa de
Salud Publica

humana

Tasa de mortalidad por rabia 0

Mantener la Mortalidad por
rabia humana en Cero (0}

DADIS-Direccidn
Operativa de
Salud PUblica

Tabla 32

SUBPROGRAMA

VIGILANCIA Y

INDICADOR DE
PRODUCTO

NUmero de muestras

LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

META PRODUCTO

Tomar y analizar

RESPONSABLE

CONITROL DE de agua para DADIS-Direccién
CALIDAD DEL AGUA consumo humano 500 Muestras-2015 N?S: S?:Qsegéeos?o Operativa de Salud
PARA CONSUMO tomadas y Polable g PUblica
HUMANO anadlizadas '
Tomar y analizar
VIGILANCIA ¥ NUmero de muestras Gr';‘““';;‘f;"e ?'
CONTROL DE de agua parg qorenos o e | DADIS-Direccion
CALIDAD DEL AGUA | consumo humano D © %‘3”0 anua ";e” © | Operativa de Salud
PARA CONSUMO tomadas y en ?/"eg'g“e” osy PUblica
HUMANO analizadas sredas{
Canrotangues y
Bongos)
NUmero de Visitar e Inspeccionar
Establecimient
SAS\E(I;TKRRI&AD%L intereé?rsgﬁﬂc?i;sd ° 4‘809 Establecimientos DADIS-Direccion
AMBIENTE abiertos af pdblico ESTOb’Z%:?emOS i abiertos al piblico Operagly;‘de Salud
visitados e de interés sanitario volica
inspeccionados durante el afto
VIGILANCIA Y Numero de Dosis de 132.353 Dosis Aplicar 143.850 Dosis DADIS-Direccion
CONTRQL DE Vacuna contra rabia A h'c'o das -2015 contra rabia Animal | Operativa de Salud
LOONOSIS animal aplicadas P anuglmente Publica

82



e \) Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

ACUERDO No. OO6

( 13 JUN 2015 )

8.1.24 PROGRAMA VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

Promoveremos el bienestar y el disfrute de una vida sana en Ias diferentes etapas
del curso de vida, promoviendo modos, condiciones y estilos de vida saludables,
en los espacios cotidianos de las personas, familias y comunidades, asi como el
acceso a una atencidn integrada de condiciones no transmisibles con enfoque
diferencial a través de politicas e intervenciones sectoriales, fransectoriales y
comunitarias, que eleve como prioridad la promocion de la salud, el control de
las Enfermedades No Transmisibles ENT y las alteraciones de Ia salud

Se generarén condiciones y se fortalecerd Ia capacidad de gestion de los
servicios, para mejorar la accesibilidad y la atencién integral e integrada de Ias
Enfermedades No Transmisibles ENT y las alteraciones de la salud bucal, visual y
auditiva, reduciendo brechas en Ig morbilidad, mortalidad, discapacidad,
eventos evitables y en los factores de riesgo modificables.

8.1.2.4.1 SUBPROGRAMA PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
CRONICAS NO TRANSMISIBLES

Se frabgjara en la construccidn de una agenda transectorial que favorezca ung
vida saludable, desarrollando politicas publicas saludables que sensibilicen y
produzcan cambios comportamentales de autocuidado y educacién en Ia
poblacién del Distrito de Cartagena, politicas o acciones que asi mismo
garantizaran infraestructuras, bienes y servicios saludables de manera diferencial
e incluyente.

En la situacién de salud de un determinado grupo de poblacién, se buscarg
desarrollar acciones encaminadas al fortalecimiento de la  movilizacién,
construccidon  de  alianzas y desarrolio de redes de apoyo para el

empoderamiento y la comresponsabilidad social, por ung cultura que promueva y
proteja la salud.

Un dalto porcentaje de ENT puede prevenirse mediante I reduccion de los
factores de resgo comportamentales mds importantes: el tabaguismo, el
sedentarismo, el uso nocivo dei dleohol y las dietas malsanas: por ende, fomentar
una cultura saludable basadg en laeducaciény promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad son elementos vitales, parg que los pacientes
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disminuyan la exposicién a factores de riesgo y sigan indicaciones en cuanto a
temas nutricionales y estilos de vida saludable, con el fin de ayudar a prevenirlas.
Esta culturo en salud, es de fipo intersectorial y multidisciplinaria, la cual
pretenderd mejorar el compromiso de las comunidades y en la adherencia en
los planes de mejoramiento de estilos de vida que se recomienden.

Se mejorard en el Distrito la capacidad de respuesta institucional del Sistema
General de Seguridad Social en Salud SGSSS, que fortalezca la prestacion y
gestion de servicios de salud individuales y colectivos en los territorios, asi come su
articulacion con servicios socio-sanitarios para la prevencién, control, intervencién
y atencidn integral de las ENT, en los servicios de salud y otros servicios sociales,
traves de la gestidn del riesgo vy la intervencidn de los Determinantes Sociales de
la Salud, incluidos los factores de riesgo y el dafno acumuiado para disminuir la
carga de enfermedad evitable vy discapacidad de ios individuos, familias y
comunidades de acuerdo con las realidades territoriales.

8.1.24.2 SUBPROGRAMA PREVENCION Y CONTROL DE LAS ALTERACIONES DE
LA SALUD ORAL, VISUAL Y AUDITIVA

La prevencion y control de salud bucal, visual y auditiva, se pueden asumir por
medio de programas de educacién con el fin de generar cambios positivos en las
condiciones de higiene oral a nivel de las instituciones educativas, Centro De
Desarrollo infantil- CDI y Jardines infantiles, ya que este es el lugar més adecuado
para ia ensefanza y el refuerzo de hdbitos saludables desde los primeros afos de
vida, lo cual es la base de una excelente salud, a medida gue se van dando Ias
primeras etapas de crecimiento, por lo tanto la educaciédn en salud debe partir
desde la infancia.

Mejoraremos en el Distrito, la capacidad de respuesta institucional de! Sistema
General de Seguridad Social en Salud $GSSS que fortalezca la prestacién y
gestion de servicios de salud individuales y colectivos en los territorios, asi como su
articulacién con servicios socio-sanitarios para la prevencién, control, intervencién
y atencion integral de las alteraciones de la salud bucal, visual y auditiva en los
servicios de salud y otros servicios socigles, a través de la gestion del riesgo vy la
intervencion de los Determinantes Sociales de |g Salud, incluidos los factores de
riesgo y el dafio acumulado para disminuir la carga de enfermedad evitable y
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discapacidad de los individuos, familias y comunidades de acuerdo con las
realidades teritoriales.

Tabla 33

INDICADOR DE LINEA BASE DE

RESPONSABLE
RESULTADO

INDICADOR DE
RESULTADO

META RESULTADO

Porcentaje de Aumentar la supervivencia de los menores de DADIS-Direccién

supervivencia por 1% 18 afios con leucemia pediatrica por encima Operctiyo.de Salud
cdncerinfaniil del 41% PUblica
Porcentdje de Lograr que el 65% de las personas se DADItS.-Dirsccgiolnd
progreso de 0 mantengan sin enfermedad renal cronice o en Opercplygr S >aly
enfermedad renal ublica

estadio 1y 2 a pesar de tener enfermedades

crénico precursoras (Hipertensién y diabetes)

Tabla 34

LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

INDICADOR DE

SUBPROGRAMA PRODUCTO

META PRODUCTO RESPONSABLE

Realizar desarollo de
capacidades a los
profesionales de la salud

NGmero de IPS y de 44 IPS Y 20 EAPB del

DADIS-Direccién

EAPB con asesoria y 77 distrito de Cartagena en Operativa de Salud
acompanamiento el componente de Publica
diagnéstico temprano
de las leucemias y
linfomas pedidatricos.
NUmero de Desarrollar capacidades
personas Q 400 personas miembros DADIS-Direccion
PREVENCION Y entrenadas para %0 de redes multiplicadoras Operativa de Salud
CONTROL DE red de en deteccién temprang PUblica
ENFERMEDADES multiplicadores de céncer infantil
CRONICAS NO
TRANSMISIBLES NUmero de historias

Realizar seguimiento a g

clinicas de nifios A ,
adherencia a la guia de

DADIS-Direccion

diagnosticados con

Operativa de

cancer infantil con 96 .mom.ejo de conger Prestacion de
. infantil a los 56 nifos .

acciones de gi sticad Servicios
seguimiento agnosiicados

NUmero de EAPB Realizar seguimiento a

Intervenidas con las 20 EAPB para &
acciones de cumpiimiento de la ley DADIS-Direccidn

seguimiento en 20 de céncer infantil en los Operativa de

cumplimiento de
ley de cancer

infantil

menores de 18 afios
diagnosticados con
cdncer infantil

Aseguramienio

_
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RA DE
SUBPROGRAMA PRODUCTO INDICADOR

Numero de IPS‘Y ”temprcno ge I DADIS-Direccion
EAPB con_qses.onc y 110 alteraciones de la Operativa de Salud
acompanamiento poblacion adolescente, A
- Publica
en ECNT adulto joven y del adulto
mayor y la
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LINEA BASE DE
META PRODUCTO RESPONSABLE

FRODUCTO

Redlizar desarrollo de
capacidades en ECNT al
recurso humano de
__61_IPSy 20 EAPB del
distrito de Cartagena
sobre la deteccidn

implementacion de
guias de practica en
cuanto al componente
preventivo de las
patolegias crénicas.

Ndmero de IPS Y seguimiento al DADIS-Direccidn
EAPB con acciones D cumplimientc de las Operativa de
de seguimienio de normas técnicas de los Prestacion de
los programas ECNT programas de ECNT a 20 Servicios

EAPB y 20 IPS

Redqlizar anualmente

Tabla 35

INDICADOR
RESULTADO

indice de caries dental -
COP

LINEA BASE DE
INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE
RESULTADO

23 Mantener el logro del|Salud Pdblica DADIS-Direccion
indice de caries denfales | Operativa de Salud PUblica
(COP} menor a 2.3 en
mencres de doce (12}
afos

Porcentaje de nifios del
Distito de Cartagena
enfre 2 y 8 ados
identificados con
defectos refractivos vy
tratados

sD Garanfizar la atencién al | Salud Publica DADIS-Direccion
100% de los defectos | Operativa de Salud POblica
refractivos en nifios entre
2y 8 afios identificados.

Porcentaje de nifos del
Distrito de Caragena de

primerc infancia fesgo de 0 o 12 afos
identificados con identificados con
hipoacusia y tratados hipoacusia

SD Garantizar o atencién al | Salud PUblica DADIS-Direccion
100% de los nifios de alto | Operativa de Salud Plblica
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Tabla 36

SUBPROGRAMA

PREVENCION Y
CONTROL DE LAS
ALTERACIONES DE SALUD
ORAL, VISUAL Y AUDITIVA

ACUERDO No. OO&

( J 3 JUb

INDICADOR DE
PRODUCTO

Numero de IPS Y EPS con
desarrollo de
capacidades sobre
salud oral

LINEA BASE DE
INDICADOR DE

)

META PRODUCTO

Redlizar desarrollo
de capacidades
al recurso humano
de 80 IPSy 20 EPS
del Distrito de
Cartagena sobre
salud Oral

’ \ Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

Salud PUblica
DADIS-Direccién
Operativa de
Salud Piblica

Numero de IPS Y EPS con
desarrollo de
capacidades sobre

Realizar desarrollo
de capacidades
al recurso humano
de 80 IPS y 20 EPS
del Distrito de

Salud Publica
DADIS-Direccion
Operativa de

salud visual Carlagena sobre Salud Publica
salud visual
Realizar
NOmero de rifios seguimiento a 1670} ¢\ 1 bupiica

identificados con

nifios y nifias entre

DADIS-Direccién

; 2y 8 anos ]
acciones de . . Operativa de
. identificados con B
seguimiento defectos Salud Publica
refractivos
Redlizar desarrollo
Porcentaje de IPS Y EPS de capacidades | ¢4 pipieq

con desarrollo de
capacidades sobre

al recurso humano
de 80 IPS y 20 EPS
del Distrito de

DADIS-Direccién
Operativa de

salud auditiva Carfagena sobre Salud Publica
salud auditiva
Realizar
seguimiento al
Numero de [PS con cumplimiento del Salud PUblica

seguimiento al
cumplimiento de la
norma técnica salud

protocolo de
otencion en salud

DADIS-Direccion
Operativa de

iy auditiva a 80 Saiud Publica
Quaitiva. prestadores de
satud
Numero de nifios Realizar Salud Plblica

identificados con
hipoacusia con
acclones de
seguimiento realizadas

seguimiento a 335
nifios entre 0y 12
anos idenfificados
con problemas de
hipoacusia

DADIS-Direccién
Operativa de
Salud Publica
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8125 PROGRAMA CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

La salud mental es un estado dindmico que se expresa en la vida cofidiana a
través del comportamiento y la interaccién, de manera tal que permite a los
sujetos individuales y colectivos desplegar sus recursos emocionales, cognitivos y
mentales para transitar por la vida cofidiana, trabajar, establecer relaciones
significativas y contribuir a la comunidad (Ley 1616 de 2013).

La convivencia es entendida como el desarrollo y sostenimiento de relaciones
interpersonales basadas en el respeto, la equidad, la solidaridad, el sentido de
pertenencia, el reconocimiento de la diferencia, la participacion para la
construccion de acuerdos y el ejercicio de los derechos humanos para el logro
del bien comun, el desarrollo humano y social.

Se busca generar espacios de construccion, participacién y accidn transectorial y
comunitaria que mediante la promocién de la salud mental, la convivencia social
, la transformacién de problemas, trastornos prevalentes en salud mental y la
intervencién sobre las diferentes formas de la violencia, factores de riesgo y
capacidad de respuesta, confribuyan al bienestar al desarrollo humano y social
en todas las etapas del ciclo de vida, con equidad y enfoque diferencial, en los
termritorios cotidianos.

8.1.2.5.1 SUPROGRAMA SALUD MENTAL

Se busca confribuir para que la atencidon en salud mental en el Distrito de
Cartagena se dé temprana y oportunamente, proveyendo oportunidades gue
permitan el despliegue éptimo de recursos individuadles y colectivos para el
disfrute de la vida coftidiana, estableciendo relaciones interpersonales basadas en
el respeto, la solidaridad y el ejercicio de los derechos humanos para el logro del
bien comun, el desarrollo humano y social, fomentando la cultura del
autocuidado y la corresponsabilidad social en torno a la salud mental e
interviniendo de manera positiva los determinantes psicosociales de la salud y la
calidad de vida de la poblacién victima del conflicto, mediante procescs de
accidn transectorial.

Prevenir y otender de manera integral, aquellos estados temporales ©
permanentes identificables por el individuo y/o por otras personas en los que las
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emaociones, pensamientos, percepciones o comportamientos, afectan o ponen
en riesgo el estado de bienestar o la relacién consigo mismo, con la comunidad y
el entforno, y alteran las habilidades de las personas para identificar sus propias
capacidades, afrontar las tensiones normales de la vida, trabagjor de forma
productiva y fructifera y contibuir a su comunidad. Igualmente incluye la
prevencion de la violencia en entornos familiares, escolares, comunitarios y
laborales y la atencién del impacto de las diferentes formas de violencia sobre I
salud mental, se fortalecerd la gestion institucional y comunitaria para garantizar
la atencién infegral de los problemas y trastornos mentales y los eventos
asociados, incluyendo el consumo de sustancias psicoactivas, epilepsia, violencia
escolar enfre pares, suicidio y otros eventos emergentes, en poblacién general y
poblaciones e individuos en riesgos especificos.

Tabla 37

INDICADOR DE
RESULTADO

Tasa de mortalidad por
suicidio

LINEA BASE DE INDICADOR DE
RESULTADO

3.8 por 100.000 habitantes

META RESULTADO

Manlener la Tasa de
mortalidad por svicidio por
debajo de 3.8 por 100.000

habitantes

RESPONSABLE

Salud Pablica DADIS

Porcentaje de
instituciones de atencién
a la drogadiccion

D

Vigllar que el 100% de Ias
instituciones de atencién a
la drogadiccién
habilitados apliquen
protocolos de tratamiento

Salud Publica DADIS

vigiladas de consumo de sustancias
psicoactivas ¢ los casos
nofificados
Tabla 38

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE
PRODUCTO

LINEA BASE DE
INDICADGR DE
PRODUCTO

META PRODUCTO

RESPONSABLE

NUmero de personas
con intentos de suicidios

SALUD MENTAL

con seguimiento y 130

alencién en salud

mental.

Realizar seguimiento a todos los

casos por intentos de suicidios
notificados al Sistema de Vigilancia

Salud PGblica
DADIS

Epidemiolégica del DADIS
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LINEA BASE DE

SUBPROGRAMA Iﬂséggsg:oDE INDICADOR DE META PRODUCTC RESPONSABLE
PRODUCTO
Nimero de endodes o e
n i G -
con capacidades 94 enfidades (72 Instituciones Salud Publica
desarollaodas en 80 -
. Prestadoras de Servicios de Salud DADIS
prormocion de la salud .
22 Empresas Administradoras de
mental o
Planes de Beneficios )
Formular e implementar el Plan
Pian formulado e 0 distrital de reduccién de consumo | Salud Publica
implementado. de SPA conforme a los ineamientos DADIS
definidos por el MSPS
Vigilar anualmente la aplicacion de
NUmero de centros de protocolos y tratamientos ot
atencidén ala 6 consumo de sustancias Salud Publica
drogadiccién psicoactivas en cinco (5) centros DADIS
habilitados en el Distrito de atencidn a la drogadiccion
habiltados en el Distrito

8.1.2.6 PROGRAMA NUTRICION E INOCUIDAD DE ALIMENTOS

Desde este programa, como componentes de la seguridad alimentaria y
nutriciondl, se busca a traves de la implementacién, seguimiento y evaluacién de
acciones tfransectoriales, garantizar el derecho a la dlimentacién sana con
equidad, mediante la reduccidn y prevencion de la malnutricidn, el control de los
riesgos sanitarios y fitosanitarios de los alimentos y la gestidon transectorial de la
seguridad alimentaria y nutricional con perspectiva  teritorial, logrando
incrementar a 3.0 la duracidon media de la lactancia materna en menores de 6
meses y hasta 2 afos de edad con alimentacién compiementaria, como también
mantener por debagjo de 5.4 % la desnutricidn global (bajo peso para la edad), en
menores de 5 afos y manteniendo en menos de 8.23% la proporcion de bajo
peso al nacer.

8.1.2.6.1 SUBPROGRAMA NUTRICION

Se redlizardn acciones gue busquen fortalecer la nutricién en la poblacién infantil
del Distrito, mediante la implementacion de la estrategia Instituciones Amigas de
la Mujer y la Infancia, IAMI, en una {1} institucién prestadora de servicio por ano.
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Las Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia 1AMI, son instituciones que
apoyan la lactancia maternaq, gue ofrecen atencidn integral a las madres, niflas y
ninos y que mejoran la calidad de la atencién gue se les presta. Esta estrategia
consta de 10 pasos y dedicaremos especial atencién fomentando el paso
numero 4 de ésta, que es la atencion del frabgjo de parto y el parto con calidad
y cadlidez, en compahia de una persona significativa para la madre, dentro de un
ambiente de respeto y libre de intervenciones profesionales innecesarias,
favoreciendo el contacto piel a piel y el inicio temprano de la lactancia materna
dentro de la media hera siguiente al parto.

La seleccidn adecuada, suficiente y completa de los alimentos y la practica de
hdbitos alimentarios saludables que le permitan mantener un estado de salud y
nutricidon adecuado, incluye factores determinantes del medio ambiente,
entornos y estilos de vida, situacién nutricional de la poblacion, disponibilidad,
calidad y acceso a los servicios de salud, agua potable y saneamiento bdsico,
bajo este panorama lograremos disminuir el bajo peso al nacer, y control de
pesos adecuado para menores de 5 afos,

Se promocionard el consumo de alimentos saludables en las tiendas escolares,
mediante el desarrollo de guias alimentarias para padres de familia y cuidadores
de nifios y nifas en CDl y hogares infantiles, como también a estudiantes,
docentes y padres de familias de Instituciones educativas del Distrito.

8.1.2.6.2 SUBPROGRAMA VIGILANCIA Y CONTROL DE ALIMENTOS

Contribuir a la seguridad alimentaria de la poblacion, fortaleciendo las acciones
de inspeccion, vigilancia y control en alimentos, enfocados en la disminucién del
riesgo de enfermar por la ingesta de los mismos en el Distrito. Nos apoyaremos en
un marco regulatorio nacional que facilita y promueva la coordinacién con todos
los sectores involucrados, de tal forma que el sistema de inspeccién, vigilancia y
control de los dalimentos, sea mds preventivo e integrado, enmarcado en el
modelo de inspeccidn, vigilancia y control establecido a nivel nacional acorde a
la norma sanitaria vigente.
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Tabla 39
LINEA BASE DE
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE
RESULTADO
Duracién de 1o lactancia éﬁﬁggg:ﬂzggi;ngz; Direccién Operativa
materna exclusiva en menores de 24 lactancio materna en Vigilancia y Conftrol-
6 meses (media en meses) menores de 6 meses Programa Nutricién-DADIS
Mantener por debajo de
Prevalencia de desnutricion 5.4 % la desnutricién ax
gliobal (bgjo peso para ka edad} 5.4% glebal (bajo peso para PES, Progéirgg Nutricion
en menores de 5 afos lo edad} en menores de ’
5 anos
Porcentaje de nacidos vivos con Mantener en menos de Direccién Operativa
bajo peso al nacer 8.23% 8.23% la proporcion de | Prestacién de Servicio-
bajo peso al nacer DADIS- Salud POblica

Lograr que €l 80% de los
establecimientos de
alimentos y bebidas

Porcentaje de establecimientos aicohdlicas alcancen . Ll .

vigilados y controlados con 60% concepto favorable al DADISd-ggifUcdlo&Cb)E:egohvo
enfoque de riesgo. cumplimiento de las

condiciones sanitarias

establecidas en la
normatividad

Tabla 40
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA ‘Nf‘;ggggfom INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTC
Desarrollar 1as
L capacidades para la Direccion Operativa
Instituciones . L2 . .
NUTRICION presiadoras de 0 1mplemer:n‘0cu&n dela Vigilancia y qun‘lfol-
salud intervenidas e.stro-tegic |AMI en 4 Programa Nutricién-
instituciones prestadoras DADIS
cle servicios de salud
Desamollo de
capacidades en guias
NUmero de CDly dlimentarias a padres de Secretaria
Hogares Infantiles 20 familia y cuidadores de Educacidn Distrital,
beneficiados con nifios y ninas en 80 CDIl y PES, Programa
guias alimentarias hogares infantiles. Nutricién DADIS.
. Desamollo de Secretaria

E;:P;g:g o"ia?w 12 capacidades en guias Educacion Distrital,

guias alimentarias alimentarias a PES, Programa

estudiantes. docentes y Nutricién DADIS.
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LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA lngéggﬁg:ooe INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO

padres de familias de 48

instituciones educativas
del Distrito.
Vigilor el estado vigllor el estado Direccion (.)‘perchvc
nutricional de las 0 nutricional de 18.000 Prestacion de
. . . Servicio-DADIS- Salud
mujeres gestantes mujeres gestantes

Publica

Vigilar y confrolar
anualmente con
enfoque de riesgo a

NUmero de minimo 3.300 " .
VIGILANCIA'Y L L DADIS-Direccidn
CONTROL DE esloplgmmnentos 3300 estcblgmmnentos de Operativa de Salud
ALIMENTOS vigilados y alimentos y PUblica
confrolados fransportadores segun lo

establecido en el Plan
Decenal de Salud
POblica

8.1.2.7 PROGRAMA SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Promover, generar y desarrollar medios y mecanismos para buscar garantizar
condiciones sociales, econémicas, politicas y culturales, que incidan en el
ejercicio pleno y autdénomo de los derechos sexuales y reproductives de las
personas, grupos y comunidades, en el marco de los enfoques de género y
diferencial, asegurando reducir las condiciones de vulnerabilidad y garantizando
la atencidn integral de las personas y la promocion de practicas y conductas
protectoras para el gjercicio de una salud sexual y reproductiva sana, segura y
responsable, que permita disminuir indices de ITS , VIH-SIDA , abortos y embarazos
no deseados y la mortalidad perinatal y matemna; asi mismo desarrollaremos
acciones sectoriales, fransectoriales y comunitarias para  promover las
condiciones sociales, econdmicas, pofiticas y culturales que permitan, desde un
enfoque de derechos humanos, de género y diferencial, el ejercicio libre,
auténomo e informado de la sexualidad.

8.1.2.7.1 SUBPROGRAMA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Se logrard a través de un proceso permanente y arficulado de los diferentes
sectores e instituciones del Estado y de la sociedad civil, gue las personas, grupos
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y comunidad del Distrito de Cartagena, gocen del nivel mas alto de Ila Salud
Sexual y Reproductiva SSR y ejerzan los derechos sexudles y los derechos
reproductivos a través de la toma de decisiones auténomas, libres e informadas
sobre el cuerpo, la sexualidad y la reproduccion.

Dentro del subprograma de Salud Sexual y Reproductiva, se realizardn acciones
que pretendan mejorar la salud sexual v la salud reproductiva de los cartageneros
y cartageneras, promoviendo prdacticas y conductas protectoras para el gjercicio
de una salud sexual y reproductiva sana, segura y responsable, que permita
disminuir indices de Infecciones de Transmision Sexual, VIH-SIDA. abortos y
embarazos no deseados y reducir la mortalidad por cdncer de seno, Utero y
prostata, asi mismo detectar, prevenir y atender integralmente a través de los
servicios que garantiza el Sistema General de Seguridad Social en Salud a las
mujeres, nifios y nifias victimas de violencia, e implementar mecanismos para
hacer efectivo el derecho a la salud.

81272 SUBPROGRAMA PREVENCION DE LA MORBIMORTALIDAD MATERNA
Y PERINATAL

Se redlizaran acciones para mejorar la salud sexual v la salud reproductiva de las
cartageneras embarazadas y sus productos, promoviendo practicas y conductas
protectoras para el ejercicio de una gestacién franquila y saludable, sana, segura
y responsable, que permita disminuir indices de morbimortalidad materna y
perinatal, asi mismo detectar, prevenir y atender integralmente a través de Ios
servicios que garantiza el Sistema General de Seguridad Social en Salud a las
embarazadas y sus recién nacidos, e implementar mecanismos para hacer
efectivo el derecho ala salud.

Se implementardn acciones de prevencidén de la mortalidad materna y
mortalidad infantil, garantizéndole una atencién integral en salud desde el vientre
materno hasta que el nific nace, mediante el seguimiento de los coniroles
prenatales, controles de crecimiento y desarrollo y mejoramiento de los estados
nutricionales de la madre y el menor de cinco afos como complemento de Ig
estrategia de atencidén a la primera infancia y maternidad segura a nivel
nacional. Se capacitard a todo el equipo de salud en los protocoios de atencidn
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para la prevencion de lo mortalidad materna y perinatal, como parte integral de

la estrategia.

Tabla 41

INDICADOR DE

RESULTADO

LINEA BASE DE INDICADOR

DE RESULTADO

META RESULTADO RESPONSABLE

% de trasmision

Bisminuir al 2% la trasmision materno

materno infant 11.53% infantil del VIH, sobre el niUmero de DADIS
del VIH nifos expuestos
Tasa de . .
incidencia dei VIH Mantener la incidencia de infeccién DADIS
en personas de 15 1% del VIH en menos de 1%
Qa 49 anos
Proporcion de Disminuir la proporcién de
embarazos en 19.60 prop DADIS

adolescentes embarazadas al 19%

adolescentes
Razén de 46,55 (EEVV.DANE-RUAF Disminuir la mortalidad materna a DADIS- DIRECCION
Mortalidad 2015) 31,2 x 100.000 nacidos vivos QOPERATIVA DE SALUD
Materna PUBLICA
Tabla 42
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA wgggzggons INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
Numero de fortatecer las
entidades cen planes capacidades de las 22
de mejoramiento EAPB y 78 IPS a fravés de DADIS-
desarollodos en la 100 un pion de DIRECCION
estrategia de mejoramientoc en la OPERATIVA DE
promocién de los estrategia de promocion | SALUD PUBLICA
derechos sexuales y de los derechos sexuales
reproductivos y reproductivos
SALUD SEXUAL ¥ Realizar seguimiento al
REPRODUCTIVA NUmero de mujeres gsr'np“migm o que DADIS.
gestantes alas que sD 18.000 mujeres gestantes |  PRESTACION DE
se les practico . VICIOS
prueba de VIH se les practique la SERVIC]
prueba de VIH
NUmero de 30 instituciones DADIS-
instituciones 30 educativas intervenidas DIRECCION
educativas con programas de OPERATIVA DE
intervenidas con promocidn de los SALUD PUBLICA
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INDICADOR DE
PRCDUCTO

programas de
promocion de los

derechos sexuales y

reproductivos

LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

)

META PRODUCTO

deraechos sexuales y
reproductivos
enfocados a una
sexualidad auténoma,

sana y responsable

\ Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

Estralegio de
prévencicn de
Embarazo en
adolescentes
formulada y
ejecutada en forma
intersectorial.

Formular e implementar
de una estrategia
intersectorial para la
prevencién del
embarazo en
adolescentes.

Mesa Distrital de
Prevencién del
Embarazo en
adolescentes

Tabla 43

INDICADOR

LINEA BASE DE

SUBPROGRAMA INDICADOR META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO DE PRODUCTO
Fortalecer los
NUmero de entidades capacidades de las 20 EPS DADIS-
con capacidades y 78 IPS a través de un plan DIRECCION
desarrolladas en| 110 de mejoramiento en g OPERATIVA  DE
estrategia de estrategia de  promocion SALUD PUBLICA
Maternidad Segura de los derechos sexuales v
reproductivos
NUmero de
profesionales de ia DADIS-
salud con Desarrollar capacidades en DIRECCION
capacidades 150 la estrategia ’Mloternidod OPERATIVA  DE
PREVENCION DE LA desorroll_odos en segura a 150 médicos SALUD PUBLICA
estrategia de
MORBIMORTALIDAD Matermidad segura
MATERNA Y PERINATAL
Redlizar seguimiento anual
al cumplimiento de ia DADIS-
Mujeres con 4 o mds realizacion de 4 o mas
coniroles prenatales, 16.985 confroles  prenatales a SERIE\SJTQS?N DE
minimo 18.000 mujeres del
Distritc de Cartagena.
NUmere de casos de " - Comité de
morbilidad materna Realizar  seguimiento  a Morbilidad
extrema con | SD todos” los  casos de materna
: morbilidad rmaterna
accicnes de xtrema nofificados exfrema del
seguimiento & DADIS
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8.1.2.8 PROGRAMA VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

El Gobierno Distrital fortalecerd las acciones sectoriales, transectoriclies vy
comunitarias creando condiciones y capacidades en el sector y en otros sectores,
' organizaciones, instituciones, servicios de salud y en la comunidad, para la gestién
de planes, programas y proyectos enfocados en lograr el disfrute de una vida
sana en |as diferentes etapas del cicio de vida mediante la promocién de modos,
condiciones y estilos de vida saludables mediante un modelo de intervencién
transectorial denominado Estrategia de Gestién Integral EGl, que permita reducir
de manera progresiva y sostenida la exposicidon a condiciones y factores de riesgo
ambientales, sanitarios y bioldgicos, asi como la garantia del acceso a una
atencion integrada ante situaciones, condiciones y eventos transmisibles,
mejorando en el acceso y calidad de los servicios de promocion de la salud,
prevencion, proteccion y atencidn de los eventos transmisibles, un enfoque
diferencial y de equidad, disminuyendo la morbimortalidad y discapacidad
evitable asociada a enfermedades transmisibles en el Distrito.

8.1.2.8.1 SUBPROGRAMA PREVENCION Y CONTROL DE LEPRA

Se Implementaran infervenciones sectoriales, transectoriales y comunitarias con el
objetivo de reducir el impacto sobre la salud, el bienestar social y econdmico en
la poblacién del Distrito, de enfermedades infecciosas consideradas emergentes,
re-emergentes y desatendidas como la Enfermedad de Hansen, reduciendo la
carga de esta enfermedad mediante acciones promocionales, gestién del riesgo
y acciones intersectoriales.

8.1.2.82 SUBPROGRAMA PREVENCION Y CONTROL DE TUBERCULOSIS

Se Implementardn intervenciones sectoriales, transectoriales y comunitarias con el
objetivo de reducir el impacto sobre la salud, el bienestar social y econdmico en
la poblacion del Distrito de enfermedades infecciosas consideradas emergentes,
re-emergentes y desatendidas como la Tuberculosis, reduciendo la carga de esta
enfermedad mediante acciones promocionales, gestién del riesgo y acciones
intersectoriales
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8.1.2.83 SUBPROGRAMA PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES

Se Implementardn intervenciones sectoriales, transectoriales y comunitarias asi
como el fortalecimiento del Programa Ampliado de Inmunizacion del Distrito, con
el objetivo de prevenir, controlar y minimizar los riesgos que propician la aparicioén
de las enfermedades prevenibles por vacunas y sus efectos negativos en la
poblacidn, logrando coberturas Utiles de vacunacion en la poblacién objeto.

8.1.2.84 SUBPROGRAMA VIGILANCIA Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES

Se implementardn intervenciones sectoriales, transectoriales y comunitarias
dirigidas a afectar los determinantes sociales asi como a prevenir, controlar y
minimizar los riesgos que favorecen la aparicion de eventos que se caracterizan
por endemicas focdadlizadas, disminuyendo la carga de las enfermedades
transmitidas por vectores.

La manera de enfrentar la presentacién habitual de estas patologias se enmarca
en términos generales en dos grandes componente: primero la atencién Integroi
de casos, es decir la atencidén médica con calidad y en oportunidad a pacientes
que padezcan la patologia y segundo, el control entomoldgico que se refiere al
control del Vector.

En el primer componente, se socializan los protocolos y las guias de atencidn
clinica existentes al recurso humano sanitario y se redaliza auditoria a la adherencia
a los mismos. Y en el segundo componente, el entomoldgico, se busca controlar
los vectores en sus formas inmaduras a través de la destruccidon de criaderos de
mosquitos ya sea fisico mecdanicamente, bioldégico o quimico y con la aplicacién
de sustancia quimica plaguicida cuando de controlar focos © brotes de estos
eventos epidemiologicos.

Con el desarrollo de actividades de Informacidén y comunicacién en salud se
imparte conocimiento bdasico a las comunidades sobre habitos y biclogia de estos
vectores, asi como la manera de desarrollar actividades comunitarias que
permitan controlar los criaderos y que los afectados acudan a la atencidn
médica de manera oportuna de ser necesaria.
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B.1.2.8.5 SUBPROGRAMA PREVENCION, MANEJO Y CONTROL DE LA

INFECCION RESPIRATORIA AGUDA

Este subprograma pretende reducir la morbilidad grave y la mortalidad evitable
por infeccidn respiratoria aguda en nifios y nifias de cero a 5 afos, para mitigar la
alta demanda de atencidn, mejorar la calidad y humanizacidn en los servicios de
baja alta y mediana complejidad.

Dentro de ese panorama se generard un proceso de trabajo comunitario con
participacion social, que lleve a la comunidad y a sus actores sociales claves, a
empoderarse del problema y de sus posibles soluciones mediante el
enfrenamiento de seiscientos {600) agentes comunitarios y fortalecimiento de
capacidades en la prevencion y atencion de Ia infeccion respiratoria en 4000
madres y cuidadores residentes en la localidad virgen y turistica y rural del Distrito.

De igual maneraq, se reforzardn acciones de inspeccidn, vigilancia y control a las
Instituciones prestadoras de salud, para el funcionamiento de salas para la
atencion de las Enfermedades Respiratorias Agudas.

Tabla 44

INDICADOR DE LINEA BASE DE

RESULTADO

INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE
RESULTADO

Mantener la meta de
eliminacion de o lepra

PREVALENCIA DE | 0,18 CASOS X 10.000 como enfermedad en saiud

DADIS- DIRECCION OPERATIVA DE

LEPRA HABITANTES (2015) | S0 o o SALUD PUBLICA
x 10.000 habitante
Tabla 45
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA L’;?;g:g%“ INDICADOR  DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
PREVENCION Y | Nomero de estudios | 53 REALUZAR  ANUALMENTE | DADIS-
CONTROL DE LEPRA relizados a ESTUDIO A CONTACTOS Y | DIRECCION
contactos. CONVIVIENTES DE 53| OPERATIVA DE

CASOS  PAUSIBACILARES | SALUD PUBLICA
INSCRITOS EN EL
PROGRAMA DE LEPRA.
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LINEA BASE DE

SUBPROGRAMA ;’;ggﬁg%“ INDICADOR  DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
NUMERO DE | 127 REALZAR  ANUALMENTE | DADIS-
ESTUDIO A ESTUDIO A CONTACTOS Y | DIRECCION
CONTACTOS CONVIVIENTES DE 127 | OPERATIVA DE
REALIZADOS CASOS  MULTIBACILARES | SALUD PUBLICA

INSCRITOS EN EL
FROGRAMA DE LEPRA.

Tabla 46

LINEA BASE DE INDICADOR DE

INDICADOR DE RESULTADO META RESULTADO

RESULTADO

TASA DE MORTALIDAD POR Disminuir la tasa de mortalidad por

2.8 CASOS X 100.000 HAB.

TUBERCULOSIS fuberculosis a 1,26 x 100.000
Tabla 47
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA 'Nf;ggﬁgfo'x INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODYUCTO
NUMERO DE ENTIDADES Desarrollor anuaimente DADIS-
capacidades en la
DE SALUD CON . . DIRECCION
100 estrategia de Tuberculosis
CAPACIDADES & 122 entidades de salud OPERATIVA DE
PREVENCION Y DESARROLLADAS (22 EAPB y 100 IPS) SALUD PUBLICA
CONTROL DE y
TUBERCULOSIS NUMERG DE ESTUDIO A Realizar anugimente DADIS-
estudio a contactos de 250 DIRECCION
CONTACTOS 277 - .
REALIZADOS casos inscritos en el OPERATIVA DE
programa de tuberculosis- SALUD PUBLICA
Tabla 48
LINEA BASE
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR META RESULTADO RESPONSABLE
RESULTADO
. DADIS- DIRECCION
Coberturgs de vacunacion Lograr Coberturas de | OPERATIVA DE SALUD
en ninos y nifias menores de | 96.6% vacunacion del 95% en nifios y PUBLICA
un ano nifias menores de un ano
Coberturas de vacunacion | 98.7% Lograr Coberturas de [ DADIS- DIRECCION
en nifios ¥ ninas de un afo. vacunacién del 95% en nifios v | OPERATIVA DE  SALUD
nings de un ano PUBLICA
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SUBPROGRAMA
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INDICADOR DE
PRODUCTO

LINEA BASE DE

INDICADOR DE

META PRODUCTO

) Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

NUmero de ninos
yniasdeQa 11
meses, 29 dias

PRODUCTO

Vacunar
anualmente a

18400 nifios v nifias

DADIS- DIRECCION

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA BASE DE
INDICADCOR DE

META RESULTADO

vacunados con 18086 de 0 a 11 meses, OPERATIVA DE SALUD
todos los 29 dias con todos PUBLICA
biolégicos del los bioldgicos del
esquema. esquema.
PREVENCION Y CONTROL DE | , vac
LAS ENFERMEDADES NUmero de nifios Gnuc,mugr‘,],; a
INMUNOPREVENIBLES V\/’;Zﬂ;gg:snc‘gf 18608 nifos y nifas | DADIS- DIRECCION
18125 ¢le un afio con OPERATIVA DE SALUD
todos los
e todos los PUBLICA
bioldgicos del L e
esquema biolégicos del
esquema.
Tabla 50

RESPONSABLE

tetalidad por Dengue

RESULTADO

5.4% (Dato SIVIGILA
2014)

DISMINUIR LA LETALIDAD
POR DENGUE A MENOS
DEL 2% EN EL DISTRITO

DADIS- DIRECCION
OPERATIVA DE SALUD
PUBLICA

Tabla 51

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE
PRODUCTO

LINEA BASE DE
INDICADOR DE

META PROBUCTO

VIGILANCIA Y
CONTROL DE
ENFERMEDADES
TRASMITIDAS POR
VECTORES

NOmero de Casos de
Dengue Grave
Revisados y
Evaluvados

PROBDUCTO

37 Casos
atendidos

Revisar y Evaluar
todos los casos de
dengue Grave
Noftificados durante
el Cuatrienio,

RESPONSABLE

DADIS- DIRECCION
OPERATIVA DE SALUD
PUBLICA
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Tabla 52

INDICADOR DE LINEA BASE DE

RESULTADO

INDICADOR DE

META RESULTADO RESPONSABLE

RESULTADO

Aguda

Tasa de Mortalidad por
Infeccion Respiratoria

TASA M. POR IRA EN
MENORES DE 5 ANOS
RUAF-DADIS) 201 4;
18.22X100.000 <5
ANOS,

DISMINUIR LA TASA DE MORTALIDAD
POR IRA EN MENORES DE 5 ANOS ¢
15 X100.000

DADIS-Direccitn
Operativa de Salud

PUblica

Tabla 53

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE
PRODUCTO

LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

META PRODUCTO

RESPONSABLE

PREVENCION,
MANEJO Y
CONITROL DE LA
INFECCION
RESPIRATORIA
AGUDA,

NUmero de agentes de
cambio {voluntarios
AIlEPI- EPS} y cuidadores
con capacidades
adecuadas para
prevenir y manejar ta
IRA en menores 5 anos.

80 agentes de
cambio AIEPI

Fortalecer capacidades
en prevencion y manejo
la Infeccidn respiratoria
Aguda en menores 5
anos a 600 agentes de
cambio {lideres
voluntarios AIEPI- EPS).

DADIS-Direccidn
Operativa de
Salud Publica

NUmero de madres o
cuidadores con
capacidades
adecuadas parg
prevenir y manejar la
IRA en menores 5 afios.

SD

Fortalecer capacidades
en la prevencion y
atencién de o
Infeccién Respiratorios
en 4000 madres y
cuidadores residentes
en la localidad dos y
drea rural.

DADIS-Direccion
Operativa de
Satud Publica

inspeccién, vigilancia y

NUmero de salas ERA
con acciones de

control

Realizar Inspeccion,
vigilancia y control a 10
salas Enfermedad
Respiratoria Aguda.

DADIS-Direccién
Operativa de
Vigllancia y
Control del
SOGC

8.1.2.9

PROGRAMA SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

Se Protegerdn a las personas, colectividades y el ambiente en el Distrito ante los
riesgos de emergencias y desastres que tengan impacto en la salud puUblica a

102




Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T, yC

ACUERDO No. OQ6G

(13U

través de la promocidon de la gestién integral del riesgo como una prdctica
sistemdtica con espacios de accién sectorial, fransectorial y comunitario que
permita educar, prevenir, enfrentar y manejar situaciones de urgenciq,
emergencia o de desastres, contribuyendo en lg seguridad sanitaria y al
mejoramiento de las condiciones de vida y salud de la poblacién.

8.1.2.9.1 SUBPROGRAMA GESTION INTEGRAL Y RESPUESTA EN SALUD ANTE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

El Distrito fortalecerd la capacidad de respuesta integral desde los diferentes
sectores, frente a los desastres que se puedan presentar reduciendo el impacto
negativo sobre la poblacién mediante Ia integracion del proceso de desarrollo y
planificacion sectorial, transectorial y comunitaria tendientes a I identificacién,
prevencién y mitigacién de los riesgos, generando espacios de informacion y
conocimiento sobre el riesgo de desastres en sus diferentes ambitos, planificacién
de las emergencias y desastres, atencién, seguimiento y evaluacién de la gestién
y resultados, asi como reducir el riesgo de desastres actual y futuro para enfrentar
las consecuencias asociadas a |os impactos del cambio climatico. Asi mismo
desarroliaremos acciones sectoriales, transectoriales y comunitarias en salud, ante
situaciones de emergencias y desastres incluidas en los planes para la gestién del
riesgo de desastres dirigidas a gestionar la atencién de Ias contingencias que
puedan afectar la salud de la poblacion.

Tabla 54

LINEA BASE DE
INDICADCR DE RESULTADO INDICADOR DE META RESULTADO
RESULTADO

Tasa de mortalidad por
urgencias, emergencias y

Reducir a niveles menores a 1 por cada 100.000
habitantes ko morlalidod por urgencias, emergencias
desasires. y desastres.,

1,7 por 100.000
habitantes
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Tabla 55

SUBPROGRAMA
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INDICADOR DE
PRODUCTO

LINEA BASE DE
INDICADOR
DE PRODUCTO

)

META PRODUCTO

Socializar el Plan Distrital de

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

iyt N Direccidn
NOmero de sectores ! D(Zse;tslﬁgscflglsesf(g‘;zs Operativa de
socializados Salud, Comunidad y entes CZE':??FE’R{]E
fransectoriates.
NUmero de

instituciones con Lograr que 33 Instituciones Direccién
servicios de urgencias 0 con servicios de urgencias Operativa de
aplicando el apliquen el reglamento Vigilanciay
SUBPROGRAMA reglamento sanitario sanitario intferacional. Control - CRUE
GESTION INTEGRAL Y internacional.
RESPUESTA EN SALUD
ANTE EMERGENCIAS Y | Centro Regulador de Construccidn y dotacién Direccidn
DESASTRES Urgencias de 0 de un Centro Regulador de |  Operativa de
Cartagena y Bolivar Urgencias de Cartagena y Vigilancia y
construido y dotado. Bolivar. Control - CRUE
instituciones con g Operativa de
oportunidad en la 14 rezﬁgﬁi;ne?np;g:?%g?r;le Vigilancia y
respuesta desastres que enfrenten. Control - CRUE
8.1.210 PROGRAMA SALUD Y AMBITO LABORAL

El Distrito, fortalecerd las acciones sectoriales y transectoriales que buscan el
bienestar y proteccién de la salud de los trabajadores, a través de la promocién
de modos, condiciones y estilos de vida saludables en el dmbito laboral, el
mantenimiento del bienestar fisico mental y social de las personas en todas las
ocupaciones y el fomento de las intervenciones que modifican positivamente Ias
situaciones y condiciones de interés para ia salud de los trabajadores del sector
formal e informal de la economia, asi como, el mejoramiento de las condiciones
de salud y medio ambiente de trabajo de la poblacién trabajadora del distrito de
Cartagena, mediante la prevencién de los riesgos laborales y ocupacionales, que
puedan afectar negativamente el estado de bienestar y salud; de igual manera
promover la salud de las poblaciones laborales vulnerables a resgos
ocupacionales, con enfoque diferenciall.
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8.1.2.10.1 SUBPROGRAMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se busca disminuir la mortaiidad asociada con enfermedades profesionales y
accidentes laborales en el distrito de Cartagena, mediante la promocion, la
aplicacién de los programas de salud ocupacional en el ambito laberal, la
aplicacion de medidas de seguridad y proteccion adecuada para los
trabajadores en el desempeno laboral, el impulsar la articulacion de las ARL con
las EPS y Régimen Especial para la realizacion de programas de promocion y
prevencién dirigidos a los trabajadores, asi como contribuir a que las ARL
sensibilicen a la poblacién trabajadora sobre el autocuidado de la salud y las
condiciones laborales seguras.

8.1.2.10.2 SUBPROGRAMA SITUACIONES PREVALENTES DE ORIGEN LABORAL

El objetivo de este subprograma, es crear una serie de acciones enfocadas en la
disminucién de accidentes de trabdjo, que evidencien las enfermedades
laborales y fortalezcan el proceso de calificacién de origen y pérdida de la
capacidad laboral; con el fin de disminuir tiempos para el reconocimiento de
derechos y establecer un adecuado flujo de recursos entre los sistemas de salud y
riesgos laborales. Iguaimente se busca definir, la politica nacional de investigacion
cientffica en seguridad y salud en el trabajo, que permita establecer los
probiemas de mayor incidencia y prevalencia de la salud de los trabaojadores, asi
como identificar e intervenir problemas emergentes o sin intervencion,
relacionados con la salud vy el bienestar de los frabajadores.

La meta para el afio 2021, es reducir el sub-registro de los eventos ocupacionales,
a través del fortalecimiento del talento humano en salud, para la cdlificacion del
origen de eventos y pérdida de capacidad laboral.

Ademds estableceremos la linea base de ias enfermedades laborales,
diagnosticadas por cada 100.000 trabajadores dfiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales, junto con el desarrollo de la linea de investigacion en salud en
el dmbito laboral.
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LINEA BASE DE
INDICADOR DE
RESULTADO

RESPONSABLE

INDICADOQR DE RESULTADO

META RESULTADO

25% de la poblacion del sector
informal de la economia con
acciones de promocién de la salud
y prevencion de riesgos laborales

Porcentaje de poblacion en
economia informol con acciones
de promocion de ia salud v
prevencién de riesgos laborales

DADIS-Direccion
Operativa de
Saiud Publica

0%

Disminuir ¢ 6% 1o tasa de DADIS-Direccion

Tasa de Accidentglidad en el

frabajo

6,9% {Alfillados)

accidentalidad en el trabajo en el
Distrito.

Cperativa de
Salud Publica

Tabla 57
LINEA BASE
DE
SUBPROGRAMA INDICADOR DE INDICADOR META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO DE
PRODUCTO
Realizar en las tres
. " Localidades del Distrito
Nggn:gcc::cl?;;gi?g]es caracterizacidn demografica
demogrdfica e e identificacién de riesgos DADIS-Direccion
ide nfiﬁgcci 4n de 0 laborates asociados a las Operativa de Salud
- laboral actividades desarrolladas en Piblica
SEGURIDAD Y nesgos laborates el émbilo informal de la
SALUD EN EL realizadas. economia con enfoque
TRABA IO diferencial,
Numerq de qcciones Realizar 15 acciones en . .
reclizadas en romocién de Ia salud DADIS-Direccion
promocién de la salud 0 P revonCion de rios OSY Operativa de Salud
Y prevencion de riesgos P laborales 9 Pablica
laborales
NUmero de empresas Redlizar acclones de
con accicnes de promocién y prevencion de e "
promocion y 120 situaciones prevalentes de nggﬁvEc).'rggifﬂ d
prevencion de origen laboral o 480 P POblica
SITUACIONES situaciones prevalentes empresas del Distrito de
PREVALENTES DE de origen Iaboral Cartagena.
ORIGEN LABORAL
Redlizar anualmente . >
NUmero de ARL con 9 coordinacion intersectorial ODQPC‘IE;T(?;%EE d
coordinacion, con ¢ ARL det Distrito de P PUblica
Cartagena
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813 LINEA ESTRATEGICA CARTAGENA ESCENARIO NATURAL PARA EL ARTE LA
CULTURA Y EL PATRIMONIO

El Arte y la Cultura son herramientas para combatir la pobreza vy la desigualdad.
Cartagena toda se convertird en un espacio para poner en escena el
resurgimiento de la vida y de la reconciliacién entre los cartageneros.

Se fomentara la creatividad del cartagenero, el talento y su herencia cultural que
hacen parte de los activos sociales desaprovechados, que bien utilizados son un
valioso factor de inclusién y de mejoramiento de las condiciones de vida.
Impulsaremos la economia creativa locatl, apoyando la produccion de bienes y
servicios creativos, para lo cual transformaremos estructuralmente el IPCC,
fortaleciéndolo presupuestal, técnica y administrativamente.

Auspiciaremos la implementacion de una agenda artistica y cultural permanente
a nivel barial. Promoveremos el arte y ia cultura en todas sus dimensiones.
Impulsaremos el acceso de toda la poblacién cartagenera, en especial la mas
pobre y vuinerable, al arte y a los espacios museisticos y culturales. Impulsaremos,
gestionando ante el Ministerio de la Cultura, la construccidén de casas de la
cultura en los barrios con mayor incidencia de la violencia juvenil, prostitucién y
drogadiccion, para fomentar la creatividad artistica, y revitalizaremos las casas
de cultura barriales existentes.

Moftivaremos la formacién de publico como productor vy consumidor de arte '
cultura para lograr una ciudadania empoderada. Dignificaremos Ia actividad de
los artistas y gestores culturales, dinamizando y fortaleciendo el sector artistico y
cultural, para apalancar nuestra propuesta de fortalecimiento de la cultura
ciudadana.

Se fortalecerd la agenda cultural de las Fiestas de Independencia, con el fin de
rescatar nuestra tradicién novembrina. Para conmemorar la fundacién de
Cartagena de Indias, promoveremos la creacién e instituciondlizacion del festival
Distrital de las artes, como un espacio de encuentro del sector artistico y cultural
proveniente de los barrios y corregimientos de la ciudad.

Cartagena de Indias debe contar con un proyecto cultural a corto, mediano y
largo plazo, fruto de una institucionalidad fortalecida y un sector cultural
participante en la construccidn de los procesos politicos, culturales y sociales, con
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miras a jalonar un mejoramiento en la calidad de vida, en la cultura ciudadana y
en la fransformacién urbana, ambiental y econdémica. Trabgjando en Ia
consolidacion de las politicas culturales de la ciudad a partir de la practica de los
derechos culturales y de categorias como inclusién social, cultural y desarrollo,
superacién de la pobreza, valoracién de la identidad, emprendimiento vy
profesionalizacién artistica.

8.1.3.1 PROGRAMA PATRIMONIO, IDENTIDAD Y MEMORIA

Este programa busca proteger difundir y salvaguardar, el patimonio cultural,
material e inmaterial y su apropiacién social para el fortalecimiento de las
identidades y la memoria en el distrito de Cartagena de Indias.

8.1.3.1.1 SUBPROGRAMA PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL

Pretende proteger y salvaguardar las manifestaciones del patrimonio inmaterial
de las comunidades y de las diversas expresiones artisticas, y del patrimonio
material  desde su idenfificacion, intervencién, conservacién, manejo v
recuperacion.

8.1.3.1.2 SUBPROGRAMA CONTEXTOS POBLACIONALES: DIVERSIDAD E
INTERCULTURALIDAD

Se contribuird al reconocimiento y fortalecimiento de los diversos qrupos
poblacionales para la salvaguardia de su patrimonio cultural, promoviendo Ia
interculturalidad y el respeto por la diferencia.

8.13.1.3 SUBPROGRAMA  CARTAGENA INVESTIGA Y DIVULGA SU
PATRIMONIO CULTURAL

Se realizardn estrategias de produccién y circulaciéon de contenidos culturales,
que buscan documentar, conservar y divulgar el patimonio material e inmaterial
de Cartagena de Indias para la preservacion de la memoria.
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Tabla 58

LINEA BASE DE

INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR DE

RESULTADO

% personas impactadas por
actividades culturales frabajadas
desde un enfoque poblacional para
fortalecer la interculturalidad.

N/D
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)

META RESULTADO RESPONSABLE

Impactar al 30% de la
poblacién del Distrito de
Cartagena de contextos

poblacionales.

IPCC

Tabla 59
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA mggggg;ooe INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
NGmero de Acciones Aungii::cc’;g?,i ';lémero
Patrimonio material de proteccion y L
3 N 33 proteccidén y saivaguarda IPCC
@ inmaterial (s]c:rl_l\;g g:igrggl 1‘3 fél del paitimonio cultural a la
P ) poblacion a impactar
Personas impaciadas I tar a 319.500
por actividades mpaciar g 5 d d
Contexto culturales trabajadas piﬁﬁgﬁ;nt%%gggcses
Poblacionales: desde un enfoque I
diversidad e poblacional y N/D desr.:Ie un enfoque - IPCC
interculturalidad diferencial parg pobéc(::’?:)?c?rllegggﬁgc:or
mé‘igj’ﬁﬁg&é‘; g interculturalidad
N° de procesos de Reqlizcr 6 procesos de
Cartagena investiga | patrimonio cultural que p%igsrggr:o ;usg?\:glr?;e
y divulga su buscan preservar ia 0 memoria cgmunica dos y IPCC
patrimonio cultural memorgfsgg;;glsccdos difundidos a la poblacién
4 ) aimpactor,

8.1.3.2

PROGRAMA FOMENTO AL ARTE Y CULTURA PARA LA VIDA

Tiene como objetivo fomentar Ia cuitura, es decir, propiciar un desarrollo positivo
en las practicas artisticas y culturales de Ia ciudad, acompanando la labor de las
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entidades culturales, de los gestores y creadores culturales, propendiendo por el
forfalecimiento de estrategias artisticas, valoracién social de la cultura y la
formacidn de pdblicos en el distrito de Cartagena.

8.1.3.2.1 SUBPROGRAMA LEER PARA CRECER

Esta iniciativa pretende, que cada dia més cartageneras y cartageneros integren
la lectura y la escritura a su vida cotidiana, fomentando el desarrollo de ias
competencias del lenguaje, mediante el mejoramiento de los niveles de lectura.,

8.1.3.2.2 SUBPROGRAMA  CREACION  ARTISTICA, FORMACION Y
FORTALECIMIENTO A ARTISTAS

Se impulsardn procesos de formacion y profesionalizacién artistica en teatro,
danza, musica, artes pldsticos, artes visuales, literatura y ofras dreas
representativas de la vida cultural en el distrito de Cartagena,

8.1.3.2.3 SUBPROGRAMA CARTAGENA, ESCENARIO DE ARTE

Agenda cultural, para fomentar el acceso a bienes y servicios culturales en
igualdad de condiciones a toda la poblacién de Cartagena, propendiendo por
la formacién de publicos.

8.1.3.24 SUBPROGRAMA ESCENARIOS PARA LAS ARTES

Se emprenderdn la gestiones administrafivas necesarios, para la construccion,
adecuacién, mantenimiento, restauracion de infraestructura cultural y/0 espacios
fisicos apropiados, que dispongan de los elementos e insumos necesarios para el
desarrollo y disfrute de los procesos artisticos y culturales.
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Tabla 60

LINEA BASE DE
INDICADOR DE
RESULTADO

META RESULTADO RESPONSABLE

INDICADOR DE RESULTADOQ

Aumentar en un 100% los
procesos de formacién
artistica y de circulacion
N e IPCC
para la profesionalizacion de
los artistas y agentes
culturales.

Procesos de formacidn arfistica y de
circulacion para la profesionalizacion 4
de los artistas y agentes culturales.

Tabla 61
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA INDICADOQR DE PRODUCTO INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
N® de programaciones
realizadas para que
cartageneros y
Leer para crecer cartageneras vinculen la 30 40 IPCC
lectura y escritura a su vida
cotidiana.
g;?giz'gn' Artistas o] colectivos
. artisticos fortalecidos en
Formacion Y iy 200 500 IPCC
forlolecimiento | Procesos de formacion y
artistas
Cartagena, N® de aqactividades de
escenoarioc de arte | agenda cultural 0 400 IPCC
Dotacién de escenarios
culturciles 13 18 IPCC
Escenarios  para
las artes Mantenimiento bdsico
anual / adecuacién de 30 60 IPCC
escenarios culturales
8.1.3.3 PROGRAMA ECONOMIA CULTURAL Y CREATIVA

Este programa tiene como objetivo, promover y fortalecer el emprendimiento
creative y cultural, propiciando la formacién, formatlizacion y circulacidon de Ias
empresas culturales, integrdndolas a la cadena productiva de la economia local;
creando asi, capacidades gerenciales en los artistas y gestores culturales,
fortaleciendo los productos y servicios creativos y encadenamientos productivos
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con otros sectores de la economia, con miras a un desarrollo social y econdmico
donde los artfistas, se conviertan en gestores de iniciativas competitivas,
innovadoras y sostenibles,

8.1.3.3.1 SUBPROGRAMA ECONOMIA CULTURAL Y CREATIVA

Formacién para el emprendimiento cultural y creativo, produccién de bienes y
servicios sostenibles e innovadores, circulacidn y encadenamientos productivos.

Tabla 62

LINEA BASE DE INDICADOR DE

INDICADOR DE RESULTADO META RESULTADO RESPONSABLE

RESULTADO

Aumentar en un 300%
las organizaciones con

NUmero de procesos

dirigidos al fortalecimiento
de los emprendirmientos
creativos y culturales

emprendimientos IPCC

creativos y culturales. |

Tabla 63

LINEA BASEDE
INDICADOR DE
PRODUCTO

INDICADROR DE

SUBPROGRAMA PRODUCTO

NUmero de procesos
dirigidos al
fortalecimiento de los
emprendimientos
creativos y culturales

Economia
culturaly
creativa

META PRODUCTO RESPONSABLE

Aumentar a 3 el
nomere de procesos
dirigiidtos al
fortalecimiento de los
emprendimientos
creqlivos y culturales

8.1.3.4 PROGRAMA FORTALECER LA

PARTICIPACION CIUDADANA

INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y LA

Este programa tiene como propésito fortalecer técnica y administrativamente el
sector, generar procesos estratégicos para el desamollo de las dreas; medir,
documentar, sistematizar y difundir buenas practicas y la oferta cultural;
consolidar procesos de politicas culturales y establecer cooperacién, integracion
y desarrollo.
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8.1.3.4.1 SUBPROGRAMA HAGAMOSLO BIEN, INSTITUCIONALIDAD CULTURAL
PUBLICA

Con este subprograma se busca el fortalecimiento técnico y administrativo de la
entidad que rige la cultura en Cartagena, con el objetivo de garantizar el apoyo,
en los procesos artisticos y culturales que se viven en nuestro territorio.

8.1.3.4.2 SUBPROGRAMA SISTEMA DISTRITAL DE CULTURA
Se propenderd a la creacién, dinamizacion y cudlificacién de los consejos de
cultura y otros espacios de participacion cultural.

8.1.3.4.3 SUBPROGRAMA FORMACION EN GESTION CULTURAL

Se establecerdn procesos de formacién y cualificacién de creadores y gestores
culturales, que permita la formulacién de proyectos que se gestionen g través de
este subprograma, para lograr el acceso a diferentes fuentes de financiacién en
materia de cultura.

8.1.344 SUBPROGRAMA SISTEMA DE INFORMACION EN CULTURA

A fravés de este subprograma se generard la produccién y uso de informacion
estratégica, para la formulacion de politicas culturales y ila toma de decisiones.

Tabla 64

LINEA BASE DE INDICADOR

INDICADCR DE RESULTADO DE RESULTADO

META RESULTADO RESPONSABLE

Aumentar en un 100% el
nimero de estrategias para el
fortalecimiento de la
institucionalidad cultural v [
parficipacion ciudadana,

Estrategias para el
fortalecimiento de Ia
institucionalidad cultural y I
participacion ciudadana.
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Tabla 65
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA '“E;g‘;ggfom INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
Hagdmoslo NOmero de procesos Implementar 2 Procesos
bien, dirigidos a fortalecer ia 0 dirgidos a fortalecer ia IPCC
Institucionalidad | institucionalidad institucionalidad cultural
Cultural Piblica | cultural poblica pUblica
. . Mantener en
Sisterna  Distrital Numg;rc:wccjjﬁs Sistemas 6 funcionamiento los PCC
de Culturg fCU% cionando Y Sisternas  Distrital  de
Cultura
NUmero de procesos Desamrollar 3 procesos de
Formacion  en|de formacidn cultural 0 formacion cultural PCC
Gestion cultural | difigido a  agentes dirigido Q agentes
culturales cuiturales
Sistema de [ Sistema de Crear 1 Sistemna de
Informacién  en | informacidn  cultural 0 Informacién Cultural | IPCC
Cultural distrital distrital

8.1.4 LINEA ESTRATEGICA CIUDAD Y DEPORTE

Se asumird el deporte como una poderosa herramienta de inclusidn y desarrollo
social, con la puesta en marcha de los JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES PARA LA
PAZ 2019, en una dlianza estratégica con el Departamento de Bolivar. Teniendo
en cuenta las ventajas competitivas como el mar, el escenario histérico y el
talento de los cartageneros, se incrementard el nUmero de deportistas y el
numero de medallas ganadas que servirdn de estimulo, para que chicos y chicas
de las barriadas constituyan nuestro semillero de futuros campeones.

Para ello, se garantizard la corecta aplicacion de los recursos publicos destinados
al deporte, a través de la formulacién de un Plan Estratégico Distrital para la
Recreacién y el Deporte a 2025. Se dard inicio al mejoramiento y construccion de
nuevos escenarios deportivos, ubicados en los barrios v corregimientos de la
ciudad. Fomentaremos hdbitos saludables entre los ciudadanos y ciudadanas de
Cartagena, denfro de una cultura de calidad. Lo anterior se realizard de la mano
de todos los actores del deporte vy la recreacion (Clubes, Ligas, Juntas de Accidn
Comunal, Profesores de Educacién Fisica, Cajas de Compensacién Familiar,
Escuelas Deportivas, Instituciones Educativas), sin excluir a los gestores,
entrenadores, dirigentes deportivos, empresarios y deportistas.
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Se promocionard a Cartagena en el escenario mundial, para que los equipos
internacionales de Futbol, Béisbol, Basquetbol etc., instalen escuelas para nuevos
talentos en nuestro territorio. Lideraremos la internacionalizacién del deporte local,
con el apoyo de organismos gubernamentales y no gubernamentales del orden
nacional e internacional. Fomentaremos y apoycremos la culiura de la
excelencia y la calidad en todas las disciplinas deportivas recreacionales y
competitivas; la cultura deportiva, los habitos saludables, el juego, la integracion
comunitariq, la convivencia y la formacién ciudadana.

Se fomentard y se gpoyard de manero directa, eventos deportivos de gran
trascendencia o importancia en nuestra ciudad (eventos de playas, carreras
otiéticas, festivales de cometas, torneos barriales, torneos nacionales, etc.).
Impulsaremos el deporte escolar y social comunitario para desarrollar entornos de
convivencia y paz; dl tiempo, lideraremos la creacion de escuelas deportivas
barriales y se focalizard la capacitacién deportiva en entrenadores y profesores
de educacién fisica.

8.1.4.1 PROGRAMA ESCUELA DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA
“ESCUELA DEPORTE"

Se desarrollardn actividades tendientes a lograr, las primeras experiencias
familiarizadoras de los contenidos fundamentales de una o mdés disciplinas
deportivas, se fortaleceran las habilidades para la vida, actividades locomotrices
y se redlizardn recomendaciones respecto a los estilos de vida saludable.

8.1.4.1.1 SUBPROGRAMA ESCUELA DE INICIACION Y FORMACION
DEPORTIVA "ESCUELA DEPORTE”

Iniciar a las nifias, nifios y adolescentes, en la ensefianza y practica deportiva con
el fin de desarrollar sus potencialidades motrices, fisicas, cognitivas, psicoldgicas,
sociales y afectivas, contribuyendo asf, a su incorporacién a la practica del
deporte de manera progresiva y el desarrollo de los futuros (as) deportistas del
distito de Cartagena de Indias, causando sostenibilidad de procesos de
transformacion sociocultural. Ademds se articulardn acciones entre el IDER vy Ig
Secrefaria de Educacién Distital, de tal manera que esto permita a lgs
instituciones educativas distritales en la bdasica primaria y secundaria, desarrollar
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sus clases de educacidn fisica en los 37 nicleos con que cuenta la Escuela de
Iniciacién y Formacidén Deportiva del IDER.

Tabla 66

LINEA BASE DE INDICADCR

DE RESULTADO META RESULTADO RESPONSABLE

INDICADCR DE RESULTADO

" - . Incrementar a un 50% los
Porcentaje de nifias, niflos vy

adolescentes en la Escuela de nines. ninas Y IDER
Iniciacién y formacién deporfiva/ % adolescentes en o
4 o Escuela de Iniciacidn y SED.

el rango poblacién de é a 17 afios. formacién deportiva

Tabla 67

LMMNEA BASE DE

SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO INDICADCR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO

Incrementar a 27.714

. o . el Numero de nifas,
Ndmero de nifas, nifos y

ﬁg;ﬁ%gi adolescentes entre 6 y 17 gfﬁé y6 C’?Olr”?sce;r,:g: DER
Formacién gsfc]:?fe[ov":jcglolﬂgiocgn l3 18.476 vinculados a I SED

Deporfiva *Bscuela [ £omacion Deportiva en Escuela de Iniciacion y -
Deporie Formacion Deportiva

Zona rural y urban
y utbana en zona  rural  y

urbana.

8.1.4.2 PROGRAMA DEPORTE ESTUDIANTIL

Agrupa aquellas actividades motrices, deportivas y recreativas, que de forma
organizada, aportan a la integralidad de los nifios, nifias y adolescentes escolares,
como complemento al desarrollo educativo.

8.1.4.21 SUBPROGRAMA DEPORTE ESTUDIANTIL

Se pretende incrementar el deporte al interior de ias aulas, desarrollando en la
educacion bdsica primaria, los festivales escolares y en la secundaria los juegos
Supéerate- Intercolegiados, el cual aporta a los nifios, nifias y adolescentes en su
avance fisico y mental, a estar sanos y a relacionarse de una forma saludable con
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Tabla 68

INDICADOR DE RESULYADO

ACUERDO No. ©O6&

( 43 JUN 2016

los demds; también busca lograr una masiva asistencia de las Instituciones
Educativas en representacion del Distrito de Cartagena, al programa Supérate
Infercolegiados organizado por COLDEPORTES y el Ministerio de Educacion, para
poder mostrar los talentos deportivos con los que cuenta el Distrito para el futuro.

LINEA BASE DE INDICADOR

DE RESULTADO

)

META RESULTADO

\ Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

Porcentaje de Nifigs, nifos, adolescentes y
jdvenes entre 6 y 17 afos vinculados al

Incrementar a
28.8% los Nifios,
nifias, adolescentes
yjévenesentre 6y

IDER-SECRETRIA

programa Supérate-intercolegiados sobre 9.7% 17 anos, vinculados DE ED?SL%EI?A(\:LION
poblacién entre é y 17 afios del Distrito al programa
Supérate-
Intercolegiados
Incrementar a 54%
Porcentaje de las instituciones educativas has mshtuqones
- educativas IDER-SECRETRIA
vinculadas ai programa Supérate- 38,8% vinculodasal | DE EDUCACION
Intercolegiados/ nimero de Instituciones ' programa DISTRITAL
educativas publicas y privadas del Distrito Supgé ate.

Intercolegiados

Tabla 69

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE

PRODUCTO

LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTQ

META PRODUCTO

RESPONSABLE

Deporte Estudiantil

Numero de Nifas,
nifics, adolescentes y
jovenes entre 6 y 17
afos, vinculados al
programa  Supérate-
Intercolegiados

20757

Aumentar a 30.932
el NUOmero de
NifQs, NiRos,
adolescentes ¥
jévenes entre 6y 17
afos, vinculados al
programa
Supérate-
Intercolegiados

IDER-SECRETRIA
DE EDUCACION
DISTRITAL

Ndmero de IE
vinculadas a  los
Juegos Supérate-
Intercolegiados.

144

Aumentar a 200 el
NUmero de IE
vinculadas a los
Juegos Supérate-
Intercolegiados

IDER-SECRETRIA
DE EDUCACION
DISTRITAL
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8.1.4.3 PROGRAMA HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Se buscard fomentar la practica regular de la actividad fisica, la promocién de
Hdbitos y Estilos de Vida Saludable y actividades recreativas, que permitan
favorecer el acceso de la poblacién, a una oferta con cobertura y calidad,
desarrollando positivamente procesos de socializaciéon y auto cuidado.

8.1.4.3.1 SUBPROGRAMA PROMOCION MASIVA DE UNA VIDA ACTIVA
"ACTIVATE POR TU SALUD"

Se propenderd por el fomento de una vida activa, a fin de mejorar el estado de
la salud y el bienestar a cualquier edad. Esto por cuanto, ayuda a prevenir un sin
numero de problemas de salud; por lo que se auspiciard, Ia practica de la
actividad fisica, como pieza de fundamental importancia en todas las personas,
en atencidn a su directa incidencia en el estado de salud de los seres hurmanos,
considerGndose como una estrategia de desarrollo humano y social en la
prevencién de enfermedades crénicas no transmisibies y el mejoramiento de la
caiidad de vida.

8.1.4.3.2 SUBPROGRAMA EVENTOS RECREATIVOS COMUNITARIOS
"RECREANDO LA GENTE"

Vincular a las comunidades del distrito de Cartagena con enfoque diferencial y
teritorial, en el desarrollo de actividades recreativas, 10dicas y aprovechamiento
del tiempo libre, como un medio para el desarrollo humano e instrumento de
progreso personal, comunitario vy social.

Tabla 70

LINEA BASE DE INDICADOR
DE RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADC

META RESULTADO RESPONSABLE

Incrementar a 33% la
poblacién que
realiza una actividad
fisica

Porcentaje de poblacién que realiza unag
actividad fisica /el rango de poblacién de 18%
8 a 80 gfos

IDER-DADIS

118



Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

ACUERDO No. OOG

( 13 JUN 2016 )

LINEA BASE DE INDICADOR

INDICADOR DE RESULTADO DE RESULTADO META RESULTADO RESPONSABLE

Incrementar a 5% la

Porcentaje de poblacion participantes de poblacién
evenlos recreafivos comunitarios / la 42% participantes de IDER
poblacion de 3 afios a mdas de 80 afios eventos recreativos
comunitarios
Tabla 71

LINEA BASE DE

INDICADOR D INDICADOR DE ~ META PRODUCTO  RESPONSABLE
PRODUCTO

SUBPROGRAMA

NUmero de Aumentar a
Promocion Masiva de o‘:ﬂ cioantes 300.000 el nimero
Una Vida Activa pariicip 160.058 de participanies IDER-DADIS

"Activate por tu Salud” ;'gg\zlggg}ggg vinculados ala
achividad fisica

Aumentar a
NGmero de 646,969 el nimero
Eventos Recreativos poricipantes de participantes
Comunitarios " vinculados a los 404,356 vinculados alos iDER
Recreando la Gente” Eventos Recreativos Eventos
Comunitarios Recreativos

Comunitarios

8.1.44 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Este programa redlizard la construccidn, adecuacidn y reconstruccidon de
escenarios deportivos, que posibiliten la integracién de la comunidad a través del
deporte, la recreacién, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre,
siendo estas actividades el eje formador e integrador de [as comunidades. Con
estos escenarios buscamos la inclusién de poblacién con enfoque teritorial y
diferencial.
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SUBPROGRAMA CONSTRUCCION, ADECUACION, MEJORAMIENTO Y

)
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MANTENIMIENTO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS "MAS GENTE
INTEGRADA"

Optimizar la adecuacién, mejoramiento de los escenarios deportivos existentes,
pero ademds la construccién y reconstruccion de los escenarios deportivos en los
diferentes barrios y corregimientos con miras a masificar la actividad deportiva,
para ofrecerles a la poblacién del distito de Cartagena de Indias, los espacios
necesarios para la utiizacién adecuada del tiempo libre y la integracion
comunitaria, a través de la practica del deporte, recreacion, y la actividad fisica.

Tabla 72

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA BASE DE INDICADOR
DE RESULTADO

META RESULTADO

RESPONSABLE

Porcentaje de construccion y
reconstruccién de escenarnios
deporivos en las fres localidades
del Distrito de Cartagena de
Indias / &l nOrmero de 1os
escenarios poblicos existentes

14%

Incrementar a 31% la
construccion y
reconsiruccion de
escenarios deportivos en
las fres localidades del
Distrito de Cartagena de
Indias

IDER

Porcentaje de mantenimiento,
adecuacién y mejoramiento de
escenarnios deportivos en el
Distito de Cartagena de indias /
el nomero de escenarios
deportivos publicos existentes

31%

Incrementar a 43% el
rmantenimiento
.adecuacién y

mejoramiento de
escenarios deportivos en
el Distrito de Cartagena
de Indias

IDER
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Tabla 73
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA lﬁféggﬁgsoma INDICADCR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
:: c':gﬁgi 05 de Aymeniur a 72 _el
deporfivos 32 nimero de escenarios IDER
pol
construidos y deporilvos' construidos
Construccion, reconstruidos y reconstruidos
Adecuacion ,
Mejoramiento Y
Mantenimiento de los
Escenarios Deportivos i
Mds Genle Integrada” | NUmero de Aumentar @ 100 el
Z;;?:'ﬁg‘zs NQmero de escen_orios
mantenidos, 73 existentes mantenidos, IDER
adecuados ¥ cde_ecuc:dos 4
mejorados mejorados

8.1.4.5 PROGRAMA DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO

Este programa se traduce en el aprovechamiento del deporte, con fines de
esparcimiento, recreacion y desarrollo fisico de la comunidad; procura
integracién, descanso y creatividad. Se redliza mediante la  accién
interinstitucional y la participaciéon comunitaria para el mejoramiento de la
calidad de vida, con la inclusidén en diversos dmbitos sociales, sin discriminacion
de edad, genero, condicion fisica, social, cultural o étnica, entendiendo al
deporte como un dmbito propicio para el desarrollo humano integral.

8.1.4.5.1 SUBPROGRAMA DEPORTE Y RECREACION CON INCLUSION SOCIAL
“GENTE DIVERSA”

Se propiciard la inclusidon de la primera infancia con olimpiadas de teteros y
caminadores, articulados con la politica nacional de "0 a Siempre"”; la poblacion
en condicién de discapacidad, jévenes en riesgo, LGBTl, poblacién afro,
indigenas, victimas con enfoque diferencial y territorial, a través del desarrollo de
actividades deportivas y recreativas, con el fin de garantizar un mejoramiento de
la calidad de vida y el aprovechamiento del tiempo libre, la sana convivencia y
la paz. Finalmente procuraremos sensibilizar y comprometer a todas las

121




TA

( 13 JUN 2016

ACUERDO No. 60 ¢

)

) Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

instituciones y autoridades sobre la importancia y necesidad de brindar a la
poblacién vuinerable una mayor integracién al entorno.

8.1.4.5.2

SUBPROGRAMA DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO "PRIMERO LA
GENTE, PRIMERO EL DEPORTE"

Se atenderdn las diferentes iniciativas presentadas por la comunidad y
desarroliaremos un conjunto de competiciones deportivas y recreativas que
promuevan la integracién de la comunidad en las localidades, barrios, comunas,
corregimientos y la atencién a ta poblacidn carcelaria, a través de Ia redlizacion
de las siguientes actividades: Juegos Comundles, Juegos Carcelarios, Juegos
Corregimentales, Torneos de Integracién comunitaria entre ofros; motivando a la
comunidad a fravés de la recreacién vy el deporte para que lo asuma, como una
opcidn de vida y fomentar asi en las persongs el sentido de pertenencia, la sana

convivencia y la paz.

Tabla 74

INDICADOR DE RESULTADO

Porcentaje de la Poblacién
parficipantes en  las  actividodes
deportivas y recreativas con inclusidn

LINEA BASE DE INDICADOR
DE RESULTADC

META RESULTADO

Incrementar a 9% los
participantes en las

RESPONSABLE

social / la poblkacién def Disito de 7% Sehvidades IDER
Cartagena de Indias atendidas en eporiivas 14
actividades deportivas v recreativas fecregflvcs . con
en el Distrito de Cartagena de Indias inclusién social
Porcentaje de poblacion participantes Inc:rr:.arpem?r a 35% :os
en los Juegos Comegimentales, 530 ‘clpantes en fos
Comunales, Carcelarios v torneos de C;J e"gos' tal
integracién comunitaria /el nimero de 10% Cg meugn'g}:? aies. IDER
participantes  en  las  actividades Ccrcelcrios, tormneos
deportivas y recreativas en el Distrito Sy -
de Cartagena de Indias de . 'lnTegromon

comunitaria

Mantener en un 100%
Porcentaje de iniciativas presentadas las iniciativas
por la comunidad atendidas /sobre el 100% presentadas por la IDER
nmero de iniciafivas atendida comunidad

atendidas
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Tabla 75
LINEA BASE DE
susp;gsm INDICADOR DE PRODUCTG  INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODYCTO
Deporte y Ndmero de poblacién :Ourwggfg;%;%f?g;:
Recreacion | vulnerable participantes en vulnerable parficipantes
cor Inclusion ‘r’g(’:'r‘gg?:%‘f ggnd'r‘?gﬁzg: 29.378 en actividades de IDER
"Gente social y enfoque deporle y recreacion
Diversg” dife):enciaql con Inclusién social y
enfoque diferencial
. .. Aumentar a 81.225 el
NOmere de participantes NOmero de participantes
en los Juegos 105 ]
Corregimentailes 45.059 Cen o5 ue?;nls IDER
Deporte " X oregimentales,
Socialy CTC:) '::g:;'g; ﬁ?écféccri'g;y Comunales, Carcelarios
Comunitario Comunit cgo y Torneos de Integracion
" Primero fa Comunifaria
Gente,
Prirnero el
Deporte” NUmero de iniciativas Maniener 100 iniciativos
presentadas por la 100 presentadas por la IDER
comunidad atendidas comunidad atendidas
8.1.4.6 PROGRAMA DEPORTE ASOCIADO

Busca incrementar el nimero de deportistas de alto logro en el distrito de
Cartagena, tas disciplinas deportivas y Ias medailas ganadas en los diferentes
eventos deportivos nacionales e internacionales, a través de una atencién
integral que incluya la preparacion fisica y mental del talento humano, apoyo
logistico, financiero, formativo y técnico, apiicados en la preparacidén del

deportista,

Asi mismo convertir a Cartagena de Indias, en una sede de eventos deportivos y
recreativos de talla nacional e internacional, como los JUEGOS DEPORTIVOS
NACIONALES PARA LA PAZ 2019, aprovechando todas Ias ventajas competitivas
del territorio.
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8.1.4.4.1 SUBPROGRAMA JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES

La realizacién de los Juegos Deportivos Nacionales brindard la coyuntura propicia
para complementar la infraestructura de escenarios de alta competencia, en
conjunto con el Gobierno Departamental. Se buscard iguaimente, promover la
practica activa enfre los cartageneros y la organizacién de una red de
voluntariado juvenil. En este sentido la politica debe orientar la realizacion de los
juegos.

Para efectos de la ejecucién de este subprograma la Administracion Distrital, en
coordinacidon con el Departamento y/o la Nacién, deberd desarrollar o proponer
ante la entidad u organismo competente, segin sea el caso, la institucionalidad,
o los mecanismos o instrumentos legales que permitan, de manera transparente y
eficiente ejecutar los recursos pUblicos para llevar a cabo dichos juegos.

8.1.4.6.2 SUBPROGRAMA CARTAGENA DE INDIAS SIN FRONTERAS AL DEPORTE
Y LA RECREACION

Fomentar y apoyar a iravés de las dlianzas estratégicas con las diferentes
organizaciones deportivas, la redlizacién de eventos deportivos y recreativos de
cardacter nacional e internacional, que posicionen a Cartagena de Indias como la
vitrina de los eventos deportivos y recreativos en Colombia.

8.1.4.6.3 SUBPROGRAMA DEPORTE ASOCIADO "PRIMERO EL TALENTO
DEPORTIVO"

Se establecerdn mecanismos idéneos para desarrollar las acciones ligadas al
cuidado integral al deportista de altos logros, a los futuros idolos del deporte, alas
glorias del deporte y a los organismos deportivos, para garantizar su participacion
digna en eventos de altfa competencia a nivel local, nacional e internacional.
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Tabla 76

INDICADOR DE RESULTADO
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LINEA BASE DE

Porcentaje de deportista de altos logros ¥
futuras estrellas del deporte apoyados /
deportisia identificados de alto logros

INDICADOR DE

RESULTADO

16%

)

META RESULTADO

Incrementar al 100% los

deporfista de altos logros y
futuras estrelias del deporte

apoyoados

\ Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

IDER

Tabla 77

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE
PRODUCTO

LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTIC

META PRODUCTO

Disefiar, formular y
ejecutar un plan de

RESPONSABLE

Juegos deportivos intervenciones de
nacionales Plan formulado v ND infraestruciura IDER
ejecutado deportiva y de
organizacion de los
juegos deportivos
nacionales
) :;mem dec‘z‘;zgzsr Rec!izor 48 eve'nfos de
Cartagena de Indias, nacional o cardcter nacional o0
Sin fronteras al deporte infernacional  con 39 internacionai con sede IDER
y la recreacion en Cartlagena de
sede en Cartagena Indias
de Indias
NUmero de
deportistas de alfos Oy s 100
logros  y  futuros 14 eporfistas  de  altos 1DER
logras y futuros estrellas
estrellas del
deporte apoyados del deporte apoyados
Deporte Asociado
"Primero el Talento
Deportivo” NOmero de
iniciativas Apoyar 430 iniciativas
apoyadas a ligas, 23 de ligas, clubes y otras IDER
clubes y  ofras organizaciones
organizaciones deporivas
deportivas.
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8.1.4.7 PROGRAMA OBSERVATORIO DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE DE
CARTAGENA DE INDIAS

Se implantard una herramienta que ayude a conocer y a estudiar de primera
mano, la finalidad y los componentes de Ia politica publica Distrital en materia de
deporte, recreacidn, actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre en €l
distrito de Cartagena y plantear estrategias para su buen desarrollo.

8.1.4.7.1 SUBPROGRAMA OBSERVATORIO DE CIENCIAS APLICADAS Al
DEPORTE DE CARTAGENA DE INDIAS

Se pretende desarrollar un espacio de produccidén de informacidén, conocimiento
y datos especificos para los diferentes sectores de la educacion, la salud, la
economiq, la politica, entre otros, que tengan interrelaciéon o interés con el
Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo
Libre, en el distrito de Cartagena de Indios, tomando como referencia el contexto
Local, Departamental y Nacional. Dentro del observatorio realizaremos el Plan
Estratégico Distrital para la Recreacién y el Deporte a 2025 y La Politica de
Promocidn, Fomento y Desarrollo de las actividades recreativas y deportivas.
Ademdas se establecerd un sistema de formacién acadéemica y técnica, dirigidos
al talento humano a cargo de estas actividades.

Tabla 78

LINEA BASE DE

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE META RESULTADQ RESPONSABLE
RESULTADO

Plan Estratégico Distdtal para la

Recreacion y et Deporte g 2025y Formulacion de la Politica
la Politica de Promocién, 0% Publica y Plan Estratégico IDER
formento vy desarrollo de tas Distrital para la Recreacion
actividades recreativas y y el Deporte.
deportivas
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Tabla 79
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA '"l?;g“pﬁgfoms INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
Plan Estratégico
Distrital para la Formular 2 acciones
Recreacion y el estratégicas de
Deporte a 2025y promaocidn y fomento
la Polifica de de actividades
Promocién, deportivas y
fomento y 0% recreativas mediante IDER
desarrollo deia la formulacién de o
actividades Politica PUblica y Plan
recreativas y Estratégico Distrital
Observatorio de deppﬂivqs . para la Recreacion y
Ciencias Aplicadas . realizado e el Deporte.
ol Deporte de implementado
Cartagena de Indias Numero de
entrenadores,
lideres Capacitar 7595
comunitarios , entrenadores, lideres
administradores comunitarios,
de 7.405 administradores de IDER
organizaciones organizaciones
deportivas, deporiivas |, jueces,
jueces , dirigentes dirigentes deporlivos
deportivos
capacitados

8.1.5

LINEA ESTRATEGICA SUPERACION DE

LA POBREZA EXTREMA Y LA

DESIGUALDAD

Esta linea estrategica se dirige a las familias ubicadas en zonas urbanas y rurales
en situacion de exirema pobreza; el objetive principal de esta apuesta, es
alcanzar las nueve dimensiones del desarrollo humano, bajo un enfoque de
derechos, que promueva el acceso integral a los servicios bdsicos, en articulacion
principalmente con Prosperidad Social y organizaciones No Gubernamentales;
estas dimensiones son: idenftificacidn, salud, nutricidon, educacién, acceso a la
justicia, dindmica familiar, bancarizacidén y ahomo, ingreso vy ftrabajo vy
habitabilidad. El Distrito utilizard como estrategia, al Plan de Emergencia Social
para acercar la oferta institucional a la poblacién en extrema pobreza, mediante
el acompanamiento de las familias, con el objetivo de mejorar su calidad de vida
y de esta manera alcanzar los minimos vitales para el desarrollo humano integral,
facilitando su inclusién social y econdmica.
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8.1.5.1 PROGRAMA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA Y LA DESIGUALDAD

Este programa pretende aumentar la atencidn de hogares y/o personas en
situacidén de pobreza extrema o en situacién de desplazamiento, a partir de la
articulacidn de la oferta institucional que responda a las necesidades
encontradas en las familias. El proceso inicia con el acompafamiento de las
familias teniendo el enfoque étnico {afrodescendientes, raizales, palenqueros e
indigenas), la realizacidén en el territorio de jornadas de atencidn integral y el
acceso preferente a los programas de las diferentes entidades distritales, hasta
superar las barreras que generan exclusiéon, tanto del drea urbana como rural,
con énfasis en los corregimientos insulares.

Con esta estrategia se pretende apuntar al cierre de brecha temitorial, entre
hogares en condicidon de pobreza extrema y no pobrezq, en zonas urbanas y
rurales, saldando la deuda histérica con las poblaciones autoreconocidas como
afrodescendientes, negros y palenqueros, en los sectores de educacion, acceso
a salud, generacion de ingresos, servicios pUblicos y vivienda.

8.1.5.1.1 SUBPROGRAMA IDENTIFICACION PARA LA SUPERACION DE
POBREZA Y DESIGUALDAD

Se redlizardn jornadas de identificacién, con el apoyo de la Unidad de Atencion a
la Poblacion Vulnerable — UAPV- de la Registraduria Nacional del Estado Civil, con
el propdsito de apoyar a los miembros de las familias en situacién de pobreza
extrema, para que logren acceder a sus documentos de identificacién acorde
con su edad, cumpliendo con el primer derecho fundamental de la sociedad.
Ilgualmente, se les apoyard en la actualizacién de sus documentos en la base de
datos SISBEN, de tal manera que se facilite el acceso de los servicios del Estado.

8.1.5.1.2 SUBPROGRAMA SALUD PARA LA SUPERACION DE POBREZA Y
DESIGUALDAD

Se articulara con el DADIS, con el propdsito de que las personas en situacion de
pobreza extrema o desplazamiento, accedan de manera preferente al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), a fravés de las jornadas de
atencion integral, garantizéndoles los servicios de salud subsidiada. Se realizardan
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encuentros formativos con el fin de sensibilizar a jovenes y adolescentes de las
familias en extrema pobreza, en la promocion de salud sexual y prevencion de
embarazos.

8.1.5.1.3 SUBPROGRAMA EDUCACION PARA LA SUPERACION DE POBREZA Y
DESIGUALDAD

Se apoyard a los nifos, nifas, jovenes y adultos miembros de las familias en
situacién de pobreza extrema o de desplazamiento, para que accedan vy
permanezcan en el sistema educativo, asi como para que adguieran
competencias bdésicas, ciudadanas y laborales, que contribuyan a su desarrollo
integral. Para estos efectos, el Plan de Emergencia Social articulard con la Oficina
de Prosperidad Social, los Centros de Educacién Superior, la Secretaria de
Educacién Distrital, el SENA, las Instituciones Técnicas y Tecnoldgicas, las
Organizaciones No Gubernamentales dedicadas al servicio educativo inicial y
programas de capacitacién complementaria.

8.1.5.1.4 SUBPROGRAMA HABITABILIDAD PARA LA SUPERACION DE POBREZA
Y DESIGUALDAD

Este subprograma fiene como objetivo, articular y gestionar proyecios para que
las familias en extrema pobreza obtengan: legalizacién de predios, mejoramiento
de vivienda, mejoramiento de condiciones de habitabilidad y una vivienda con
servicios publicos. Para ello se desarrollarén capacidades en estas familias que les
permitan mejorar las condiciones de seguridad y salubridad de la vivienda,
fomentar el arrgigo v el fortalecimiento de las redes de apoyo social, con el fin de
que conozcan los mecanismos existentes para formalizar la tenencia de la
vivienda y de las entidades que ofrecen servicios relacionados con su adquisicién
y SU mejora.

Se tramitaran alianzas estratégicas con entidades como el D.P.S., Viceministerio
de Vivienda, Corvivienda y el Departamento de Bolivar, con el fin de ejecutar
proyectos que mejoren las condiciones de habitabilidad acordes con su contexfo
cultural y condicion socioecondémica. En este sentido se apuntalard la propuesta
de agenda comuin del Departamento de Bolivar y el Distrito “Laboratorio Social”,
como proyecto piloto de intervencion social a lo largo del barrio Olaya Herrera,

129



Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

ACUERDO No. OO

( 13 JUN 2016 )

en los sectores Playas Blancas, Zarabandao y la Magdalena, donde es evidente un
déficit cualitativo de vivienda en esta zona.

De manera adicional se desarroliardn proyectos que ayuden a mitigar el aumento
de temperatura en la tierra, que origina el cambio climdtice, se planfea esta
accidn como respuesta a la implementacion de la Estrategia 4C (Cartagena
Competitiva y Compatible con el Cima), cuya finalidad es reducir la
vulnerabilidad de la ciudad e incrementar su capacidad de respuesta frente a las
amenazas e impactos del cambio climdtico.

8.1.5.1.5 SUBPROGRAMA INGRESO Y TRABAJO PARA LA SUPERACION DE
POBREZA Y DESIGUALDAD

Con este subprograma se promoverdn y ejecutardn programas de generacion de
ingresos en familias en situacién de pobreza extrema, desplazamiento ©
vulnerabilidad, a través de estrategias de emprendimiento y empresarismo, de
igual forma se desarrollardn proyectos que apunten a mejorar la Empleabilidad
de esta poblacién.

En primer lugar se apoyard la creacién de nuevas unidades productivas que sean
el resultado de un proceso légico que implique: capacitacién, generacion de
planes de negocios y bUsqueda de fuentes de financiacién, cuyo resultado sea el
aumento en la generacién de ingresos de forma creativa e innovadora.

A las unidades productivas ya creadas, y pertenecientes a familias o personas en
situacidon de pobreza exirema, se les implementard procesos que permitan
formalizarias para que mejoren su capacidad administrativa y de sostenibilidad,
para generar ingresos, a través de capacitaciones en gestion empresarial, que ies
facilite consecucion de recursos de microcrédito, conllevande asi a su
fortalecimiento técnico y financiero.

Se promoverd la generacidon de empleo para jovenes y adultos desempleados en
las familias en situacién de pobreza extrema, desplazamiento o vuinerabilidad,
buscando su insercién al mercado laboral, con procesos de crientacion laboral
pertinente, utilizando como principal herramienta el Registro en el Servicio Publico
de Empleo - SPE. A través de la alianza con el SENA, se solicitard la evaluacion de
la poblacién inscrita en este servicio, para que sea certificada por competencia
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laboral, y que a su vez redlice su inscripcion en |a Agencia Publica de Empleo
Sena. Para potencializar la empleabilidad, se realizardn gestiones directas con 1os
Macroproyectos que se desarollarén en la ciudad, tanto de inversidon publica
como privada, ya gque seran generadores de empleo, con el objetivo que estas
empresas, como las nuevas que se instalen en la ciudad, permitan insertar en el
mercado laboral a la poblacion desempleada.

8.1.5.1.6 SUBPROGRAMA BANCARIZACION Y AHORRO PARA LA SUPERACION
DE POBREZA Y DESIGUALDAD

El Distrito promovera la insercion al sistema financiero como medio de acceso a
oportunidades de trabajo. generacion de ingresos y seguridad familiar. Para este
propésito, el Plan de Emergencia Social Pedro Romero, coordinard con la Red
Microfinanciera del Distrito, la redlizacién de Ferias Microfinancieras para
promover la bancarizacién a través del Ahorro, Inversion y Crédito. Como
elemento novedoso, para este cuatrienio, se realizardn jornadas, para beneficiar
a la poblacién en pobreza extrema para que accedan al Programa de Beneficios
Econémicos Periddicos - BEPS — (Programa de Ahorro Voluntario para la Vejez),
impulsado por el Gobierno Nacional, lo que favorecerd a los colombianos que
hoy no cuentan con la posibilidad de cotizar para una pensién, o gue habiéndolo
hecho, cumplieron la edad y no lograron obteneria, esto basado en el Decreto
604 de 2013, cuyo dliado principal serd Colpensiones.

8.1.5.1.7 SUBPROGRAMA ACCESO A LA JUSTICIA PARA LA SUPERACION DE
POBREZA Y DESIGUALDAD

El objetivo de este subprograma, es fomentar que las familios en situacion de
pobreza exirema o desplazamiento, accedan y conozcan los servicios de justicia
formal y no formal mediante los operadores de Justicia como: Comisarias de
Familia, inspeccién de Policia, Conclliadores en Equidad, Defensoria del Pueblo,
Personeria Distrital, Centro de Atencién a Victimas, Agencia Colombiana para o
Reintegracion ACR, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF (procesales y
exfraprocesales), ademds con: Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana,
Secrefaria de Participacién y Desarrollo Social, LE Superior (Centros de
conciliacién de sus facultades de derecho), de tal manera gue puedan hacer
valer sus derechos y deberes.
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8.1.5.1.8 SUBPROGRAMA DINAMICA FAMILIAR PARA LA SUPERACION DE
POBREZA Y DESIGUALDAD

Por medio de este subprograma, se plantea el desafio de disminuir las
manifestaciones de violencia infrafamiliar, juvenil y de género, las malas
relaciones de convivencia comuniiaria, el abuso sexual infantil, el alcoholismo y la
drogadiccién. Para ello se promoverd el fortalecimiento del nucleo familiar y el
entorno social y comunitario de las familias en situacion de pobreza extrema o
desplazamiento, con el fin de que cuenten con un fejido familiar consolidado,
mecanismos saludables de convivencia y expresiones de afecto, que conlleven a
que sean mds participes de las organizaciones sociales en el desarrollo
econdmico, social y humano.

Igualimente, se ayudard a que las personas victimas del conflicto, se puedan
adaptar al teritorio y a su dindmica social a través de actividades que le
permitan el reconocimiento y disfrute de los espacios de participacién
ciudadana.

8.1.5.1.9 SUBPROGRAMA NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA LA
SUPERACION DE POBREZA Y DESIGUALDAD

En el marco de lo establecido en el Acuerdo No. 017 de 2004 por el cual se crea
el Sistema Integral de Nutricién para la poblacién vulnerable de Cartagena de
Indias, se promoverd la Politica PUblica Integral de Nuticion y Seguridad
Alimentaria, para garantizar o las familias en situacidon de pobreza ©
desplazamiento, el derecho a recibir una alimentacion adecuada y desarmollar
buenos hdbitos en el manejo de los alimentos.

Para lograr esto, se propone manejar tres lineas, en donde en primera instancia,
se le facilitard el acceso a la alimentacion balanceada y de calidad a fravés del
fortalecimiento de los comedores comunitarios. Asi mismo  proponemos
actividades con entes perfinentes y el equipo de trabajo de valorizacion
nutricional, con el fin de idenfificar y atender las nifias y nifios mayores de seis (6)
meses y menores de cinco (5) afios, con el fin de evitar la presencia de tamizaje
positivo por desnutricidén aguda y asi implementar acciones que disminuyan esta
problemdtica y sus consecuencias en el desarrolio de su nifez.
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De igual manear, apoyaremos las iniciativas que contribuyan al aseguramiento
alimentario y desarrollo nutricional de los estudiantes universitarios en situacion de
pobreza extrema o vulnerabilidad que se encuentren cursando estudios
académicos en las entidades universitarias publicas del Distrito, ya que hace
parte de los logros de |la familias * B} consumo de alimentos variados y de monera
saludable”. Con este fin lograremos alcanzar unos de los objetivos bésicos del
primer escaldn del desarrollo que es poner fin a la pobreza y hambre cero.

igualmente se Implementard la Politica PUblica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional Distrital “Tintililillo” PASAN, la cual fue aprobada mediante Decreto 1556
del 10 de diciembre de 2014, en aras de garantizar el suministro de grupos de
alimentos prioritarios en la poblacién en situacion de pobreza en Cartagena, ¢
continuacién se detallan los objetivos de esta politica, los cuales serdn los pasos a
seguir en su implementacion, a saber:

¢ Incrementar la produccién agropecuaria regional y local.

e Aumentar los esfuerzos institucionales para mejorar la salud y nutricion de la
poblacién.

¢ Mejorar los hdbitos, patrones y estilos de vida saludables en la poblacién
pobre y vulnerable,

8.1.5.1.10 SUBPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA
SUPERACION DE POBREZA Y DESIGUALDAD

El Distrito a través del Plan de Emergencia Social Pedro Romero, coordinard toda
la logistica e infraestructura fisica, tecnoldgica y de recursos humanos necesarios
para la ejecucion de los diferentes subprogramas descritos anteriormente en el
Programa para “Superar la Desigualdad”. Se fortalecerd el Sistema de
Informacién de registro, control, monitcreo georeferenciado y personalizado de
los miembros de las familias en situaciéon de vulnerabilidad, desplazamiento, de tal
manera que se mantengan actudlizados los datos de caracterizacion
socioeconomica de las familias, la demanda y oferta de servicios, asi como los
logros alcanzados y pendientes e indicadores pertinentes para conocer el
avance de las familias en su proceso de movilidad social, hacia las sendas de la
prosperidad. Para este propdsito, se articulardn acciones con las demds
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dependencias de la administracion Distrital, las Universidades Publicas y Privadas y
demds organizaciones que sean pertinentes.

El Programa de Emergencia Social Pedro Romero “PES PR" se institucionalizd a
través de! Acuerdo Distrital nUmero 014 de Diciembre 12 de 2.011 del Concejo
Distrital, el cual continda ejecutdndose a fravés del presente Plan; sin embargo,
existe la necesidad de evaluar su impacto y la estrategia de continuidad del
mismo, de ser necesario por intermedio de una instancia articuladora de gestién y
ejecucién, para focalizar las inversiones del Distrifo, la Nacién, la empresa privada,
las organizaciones no gubernamentales (ONG), la Cooperacién Internacional y la
ciudadania, para la atencién de personas en situacion de pobreza extrema o en
siftuacién de desplozamiento, como instrumento de canalizacién y proyectos de
las politicas publicas de infancia, adolescencia, tercera edad y demds sujetos de
especial proteccion constitucional en el distrito de Cartagena de Indias.

Tabla 80

LINEA BASE DE

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE
RESULTADO
PORCENTAJE DE HOGARES PLAN DE
ACOMPANADOS EN POBREZA 8.0% 10.0% EMERGENCIA
EXTREMA/NUMERQO DE HOGARES DEL ’ e SOCIAL PEDRO

DISTRITO DE CARTAGENA ROMERC PES-PR
Tabla 81
LINEA BASE DE
D 11
SUBPROGRAMA !N:;g‘;US?ODE INDICADOR DE META P;;L;UCYO A RESPONSABLE
PRODUCTO
NUmero de identificar a 18431
personas personas en pobreza
identificadas extrema en el area
. Urbana vrbana PLAN DE
Identificacion para la 7273 [fuente: DPS, EMERGENCIA
Superacién de Pobreza y , corte 31 » SOCIAL PEDRO
Desigualdad NUmero de diciembre 2015 Identificar a 2000 ROME R
personas personas en pobreza OMERO PES-P
identificadas extrema en el dreq
Rural rural
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LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA IN:;(;EE?:ODE INDICADOR DE META P;(;E?UCTO A RESPONSABLE
PRODUCTIC
. Reaqlizar 5 jornadas
‘iorng‘dos .d'e 5 (Fuente: PES, de identificacién con
|denhf|ccoon .corte 31 la Registraduria
reclizadaos diciembre 2015} Nacional.
NUmero de
personds en Gestionar con el
pobreza 10.857 DADIS que 11520 de
extrema que ' pobreza extrema
acceden al accedan al SGS3
SGSS
Salud para la Superacién NOmero de
de pobreza y adolescentes Formar a 2000
Desiguaidad en pobreza adolescentes en
extrema pobreza extrema en
formados en N.D Promocion de la
Promocion de la Salud Sexual y
Salud Sexval y Prevencidn de
Prevencion de embarazos.
Embarazos
Personas
vinculadas a la Vincular 6412 de
Oferta de pobreza extrema a la
Servicio 3.523 oferta de servicios
educativos en educativos de
formacion formacién pertinente
pertinenie.
.. NUmero de
Educgcnon para 1o nIRoS, Nifias,
Superacion de pobrezay | ggolescentes, Gestionar que 5140
Desigualdad jévenesy nifos, nifas,
adultos de . adolescentes,
pobreza D gisté?:?]eai c jdvenes y adulios de
extrema que T 2015) pobreza extrema
acceden alos accedan a los
diferentes diferentes niveles del
niveles del sistema educativo
sistema
educativo
Numero de
v;\gfn?l%? ecrjf Intervenir 500
Habitabilidad para la pobreza 7009 (Fuente: viviendas de familias
Superacion de pobreza y extrema D.P.S. corte 31 dic | en pobreza extrema
Desigualdad ; . 2015} en habitabilidad con
intervenidas en calidad
habitabilidad !
con calidad.
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RESPONSABLE

INDICADOR DE META PRODUCTO A
SUBPROGRAMA PRgDUgTO INDICADOR DE 2019
PRODUCTC
NUmero de
per;%r:g::n 1704 personas en
2xtr ema pobreza extrema
cerfificadas en | 171 (DPS, corte 31 zgﬂfg‘;ggég;
competencias dic 2015} Iaborales e insertadas
. laborales & en el mercado
insertadas en el laboral
mercado
laboral
NUmero de
) unidades
Ingreso y Trabajo para la productivas Crear 2556 unidades
superccnép de pobreza y creadas a 4.550 {Fuente: PES | productivas a fravés
desigualdad través de corle dic 2015} de proceso de
proceso de emprendimiento
emprendirnient
0
Nomero de
p?géi(f)?:?isés Fortalecidas técnica
fortalecidas | 2.792 {Fuente: PES | ¥ dZ’g’;C$f;%3i?iLos
técnicay corte dic 2015} a través de
financiero a .
través de empresarismo
empresarismao
Numero de
personaqs en
pobreza
extrema que
fienen Garantizar el acceso
microempresas | 12897 (DPS, corte | @ 13374 personas en
Bancarizacién y Ahomro 0 pequeios dic 31 2015} pobreza extrema al
Para la Superacion de ne.gocios.en sistema financierc
Pobreza y Desigualdad | funcionamiento
que accedan af
sistema
financiero
Ferias micro " . .
financierqs N.D. Reohzf?:: C?ng:;?;sm'crc
reqlizadas
NUmero de
Familias en
situaciéon de Formar 9231 familias
Acceso o la Justicia para Pobreza 3.601 {Plan de en pobreza extrema
la superacién de pobreza Exfrema o Accién PES, dic 31| en Mecanismos de
y desiguatdad Desplazamiento de 2015) Resolucién de
con Conflictos
conocimiento

en Mecanismo
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RESPONSABLE

de Resolucitn
de Conflicios

NUmero de
farmilias en
situciciéon de
pobreza
extrema o
desplazamiento

181 {DPS, corte 31

690 acceden alos
servicios de justicia
formal y no formal

han acce_dldo a dic 2015) para la solucién de
los servicios de conflictos
justicia formal y
no formal para
la solucion de
sus conflictos
NUmero de
familias en
exﬁg%’gmue Forlalecer 10577
au farmilios de pobreza
han fortalecido extrema en
ilar:::iclifro 9 852 mecanismos
desclrrollcrlmdo . saluddbles de
N convivencia y
mecanismos expresiones de
saludables de afecto
convivencia y
expresiones de
, . . afecio.
Dindrnica Familiar depara
la superacién de pobreza NUmero de
y desigualdad adolescente y sensibilizar 3200
Jovggre;zgn 3.387 adolescenie y
2 irema {adolescentes y jévenes en pobreza
sensibilizados en jovenes exirema en
revencion de acompaiados prevencion de
P consumo de por DPS @ 2015} | consumo de aicohol
alcohol y la y la drogadiccion
drogadiccion
momero de Atender 1219 familias
amilias victimas $.D victimas del
en postconflicto = .
atendidas postconflicto
Nutricién y Seguridad Implementacion trmplementar 3
Alimentaria para la de comedores 0 comedores
superacion de la pobreza | comunitarios comuynitarios
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SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESPONSABLE
T 19
FRODUCTO PRODUCTO 20
desiguatdad .
Y 9 NUmero de
per;%r:g: Qe n Garantizar el acceso
fr o GUe de 9377 personas en
ex da pobreza extrema a os
acceden alos 10.993 as d
rogramas de ' programas ae
P nutricién o nutricion a través de
traves de los los comedores
comunitarios.
comedores
comunitarios.
NUmero de
nifics y nifos
mayores de seis
rgft}ar%?é?sdé Atender 2494 nifias y
. nifios mayores de seis
cinco {5) en 2370 (DPS, (6) mese! y menores
pobreza poblacién de cinco {5) en
exfrema atendidade 0 a
identificados y 5, corte 2015) pobr(r-:-gargﬁrcezg en
caracterizados P n%fri cion
nutricionalment
e para
programar su
atencién,
NUmero de
VianS::]nCIiI:;JSSO a Vincular 1200 farnilias
Polifica Publica en pobreza extrema
Distrital de 0 a la Politica PUblica
sequridad Distrital de Seguridad
Alim?an?ario y "‘."T‘.e nlioriq.\.( \
Nulricidn Nutricidn "Tinfifilillo
"Tintililille"
Fortalecimiento
institucional para la Bccs:fe%zgtzos ND Crear e implermentar
superacion la pobreza y imolementada 1 base de datos
desigualdad- P

8.2 EJE ESTRATEGICO PRIMERO LA GENTE

En consonancia con el enfoque de Desarrollo Humano, los ciudadanos vy
ciudadanas habitantes del distrito de Cartagena, independiente de su color de
piel, etnia, género, edad, condicién y situacién, en consonancia con lo
establecido en la Constitucién Nacional y las Leyes que rigen la materia, tendrdn
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la posibifidad de ampliar sus opciones y generar las capacidades para que en
condiciones de igualdad, accedan a los bienes y servicios que otorgaran las
oportunidades de su insercidén al desarrollo y condiciones de vida decente,
respetuosa y participativa; utilizando como principal estrategia la articulacion
interinstitucional que promuevan la gama de oferta para la inclusién de grupos
mds desprotegidos que viven en extrema pobreza, orientado a eliminar la
exclusion social y situaciones intolerables de violencia, maltrato, discriminacién,
desproteccion y abusos. Esto implica acciones orientadas a resultados concretos
que van a mejorar ostensiblemente la vida de los nifios y las nifas en su primera
infancia, nifiez, y adolescencia. Los y las jévenes, las personas mayores, las
personas en condicién de discapacidad, las mujeres, y la poblacion LGBTI; todos
transversalizados con la politica étnica afro, negra, palenguera e indigena, en el
marco de los derechos humanos y la diversidad.

8.2.1 LINEA ESTRATEGICA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ Y
PROTEGIDA

Garantizar, mejorar, promover y restituir el pleno ejercicio de todos los derechos
de los nifios, las nifias, los y las adolescentes, priorizando la atencidon en los
factores de vulnerabilidad y los comportamientos que implican riesgos sociales,
tanto en la familia como en la comunidad, a fravés de la apropiacion de
estrategias y conocimiento por parte de ios padres, siendo la familia sujeto
colectivo de derechos y nucleo primario de proteccion y desarrollo para los nifios,
ninas y adolescentes. La fomilia es el grupo afectivo y de acogida fundamental
de los seres humanos e incide en forma significativa, en el desarrollo de los nifios,
nifas y adolescentes, es por ello que se convierte en una condicién fundamental
para su vida; de igual forma se debe priorizar la construccion de espacios de
proteccion y de creacién que respondan a sus caracteristicas étnicas, fisicas y
sociales.

Como una de las principales acciones de este Plan en el marco de los derechos
de la infancia, esta la formulacién de la Politica Piblica de la Infancia, la Nifez y
la Adolescencia, luego de un proceso de revision rigurosa de los avances
conquistados con la ejecucidn la politica indicativa Voces escuchadas, Voces
que deciden,
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8.2.1.1 PROGRAMA PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA

El Plan de Desarrollo Primero la Gente para und Cartagena Competitiva y
Sostenible a través de este programa, propone una atencién oportuna con
calidad y calor humano, que apunte a mejorar las condiciones de vida de ios
nifios, nifas y adolescentes, a través del desarrollo de acciones articuladas,
intersectoriales e interinstifucionales, mediante la implementacién de politicas,
programas, subprogramas 'y estrategias que involucren la promaocion, la
prevencién, la movilizacion y 1a atencién, con la participacion activa de la
poblacién inferesada.

Se promoverd el fortalecimiento familiar, dado que ésta, es un referente
fundamental para el adecuado desarrolio de los nifos, nifias, adolescentes.

Se avanzard en la formulacién e implementacion de la politica publica de
primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar, a partir de la
evaluacién de Voces Escuchadas Voces Que Deciden, lo cual pemitird contar
con un conjunto de directrices, orientaciones, criterios y lineamientos estrateégicos,
encaminados a solucionar ios problemas, satisfacer necesidades e identificar las
capacidades para generar bienestary desarrollo.

8.2.1.1.1 SUBPROGRAMA MI PRIMERA INFANCIA FELIZ Y ACOGIDA POR Ml
FAMILIA

Este subprograma estd fundamentado en los lineamientos que establece la
Polifica Publica Nacional de Atencion Integral para la Primera Infancia, de
acuerdo con la Estrategia de Cero a Siempre, donde se establece proporcionar
la atencién desde los distintos entornos, a los nifos y las nifias en edad de 0-5
afos. En concordancia con esto la Alcaldia Mayor de Cartagena busca la
garantia y el restablecimiento de los derechos de esta poblacién, a través de la
arficulacién  interinstifucional,  teniendo  en  cuenta el principio de
comesponsabilidad y de cooperacion mutua.

Tiene como propésito fundamental Impulsar la generacién de entornos familiares
e institucionales que favorecen y potencian el desarrolic integral de la primera
infancia en el Disttito de Cartagena, con enfoque de derecho y diferencial,
avanzando hacia la cudlificacién de su cuidado y atencién, garantizando:
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¢« Que padres, madres y cuidadores estén formados en pautas de crianza
 que favorecen su desarrollo integral.

« La promocién de entornos protectores que favorecen su desarrollo. {Hogar,
Educativo, Cultural, Salud)

e La promocién de espacios lodicos y de encuentro que faciliten la
construccién de su identidad en un marco de diversidad,

e La promocién de espacios que les permitan expresar sentimientos, ideas y
opiniones en sus entornos cotidianos en un marco de respeto.

e La promocidn de sus derechos y acciones de prevencion, ante la
exposicién a situaciones de riesgo o vulneracion.

Tabla 82

LINEA BASE DE INDICADOR DE

RESULTADO META RESULTADO RESPONSABILE

INDICADOR DE RESULTADOQ

Porcentajes de padres y/o
cuidacdlores que parficipan  en
Acciones que promuevan el
desarrolloc  de  habillidades  en
entornos protectores y pautas de 3.3% 10% SPDS
crianza que favorecen el desamollo
integral de los nifos y las nifias de
primera infancia

Tabla 83

LINEA BASE DE
INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTIC

INDICADOR DE

SUBPROGRAMA PRODUCTO

Numero de
Padres, madres
y/o cuidadores
que participan
en acciones de
promocién para 3.32% 10.000 SPDS
la atencién
infegral de la
primera infancia
con enfoque
diferencial.

Mi primera Infancia Feliz y
Acogida por mi Familia
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INDICADOR DE LINEA BASE DE

SUBPROGRAMA INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE

PRODUCTO

PRODUCTO

Numero de CDI
Construidos
para la
atencion de
nificas y nifios {O-
5 anos)

4 7 SPDS

8212 PROGRAMA NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ Y PROTEGIDA

Este programa realizard una atencién oportuna con calidad, eficiencia y calor
humano, con miras a mejorar las condiciones de vida de los nifos, ninas y
adolescentes, a través de la puesta en marcha de acciones articuladas que
involucren la promocién, prevencién, movilizacion y atencién con la participacion
activa de la poblacién interesada, para garantizar las realizaciones que
permitiran: “Crecer en entornos que promocionan sus derechos y actuen ante la
exposicidn a situaciones de riesgo o vulneracion, construye su identidad en un
marco de diversidad y expresa lioremente sentimientos, ideas y opiniones, e
inciden en los asunfos que son de su interés, redliza practica de autoproteccion y
autocuidado y disfruta de entornos que lo protegen™ , todo esto en el marco del
Plan Decenal para la Infancia y Adolescencia 2009-2019.

8.2.1.2.1 SUBPROGRAMA NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ CON ESPACIOS PARA
LA PROMOCION, PROTECCION Y GARANTIA DE SUS DERECHOS

A través de este subprograma se busca, impulsar en los nifios, ninas, adolescentes
y sus familias, practicas de autoproteccion y auto cuidado que les facilite el
manejo de sus emociones, la prevencion de riesgos sociales, y estimule la
construccién de proyectos de vida en el marco del respeto, la promocién, la
garantia, el restablecimiento de sus derechos y de la convivencia pacifica.

Estimulando:

« Familias y cuidadores con pautas y estrategias que favorecen su desarrollo
integral, y le reconocen como agente activo al interior de la mismay enla
comunidad, a fravés de un dispositivo de acompanamiento psicosocial,
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para prevenir riesgos sociales como, el embarazo a temprana edad, la
violencia sexual, la explotacién laboral, entre otros.

e La Promocién de programas de formacién que facilite su desarrollo y
pofencien sus capacidades, habilidades y destrezas, que construya su
identidad en un marco de diversidad, realizar practicas de autoproteccion
y avtocuidado, y disfrutar de entornos protectores y protegidos, frente a
situaciones de riesgo o vulneracion.

e La Promocion de entornos protectores que favorecen su desarrollo. (Hogar,
Educativo, Cultural, Salud, Virtual, Trabajo Protegido).

« Establecer oferta de servicios que garanticen el restablecimiento de
derechos a través de la atencién fransitoria, inmediata o especializada de
nifos, nifias y adolescentes con derechos amenazados, vulnerados e
inobservados.

e En consonancia con el Plan Nacional de Desarrollo, quien establece
“Reformular la estrategia nacional para eradicar las peores formas de
trabajo infantil y proteger el joven frabagjador”, el presente Plan de
Desarrollo promoverd la actudlizacién de la linea base y caracterizacion
de la poblacién en riesgo y en situacién de trabajo infantil; se disefiard una
estrategia a partir del fortalecimiento del Comité Interinstitucional de
Erradicacion y Prevencion del Trabajo Infantil - CIETI con el fin de superar
esta vulneracién de los derechos de infancia.

8.21.22 SUBPROGRAMA NINEZ Y ADOLESCENCIA ACTIVA CON ESPACIOS
PARA LA LUDICA, LA PARTICIPACION Y LA INCIDENCIA EN SU
PROPIO DESARROLLO

Este subprograma estd dirigido a Promover en los nifos, nifias, adolescentes el
disfrute del juego, la ludica v la participacién en los diferentes espacios locales,
que tienen incidencia en sus vidas, con el apoyo de la famitia y la comunidad,
quienes ademads reconocen estos escenarios como parte de su desarrollo integral
e intervienen en la construccién y gestion de politicas publicas.

Estimulando:

e La promocion de espacios ludicos y de encuentro que faciliten la
construccion de su identidad en un marco de diversidad.
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e La gestién para garantizar articulacién interinstitucional que permita la
construccion colectiva de agendas estratégicas, a través del Consejo de
Politica Social, el Comité Interinstitucional para la Erradicacion del Trabagjo
infantil y la Mesa Distrital de Primera Infancia.

e La formulacién u actudlizacién, implementacién y evaluacién de la politica

publica de infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar.

Tabla 84

LINEA BASE DE INDICADOR DE

INDICADOR DE RESULTADO RESULTADO META RESULTADO RESPONSABLE
Porcentaje de nifias, nifios ' 13% el
y adolescentes con p Aumentara 1.5% &
derechos amenazados, orcentaje de mnos,_nlﬁos y
Inobservados y/o cdoiescen_les‘aiegdldos en
K 0.7%(atendidos por SPDS) forma transitoria e inmediata SPDS
vulnerados atendidos en /o especializada con
forma transitoria e c\i/ p
inmediata y/o ) erechos amenazados,
especializada inobservados y/o vulnerados
Porcentaje de Adultos
que participan en
acciones de prevencion
de riesgos sociales que
afectan a los nifos, nifias
y adolescentes para el 1.60% 2.00% SPDS
fortalecimiento de
vinculos afectivos y
entornos protectores
[nivel 1,2 ¥ 3 del SISBEN}
Porcentaje de nifias, Mantener ef porcentgje de
nifios, adolescentes y 15% de nings, nifos,
adultos que impulsan y adolescentes y adultos que
desarrollan acciones de 15% impulsan y desarrollan SPDS
promocién de derechos, ” acciones de promocion de
de parficipacion, de derechos, de participacion,
ludica y de gestion de de l0dica y de gestidén de
politicas publicas politicas publicas
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Tabla 85

LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA INDICADOR DE INDICADOR DE META RESPONSABLE

PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO

Numero de nifias, nifos y
adolescentes con
derechos amenazados,

inobservados y/o SPDS
vulnerados atendidos de
forma transitoria e
inmediata a fravés de
Hogar de Paso

Numero de nifias, nifos y
adolescentes con
derechos amenazados,
incbservados y/o
vulnerados (en situacion
de explotacion laboral SPDS
y/o victimas de violencia
sexual U otro fipo de
violencia) atendidos
mediante atencidén
especializada

1297 1.360

NUmero de nifas, nifios y
adolescentes en
situacién de alto riesgo
social vinculados a
acciones de prevencion
que favorecen el
desarrollo de factores
autoprotectores

Nifiez y Adolescencia
Feliz con Espacios
para la Promocién,
Proteccion y Garantia
de sus Derechos

16597 17170 SPDS

Numero de Adultos que
participan en acciones
de prevencion de riesgos
sociales que afectan a

los nifios, nifas y 2968 6461 SPDS

adolescentes para el
fortalecimiento de
vinculos afectivos y

entorngs protectores

Servicio de Crientacion y
Acompafiamiento ala 0 1 SPDS
Familia

NOmero de Iniciativas
Productivas impulsadas
con padres de familia
comprometidos conla
proteccién y el desarrollo
de los nifips, ninas vy
adolescentes de su
entorno hogor

8 16 SPDS
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LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTC

META

PRODUCTO RESPONSABLE

SUBPROGRAMA

Implementacién
Campana de
Comunicacion
Ciudadana para la
prevencion de la
violencia sexual

1 1 SPDS

Numero de nifias, nifios,
adolescenies que
participan v disfrutan de

actividades l0dicas SPDS
extramurales y del
ejercicio del juego al
interior de las ludotecas

Numero de nifias, nifos,
adolescentes que

Nifiez y Adolescencia
Activa con Espacios
para la Ladica, la
Parficipacion v la
Incidencia en su
Propio Desamollo

participan de los
consejos de infancia y
adolescencia v otros
escenarios

Numero de nifias, nifios,

47436

47274

SPDS

adolescentes, adultos e
instituciones que
participan en la

) formulocné.n’, SPDS
implementacién y
seguimiento de la
Polifica PUblica de
Infancia y Adolescencia
y Fortdlecimiento Familiar

LINEA ESTRATEGICA JOVENES CON ESPERANZA Y FUTURO

8.2.2

La estructura poblacional del distito de Cartagena nos demanda acciones
concretas, en respuesta a la situacidn que evidencian los indicadores de la
poblacién joven en la ciudad. Por ello la Llinea estratégica Jévenes con
esperanza y futuro reconoce a los y las jévenes como sujetos de derechos,
genera ias condiciones para crear las capacidades que les permitan insertarse al
desarrollo de la ciudad de manera efectiva, asumiendo el concepto de
ciudadania juvenil. La presente estrategia asume lo dispuesto en el articulo 45 de
la Constitucion Nacional, la Ley 1622 del 2013 o Estatuto de la Ciudadania Juvenil,
y La Ley 1098 del 2006 Codigo de Infancia y Adolescencia.
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Se promoverd la participacion activa de los jovenes como actores politicos de su
propio desarrollo, desde una mirada innovadora con el propdsito de impulsar su
organizacién, representacion y por ende incidencia, en las decisiones que le
afectan. De igual forma promoveremos la convivencia pacifica articulada a la
estrategia de cultura, deporte y seguridad.

8.2.2.1 PROGRAMA JOVENES INNOVADORES CON ESPERANZA Y FUTURO

El programa “JOVENES INNOVADORES CON ESPERANZA Y FUTURO", estimula a los
jbvenes a convertirse en ogentes de cambio en sus territorios, participando
activamente en el desarrollo social, econdmico y la consfruccion de paz en su
ciudad.

Reconocer a los jévenes como sujetos de derechos y deberes, con capacidades
y fortalezas, que posibiliten entornos favorables para la disminucidn de las
principales condiciones de vulnerabilidad, riesgo y exclusion que enfrentan, los
idvenes de los tocalidades y coregimientos del Distrito de Cartagena.

El programa busca desarrollar habilidades sociales, para el fortalecimiento de los
valores, la convivencia y nuevas formas de resolver los conflictos, basado en tres
principios creer, atreverse y conectarse.

82211 SUBPROGRAMA GENTE JOVEN PARTICIPANDO Y A SALVO

Se generardn acciones para la promocién de la participacién, con nuevos
liderazgos para fomentar la organizacion, la asociacion juvenil y el capital social,
respetando su autonomia para que constituyan mecanismos democréticos de
representacién en las diferentes instancias de participacién, concertacion y
control social, propiciando los espacios y condiciones para que los y las jovenes,
se sientan participes y responsables de la fransformacién en sus comunidades y
de la sociedad cartagenera, que vean en esta administracién la oporfunidad
para no contfinuar o replicar los ciclos de violencia, de cambiar sus vidas e
impactar positivamente en el desarrollo local de su ciudad.
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Tabla 86

INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE DE INDICAROR DE

RESULTADO META RESULTADO RESPONSABLE
Participacion de los Incrementar al 10% 1os
Y2 . jovenes que participan en
;oveneessgg(lgi);sdgzrentes los diferentes espacios de
representacion y repre.sentlc'Jaén Y SPDS - OFCINA DE
organizacién de la 5% organizacion de _lo LA IUVENTUD
poblacion juvenil poblacién juvenil,
DPIOGIGMas ¥ proyectos programas y proyectos
que los benefician que los benefician.
) (30.587].
Tahla 87

LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA INDICADOR DE

INDICADOR DE META PRODUCTO  RESPONSABLE
PRODUCTO PRODUCTO

Numero de jdvenes

segun sexo y edad pzog é?;ggi}sn

quﬁgg:&%ﬁ%"een ND instancias de

parficipacion parficipacion
ciudadana civdadana.

NUmerc de jovenes
que participan en

3000 jdvenes
organizaciones participan de
JSuber? gr;gr_no G(;ante A grupos y comités 2095 organizaciones, SPDSSE&CINA
oven OS |(|:1an oY juveniles que grupocs y comités JUVENTUD
avo operan en el juveniies.
teritorio.
NUmero de jSvenes 3000 jévenes

que participan de
la construccidn,
socializacion y 1800
seguimiento de la
politica publica de
juventud.

participan de la
construccion,
socializacién y
seguimiento de la
politica publica
de juventud
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INDICADOR DE
PRODUCTO

NUmero de jévenes
que participan en

LINEA BASE DE
INDICADQR DE
PRODUCTO

)

META PRODUCTO

actividades de 5000 [Svenes
formacidn socio- participan de
poiitica, 2176 actividades de
mecanismo de formacién
paricipacion y la sociopolitica.
ley 1622 de
juventud.
1000 jovenes
NUmero de jovenes peosg';gg: dc;e
representacion juvenil (Consejos
iuven de juventud,
] piatatormas y
asambleas).
NUmero de jévenes 2000 jovenes
que participan y/o L
benetician de las ‘p‘c.rhc_lpar_m en ].(I)O
Iniciativas juveniles 380 mlc:ofl_vcs juveniles
sociales o de sociales en el
prevencién. Distrito
NUmero de jdvenes 12087 jOvenes que
que se benefician se benefician
con qacciones de espacios
prevencion a fravés 5870 culturales,
de la cultura, el deportivos y
deporte y acciones acciones de
de cultura de paz cultura de paz
4000 jovenes
Numero de jévenes participan de
que participan de 3482 proceso
procesos formativos de
formativos. prevencion de

riesgos sociales.

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D, T. y C.

RESPONSABLE

8.2.3

LINEA ESTRATEGICA ANOS DORADOS Y BRILLANTES

En el Distrito se requiere mejorar las condiciones de acceso y accesibilidad a los
servicios y atenciéon de la poblacidn mayor. Al mismo tiempo se debe apuntar
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elevar los niveles educativos, al mejoramiento del desarollo cognitivo, la
optimizacién de la atencién y la garantia de derechos.

Articulado con la politica pdblica de Envejecimiento y Vejez, en el marco del
enfoque de derechos y la proteccidn social, se facilitard a las personas mayores
las condiciones de accesibilidad para mejorar su condicidn de vida con
fundamento en cuatro principios: Promover su independencia, propiciar su
autorrealizacién, proteccién, el reconocimienio y participacion., Para la
consecucion de estos objetivos se proponen los siguientes programas.

8.2.3.1 PROGRAMA PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
LAS PERSONAS MAYORES

Desde el programa de promocién y garantia de los derechos humanos de las
personas mayores, velaremos por garantizar la proteccién, el reconocimiento y la
participacién desde la promocién de la cultura del respeto, la prevencién y la
erradicacion del maitrato y/o el abandono a las personas mayores. Asi mismo se
promoverds la participacion de este grupo poblacional, tanto en la vida familiar
como en el dmbito comunitario y politico, a través de la educacién, la
informacién, la comunicacién desde un ejercicio de toma de conciencia, con el
propdsito de fortalecer su rol en la sociedad y su efectividad en los espacios de
toma de decisiones sobre aspectos que afectan su entorno.

8.2.3.1.1 SUBPROGRAMA PROMOCION, PREVENCION Y ERRADICACION DEL
MALTRATO Y/O EL ABANDONO A LAS PERSONAS MAYORES

Pensando en el proceso de envejecimiento y la necesidad de tener personas
mayores saludables, este subprograma generard estrategias de informacién,
educacion y comunicacién, que promueva la cultura del respeto, dei
envejecimiento activo y saludable, la prevencién y eradicacion del maltrato y/o
el abandono a las personas mayores, la creacién de redes de apoyo comunitaria
que permitan a la comunidad en general, ademds de conocer sobre el
envejecimiento, prevenir y acompafiar casos de maltrato o abandono. Asi mismo
se propenderd por mantener y aumentar la cobertura de atencién integral, en
hogares geriatricos teniendo en cuentq el enfoque diferencial.
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8.2.3.1.2 SUBPROGRAMA  PARTICIPACION Y  FORTALECIMIENTO A
ORGANIZACIONES DE PERSONAS MAYORES PARA LA INCIDENCIA
POLITICA Y/O CIUDADANA

Lo poblacién mayor cuenta con la existencia de 114 organizaciones de base,
organizadas en asociaciones, y ademds cuentan con la participacion activa del
Consejo de Venerables, la veeduria de Canitas de Amor y las veedurias locales
conformadas en 2015. Se contrarestara la falta de confinvidad en el
fortalecimiento de las mismas. Entre 2016-2019 se propenderd por fortalecer 60; asi
como las veedurias locales que sdlo se conformaron, y se hard acompafiamiento
en el empoderamiento de su labor.

8.2.3.1.3 SUBPROGRAMA SISTEMA INTEGRADO DE ATENCION A PERSONAS
MAYORES -~ SIAM

El Sistema Integrado de Atencidn a Personas Mayores SIAM, apunta a la garantia
plena de los derechos de las personas mayores desde |a intersectorialidad vy la
articulacidn de las diferentes dependencias de la Alcaldia Mayor, sobre todo
para garantizar el acceso @ derechos bdsicos y los DESC. El proceso llevard a
cabo, la articulacién e implementacién del sistema, buscando dar continuvidad a
la implementacién del Comité Interinstitucional de Personas Mayores CIP y los CIP
Locales; espacio donde se da cuenta de los procesos que lleva cada
dependencia del Distrito. Asi mismo, se buscard la articulacidon con los
departamentos administrativos, entes descentralizados, instituciones mixtas,
academia e incluso el sector privado; por ello esperamos aumentar en 10 fos
programas formalmente establecidos, para la atencién e inclusidn de personas
mayores. La competencia de la Secretaria de Participaciéon y Desarrollo Social
como secretaria técnica de la politica publica debe asesorar, evaluar las
entidades distritales y demds instituciones involucradas en la implementacion y
gestion de ésta. El reto de la Secretaria en este periodo seria, lograr la
implementacion articulada de la politica y la elaboracién de una bateria de
indicadores y metas establecidas para la evaluacién.
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Tabla 88

LINEA BASE DE INDICADOR
INDICADOR DE RESULTADO DE RESULTADO META RESULTADO RESPONSABLE

% de personas mayores en 75% (Fuente: Plan de Disminuir en un 50 % el
abandono en personas accién. Corle 31 de indice de personas
mayores diciembre 2015) mayores abandonadas
Secrelaria de
Participacion y desamollo
social, Adulto Mayor

Aumentar 53%

T . i 24% (21 organizaciones Organizaciones de

emdgge?;ﬁg:;g El(;ﬂ:?gqu fortaiecidas de 118 segin personas mayores
P mayor informe final programa capacitadas y

yor. adulto mayor 2013) tortalecidas pard su
funcionamiento.

% de instituciones
atendiendo al enfoque 40%
diferencial de
envejecimiento y vejez

Implementar en un 100%
el Sistema Integrado de Secretaria de
Atencién a Personas Participacion
mayores articulado

Tabla 89
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA ;Nggggg?ons INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
2 estrategias anuales:
No. de ;
N . una de informacion-
Promocion, __eshrategias 0 comunicacién y una
preyenc_ign y implementadas de educacion. Secretaria de
err;%ﬂ'rg?g ly ,';cé?] Parlicipacién y desarrolic
abandono alas No. de redes 8 redes de apoyo de sacial. Adulto Mayor
personas mayores implémento das 0 atencién psico-
social-comunitaria
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LINEA BASE DE
INDICADOR DE

META PRODUCTO

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

PRODUCTO

4465 personas

articulacion del
SIAM

atendidas en
No. de personas hogares gendhicos
mayores en 310 feniendo en cuenta
hogares el enfoque
geridtricos diferencial étnico,
victimay
discapacidad
40 Organizaciones
No. De capacitadas y
organizaciones 21 fortalecidas para la
fortalecidas participacion e
incidencia politica
Parficipacion y
fortalecimiento a Fortalecer las .
organizaciones de veedurias o] 4 viec:uilos'i;coles
personas mayores locales orialecidas
para la incidencia
politica y/o 400 personas
ciudadana. formadas para la
parficipacién e
No. De personas incidencia politica
mayores 200 teniendo en cuenta
formadas el enfoque
diferencial étnico,
victima y
discapacidad
No. de
acuerdos
creados y
aprobados 0 1 acuerdo aprobado
parala
reglamentacion
Sisterna Integrado de del CIP
Atencién a Personas
Mayores
No. de 5 subcomités creados
subcomités Y operando para la
creados para la 0 arficulacion de la

atencidén a personas
mayores
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WNEA BASE DE
INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

SUBPROGRAMA

No. de
programas ¢ AUfr\]’ll?rr;gg od1eo el
estrategias para orogramas o

personas
mayores 3
implementados
en educacion,
salud, cdeporte,
culturg

estrategias para
pPEersonas mayores en
educacién, salud,
cultura, recreqcidon y
deporte.

8.2.3.2 PROGRAMA ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE

g programa de envejecimiento activo y saludable apunta o generar
independencia, propiciar la autorredlizacidén de las personas mayores y promover
hdbitos de vida saludable, para alcanzar un envejecimiento activo. Se propone la
formacién a las personas mayores, familiares, cuidadores y comunidad en general
en cultura del envejecimiento saludable; la generacidon de ingresos, prevencion
de enfermedades y discapacidades, desde el fortalecimiento a los procesos
misionales del programa de atencidén integral al adulto mayor.

Se garantizan espacios de encuentro intergeneracional, que permitan el
intercambio de saberes y el fomento del autocuidado y esfilos de vida saludable;
asi como la conciencia de prepararse para la vejez en cada etapa del curso de
vida {proceso de envejecimiento).

8.2.3.2.1 SUBPROGRAMA PROMOCION DEL AUTOCUIDADO Y HABITOS DE
VIDA SALUDABLE

Partiendo de la base de la poblacién atendida en Centros de Vida CDV y Grupos
Organizados G.O. para la promocién del autocuidado y hdbitos de vida
saludable, se pretende desarrollar jornadas de formacidn a personas mavyores,
familiares y/o cuidadores en los derechos de las personas mavyores y cultura del
envejecimiento activo y saludable. Asi mismo, readlizar encuentros
intergeneracionales, en los que las personas mayores inculquen a los NNAJ la
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importancia de hdbitos de vida saludable, para alcanzar el envejecimiento
activo.

8.2.3.2.2 SUBPROGRAMA GENERACION DE INGRESOS

Este subprograma, apunta a la autorrealizacion e independencia de las personas
mayores desde el fortalecimiento a las unidades productivas de los Centros de
Vida {CDV), asi mismo al fortalecimiento de ideas de negocios de los Grupos
Organizados {G.0.) y a la creacidén de nuevas unidades, que permitan a mds
personas mayores vinculadas a estos, generar recursos para su supervivencia.

8.23.23 SUBPROGRAMA ATENCION INTEGRAL

Con éste subprograma, se pretende mantener y aumentar en un 10% la cobertura
en atencion integral a personas mayores en CDV y G.O., en procesos de
mejoramiento  nutricional y en proceso de promocién y prevencidon de
enfermedades y discapacidades, buscando el fortalecimiento de los procesos
misionales y estratégicos del programa adulto mayor y asi brindar atencién con
calidad y ofrecer espacios dignos para el desarrollo del envejecimiento activo y
saludable al Adulto Mayor,

Tabla 90

LINEA BASE DE
INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE
RESULTADO

INDICADOR DE
RESULTADO

% de personas mayores | 8,388 (Fuente: Plande | Mantener y aumentarun 10% la | Secretaria de
con atencion integral accidn. Corte 31 de Cobertura en atencién integral @ | Participacion y desarrollo
en CDVy GO diciembre 2015} personas mayores en CDV y G.O. | socigl, Adulto Mayor

Tabla 91

LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO  INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO

No. De personas mayores | 3689 {Fuente;
Prormocion del | formadas Pian de
autocuidado ¥y accién. Corte

6.272 personas formadas | Secretaria de
en derecho y cultura del | Participacion vy

hdbitos de vida No. de familias o cuidador ‘3_1 de envejecimiento activo v | desamollo social,
saludable formados diciembre saludable Adultc Mayor
2015}
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LINEA BASE DE

SUBPROGRAMA INDICADGOR DE PRODUCTO INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTIO
40 encuentros
No., De encuentros . .
infergeneracionales para Ig :gtergeng?ngg%?es pgrec'
promocién del autocuidado 0 outocu?d ado y cultura
\c/‘ccﬂuvlz)uro del envejecimiento del envejecimiento
activo
No. de unidades productivas 20 unidades productivas
nuevas " funcionando y
No. de unidades productivas generando  ingresos  en
de CDV fortalecidas cov
Secretaria de
100  Personas mayores = .
No. 'Personcs mayores beneficiados con participacién
Generacién de | beneficiados con programas 50 programas y proyectos ‘Adulto Mayor ,
ingresos Yy proyectos  productivos productivos Proysectos
implementados. implernentados. productivosy
UMATA

3 fortalecimientos a ideas
de negocios o unidades
ND productivas de las
organizaciones de
personas mayores G.O

No. de unidades productivas
de GO fortalecidas

No. De personas mayores

atendidas en CDV y GO, en B‘SBP?G(E‘;?W
procesos de mejoramiento accién. Corte 9,227 personas mayores | Secretaria de
Atencidnintegral | nutricional y en proceso de ) agtendidos integralmente |  participacion
31 de
promocion y prevencion de e en CDVy GO :Adultc Mayor
enfermedades diciembre
¥ 2015)

discapacidades

8.2.4 LINEA ESTRATEGICA MUJERES EN PLENO GOCE EFECTIVO DE SUS
DERECHOS

La viclencia de género, sea cual sea su tipologia es ofra problemdtica notable:
de los casos registrados, en mds del 80% la victima es una mujer. Si a lo anterior, se
adiciona que la mujer pertenezca a un grupo étnico, sea menor de edad, viva en
el area rural o sea victima dei confiicto armado, la situacion se hace ain mads
compleja.

La mujer cartagenera gozard plenamente de sus derechos. Se fortalecerdn los
mecanismos de atencidn, proteccién y sancion de manera integral y efectiva
contra los maltratadores de mujeres, definiendo los mecanismos que garanticen
la eliminacion de toda forma de violencia contra las mujeres; para lo cual se
promoverdn campafias masivas de sensibilizacién contra el machismo v lo
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violencia contra las mujeres. Se visibilizarén las acciones emprendidas por nuestras
mujeres, en procura de salvaguardar sus derechos y su integridad. Al igual que se
apoyaran y fortalecerdn los colectivos de mujeres, como instancia de consulta y
participacion. Asi mismo, brindaremos apoyo a las organizaciones sociales de
mujeres y capacitacion a lideresas para gue masifiguen el mensaje.

Lideraremos programas de proteccidn a las mujeres victimas de violencias; y se
fortalecerdn la estrategia, hogares para mujeres victimas de violencias.
Promoveremos acciones afirmativas que fortalezcan la equidad de género.

8.2.4.1 PROGRAMA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES
Impactar los indices de violencia contra las mujeres, como una violacién de
Derechos Humanos, para lo cual se fortalecerd en la ciudad, el proceso de
atencidn a victimas de todo tipo de violencias, 'y mejorard las politicas de
prevencion, atencién, sancion y eliminacién de las violencias de género contra
las mujeres en el Distrito.

8.24.1.1 SUBPROGRAMA PRIMERO TU MUJER, LIBRE DE VIOLENCIAS

Todas las expresiones de violencia contra las mujeres, responden a una estructura
social que posibilita visibilizar a las mujeres en posicidén desigual. Las razones como
la condicidn, el hecho de ser mujer, son un factor de riesgo que las hace
susceptibles de ser objeto de violencia con interdependencia de la clase social, a
nivel educativo, la capacidad adquisitiva, el lugar geogrdfico que se habite, la
pertenencia étnica, la orientacién sexual, el conflicto armado o las creencias que
se tengan. Dicho riesgo se concreta mas en la violencia de pareja, las agresiones
y abusos sexuales, la violacién, el acoso sexual en el trabagjo, la mutilacién sexual,
el trdfico de mujeres y ofras muchas expresiones de una violencia a veces muy
sutil y otras veces muy directa.

Tabla 92

LINEA BASE DE INDICADOR DE

INDICADOR DE RESULTADO RESULTADO

META RESULTADO RESPONSABLE
Incrementar en un
25% las personas
10% De La Poblacion De que participan en | SPDS - OFICINA DE
Cartagena acciones para LA MUJER

prevenir y eliminar
las viclencias

Porcentoje de personas que
parficipan en acciones parg
prevenir y eliminar las violencias
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Tabla 93

LINEA BASE DE

SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR DE META RESPONSABLE

PRODUCTO PRODUCTO

NUmero de acciones de
prevencion de |as diferentes
formas de viclencia basadas en
genero

90 180

Programas y estrategias de
movilizacidon social para prevenir
la viclencia con organizaciones 10 40

de cardcter municipal a nivel
urbano y rural

Numero de mujeres victimas de

violencia de pareja y viclencia

sexual atendidas en el Hogar de 70 130

Paso o Casa de Acogida con hijos
e hijas menores de edad

NUmero de funcionarios o
Primero Tu funcionarias con procesos de SPDS - OFICINA DE
mujer, libre de formacién y actudlizacién 260 590 LA MUJER
Violencias normativa en derechos humanos
de las mujeres y prevencion de
violencia

NUmero de hombres atendidos en
modelo terapéutico para manejo 78 250
de laira

NUmero de escuelas libres de
sexisrmo realizadas en las
instituciones educativas del

Distrito. 16 &0
Numero de enlaces sectoriales y 7 14
teritorales

8.2.4.2 PROGRAMA LAS MUJERES DECIDIMOS SOBRE EJERCICIO DEL PODER
Propender por el empoderamiento vy la participacidn de las mujeres en espacios
de toma de decision, promocionando escafios, listas y organizaciones de mujeres.
8.2.4.2.1 SUBPROGRAMA PRIMERO TU MUJER EN EL EJERCICIO DEL PODER

Se promoverd el fortalecimiento de la partficipacién politica y de la ciudadania
de las mujeres en aras de desarrollar procesos de inclusidon social que permitan
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cerrar las brechas, para ello no basta con nombrar mujeres, también se deben
promover acciones especificas para garantizar sus derechos; se debe tener
coherencia con |os objetivos de desarrollo sostenible para lograr la igualdad entre
los géneros y el empoderamiento de las mujeres. Por ello buscaremos la efectiva
participaciéon de la mujer en las instancias de decisidén en sus territorios.

Tabla 94
INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE DE INDICADOR META RESULTADO RESPONSABLE
DE RESULTADO
, e Incrementar en un 40% las
Mujeres porhapqndo en mujeres participando en )
procesos formativos en " SPDS - OFICINA DE
. . 728 procesos formativos en
liderazgo femening y liderazao fernenine LA MUJER
empoderamiento sociopolitico 9 Y

empoderamiento sociopolitico

Tabla 95

INDICADOR DE LINEA BASE DE

SUBPROGRAMA PRODUCTO INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE

PRODUCTO

Numero de
mujeres

capacitadas y . .
formadas en Capacitar 1200 mujeres en

politica, liderazgo 436 politica, ‘I;dgrozgo F?CIOL
social comunitario y politico.
comunitario y
poliitico.

Primero TU Mujer en SPDS - OFICINA DE
el Ejercicio del Poder | Diplomado las . . . LA MUJER
mujeres torman la 2 Realizar 4 diplomados "Las

palabra Mujeres toman la palabra™

Proyectos pilotos
para impulsar ko
creqacion de los 0 3
Consejos Locales
de Mujeres.

8.24.3 PROGRAMA PRIMERO TU MUJER

El plan para el goce efectivo de los derechos de las mujeres, las jovenes vy las
nifias victimas sobrevivientes del confficto armado, es una herramienta que se
basa en el Auto 092 de 2008 de la Corte Constitucional, que parte del
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presupuestc de la existencia del impacto desproporcionado en  términos
cuantitativos y cualitatives que tiene el conflicto armado interno y el
desplazamiento forzado sobre la vida de las mujeres colombianas, asi como del
supuesto juridico de que las mismas son sujetos de proteccidén consfitucional
reforzada.

8.24.3.1 SUBPROGRAMA PRIMERO TU MUJER, CONSTRUCTORA DE PAZ

Se implementard la gestién para la construcciéon de un Plan de Accién en el
marco del cumplimiento de la Resolucién 1325 de la ONU, cuyo propdsito es
reafirmar el importante papel, que desempefian las mujeres en la prevencion y
solucidn de conflictos y en la consolidacién de la paz. Asi mismo, se hardn
acompafiamientos en los procesos de autonomia econdmica y de
reconstruccién del tejido social.

También se realizaran actividades de reconstruccion de memoria histérica, como
simbolo de no repeticion de aquelios actos dolorosos, siendo un acto de
levantamiento de la voz de la mujer victima.

Tabla 96

LINEA BASE DE INDICADOR DE

INDICADOR DE RESULTADO RESULTADO

META RESULTADO RESPONSABLE

Incrementar en un 100% el
numero de personas victimas
del conflicto armado con
procesos de reconstruccion
del tejido social

Mujeres victimas del
conflicto armado con
procesos de reconstruccion

del tefido social

SPDS - OFICINA DE
LA MUJER

Tabla 97
LINEA BASE DE

SUBPROGRAMA INDICADOR RE PRODUCTC {INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO

Plan de Accién para ef

cumplimiento de la Resolucién 0 1
Primero T4 1325 de la ONU
Mujer, - N SPDS - OFCINA
Iniciativas de organizaciones
Cor[;s;rggtzora de mujeres victimas del DE LA MUJER

Conflicto Armado 2 12
acompafiadas en procesos de
autonomia econdmica
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LINEA BASE DE

SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRQDUCTO {NDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PROPUCTO

Iniciativas de orgonizaciones
de mujeres victimas del
Conflicto Armado 1 4
acompanadas en procesos de
reconstruccién del tefido social

Acciones de memoria historica
contadas desde las mujeres

Mujeres victimas del conflictos
atendidas en el proceso de 274 600
reconstruccién de paz

8.25 LINEA ESTRATEGICA GENTE DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL:
RECONOCIDAS, EMPODERADAS Y RESPETADAS

Existe en la ciudad una serie de barreras que impiden que las personas con
orientaciones e identidades sexuales diversas, la poblacidon en condicidén de
discapacidad y habitantes de calle, puedan ejercer efectivamente sus derechos.
La Constitucidn Politica de Colombia prohibe toda forma de discriminacién en
razén de la orientacion sexual e identidad de género, o condicion y promueve las
garantias para el ejercicio de las libertades y derechos de la poblacion.

Para la poblacidn en condicién de discapacidad, a través del modelo de
promocidn social como titulares de derechos, se garantizard para el ejercicio de
sus derechos un conjunto de acciones publicas dirigidas a fomentar su movilidad
social. Por ello, desde la estrategia de educacidn, se promoverd su habilitacion,
desde la estrategia de salud su rehabilitacién y desde lo econdémico su insercién
al medio laboral y la generacién de ingresos, teniendo como especial aliada la
misma oferta Distrital. Es de resaltar que finalizada la puesta en escena de la
politica indicativa INCLUSION PARA LA PRODUCTIVIDAD DE LA POBLACION EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, el presente plan revisard su efecto y reformulard
las lineas de accién de acuerdo a la realidad y Ias nuevas formas de atencién.

De igual manera, formularemos e implementaremos el Plan Distital para la
atencién, inclusiéon social y reconocimiento de derechos de la poblacién de
especial proteccion constitucional HABITANTE DE CALLE, dirigidas especiaimente a
la recuperacion del dano y la reinsercién al medio familiar.
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8.2.5.1 PROGRAMA DIVERSIDAD SEXUAL

Se buscard dar a conocer a la ciudadania cartagenera, la necesidad que se
exige de sensibilizar sobre los derechos humanos de la poblacién LGBTI, por medio
de procesos de formacién de respeto por las diferencias, desarrollar rutas y
protocolos de atencién y acciones afirmativas para la promocién y respeto de los
derechos gue como civudadanos tienen. Por ello, promoveremos acciones
afirmativas para efectos de lograr el reconocimiento de derechos, erradicar la
violencia, los maltratos psicolégicos, ia exclusion, estigmatizacién y prejuicios
causados en virtud de la orientacién sexual o identidad de género. Aumentar ¢!
conocimiento de los servidores publicos, de las necesidades y condiciones
particulares de la poblacién LGBTl, e Implementar estrategias gque lleven a
garantizar la aplicacién de protocolos de atencidn diferenciada en salud, justicia
y seguridad, que reconozcan las condiciones particulares en materia de
orientacién sexual e identidad de género. Se promoverdn nuevos liderazgos
sociales, individuales y colectivos, asi como estrategias de informacion que
generen ciudadanas y ciudadanos criticos y reflexivos sobre sus realidades. Todos
estas acciones en consonancia con el Plan Nacional de Desarrolio.

8.25.1.1 SUBPROGRAMA DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDADES DE GENERO

Por medio de la formulacién y puesta en ejecucidn de la Politica Publica Distrital
de Diversidad Sexual v Genero, se buscard dar a conocer a la ciudadania
cartagenerq, la necesidad que se exige, de sensibilizar sobre los derechos
humanos de la poblacién LGBTI, por medio de procesos de formacidon de respeto
por las diferencias, desarrollar rutas y protocolos de atencidon y acciones
afirmativas para la promocién y respeto de los derechos que como ciudadanos
tienen. Por ello, promoveremos acciones dfirmativas para efectos de lograr el
reconocimiento de derechos, erradicar la viclenciaq, los maltratos psicologicos, la
exclusion, estigmatizacién y prejuicios debidos a la orientacién sexual o identidad
de género. Aumentar el conocimiento de los servidores publicos de las
necesidades y condiciones particulares de la poblaciéon LGBTI e Implementar
estrategias que lleven a garantizar la aplicaciéon de protocoios de atencidn
diferenciada en salud, justicia y seguridad, que reconozcan las condiciones
particulores en materia de crientacién sexual e identidad de género. Promover
programas de promocion de liderazgos sociales, individuales y colectivos para la

162



Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

ACUERDO No. 006

(13 JUN 2018 )

poblacidon LGBTI. Promover estrategias de informacién que generen ciudadanas y
ciudadanos criticos y reflexivos sobre sus realidades. Todos estas acciones en
consonancia con el Plan Nacional de Desairollo.

Tabla 98

INDIC ADOR DE RESULTADG LINEA BASE META DF RESULTADO RESPONSABLE
Politica PUblica En Diversidad
Sexual Y Genero Formulada Y | Secretaria Participacion

Ejecutada

Politica Publica En
Diversidad Sexual Y
Género.

Tabla 99
INDICADQR DE . META DE RESPONSABLE
SUBPROGRAMA PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO
Formular 1 Politica Secretaria
Politica Publica En POblica en Parficipaciéon y
Diversidad Sexual e 0 Diversidad Sexual | Desarrollo Social
Identidades de e Identidades de
Género Distrital, Genero Distrital
Realizar 4 Secretaria
Acciones Participacion y
NUmero De Accicnes ) Afirmativas  para | Desarrolio Social
Diversidad Sexudl e Afirmativas para el el
ldentidades de Género Reconocimiento de Reconocimiento
Derechos. de Derechos
Numero Capacitar 500 Secretaria
Capacitaciones a Funcionarios Participacién y
Funcionarios PUblicos PUblicos sobre Ias | Desarrollo Social
sobre as necesidades 150 Necesidades y
y Condiciones Condiciones
particulares de ia particulares de la
Poblacion LGBTI, Poblacién LGRTI,

PROGRAMA PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y/O CUIDADOR Y CUIDADORAS

8252

El presenta programa promueve el adecuado acceso a bienes y servicios,
procesos de eleccion colectiva, la garantia plena de los derechos de los
ciudadanos y la eliminacion de toda practica y barreras que conlleve a una
marginacion y segregacién de cualquier tipo de las personas con discapacidad
habitantes del distrito de Cartagena, tanto en el drea urbana como en el drea
rural. Facilita la insercién en todos los espacios sociales, culturales, politicos y
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econdémicos en igualdad de oportunidades, con acciones de proteccidn y
atencién, con el Unico fin de proteger y asegurar el goce pleno de sus derechos.

En concordancia con los aorticulos 3, 47, 54 y 68- de la Constitucidon Politica de
1991, que establece la especial proteccidn que gozan las personas con
limitaciones o con discapacidad, y define como destinatarios de las disposiciones,
todas aquellas personas que “tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales
o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demds se desarrollaran accicnes articuladas con los sectores
de Educacién, Salud, Arte y Cultura, Deporte y Desarrollo Econdmico, para
responder a las necesidades y expectativas de la poblacion, basados en
Acciones Afirmativas, Ajustes Razonablesé y Manejo Social Del Riesgo.

8.2.5.2.1 SUBPROGRAMA "YO TAMBIEN CUENTO"

Partiendo de una linea base de aproximadamente 14.402 PcD autodeclaradas,
registradas en lo plataforma del Registro Locdalizacion, Caracterizacidn de
Personas con Discapacidad -RLCPD- del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
“YO TAMBIEN CUENTQ", se pretende a fravés de campafias de registro vy
actualizacion, el fortalecimiento de las unidades generadoras de datos en cada
localidad administrativa del Distrito y participacion de las Organizaciones de y
para personas con discapacidad, generando no sélo un conteo nominal de |as
personas con discagpacidad a nivel Distrital,  sino  impulsando el
autorreconocimiento como pieza fundamental en el concepto de los derechos
humanos, vy de dalli abordar las variables que inciden en el desarrollo social,
economico, cultural y sostenible de las PcD.

8.2522 SUBPROGRAMA  POLITICA INTEGRADORA FOCALIZADA DE
INCLUSION SOCIAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las politicas publicas han sido un instrumento de restitucién de derechos a las
poblaciones con debilidades manifiestas, razén por la cual se hace necesario,

6
AJUSTES RAZONABLES: se entenderdn las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o

indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las
demds, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
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crear los ciclos de actudlizacién de la POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA “CLAVES PARA LA PARTICIPACION CON INCLUSION
SOCIAL" 2010-2015, donde predomine el concepto de Disefios Universales en la
atencidn, los gjustes razonables en la proteccidn; desde una perspectiva genérica
y juridica, promoviendo el desarrollo social, humano y econdmico en su ciclo vital
y con enfoque diferencial.

La actualizacion de la Politica Integradora, inicia con los 4 ciclos de actualizaciéon
de la Politica Publica de discapacidad e Inclusidn social asi: ELABORACION DE LA
AGENDA PUBLICA, FORMULACION/ACTUALIZACION, ADOPCION DE LA DECISION,
IMPLEMENTACION y SEGUIMIENTO/EVALUACION. Cada uno de estos ciclos,
tendréan unas acciones estratégicas que definiran las actividades concretas en la
formulacion/actualizacién Politica.

8.25.23 SUBPROGRAMA ATENCION INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO
LOCAL DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

El programa de discapacidad de la Secretaria de Participacion y Desarrollo
Social, dentro de su responsabilidad Institucional y misional respecto al Tema de
Discapacidad, presenta deficiencia para abordar la atencién de las Personas con
Discapacidad -PcD-, basado en la "Orientaciéon”, “Asistencia y Acompafiamiento”
en el abordagje de sus necesidades y debilidades manifiestas.

Por lo anterior, con el subprograma “Atencién Intersectorial para el Desarrollo
Local de la Poblacién Con Discapacidad”, se pretende construir una "Ruta Unica
de proteccion y atencidn a las personas con Discapacidad, su familia y/o
cuidadores, basado en los lineamienfos RBC", que permita unificar criterios desde
una perspectiva genérica y juridica unificada en lo institucional y comunitario.
Esta ruta sera estructurada en los contextos comunitarios, sociales y juridicos,
basado en los conceptos normativos, conceptudles del desarrolio social vy los
derechos humanos.
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82524 SUBPROGRAMA  GERENCIA SOCIAL TRANSECTORIAL PARA
TRANSFORMAR IMAGINARIOS DE LA DISCAPACIDAD

Para lograr establecer un Sistema de Proteccidn Social, clasificado por la forma
como la poblacién con discapacidad accede a los derechos socicles y
reduccién del riesgo social, el subprograma Gerencia Social Transectorial para
Transformar imaginarios de la Discapacidad, realizard medidas especializadas
orientadoras en ajustes razonables’, acciones afirmativast y de disefio Universal’, a
las entidades publicas y privadas que permitan el fortalecimiento de la
capacidad instalada territorial y asistencia técnica en las dimensiones sociales,
institucionales y econdmicas hacia la inclusion social de las PcD.

8.2.5.2.5 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL

El fortalecimiento institucional del Sistema Distrital de Discapacidad e Inclusion
Socidal, se llevard a cabo a través de la actualizacion del Acuerdo 020 de 2006; se
redlizard asesoria y acompafamiento a las organizaciones sociales de PcD, a
través de la Secretaria de Participacién y Desarrollo Social, organizaciones para
personas con discapacidad entre otros integrantes, de acuerdo con la norma,
para promover su organizacion, articulacion, movilizacién e incidencia politica de
las personas con discapacidad. Se desarrollardn los encuentros Distritales de
Discapacidad e Inclusion social y la gestion administrativa de los comité
Territoriales de Discapacidad.

7 Se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicic, en igualdad de condiciones
con las demds, de todos los derechos humanos v libertades fundamentales. Convencién Intemacional de Derechos de las PcD

8 Sentencia C-371 de 2001 la Corte explicé lo siguiente: “Con esta expresion se designan politicas o medidas dirigidas a favorecer a
determinadas persohas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de tipo social, cultural 0 econdmico que los
afectan, bien de lograr que 10s miembros de un grupo subrepresentado, usualmente un grupo que ha sido discriminado, tengan una mayor
representacién, con el fin de conseguir una mayor igualdad sustantiva entre grupos sociales con problemas de discriminacién o de
desigualdad de oportunidades.”

¢ Se entendera el disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible,
sin necesidad de adaptacién ni disefic especializado. El “disefio universal® no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando se necesiten, Convencién Internacional de Derechos de las PcD.
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Tabla 100
LINEA BASE
::;?ll;abnoog INDICADOR META RESULTADO RESPONSABLE
RESULTADO
30,36% de PCD
autoreconocidas y | Garantizar al 30% de las PcD
registradas (14.402 PcD | los qjustes rozonables de sus
Tasa de cobertura en | autodeciarada derechos desde una | . retaria de
los djustes razonables | registradas, Fuente de | perspectiva genérica Y| pg Hicipacion y

de los derechos de las | Datos: Ministerio de Salud { juridica,  promoviendo el
PcD. y  Proteccion  Social, | desarrolio social, humano y
Cubo de Datos RLCPD, [ econdmico en su ciclo vital y
Corte 31 de Diciembre | con enfoque diferencial.

de 2015)

Desarrolio Social

Tabla 101
LiINEA  BASE DE
SUBPROGRAMA  NOICADOR INDICADOR ~ DE  META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
PRODUCTO
integrar los 4 ciclos de
No. De Ciclos actudlizacion de la politica
Politicas realizados en la Publica Distritail de
integradora actualizacién de la Discapacidad e  Inclusion | Secretaria de
Focalizada de | Politica Publica | ND. Social, de acverdo con el|Participacién vy
Inclusion  Social | Distrital de CONPES 166 de 2013 vy la Ley | Desamrollo Social
a las PeD. Discapacidad e 1618 DE 2013 como
Inclusién Social. hemamienta para el ejercicio
de los Derechos de las PcD.
Una "Ruta Unica de
g;g;i?g:\on a Ioz Construir 1 "Ruta Unica de
persenas con p:;;gﬁg?lgn Oéﬁggogc?dézs Secretaria  de
Discapacidad, su|0 ?U farmilia /o Cui?jo dores' Parficipacion vy
L:G'T‘c'j"cd b \go basado en los lineamientos | DEsa™elle Social
Atencion vidadores, basado RBC”
Intersectorial en los lineamientos
para el | RBC".
Desarrollo Local
de la Poblacion | Numero  de  Pep | 2% PeD
. autodeclarada
con registrada . ,
oi idad autodeciarada  en registrada Aumentar a 4320 PcD|Secrefaric  de
iscapacida . atendidas a 2015 | registrada autodeclarada en | Participacion  y
el RCLPD atendidas N " .
. (plan de accién | el RCLPD atendidas | Desamollo Social
Intersectorialmente . sor
. 2015 SPDS} (1.217 | Intersectoriaimente en|y Comite
en estrategias de o s
PcD esfrategios de  Desarollo | Distrital de
Desarrollo . N A h .
I atendidas/14.402 | institucional y comunitario. Discapacidad.
institucional Y| quto declarada
comunitario registradal
Gerencia social | No. De Medidas Implementar 16 medidas
Transectorial especializadas especiglizadas  orientadoras | Secretaria de
para orientadoras en|0 en qjustes razonables a las | Parficipacion vy
_Trcnsfornjor qjustes  razonables enfidades pUblicas y privadas | Desarroilo Social
imaginarios  de | realizadas para el fortalecimiento de Ia
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, LINEA  BASE DE
SUBPROGRAMA 'NQ'?AQOR DE INBICADOR - META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO PRODUCTE

la Discapacidad capacidad instalada
territorial y asistencia técnica
en las dimensiones sociales,
institucionales y econdmicas
en lg inclusion social de las

PcD

Fortlalecer los 4 comités
temitoriales de Discapacidad
como nivel de deliberacion,
construccién  seguimiento  y
verificacion de la puesta en .
marcha de las  politicas, Desqrroll%Soc]:él
estrategias y programas que ‘6 . omi

; p L istrital de
garanticen la integracion Discapacidad
social de las persondas con y ’
en situacién de
discapacidad.

No. De Comités
Fortalecimiento | Temitoriales
Institucional  del | Operando 2 comités
Sistema Distrital | adecuadamente Tenitoriales

de de acverdo a la Ley | Operando  con
Discapacidad e | 1145 de 2007 y la | fallas estructurales
Inclusion Social | Resolucidn 3317 de
2013.

Secretaria  de
Participacién vy

8.2.5.3 PROGRAMA HABITANTE DE CALLE INTEGRADO A LA SOCIEDAD

Brindar condiciones de rehabilitacién e insercion integral en la sociedad,
partiendo de la promocién de derechos, a fravés de las Rutas de Atencién
Integral al Habitante de la Calle, con acceso al programa de salud mental
articulado con el Departamento Administrativo de Salud {(DADIS).

8.2.5.3.1 SUBPROGRAMA ATENCION HUMANITARIA A LOS HABITANTES DE
CALLE

A través de un modelo de atencidn institucionalizada, basado en el
restablecimiento de sus derechos que se inicia con un proceso de conquista en la
calle, se busca la reparacién del dafio v la insercidon de hombres y mujeres a la
familia de origen, luego de una intervencién psicosocial y terapéutica en los
hogares de paso.
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INDICADOR DE RESULTADO

Porcentaje de Habitantes en

situacion de calle Atendidos

LINEA BASE

560

Identificadas, dic 2015}

35% (FuenteS.P.DS..Censo de

Habitante personas

ACUERDO No. QO 6
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)

META DE

RESULTADO

Aumentar a 80% la
atencion de los
habitantes en
situacion de calle

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

Secretaria de
Participacion vy
Desarrollo Sccial

Tabla 103

INDICADOR DE ; META DE
E
SUBPROGRAMA PRODUCTO LINEA BAS PRODUCTO
Atender a 448
Atencion . habitantes de
L Numero de habilante .
Humanitaria A ' 200 (Fuente; | calle en el modelo | Secretaria de
. alendidos en las Rutas .. . i
Los  Habitantes de Atencion Intearal S.P.DS.Censo de | de Reparacion al | Parficipacién vy
De Calle ¢ Habitante 560 | dano y devolverlo | desamgllo Social
personas al entorno familiar
identificadas, dic
2015)
8.2.4 LINEA ESTRATEGICA DIVERSIDAD ETNICA

Se contempla disminuir las barreras estructurales que impiden el desarrollo de esta
poblacion Afrodescendientes e Indigenas, por lo que se hard implicita la
implementacion de programas y lineas de accién, de las politicas publicas con
enfoque diferencial inclusidon real para la poblacidon Negra, Afro Colombiang,
Palanquera y Raizal en el distrito de Cartagena de Indias, que permitan la
inclusion social, y hagan efectiva la participacién afro e indigena en todas las
esferas politicas y socio-econdmicas de la ciudad.

La Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion
y el funcionamiento de los municipios, en el numeral 2° del articulo 3° dispone que
corresponde a los municipios “Elaborar los planes de desarrollo municipal, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los
termritorios y resguardos indigenas, incorporando Ias visiones de las minorias étnicas,
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de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables
presentes en su territorio”. En tal sentido promoveremos la implementacion de
acciones afirmativas, teniendo en cuenta las condiciones de marginacién y
practicas sociales de discriminacion que han afectado a estos grupos
poblacionales histéricamente” {(DNP, 2010). Asi mismo, el presente Plan acoge la
definicién de Acciones Afirmativas definida por la Corte Constitucional en la
Sentencia T422 de 1996, cuando manifiesta que: “acciones afirmativas
comesponden al conjunto de acciones que reconocen la situacidn de
marginacién social de gue ha sido victima la poblacién de los grupos étnicos,
particularmente la afrocolombiana, vy que ha repercutido negativamente en el
acceso a las oportunidades de desarrollo”. Se plantea por ello, que siendo estas
personas de especial proteccidén, hay que eliminar toda aqguella practica que
discrimine y no implique un mejoramiento de su calidad de vida.

Se plantea por ello, que siendo estas personas de especial proteccion, se debe
eliminar toda aguella practica que discrimine y no implique un mejoramiento de
su calidad de vida. Reconocer e integrar a la peoblacion indigena desde su
cosmovision y ancestralidad, para facilitar su insercion al medio urbano, sin perder
su estructura de valores que los identifica y los une como pueblo.

Promoveremos la concertacion con los pueblos y organizaciones indigenas, sobre
los lineamientos para la formulacidn de politica publica, dirigidos a incorporar este
grupo poblacional al desarrollo de la ciudad sin desconocer su tradicion, su
lengua, su cultura, su ancestralidad, y su estilo de vida. Fomentaremos sus juegos
tradicionales, autdctonos y populares, actividades deportivas y  deporte
convencional. Asi como los conceptos de justicia ancestral y salud originaria.

8.2.6.1 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS ETNICOS EN EL DISTRITO

La formulacién del Plan de Etnodesarrollo para la poblacién afrodescendiente y
los Planes de Vida para lo poblacién Indigena residentes en el Distrito de
Cartagena, se convierte en una verdadera herramienta para la insercidn de este
grupo poblacional al desarrollo de la ciudad, que contribuye a resolver en el
marco de ejecuciéon de la politica publica, las serias necesidades por las que
afraviesa esta comunidad desde un enfoque de derechos. Esta herramienta
debe ser asumida con gran responsabilidad por el Distrito, para coadyuvar no
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s6lo en la inclusidn de la comunidad afro e indigena dentro de los planes de
desarrollo territorial, sino en el mejoramiento, de sus condiciones de vida, como un
imperativo para cemar las brechas que por afos ostenta la ciudad con estos
grupos.

8.2.6.1.1 SUBPROGRAMA AFRODESCENDIENTES E INDIGENAS

Mediante un proceso de movilizacidon con la partficipacion activa de la
comunidad identificada como Afro e Indigena, se formulardn tanto los Planes de
Etnodesarrollo, como los Planes de Vida. Asi mismo se acompanard a los Consejos
Comunitarios en los procesos de titulacion colectiva, formacién de los lideres para
la incidencia politica, establecimiento de rutas de trabagjo a través de la
formulacién de los reglamentos internos de los consejos comunitarios y por Oltimo,
se trabgjard en la implementacion de las autoridades autéctonas, guardas
ancestrales y cimarrones.

Tabla 104
LINEA BASE DE
INDICADOR DE RESULTADO {NDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE
RESULTADO
Secretaria del
El ]0‘:;3 d[3 frde 28 Interior y
comuni s] con ene
planes d: e?nsoge(s)o)rr:):llo. Aumeniar a un 100% los | Convivencia
comunidades  Afros e Ciudadana
% de comunidades afros con Planes indigenas con planes de |  Secretaria de
de etnodesarrollo Formulados ethodesomalio y planes Planeacion
B 25% ( 1 de 4|98 Vido Indigenas| secretaria del
comunidad  Indigena) | formulados Interior y
con plan de vida Convivencia
formulado Ciudadana

Tabla 105
LINEA BASE DE
susPROGRAMA  NDICADOR DE INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO

Formular 4 planes de
Numero de etnodesarnollo en igual s taria del
AFRODESCENDI|{ Comunidades Afro | 3 de 28 comunidades | nimero de comunidades ec[ei ana de
ENTES E con planes de afros con planes de Afro y articularlos 4 Sec:etea"r% de

INDIGENAS etnodesamollo etnodesarollo planes de Etnodesarrollo Planeacion
formulados al plan de Desarrollo
Distrital.
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LINEA BASE DE
INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO

INDICADBQOR DE
PRODUCTQ

SUBPROGRAMA

Formular plan de vida en
tres (3), comunidades

Numero de P
comunidades i |r;?g¢;rr}?; 35083131?;S|§? Secretario del
Indigenas cen planes Interior

planes de Etnodesamollo

de vida formulados al plan de Desarrollo

Distrital,
Acompanar
Consejos comunitarios técnicamente el proceso .
con fitulacion 2 de fitulacion colectiva Seclrelor_lc ael
N N nterior
colectiva. de 4 consejos

comunitarios Afros,

Acompaniar a los 25
consejos comunitarios en Secretaria del

la formulacién de sus Interior

reglamentos intemos

Consejos comunitarios
con reglamentos 3
internos formulados

Acompandar a los 26

] rmunitari .
Comunld_c:des Afros consejos cormunitarios en secretaria del
con guardia ancestral 2 el proceso de .
. Interior
conformada. conformacion de

guardas ancesirales

cidades a .
Generar capa Secrelaria del

Organizaciones 15 organizaciones Interior
Afrodescendiente 0 Afrodescendiente de la rory,
Fortalecidas civdad para |la Convivencia
Cludadana

incidencia politica.

8.2.6.2 PROGRAMA OBSERVATORIO DISTRITAL DE DISCRIMINACION

El Observatorio Distrital de Discriminacion Racial es un espacio de investigacion y
accién, para visibilizar toda prdctica de discriminacion en el distrito de
Cartagena, no solo de las manifestaciones de negacion de los habitantes de la
ciudad, sino de la exclusidn que por afios han sido sometidos los afros, negros,
raizales, palenqueros e indigenas de la oferta del Estado para resolver sus
situaciones conflictivas, en temas trascendentales para su desarrollo como
educacion, salud, vivienda, agua potable, saneamiento, entre otros. Por ello
Investigar para divulgar y reconocer las practicas discriminatorias, significa cortar
caminos a la exclusion y avanzar hacia propiciar las bases para insertar |as
poblaciones minoritarias en el desarrollo de la ciudad.
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Tabla 106

INDICADGR DE RESULTADQ

% de registro de casos de
discriminacién en la ciudad
de Cartagena.

(

LINEA BASE DE INDICADOR
DE RESULTADO

Aumentar en un 100% el
registro de casos de
Discriminacion Racial en
de registro. e Investigacion
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Aumentar
registro de
Discriminacién Racial en de
reqistro, e Investigacion,

)

META RESULTADO

en un
CQas0s

100%

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

Secretaria del
Interior

el
de

Tabla 107
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA 'Nf;ggﬁgfo“ INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
Reglamentar
mediante
ccuerdgny PONEr 18243 Secretaria
. . del
funcionamiento el N
OBSERVATORIO Qbservatorio Observatornio Inienpr Y
DISTRITAL DE h ND PR L. Conviven
Organizado Anfidiscriminacion .
DISCRIMINACION . cia
racial para el .
. Civdada
registro de todos
na
los casos de
discriminacion en
lg ciudad.
2 Investigaciones
redalizadas; 1Memoria
Histérica de Casos de
Discriminacion Raciat
€n Congg;asna 20035- Redqiizar una 8264 Sec;e;:mo
investigaciones 2. Discriminacién de G'%gif;gg%ﬁgs interior y
redlizadas por el Mercado en las diferentes formas Conviven
ODAR. empresas privadas en A cia
i de discriminacién .
Cartagena: racial la ciudad Ciudada
Beterminantes para ; na
posiciones de Alto
rango de
Afrocolombianos.
Palengueros y raizales.
= Realizar una
Campafics . .
cnIidiscriFaninocién 1 Camparia “Ser Negro compoﬁo anual || Secretaria del interior y
reqlizadas por el s Hermoso” antidiscriminacién Convivencia
ODAR racial en Ciudadana
' Cartagena.
Funcionarios Capacitar a 400 . .
capacitados en ) funcionarios en Secretaria 'del In.tenor L4
06 Convivencia
Enfoque Enfoque Ciudadan
diferenciof Diterencial a
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SECCION Il

OBJETIVO ESTRATEGICO 2; ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE

9 ARTICULO 9 ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE:

En este objetivo estratégico se pretende garantizar la sostenibilidad del territorio,
con el que se preparard a la civdad para mejorar la dindmica urbana y el
habitat, generando crecimiento econdmico para equilibrar la demanda de la
poblacién de acuerdo con la oferta, en el marco de un territorio ordenado para
el desarrollo sostenible.

Nuestro Plan "Primero La Gente para una Cartagena Competitiva y Sostenible”
propenderd por impulsar la planificacidn y actuacién, acorde con las
necesidades de movilidad, vivienda, agua potable y saneamiento bdsico, que
favorezcan ta productividad y la competitividad de la ciudad, buscando ofrecer
una ciudad amable y sostenible, logrando un crecimiento resiliente, realizando las
acciones pertinentes para mitigar la vulnerabilidad frente a los riesgos de
desastres y cambio climdatico.

Este objetivo lo conforman tres (3) ejes estratégicos que son: Desarrollo Econémico
Incluyente, Medio Ambiente y Gestidn del riesgo y Territorio sostenible, ordenado e
incluyente.

SEQUNDQ OBJETIVO ESTRATEGICT

EJES ESTRATEGICOS

BESARROLLO

! Y AME 3
LCONDMICD MEDH0 AMBIENTE

Y GESHGN DE RICSGO

TERRITORIO

INCLUYENTE SOSTENIRLE

LINEAS £5TRATEGICAS

* Cartagena Ciudad
Para towvertis

6

PROGRAMAS CUBPROGRAMAS

« Educacién y Control
Ambrental

* Cartagens. territorio
werde y riqueza hidrica

* Gestion del Riesgo

* Proteccién y Bienestar
Animal

?

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS

+Territorio Ordenado y
Planificado

» Desarrollo Urbano
para la Competilividad

« Espacio Pablicoy
Mevitidad para La Gente

slnfraestructura Vial con
Desacrollos Integrales
paraia Movilidad para
La Gente

+ Vivienda y Servicios
Pubticos

= Apuesta conjunta Bolivar

SiAvanza en armonia con
Cartagena

9 29

PROGRAMAS i iZPROGRAMAS
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9.1 EJE ESTRATEGICO DESARROLLO ECONOMICO INCLUYENTE

Esta estrategia busca fortalecer la estructura econdmica de la ciudad-regién,
para generar crecimiento y desarrollo econdmico, a través del mejoramiento de
los factores de la competitividad local, sostenibilidad del sector turistico, fomento
del emprendimiento y de la inclusion productiva y promocién del sector agrario y
pesquero, todo bajo las concesiones de Ciencia Tecnologia e Innovacion que se
tfraduzcan en aumento en los indicadores de ingreso y empleo.

La ciudad necesita mejorar en la capacitaciéon al capital humano, vy estructurar
sus sectores econdmicos hacia una visién de desarrolle sostenible y sustentable. En
este contexto se hace indispensable confinuar estrategias de inclusién
productiva, a través del desarrollo de modelos productivos incluyentes y del
fomento del emprendimiento social en los diferentes eslabones de la cadena de
valor de los sectores potenciales de la ciudad.

9.1.1 LINEA ESTRATEGICA CARTAGENA CIUDAD PARA INVERTIR

Se buscard un desarrollo econdmico incluyente y diferencial, que permita la
arficulacion de la ciudad de Cartagena v la regidn, con el fomento de Ias
unidades de emprendimiento y empresarsmo de la ciudad que sean
generadoras de ingresos y empleos formales, con el fortalecimiento y
mantenimiento del sector turistico, impulsando la inclusién productiva en donde
se estimule la creacion de redes de microempresarios y agremiacion por sector y
mipymes para ofrecer productos iocales, fortaleciendo la red de mercados y por
ultimo reactivando la produccion local rural, que permita el cierre de brechas, no
sélo entre lo rural y urbano, sino entre la poblacién beneficiada con el desarrolio
rural integrat.

Las politicas publicas hacen mas viables las estrategias y acciones de largo plazo
por lo cual, el plan apoyard aguellas que se necesiten construir, mejorar ©
fortalecer en los aspectos econémicos, sociates y ambientales, que son los pilares
de un modelo propuesto por la visidn de Primero la Gente.

La interaccidn de los sectores econdmicos, asi como las apuestas productivas y
los instrumentos para dinamizarlas como lo son las rutas competitivas, establecidas
y alineadas al plan de competitividad del departamento y al plan de ciencia,
tecnologia e innovacion, son los que permitirdn fortalecer y fomentar programaos
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para soportar a la economia existente y las nuevas tendencias que se visualizan
para la civdad.

?2.1.1.1 PROGRAMA CARTAGENA CIUDAD PARA INVERTIR

Este programa busca generar crecimiento y desamollo econdmico a través del
fortalecimiento de la competitividad local y del dinamismo econdmico,
generando las bases que permitan enfrentar las condiciones cambiantes de
car@cter econdmico, politico, ambiental y social.

Para la obtencidén de estos objetivos, nos apoyaremos en proyectos como: la
Implementaciéon de un programa de créditos y microcréditos para jovenes
emprendedores, ejecucién de proyectos de ciencia tecnologia e innovacién, el
establecimiento de alianzas que fortalezcan la relacién Universidad - Empresa -
Estado, implementacién de programas de capacitacién para el trabajo, en el
marco de la politica publica de trabagjo decente. Asi mismo, se desarrollard lo
previsto en el Acuerdo 022 de 2015 para asociarnos con la Agencia de
Promocién de Inversiones de Cartagena de indias -INVEST CARTAGENA, con el fin
de seguir promaviendo la inversién nacional y extranjera en la civdad.

Se consolidard y apoyard las rutas competitivas que presenten y formulen su plan
de accidn, construido desde los actores y que incidan en la inversién y nuevas
formas de desarrollar proyectos.

Se desarrollordn acciones tendientes a participar en convocatorias de
cooperacion internacional, que permita jalonar recursos internacionales para
apuestas productivas o mejoras de calidad de vida a partir de proyectos con
inclusiones productivas incluyentes y sociales.

2.1.1.11 SUBPROGRAMA  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA
COMPETITIVIDAD Y CRECIMIENTO ECONOMICO

La capacidad de las empresas estd en el desarrollo de nuevos productos,
servicios, cambios en el mercado, procesos y/u ofras formas de innovar. A través
de este programa se plantea un nuevo modelo de negocio para la ciudad de
Cartagena incorporando la innovacién empresarial con apuestas de plataformas
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para el impulso de emprendedores, la innovacién social con apuestas para el
desarrollo de soluciones - productos y servicios para generar beneficios directos a
la ciudadania, la economia naranja para el incentivo y fomento de la cultura a
través del fortalecimiento de las industrias culturales de la ciudad con politicas de
innovacién en materia de patrimonio cultural material e inmaterial,

Desarroiiar en conjunto con la sociedad aspectos necesarios que impacten los
cambios en las comunidades a través de ia innovacién social, por ello es
necesario la construccidn de escenarios culturales {Centros de Desarrollo Cultural)
que ayuden al aprovechamiento y la explotacién de los mismos como fuente de
ingreso.

9.1.1.1.2 SUBPROGRAMA CON CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
CARTAGENA VA

Este subprograma estd orientado a la aplicacién de la ciencia desde la
investigacion basica, permitiendo tanto en el sector privado como en el publico
elementos que fransformen el que hacer en la gestién empresarial, los procesos
productivos y las estrategias de inversién y desarrollo de ciudad, donde la gente
se beneficie con nuevas tendencias tecnolégicas en los espacios colectivos de
las comunidades o en los distintos sectores de la ciudad. Se Fortalecerd el apoyo
a la ciencia (investigacién), tecnologia e innovacién buscando hacer posible el
aprovechamiento de recursos para el desarrollo de procesos de alto impacto
para la ciudadania Cartagenera.

Se apoyardn las iniciativas que fortalezcan la relacion Universidad — Empresa -
Estado, como una estrategia para promover la investigacion, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién. De igual manera se impulsard la productividad y
competitividad en el Distrito.

Iguaimente se aprovechardn las acciones del Gobierno Nacional en cuanto a fa
participacion de politicas pUblicas, CONPES v otro instrumento gue fortalezcan las
condiciones de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion para la
investigacién y la transferencia tecnolégica en todos sus niveles, que se sustente
en vigilancias tecnolégicas para el uso de nuevas tfecnologias a los diferentes
actores (academia, empresa, estado y sociedad). Ademds se impulsard la
estrategia de ciudades digitales.
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Tabla 108

LINEA BASE DE
INDICADOR DE
RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

META RESULTADO

Al 2019, el Distrito
estard por debajo
de la posicidn 16 en
la medicién de
Doing Business
Colombia

Reduccion de ubicacidn en la
medicion del Doing Business
Colombia

Puesto 18 de 23
ciudades en el Doing
Business

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

Secrefaria de Hacienda
Distrital

Puesto 12 de 22
civdades en el factor
CTl en el ranking que
mide el indice global

de competitividad

Pasar del puesto 12
al 10 en el factor
de CTl del IGC

Posicién en Ranking de ciudades en
medicién IGC en factor de CTi

Secretaria de Hacienda
Distrital

Tabla 109
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA '“:;g“oﬁgfom INDICADOR META PRODUCTO RESPONSABLE
DE PRODUCTO
Numero de .
empresas 20 empresas 53 ';;] 0%2;3; gggﬂ?{?s Secretaria de Hacienda
msfa(l:?udc?as c;an Ia instaladas ciudad Distrital
Numero de Disef ol ;
Ventanilias Unica Isenar e implementar i I
de Consfruccion o la Ventanilla Unica de Secretorlgiftlr% cl;:cmendc
implementada Construccidn (VUC)
m:gg?sﬁ;ed o Disefar e implementar
moniloreo de clima o mecanismo para el Secretaria de Hacienda
de negocio 0 monitorec y mejora det Distrital
Fortalecimiento disefiados e clima de inversion en la
insfitucional para 1o | imejermentados Civdad
competitividad y
crecimiento L -
. Disefar la Politica
i I . . .
econémico Nume;%glizi icas 0 Publica de desarrollo | Secretaria de Hacienda
. empresarial de Ia Distrital
mplementadas civdad de Cartagena
Numero de L e
politicas D|s<::=nqr la POI'"FG. Secrefaria de Hacienda
econdmicas 0 econdmica del Distrito Distrital
disefiadas de Cartagena
NUmero de Disefiar € implementar
procesos de el proceso de Secretaria de Hacienda
estructuracién 0 estructuracion Distrital
econdmicay econdmicay
financiera finonciera de
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LINEA BASE DE
INDICADOR
DE PRODUCTO

META PRODUCTO

proyectos unificados

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

implementados de la Administracion
distrital
Redisefiar la estructura
Estrgciu_r a organizacional de la Secretaria de Hacienda
organizacional 0 1ari e
rediseiada Sgcre GrIO.d(? Distrita
Hacienda Distrital
No.Programa de o
encadenamientos prog B Secretaria de Haclenda
. 0 encadenamientos L
produclivos . Distrital
implementados productos en la ciudad
de Carlagena

Tabla 110

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE

LINEA BASE DE

Con Ciencia,
Tecnologic e
Innovacion
Cartagena Va

INDICADOR META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO DE PRCDUCTO
Reaqlizar 03 proyectos
NOmero de de investigacién sobre
proyectos de 0 tecnologias disponibles | Secretaria de Hacienda
Investigacion para ciudades Distrital
reqlizados sostenibles e
inteligentes.
Numero de Disefiar 01 plataforma
Piataformas de 0 de conecftividad para | Secrefaria de Hacienda
conectividad encadenamientos Distrital
disefadas productivos.
Formular y ejecutar 03
NUmero de proyeﬁtos de CTlen
proyectos 2 cdon!un O,.Con .qm%os Secretaria de Hacienda
formulados y € investigacion de Distrital
ejecutados unleerSIdodes
acreditadas por el
CUEE
Disefiar & implementar
» uUn programa de
innovacion social que
Numero de beﬂefnae a 150
innovadores 10 ?:qp%%?g Zr: ?Ge Secretaria de Hacienda
sociales = Distrital
beneficiados generacion de empleo
dignoy en €l
fortalecimiento del
tejido empresarial
cartagenero
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LINEA BASE DE

SUBPROGRAMA IN:)RIg;gﬁg?oDE INDICADOR META PRODUCTO RESPONSABLE
DE PRODUCTO
Crear un fondo de
Numero de Fondos fortalecimiento . .
de fortatecimiento 0 empresarial con énfasis Secretorlgigri;cuendo
empreasarial creado en innovacién social y
empresarial
. Realizar un estudio
N;’&fgoe“::%ﬁg;?fs o DIAGNOSTICO dela | Secretaria de Hacienda
narania regiizades economia naranja en Distrital
| la ciudad,
NUmero de
d?;:;gggx 4 60 profesionales
aprobadas en dreq ND formados enfre
de clencia y maestrias y doctorados
tecnologia
NUmero de jdvenes 100 jovenes
formados en .
R . ND capacitados
ciencia tecnologia anuaimente
e Innovacién
NUmero de 10 de aumento en ias
empresas con base ND empresas con base
tecnolégica tecnolégica
Fondo de " .
financiacion ND creqaciéon de fondo tic
Secretaria general -
centro de oficina asesora de
C%?é“':%ﬁ; gﬂro Cenfro de informatica
or egci 40 de’ investigacién en
; ND seguridad elecirénica
competencias y blindaie de
demads a nivel de ’i(nf orm Ojci() n
seguiidad de la
informacién
Consorcio de centro
. de desarrollo de
Consorcio ND universidades y
empresas
NG
:2::;2 Oie 857 personas 5000 personas
vulnerables vulnerables
vulnerables capacitadas capacitadas
capacitadas P p
Numero de 1820 3000 . .
funcionarios Funcionarios capa ;?gggngn”?ﬁ:
capgcitados capacitados P
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LINEA BASE DE
INDICADOR META PRODUCTO RESPONSABLE
DE PRODUCTO

INDICADOR DE

SUBPROGRAMA, PRODUCTO

Nurmero de eventos

. P 1 eventos de
de violacion a la 000

violacion a la

seguridad .
seguridad capturados
cag::;r?;n?;?or por elementos
lecnoldgicos tecnoldgicos

9.1.1.2 PROGRAMA EMPLEO, INGRESO, EMPRENDIMIENTO

Con este programa se busca incidir en la mitigacién de los resultados de la tasa
de desempleo y en el cierre de brechas de Ia empleabilidad en el territorio, para
ello, se creard con los gremios de Ia ciudad. el comité de empleabilidad que
buscard estrategias para reducir el desempleo y combatir la informalidad.

Se implementarédn programas de capacitacion y de formacion del recurso
humano que conlleven a la reduccién de brechas de la vinculacion laboral,
contando con una oferta educativa adecuada y pertinente en los niveles de
técnicos laborales, por ello se arficulard con el programa de la Secretaria de
Educacién “Jévenes Formados con Calidad”.

Ademads se trabajard en lograr alianzas con el sector privado para acercar la
oferfta y la demanda laboral de fos cartageneros, que ayuden en la
determinacién de las necesidades, oportunidades y potencialidades locales, todo
esto enmarcado en la politica de inclusidn productiva. Dentro de estas alianzas,
en asocio con la industia de la construccién, propiciaremos la creacién del
centro de la informacién vy la formacién para dicho sector, asi como del fondo
para el fomento de la misma, que permita de lograrse la alianza, la financiacién
de esta finalidad.

Se promoverd el emprendimiento entre nuestros jovenes dlrededor de la
innovacién y la nueva tecnologia de las comunicaciones, elaborando planes de
capacitacién para estructurar planes y modelos de negocios del siglo XXI. Se
adoptardn mecanismos que promuevan la vinculacion de la mano de obra local
en todos los proyectos con recursos publicos. Incentivaremos la formalizacién
laboral y empresarial en torno de las FAMI y microempresas, en procura de
genérar nuevas fuentes de empleo. Fomentaremos la actividad empresarial o
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través de la implementacién de créditos y microcréditos que faciliten el capital
semilla para las ideas de negocios de jévenes recién graduados de la universidad
que generen empleos. Dinamizaremos Ia inversién en obras publicas como una
estrategia de generacién de empleo cdlificado y no cdlificado que priorice la
mano de obra local.

A través de una politica donde haya una articulacién con las diferentes entidades
distritales, se desarrollarédn un conjunto de acciones que permitan disminuir el
desempleo, generar un ingreso digno y aumentar la calidad de vida de nuestra
poblacién.

?.1.1.2.1 SUBPROGRAMA INCLUSION PARA LA TRANSFORMACION DE LA
INFORMALIDAD

Este subprograma busca disminuir la informalidad, o través de un plan de
intervencién donde se ofrezcan alternativas viables a las personas que tengon
condicién de informalidad, especialmente a vendedores informales
semiestacionarios y estacionarios con confianza legftima. El plan de intervencion
consiste en lo siguiente:

1) Capacitacion empresarial para organizar su negocio.

2) Reubicacion en zonas de espacio publico de manera legal, pagando una
contraprestacién por el uso del espacio publico, de conformidad con las
disposiciones superiores que regulen la materia.

3} Los vendedores deberan presentar un proyecto o idea de negocioc que sed
aprobada, para que el Distrito de Cartagena de Indias, les otorgue de acuerdo
con el proyecto que se estructure para el efecto, un capital semilla que les
permita iniciar su negocio.

9.1.1.22 SUBPROGRAMA PRIMERO TU MUJER CON AUTONOMIA
ECONOMICA

Se promovera el ejercicio pleno de los derechos econdmicos de las mujeres, su
cudlificacidn laboral, sus aportes a la vida econdmica de la ciudad en
condiciones de igualdad, asi como el acceso a servicios financieros. Se realizardn
acciones de promocién de emprendimientos en dreas de desarrollo, en los
mercados y sus oportunidades. Entre otros factores mediremos si existe 0 no un
cambio en la situacién de las mujeres en relacion con la accidn.
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?.1.1.23 SUBPROGRAMA GENTE JOVEN Y EMPRENDEDORA

La promocién de oportunidades y escenarios de empleabilidad y
emprendimiento para la gente joven del Distrito, permitird el desarrollo
econdmico de esta poblacién a partir del impulso de estrategias y alianzas con el
sector productive de la ciudad, propiciando la inclusidén en el mercado, en el
marco del Sistema de intermediacién laboral con las agencias puUblicas de
empleo y generacién de ingresos.

9.1.1.2.4 SUBPROGRAMA EMPRENDIMIENTO ETNICO

El emprendimiento es el mejor camino que este plan de desarrollo ha escogido
para propiciar las opciones productivas a la poblacién afro, negra raizal,
palenquera e indigena, para crecer econémicamente, ser independientes, y
tener una calidad de vida acorde a sus expectativas. Este programa se arficulard
con la Linea Estratégica de Desarrollo Econdmico Incluyente y con el programa
de Empresas Creativas y Culturales de la linea estratégica Cartagena Escenario
Natural para la Cultura, el Arte y El Patrimonio, lo cual implica desarrollar una
estrategia de articulacion que permita aprovechar las ventajas de Cartagena,
como sitio de predileccion turistica y desarrollar con la poblacién étnica una
cultura del emprendimiento encaminada a crear las oportunidades de generar
ingreso desde su contexto.

Tabla 111
LINEA BASE DE
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE
RESULTADC
intervenir el 10% de
unidades de negocios
Porcentaje de unidades de 54.3% informales de cadenas Gerencia de
negocios intervenidas e productivas populares del Espacio Publico
Distrito de Cartagena de
Indlias.
Disminuir al 14% |la tasa de Secretaria de
; . desemplec juvenil en el Participacion
Tasa de desempleo juvenil 16%

piec] ¢ Distrito de Cartagena Unidad de

{1.909} Juventud
Secretaria dei

Iniciativas preductivas afro e . ’,“'?°Y°’ enun ]09% interior y

- ND iniciativas productivas } ,
indigenas apoyadas . Convivencia

afro e indigenas .

Civdadana
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SUBPROGRAM

A

INDICADOR DE
PRODUCTO

Vendedores
estacionarios
informales en
espacio publico
legal formalizados
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LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

1252 Vendedores
informales
estacionarios
formalizados

)

META PRODUCTO

Formalizar a 200
vendedores
estacionarios informales
en espacio publico
legal

RESPONSABLE

Gerencia de
Espacio Publico

Incentivos para los
procesos de tramites y
registros mercantiles de

Unld‘odes de 53783 {fuente DANE) 10.000 unidades de
negaocios con sus Encuestas Integrada f ;
X . negocios favoreciendo
registros mercantiles. de Hogares.
cadenas de
microempresas de
acumulacién simple.
Inclusidn Para Fomentar diez (10)
la campafias de tipo
Transformacién Numero de informativo y
dela campafias ND pedagdgico que Secretaria de
informalidad redlizadas. promuevan los Parficipacién
beneficios de la Unidad de
formalizacién. Proyectos
Productivos
Promover la generacion
. N de empleo productivo
Micro y pequenas 14.327 {datos P p et
a través del
empresas que calculados de base . .
. mejoramiento de la
mejoran su de camara de .
e productividad de 2.000
competitividad. comercio). . ~
micros y pequefias
empresas,
. Disefiar un drea de
Areq de leabilidad
Empleabilidad 0 empieabiica
L empresarial con los
Disefiada .
gremios,
Primero TU NUmero de Mujeres 340 500 Mujeres Secretaria de
Mujer con Capacitadas y Capacitadas y Participacion
Autonomia cudlificadas en cudlificadas en oficlos Oficina de la
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oficios especificos
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LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

)

META PRODUCTO

especificos

NUmero de Mujeres

200 Mujeres vinculadas

RESPONSABLE

Mujer

formados en

600 jovenes formados

vinculadas en el ND en el mercado laboral
mercado laboral
Nl:merft? di; mujeres 200 mujeres
ene ,'Z',(: as con 86 peneficiadas con
crer;o;en creditos en entidades
ent C,’ s financieras
financieras
N;Jmer:) dz mujeres 500 mujeres
e,";'e IC',G tgs c‘on beneficiadas con
asilencia ef:'nlc;: 340 asistencia técnica para
para pr‘omoaon © promocion de sus ideqs
sus ideas de .
. de negocios
negocios
Numero de jovenes
ubicados
laboralmente en el 224 1309 jovenes ubicados
marco del sistema laboralmente.
de intermediacion
laboral
NUmero de R .
niciat Creqar 40 iniciativas Secretaria de
Vi . .y
Genie Joveny |n|<‘:|o vas 20 productivas y fortalecer Parficipacion
productivas creadas . . .
Emprendedorc fortalecid 20 unidades existentes. Unidad de
o foriqlecidas Juventud
NUmero de jovenes .
ve se benjeﬁcion 1000 jévenes se
4 R 868 benefician de iniciativas
de iniciativas . .
i juveniles,
productivas.
NUmero de jovenes 583
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LINEA BASE DE
INDICADCR DE META PRODUCTO RESPONSABLE

PRODUCTO

SUBPROGRAM INDICADOR DE
A PRODUCTO

emprendimiento en emprendimiento.
S Creacién y
niciativas de Fortalecimiento de 50
em[?rend|m|ento 2 iniciativas de
Induge‘ngs enel emprendimiento
Distrito Indigenas en el Diskito
Creqcion y
iniciativas de Fortalecimiento de 50 Secretaria del
Emprendimient | emprendimiento de 4 iniciativas de Interior y
o étnico Poblacion Afro emprendimiento parg Convivencia
poblacion Afro Civdadana
Caracterizar y atender
Familics 1,000 familias
Afrodescendientes Afrodescendientes a
caracterizadas y través de la estrategia
atendidas. del PES para superar las
frampas de la pobreza

9.1.1.3 PROGRAMA TURISMO COMPETITIVO Y FUENTE DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Se tendrd como apuesta el posicionamiento de Coartagena de Indias como
destino turistico competitivo y fuente de desarrolio sostenible alrededor de 4 iineas
estratégicas, que se abordaran en los subprogramas descritos a continuacién y
en los que el componente humano, ‘Primero la Gente' serQ el factor transversal a
todas las acciones.

Como elemento de competitividad, se trabgjard en el fomento de alianzas
puUblico-privadas, y la canalizacién de los recursos del Sistema General de
Regalias, del Ministerioc de Comercio, Industria y Turismo, y otras fuentes,
promoviendo esquemas de cooperacion en torno a la investigacién e innovacién
en el sector, gestion turistica del temitorio, cerfificacidn de calidad vy
estandarizacién de procesos, formacién y capacitacion del recurso humano,
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apertura y consolidacién de mercados emisores, dotacién de infraestructura
turistica y desarrollo de nuevos productos; al tiempo que se fortalezcan los
procesos de formalidad de los prestadores del sector.

Adicionalmente, se liderard la creacién de una dependencia distrital, como
instancia que ejerza funciones de vigilancia, regulacion y control de la actividad
turistica en Cartagena. Con el apoyo del Gobierno Nacional, de las empresas del
sector Turistico y del gremio que los relne, se desarollard las estrategias
programas y proyectos definidos o recomendados en el Plan Sectorial de Turismo
de Cartagena 2014 - 2017.

9.1.1.3.1 SUBPROGRAMA NUEVA Y VARIADA OFERTA TURISTICA

Teniendo en cuenta que uno de los factores que permite un mayor impacto
econdémico del turismo es el nimero de dias promedio de estadia, los destinos
deben reinventarse con el fin de prolongar esa estancia y garantizar el factor de
recompra o fidelidad de los visitantes. Desde esta dptica el gobierno “Primero la
gente Para Una Cartagena sostenible y Competitiva”, propenderd por facilitar la
creacién de nuevos productos turisticos e identificar circuitos que amplien la
oferta y permita que os visitantes tengan acceso a mds opciones de actividades.

Dada la vocacion de destino cultural y dlineado a las tendencias del turismo a
nivel internacional, estos productos estardn enfocados a experiencias Unicas y
productos auténticos, que permitan que haya una interaccién e intercambio
cultural, visitante-lugarefio y permita comunicar los valores propios de la cultura
cartagenera en diversas dimensiones.

9.1.1.3.2 SUBPROGRAMA CARTAGENA DESTINO TURISTICO SOSTENIBLE Y DE
CALIDAD

A través de sostenimiento del sistema de gestion, mantendremos el sello de
calidad turistica reactivado en 2015 para el Centro Histérico de Cartagena de
Indias. Le apostaremos al redisefio del paisaje turistico de acuerdo a la normativa
nacional, local y a los estGndares internacionales, a través de la implementacién
de modelos de ordenamiento y se trabgjard por un destino orientado a un
consumidor que busca encadenamientos productivos entre atractiveos, productos
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y servicios, certificados y con elevados estdndares de calidad; con un recurso
humano idéneo y con altos niveles de educacidn. En términos de infraestructura,
accesible para toda la poblacion (jovenes, adultos mayores y en condiciones de
discapacidad); a la vez, adecuadamente equipado, amoblado, conectado,
senalizado y seguro en playas.

Bl refuerzo de la competitividad del turismo de Cartagena incluye el compromiso
con la productividad, por lo que se trabagjard en la formalizacién de prestadores
de servicios turisticos y cudlificacion del talento humano con el concurso de
instituciones, organizaciones del sector y fortalecimiento de productos que hoy se
ofrecen, en busca de garantizar no sélo fa prestacion del servicio bajo esténdares
internacionales, sino también la sostenibilidad financiera del negocio, que
redundard en beneficios econdmicos para la sociedad.

Se posicionard a Cartagena de Indios como destino amigable con el medio
ambiente y compatible con el cambio climdtico, a través del desarrollo de
iniciativas que promuevan el uso eficiente del agua y la energia y que
contribuyan a la disminucién de la huella de carbono, vy la preservacién de los
ecosistemas que constituyen la base de gran parte de nuestra oferta turistica; lo
gue se traducird en elevacién de los indices de competitividad.

?.1.1.3.3 SUBPROGRAMA APERTURA Y CONSOLIDACION DE MERCADOS
EMISORES ESTRATEGICOS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

Tanto en el plano nacional como en el internacional la carrera por posicionar
destinos turisticos es cada vez mds competida, en ese sentido Cartagena
aumentard sus esfuerzos para mantenerse posicionada en los mercados ya
maduros y abrir o estimular aquellos con potencial de visitantes y de alto impacto
en gasto.

Cartagena de Indias ha venido aumentando el nUmero de turistas
significativamente afio tras afio, hoy en dia se fiene plenamente identificado los
mercados emisores principales a nivel nacional e internacional y es preciso
intensificar la promocién en ambos canales: intermediario (agencias/operadores
mayoristas) y publico final (turistas potenciales). En ese sentido se focalizaran las
acciones de promocién en: productos, nichos y experiencias que permitan
posicionar a Cartagena como un destino turistico a nivel internacional, se
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desarrollardn acciones de mercadeo de la ciudad a nivel nacional e
internacional, con participacion en ferias, famtrips, press trips, camparias BTL, ATL,
y desarrollo de caravanas turisticas.

?2.1.1.34 SUBPROGRAMA TURISMO RESPONSABLE E INCLUYENTE

Se hard del turismo una herramienta mds en la lucha contra la desigualdad social
y la inclusion. Con el Gobierno “Primero la Gente” y en concordancia con o
estipulado por el Plan Sectorial de Turismo del Distrito de Cartagena, le
apostaremos a mejorar las condiciones de las comunidades locales en zonas
perifericas e insulares que ocupan un lugar preponderante. Esto, dado el
compromiso del Gobierno Nacional y su MinCIT, de ejecutar la politica de turismo
comunitario formulada para poner en valor, la oferta de servicios turisticos de las
comunidades organizadas que se benefician e involucran en los diferentes
eslabones de la cadena productiva del turismo.

En el marco del mismo Plan Sectorial de Turismo local alineado con el Plan
Sectorial Nacional, se plantea la necesidad de gestionar el destino con el
componente de "turismo responsable” como factor transversal a las acciones que
en ésta materia se adelanten. Es por esto que en los préximos 4 afios seguirdn
siendo “Primero nuestros nifics, nifias y adolescentes” a través del fortalecimiento
de la estrategia de prevencidén de la explotacidn sexual de éstos grupos —
ESCNNA-; para lo que se liderard la sensibilizacién con los empresarios y las
organizaciones de base del sector turfstico, para que se reconozcan y activen
como garantes de derechos de nuestra sociedad del futuro, ejerciendo
responsablemente lg actividad turistica en Colombia.

Cartagena de Indias no sdlo serd para los turistas, ‘Nuestra Gente' también
entenderd que la actividad turistica es el instrumento de desarrolio de nuestra
sociedad; no sdlo por cémo dinamiza la economia, sino también porgue el
cartagenero tendrd las facilidades para disfrutar del turismo en su ciudad. Para
ello, se fortalecerd la campana “Cartagena Mia", estrategia merecedora de
reconocimientos de nivel nacional e internacional que permite a los cartageneros
conocer su historia, sus atractivos, sus potencialidades, su riqueza y los
oportunidades que ofrece, pues sélo conociéndola mds. .. podremos quererla
mas.
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9.1.1.35 SUBPROGRAMA CARTAGENA MAS CONECTADA

En términos de competitividad turistica la conectividad surge como el elemento
fundamental para el cumplimiento de los indicadores cuantitativos y cualitativos
de impacto, pues se convierte en la plataforma para materializar la llegada de
turistas al destino.

Como lo indica el Plan Sectorial de Turismo Nacional 2014-2018 segun el estudio
sobre rutas aéreas adelantando por FONTUR en el afio 2011, ciudades como
Bogotd, Armenia, Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, San
Andrés, enfre ofras, son consideradas polos de desarrollo en materia aérea
debido al incremento en los Ultimos afios en su afluencia de pasajeros.

Adicionalmente, en términos de ser atfractivos para los turistas potenciales, sea
cual sea el segmento, vacacional, de reuniones, de convenciones u ofro, Ia
facilidad con la que puedan llegar al destino en términos de conectividad se
convierte en un factor para su decisién de vigje, por lo que trabajar en garantizar
la competitividad turistica del destino debe iniciar por asegurar alternativas de
conectividad aérea principalmente.

Para lograrlo se identificardn las rutas y aerclineas con las que mejor se pueda
conectar el destino para impulsar el nUmero de visitantes, y se implementardn
planes de trabajo que incluirdn desde agendas comerciales de sensibilizacién,
participacion en eventos especializados y encuentros uno a uno, planes de
mercadeo para potenciar rutas potenciales y existentes, todo lo anterior con las
aerclineas priorizadas.

Tabla 113

LINEA BASE ©DE
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE

RESULTADO

Aumentar en un

Porcentaje de turistas llegado 40% los turistas que
a la ciudad de Cartagena de | 7.982.259 llegan a la ciudad | CORPOTURISMO
indlias de Cartagena de

Indias.
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Tabla 114
LINEA BASE

DE
INDICADOR DE
PRODUCTO INDI('E;I-EDOR META PRODUCTO
PRODYUCTO

SUBPROGRAMAS

NUumero de nuevos
productos turisticos
ofertados en la 8 1
ciudad de
Cartagena de
Indics

Nueva y variada oferta
turistica

Sostenimiento de
lo certificacion del
centro histdrico 1
como destino
turistico sostenible

Cartagena destino
turistico sostenible y de
Cdlidad

NOmero de
pasajeros llegando
por via maritima

263,908 355.071

NUmero de
pasajeros
nacionales

llegando por via

Apertura y
consolidacién de 1.746.469 2.520.663

mercados emisores

estratégicos a nivel agreqa

nacional e internacional
NUmero de

pasajeros
internacionales
llegando por via
aérea

232.015 287.753

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

CORPOTURISMO

Fortalecimiento de
v la campana de
pertenencia del
Turlsmo responsable e furismo por parte
incluyente, de los !
carfageneros y su
responsabilidad
como anfitricnes
en el destino

Nuevas rutas
conectando
directamente a 6
Cartagena de
Indlias con el
mundo

Cartagena més
conectada
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9.1.14 PROGRAMA INTEGRACION TERRITORIAL

Se fortalecerd la integracion del area regional del Distrito de Cartagena dentro
del contexto de la economia regional, nacional e internacional. Todo esto
mediante acciones que aseguren su vocacion como centro turistico del Caribe,
puerto intfernacional competitivo y ciudad industrial, que impulsen la reactivacion
del drea rural y favorezcan el desarrollo del comercio y los servicios de apoyo a
los sectores productivos, mediante la identificacién de los encadenamientos
productivos, Ia comercializacién de los servicios regionales, la vinculaciéon de las
rutas intermunicipales al SITM y la cooperacién horizontal de {as entidades
distritales con las entidades municipales de esta zona, garantizado su crecimiento
en términos de seguridad, progreso econdmico, social, cultura y de mejoramiento
de la calidad de vida de sus habitantes. Para ello se impulsard el drea
metropolitana y la ciudad regidn para que actué como una plataforma vital para
el desarrollo econdmico y social de la ciudad.

Este programa permitird procesos de generacién de proyectos, en los cuales se
puedan presentar iniciativas ante los organismos del orden regional, nacional o
internacional que favorezcan dos © més ciudades capitales, un municipio o varios
y la civdad de Cartagena.

9.1.1.4.1 SUBPROGRAMA PROYECTOS ENTRE CIUDADES

Cartagena tiene la necesidad de liderar proyectos de integracién territorial con
los municipios de sus alrededores para Impulsar el ordenamiento del territorio, por
ello se formulardn proyectos conjuntos y de beneficio comun para un desarrollo
sostenible, competitivo y productivo.

?.1.14.2 SUBPROGRAMA COMPETITIVIDAD SOCIAL

Se presenta airededor de la competitividad, no solo Ia competitividad
empresarial, sino como es el sentir del gobierno primero la gente, el esquema de
volver a la sociedad competitiva entorno a sus cambios y dinamismo econdmico;
es por ello que el programa propone competitividad para la exportacién de
productos y servicios, la generacidon de innovacion en la sociedad como
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INDICADOR
RESULTADO

Instancia 0
Constituida

DE |INEA BASE
DE RESULTADO
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proveedores inclusivos, asi como la plataforma de inversidn y desarrollo del
destino turistico como fuente de trabagjo digno e incluyente.

DE INDICADOR

META RESULTADO

Constitucién  de

integracién territorial

)

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

instancia de | Secretaria

de

Planeacién Distrital

Tabla 116

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE

LINEA BASE DE
INDICADOR DE

RESPONSABLE

PRODUCTO

Proyectos con

PRODUCTO

META PRODUCTO

Disefiar 2 proyectos
en conjunto con

Secretaria de

municipics Disefcdos 0] municipios cercanos Ploneacion
y/o ciudades de la Distrital
regién
Proyectos entre Proyectos de ciudades Desarroliar 1 Secretaria de
Ciudades inteligentes 0 proyecto de Planeacion
Desarrollados ciudades inteligentes. Distrital
Impulsar 1 proyecio .
Proyecto Medio 0 medio ambiental Sglc:retorlq de
: aneacion
ambiental Impulsado para la Distrital
competitividad

Competitividad social

Rutas competitivas
creadas

Crear tres rutas
competitivas que
dinamicen la
competitividad

Secretaria de
Planeacién
Distrital

Zonas de la Ciudad
Mejoradas

Mejorar 2 zonas de la
ciudad con apoyo
nacional y/o
internacional.

Secretaria de
Planeacidn
Distrital

Proyectos Impulsados

Impulsar 2 proyecto
de la mesa anti
framite

Secretaria de
Planeacion
Distrital

9.1.1.5

PROGRAMA MERCADOS PRIMERO LA GENTE

Se fortalecerd la red de mercados para el Distrito de Cartagena, mediante la
dotacidn completa del mercado de Santa Rita, la construccién de la central de
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abastos mayoristas y minoristas, la formalizacion de los comerciantes del mercado
de Bazurto y Santa Rita, y la conservacién de un nivel optimo de la seguridad, con
el fin de reducir la desigualdad en la ciudad y contar con una atencién
diferenciada.

?.1.1.51 SUBPROGRAMA COMERCIANTES DE LOS MERCADOS PUBLICOS DE
CARTAGENA CON CONDICIONES MEJORADAS

Las condiciones de higiene, aseo y salubridad son de vital importancia para la
prestacion de un excelente servicio, por ello este programa busca mejorar esas
condiciones, asi como la formalizacidon de comerciantes de los mercados
publicos de la ciudad.

9.1.1.5.2 SUBPROGRAMA RED DE MERCADOS PUBLICOS PARA CARTAGENA

El Mercado de Bazurto se ha quedado pequeno para responder a las demandas
de la ciudad y todos los puntos geogrdficos de habitabilidad de sus ciudadanos.
Ademas, Cartagena como una de Ias principales ciudades del pafs debe contar
con una red de mercados arficulada a todo el sistema comercial de la ciudad,
por ello se fortalecerd la red de mercados de Ia ciudad, poniendo en
funcionamiento el mercado de Santa Ritq, organizacion del trasiado del mercado
de Bazurto y la construccidn de la central de abastos.

Tabla 117
UNEA BASE DE

INDICADOR DE RESULTADC  INDICADCR DE META RESULTADO RESPONSABLE
RESULTADO

Porcentaje de ia Red de

60% de la Red de Mercados
Piblicos para el Distilc de | Mercados
Cartagena funcionando.

Mercados Piblicos para ei | 30% de la red de
Distito  de  Carlagena | Mercados
funcionando,
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Tabla 118

LINEA BASE DE
INDICADOR META
RESPONSABLE
SUBPROGRAMA INDICADOR DE DE PRODUCTO  PRODUCTO

PRODUCTO
Mercado de
Mercado de Santa Rita en
Santa Rita funcionamiento
Comerciantes  de 105 | ryncionando |0 y dotado Mercados
mercados publicos de
Cartagena con
condiciones mejoradas Una central
Construccion mayorista  de
Central Abastos
Mayorista 0 construida Mercados
No. De
Comerciantes
con
condiciones de 1.600
higiene, comerciantes
salubridad y con mejores
asec en  la condiciones de
Red de mercados publicos | P10zA de higiene,
para Cartagena mercado salubridad Y
mejoradas 0 Qseo. Mercados
300
comerciantes
No. De Santa  Rita vy
comerciantes Bozurto
formalizados 0] Formalizados Mercados

?.1.1.6 PROGRAMA REACTIVACION DEL CAMPO PARA LA COMPETITIVIDAD

La crisis del sector agropecuario Y pesquero del distrito de Cartagena, se hace
evidente con el desplazamiento de la gente hacia el casco urbano, incidiendo
en los factores negativos de la produccion agropecuaria y pesquera en el sector
rural. Con la politica Nacional “Colombia Siembra" se creard un ambiente
favorable para impulsar las inversiones que se requieren en las nuevas dreas,
paguetes tecnoldgicos, soluciones de agua, infraestructura, maquinaria,
investigacion y transferencia tecnologica, a través del eje estratégico desarrollo
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econdmico incluyente para el mejoramiento de la tecnologia local de
produccién, con extension rural, tecnologias de puntas, fortalecimiento de las
organizaciones rurales, definiendo y protegiendo el darea agropecuaria y
pesquera, con encadenamientos productivos y valor agregado.

9.1.1.6.1 SUBPROGRAMA REACTIVACION AGRICOLA PARA LA GENTE

El Distrito de Cartagena, reactivard el sector agricola a través de la Unidad
Municipal de Asistencia Técnica-UMATA, apoyada en la politica Nacional
“Colombia Siembra” con e! desarrollo de la estrategia Desarrollo Econdmico
Incluyente, con la puesta en marcha de acciones en la extensidn rural,
transferencia de tecnologia, expansidon de las dreas productiva de los cultivos
tradiciondles, y no tradicionales, uso de maguinarias agricolas, generando
productos agricolas con Buenas Prdcticas Agricolas (BPA) y valor agregado,
incrementando los ingresos econdmicos de los pequefos y medianos productores
del distrito de Cartagena.

9.1.1.6.2 SUBPROGRAMA REACTIVACION SOSTENIBLE, DEL SECTOR PECUARIO
PARA LA GENTE

El Sector Pecuario, en el Distrito de Cartagenag, se consolidard con un desarrollo
sostenible de acuerdo a la vocacidon y potencidlidades de los pequefios
productores que permita, un mejoramiento econdmico y bienestar a cada una
de los familias productoras, promoviendo la participacion de las organizaciones
de productores pecuarios.

Con la identificacién, la delimitacién y la proteccion de las dreas agropecuarias
con potencial productivo para la actividad agropecuaria y el establecimiento de
los canales de comercializacién para los productores pecuarios de distrito de
Cartagena; se ampliardn las nuevas dreas de produccion, con disposicion de
agua permanente, infraestructuras, banco de maquinaria, utilizades para la
extension rural y transferir tecnologia, con perspectivas de mercado.
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92.1.1.6.3 SUBPROGRAMA SOSTENIBILIDAD DE LA PESCA Y ACUICULTURA
PARA LA GENTE

El distrifo de Cartagena, cuenta con un recurso ictiolégico, hidrico y condiciones
costeras aptas para la captura y explotaciones confinadas, con transferencia de
nuevas tecnologias, asistencia técnica y procesos, se ampliardn los niveles de
produccidén en general, con los encadenamientos productivos integrales,
sostenibles y amigables con el medio ambiente, procurando el ordenamiento
pesquero para la conservacidn del recurso y aumento de ios ingresos de los
pequenos y medianos pescadores y, acuicultores artesanales.

9.1.1.64 SUBPROGRAMA ASOCIACIONES RURALES ORGANIZADAS Y
FORTALECIDAS PARA LA PRODUCCION AGROPECUARIA
DIVERSIFICADA Y COMPETITIVA

Se trabdjard en la creacién y fortalecimiento de organizaciones legalimente
constituidas, para lograr una produccién de sector primario, sostenible vy
competitivo de las dreas de produccién; agricola, pecuaria y pesguera, para
lograr la integracién de las nuevas apuestas tecnoldgicas, permitiendo un
desarrollo econémico y social integral de manera sostenible, sustentado en el
fortalecimiento de la organizacién de los gremios.

Tabla 119
LINEA BASE DE

INDICADOR DE RESULTADC INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE
RESULTADO

Aumentar en un 38% el
nimero de pequeios
productores del sector Umata
agropecuario en el
Distrito de Cartagena

Pequefics productores que
adoptaron  las  tecnologias
apropiadas de produccion

Tabla 120

2035 pequenos
productores atendidos

LINEA BASE DE
INDICADOR DE META PRODUCTO RESPCNSABLE
PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

SUBPROGRAMA

Pequefios
Productores
agricolas
REACTIVACION AGRICOLA | atendidos
PARA LA GENTE

1.200 1.656

Umata

Sistemas de
produccién ND 8

agricotas
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LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRCDUCTO

)

META PRODUCTO
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RESPONSABLE

Banco de
maguinaria
agricola

ND

Hectdareas de
cultivos
expandida

7500

7650

REACTIVACION SOSTENIBLE,
DEL SECTOR PECUARIO PARA
LA GENTE

Pequenos
Productores de
especies
menores
atendido

280

386

Pequerios
Productores  de
ganaderia
bovina atendido

310

428

ASOCIACIONES RURALES
ORGANIZADAS Y
FORTALECIDAS PARA LA
PRODUCCION
AGROPECUARIA
DIVERSIFICADA, Y
COMPETITIVA

Crganizaciones
de pequefios
productores
agropecuanos y
pescadores
legalizadas.

84

124

Organizaciones
de pequeiios
productores  del
sector  primario
fortalecidas

21

45

Qrganizaciones
de mujeres
rurales del sector
primario.

SOSTENIBILIDAD DE LA PESCA
Y ACUICULTURA PARA LA
GENTE

Unidades
acvicolas
instaladas

23

Pescadores Y
acuicultores
artesanales
Qsistidos

245

338

Toneladas de
pescado
producidas

1252,8

1402,8

9.2 EJE ESTRATEGICO MEDIO AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO

Es finalidad de este eje el proteger la diversidad e integridad del ambiente dentro
de un ordenamiento ambiental del teritorio, que identifique y conserve dreas
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especiales en materia de estructuras ecoldgicas, como ejes ambientales y
corredores verdes, fomentando la educacién para el logro de estos fines, asf
como aprovechar y proyectar el manejo de los recursos naturales, para asi
garantizar su desarrollo, conservar y preservar el recurso hidrico, restaurando,
previniendo, aminorando e interviniendo los factores que provocan el deterioro
ambiental adaptdndose a los fenémenos naturales locales vy globales como el
cambio climdatico.

Este eje se articula al Plan Nacional de Desarrollo Todos Por Un Nuevo Pais, en su
estrategia Crecimiento Verde, donde se plantea la apuesta del pais en temas de
cambio climdtico, crecimiento sostenible y bgjo carbono, el uso sostenible del
capital natural, el crecimiento resiiente y asociado a la disminucién de la
vulnerabilidad frente a los riesgos de desastres. De la misma manera se articula
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS- como cumplimiento de la
agenda de gobierno internacional.

9.2.1 LINEA ESTRATEGICA EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL

Esta linea estd orientada a la formulacién del Sistema Distrital de Monitoreo
Ambiental, que permita actividades y factores que influyen en la mejora,
conservacién o deterioro del ambiente distital, creando una culiura de
educacién.

9.2.1.1 PROGRAMA MONITOREQ AMBIENTAL

El programa pretende implementar un Sistema Distrital de Monitoreo Ambiental y
todos sus recursos a nivel distrital, de manera que se establezca e informe a la
ciudadania sobre el estado ambiental de Cartagena, sus zonas criticas, riqueza,
nivel de deterioro, potencialidades y limitaciones.

El estado ambiental del Distito debe ser un vehiculo para ampliar el
conocimiento ciudadano del ambiente de su territorio, para la puesta en
valor de sus activos ambientales, resaltar los limitantes y potencialidades del
ambiente distital, contribuyendo también a regular y promover los
comportamientos y hdbitos ciudadanos encaminados al  mantenimiento,
conservacion y aprovechamiento de los recursos ambientales y ecosistemas
distritales.
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Se implementard ademas del Sistema Distrital de Monitoreo, y la difusién periddica
del estado ambiental distrital, un Observatorio Ambiental Distrital capaz de ilustrar
a todos los potenciales usuarios de esta instancia, acerca del estado, evolucién,
circunstancias, consideraciones, indicadores y fuentes de la informacién
ambiental del Distrito.

Tabla 121

LINEA BASE DE
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE
RESULTADO

Conformar en un 100%
sistema Integrado de
Sistema de monitoreo monitorec  ambiental
conformado wbano de acuerdo a
los faclores de Alre,
Ruido y Agua

Tabla 122

LINEA BASE DE

INDICADOR DE PRODUCTO DICADG - META PRODUCTO RESPONSABLE

Implementar 1
sistema infegrado de
monitoreo ambiental

urbano.

Sisterma integrade de monitoreo
ambiental urbano implementado

Elaborar 1 informe
anual sobre el estado
Informe anual elaborado 0 de los recursos
naturoles Y del
ambiente urbano

EPA

Disefiar, conformar y
operar el
Observatorio
ambiental distrital

Observatorio ambientalconformado 0

Inventario de Gases
Inventario efectuado 0 efecto  invemadero
“GEl "para el distrito

9.2.1.2 PROGRAMA CONTROL, VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL

Este programa se orienta al cumplimiento de las funciones de la autoridad
ambiental en materia de vigilancia, control y seguimiento a las emprescs,
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actividades y factores que influyen en la mejora, conservacién o deterioro del
ambiente distrital.

Incluye la redlizacién periédica de jomadas de control y vigilancia a los
principales vectores potenciales de contaminacion ambiental en el drea urbana
del distrito de Cartagena. Con los resultados de las actividades de control,
vigilancia y seguimiento ambiental que se realicen, se derivardn los correctivos,
gjustes y medidas que se deben implementar para mejorar, conservar y preservar
las condiciones ambientales del Distrito.

Tabla 123
LINEA BASE DE

INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PROGDUCTO

Realizar 50 Visitas de
48 Control y Vigllancia
anuales.

Visitas de control y  vigilancia
realizadas

EPA
Redalizar 150 Evaiuaciones y
127 Seguimientos Armbientales
anuales

Evaluaciones y Seguimientos
Ambientales realizados

9.2.1.3 PROGRAMA EDUCACION Y CULTURA AMBIENTAL

Con este programa se busca formar y sensibilizar en materia ambiental a la
poblacién distrital, promoviendo una cultura ambiental que priviegie la
conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos ambientales distritales,
faciitando de esta manera, el mantenimiento de comportamientos civdadanos
regidos por una mayor conciencia del valor, importancia y rol del ambiente
distrital, para el progreso y desarrollo de la ciudad para todos sus habitantes.

En el marco de este programa, se propone adelantar actividades pedagogicas
en materia ambiental, entre las que se contard con un aula ambiental distrital
virtual, acompafiado con el centro de documentacién e informacion ambiental
de Cartagena, asi como incidir desde los espacios escolares, universitarios y
comunitarios, para procurar la adopcién de mejores practicas ambientales y la
apropiacion social de las acciones estratégicas del sector ambiente, que se
orienten a la conservacion, preservacion y sostenibilidad del medio ambiente en
el Distrito.
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Las acciones incluidas en este programa, se orientan a propiciar entre la
comunidad, el desarrollo de acciones educativas a favor del mejoramiento de las
condiciones ambientales de su entorno, fomentar la investigacién sobre la
situacién ambiental distrital, y la articulacién de los sectores productivo vy
comercial distrital a las estrategias de educacidén ambiental disefiadas.

Tabla 124
LINEA BASE DE

INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO

Capacitar y/o sensibilizar

Personas capacitadas y/o 15.000 30'00%|C é:?ggggoj P
sensibilizadas conservacién del
ambiente

Asesorar y/o acompafnar

PRAES distritales asescrados 10 100 PRAES Distritales
. Asesorar y/o acompaniar
PRAUS distritales asesorados 5 7 PRAUS Distritcles
A EPA
PROCEDAS asesorados 5 Asesorar y/o acompaniar

5 PROCEDAS

No de guardianes ambientales Formar 1200 Guardianes
formados ambientales.

Ejecutar una campafo
con reconocidos
Compafias de concientizacion habitantes de
ejecutadas Cartagena para
concientizacién del
cambio climdtico

9.2.2 LINEA ESTRATEGICA CARTAGENA TERRITORIO VERDE Y RIQUEZA HiDRICA

Para el Distrito de Cartagena es muy importante lograr que sus habitantes se
identifiquen con una civdad que protege, restaura y promueve la utilizacion
sostenible de los ecosistemas terrestres, combatiendo la deforestacion buscando
detener y revertir la degradacion de nuestros suelos, vy frenar la pérdida de
diversidad biclégica. {ODS 15).

Con el fin de garantizar la oferta hidrica de la ciudad el Distrito generard los
mecanismos para la conservacién del recurso hidrico y las cuencas
abastecedoras del acueducto de la ciudad.
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9.2.2.1 PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIiDRICO

Con la incorporacion de la Politica de Gestion Integral del Recurso Hidrico, el
Distrito de Cartagena efectuard los gjustes y desarrolios normativos relacionados
con fos instrumentos econdmicos y financieros, que responden por la oferta del
recurso hidrico y el control de su contaminacién, buscando que estén acordes
con las necesidades sectoriales y regionales que incentiven las inversiones
requeridas de prestadores, entidades territoriales v las autoridades ambientales.

Tabla 125
LINEA BASE DF
INDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO

Realizar 1  refimpia
Relmpia redlizada en la Ciénagao 1 anual {en Ciénaga de
de la virgen la Virgen}

EPA

Volumen de desechos extraidos 1570 m3 ;23%8;553 de éﬂeesecr}g:
de los manglares manglares (cuatrienio)

9.22.2 PROGRAMA VEGETACION BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS

El presente programa tiene por finalidad, facilitar la adopcién y ejecucion de un
Plan de Silvicultura urbana, capaz de reducir el déficit de arboles en la ciudad ¥
mejorar el ambiente urbano. Incluye la promocién de la adecuacién e
infervencién de zonas verdes de forma articulada con otros actores interesados
en el desarrollo ambiental del Distrito.

El programa abarca la delimitacion y georeferenciacién de dreas y suelos de
profeccion, y la formulacion e implementacién de planes de manejo de los
ecosistemas estratégicos en el Distrito.

Tabila 126
LINEA BASE DE
INDICABOR DE PRODUCTO INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
Plan Maestro de Silvicultura  urbana 0 Adoptar el Plan Maestro
adoptado, de Silvicultura urbana.

EPA
Sembrar 20.000 nuevos

No de drboles sembrados 58.800 arboles.
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9223 PROGRAMA NEGOCIOS VERDES PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE

Este programa busca fomentar en el Distrito, las actividades econdémicas y
productivas que tienen capacidad para generar impactos positivos & incorporar
buenas practicas ambientaies, econdmicas y sociales que contribuyan a la
conservaciéon del ambiente.

El reconocimiento de que la generacién de ingresos para las comunidades,
puede simultdneamente producir altos dividendos desde el punto de vista
ambiental y social, es el principio rector del fomento de los hegocios verdes en el
distrito de Cartagena, y en tomo al cual, se plantea este programa de desarrollo.

Ofrece ventgjas ya que:

¢ Promueve patrones de produccidn y consumo sostenibles de bienes y
servicios de los negocios verdes.

e Propicia la creacién de una cultura alineada con principios ambientdles,
sociales y éticos.

¢ Facilita la toma de decisiones a los consumidores (pUblicos o privados) al
momento de elegir un bien o servicio. Fomento de economia verde y
sostenible ambientaimente.

e Visibiliza una oferta de bienes y servicios de cara al mercado nacional e
internacional.’®

Incluye el fomento a la creacién, asesoria y desarrolio de “negocios verdes” en el
Distrito, la realizacion y fomento de Ferias de Negocios Verdes, y la promocion de
Planes de produccidén y/o consumo sostenible.

' Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Repiblica de Colombia. (Negocios verdes), 2016
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Tabla 127
LINEA BASF DE
INDICADGRE DE PRCDUCTO INDICADOR DE META PRODUCTC RESPONSABLE
PRODUCTO

Ejecutar el

. . . establecimiento de dos

lineos de negocios verdes establecidas 0 ineas de negoclos EPA
verdes

9.224 PROGRAMA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE BOCANA DE MAREA
ESTABILIZADA Y DARSENA

La operacién y mantenimiento de la Bocana de Marea estabilizada de
Cartagena de Indias, da origen a este programa de inversién para el desarrollo.

El programa incluird el Mantenimiento preventivo y remedial de las estructuras y
de la infraestructura, la ejecucion de obras y medidas para el Control de la
sedimentacion por medio de relimpias en las trampas de arena, el canal y el
cono de fransicién. Caso especial acontece con las compuertas, y la pantalla
direccional instaladas en la Bocana, de manera que se conserve su capacidad
para facilitar el paso e intercambio dindmico de aguas entre el Mar Caribe y La
Ciénaga de La Virgen.

Tabla 128

INDICADOR DE LINEA BASE DF INDICADOR

PRODUCTO DE PRODUCTE META PRODUCTO RESPONSABLE

Realizar 4 relimpias en Bocana de

Relimpias realizadas 1 oo
pias reqiza mareas estabilizadas

Actividades anuales de EPA
manienimiento del 0 Redlizar 1 aqctividad anuval de
sisterna Bocang, mantenimiento del sistema Bocana

cumplidas

9.2.3 LINEA ESTRATEGICA GESTION DEL RIESGO

El distrito de Cartagena desde el Pian de Desarrollo “Primero La Gente para una
Cartagena Sostenible y Competitiva” pretende ofrecer proteccién a Ia
poblacién, mejorar la seguridad, el bienestar y la calidad de vida y contribuir al
desarrolio sostenible, mediante el fortalecimiento de los procesos de gestion del
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riesgo como son conocimiento del riesgo, reduccién del riesgo y manejo del
desastre. Fortaleciendo el conocimiento del riesgo de desastre, reduciendo la
formacién de nuevas condiciones de riesgo en los procesos de desarrollo y
planificacion territorial, asi como fortalecer la capacidad de respuesta; mediante
la recuperacién, rehabilitacién y reconstruccion postdesastres.

En la disminucién del riesgo, se trabajara en la formulacién del Plan Integral para
el Sistemna de Cafos y Lagos y Ciénaga de la Virgen, bagjo un enfoque que
busque la recuperacién, proteccidon y manejo adecuado de las zonas que
garantizan el mantenimiento de las relaciones que se deben presentar entre los
componentes biofisicos del drea de estudio para que la estructura ecolégica del
principal del sistema se conserve.

9.2.3.1 PROGRAMA GESTION DEL RIESGO

El Distrito de Cartagena comprometido en la gestién del riesgo de desastres en su
territorio considera politicas, estrategias y acciones orientadas a reducir factores
que generan riesgo, buscando evitar o reducir la posibilidad de dafios, asi como
brindar mas seguridad a la poblacién y medios de vida.

El programa de la Gestion del Riesgo de Desastres, pretende: Fortalecer los
procesos de gestion del Riesgo de Desastres en el distrito de Cartagena de Indias
a través de los siguientes subprogramas;

2.2.3.1.1 SUBPROGRAMA TODOS Y TODAS CONOCEDORES DE LA SITUACION
DE NUESTRO TERRITORIO (CONOCIMIENTO DEL RIESGO)

Consiste en el proceso de la gestion del riesgo, encargado de realizar lo
identificacién de escenarios de riesgo, el andlisis v evaluacion del riesgo,
monitoreo y seguimiento del riesgo, asi como desarrollar las actividades de
comunicacion para efectuar una mayor conciencia sobre las condiciones de los
resgos que sirvan como insumo para la ejecucién de procesos de reduccién de
rnesgo y manejo de desastres. Por ello se propone adelantar y o gjustar estudios de
tres riesgos del Distrito priorizados, que por su recurrencia generan afectaciones
en la vida, en los bienes y medios de vidas. La apuesta es: Fortalecer el
conocimiento del riesgo a través de la produccion, transformacion y transferencia
de informacién, para soportar el éptimo desarrollo de los procesos de reduccion
del riesgo y de manejo de desastres.
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9.2.3.1.2 SUBPROGRAMA COMUNIDADES MENOS VULNERABLES (REDUCCION

DEL RIESGO)

En un proceso de la gestién del riesgo, se trata de gestionar la aplicacién de
medidas de intervencion correctiva y prospectivas, dirigidas a modificar o
disminuir las condiciones de riesgo actuales, a evitar nuevos riesgos y a generar
mecanismos o instrumentos financieros que permitan  obtener recursos
econdmicos ocportunos para la atencién de emergencias y la recuperacion. Se
propone que el Distrito de Cartagena adelante las acciones que en materia de
reduccion del riesgo {obras y de prevencién) se requieran para mitigar los
grandes riesgos identificados en el territorio, contribuyen a la capacidad de
resiliencia de la ciudad. La apuesta es incrementar en los sitios priorizados en el
Plan de Distrital de Gestidn del Riesgo las obras de mitigacion requeridas, segin lo
establecido en el decreto 0655 del 3 de junio de 2014,

9.2.3.1.3 SUBPROGRAMA BARRIOS MAS RESILIENTES (MANEJO DE DESASTRE)

Proceso de la gestion del riesgo el cual coordina y ejecuta actividades de forma
eficaz y efectiva para atender los efectos negativos causados por las
emergencias, asi mismo para la recuperacién postdesastre, la ejecuciéon de las
respuesta y la respectiva recuperacién: rehabilitacién y reconstruccién segura,
garantizando las necesidades bdsicas como alimentacion, alojamiento, agua,
saneamiento, accesibilidad y transporte entre ofros. Se propone con este
programa que el distrito de Cartagena, fortalezca sus capacidades de respuesta
frente a los desastres y emergencias, en la recuperacion, rehabilitacion,
reconstruccion postdesastres. La apuesta desde este subprograma es fortalecer la
capacidad de respuesta del distrito de Cartagena frente a los desastres; en su
recuperacion, rehabilitacion y reconstruccién post desastres.

Tabla 129

LINEA BASE DE

RESPONSABLE
RESULTADO

30 % del Distritc de
Caragena fortalecido OFCINA ASESORA
en la gestion delriesgo, | PARA LA GESTION DEL

Distrito de Carlagena Fortalecido ND logrando un RIESGO DE DESASTRES
en la gestion del Riesgo crecimiento resiliente y
comunidad menos
vulnerables
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Tabla 130

SUBPROGRAMA

ACUERDO No. CO6

( .13 JUN 2016

NDICADOR DE
PRODUCTO

Estudios por

LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

)

META PRODUCTO

Realizar 3 estudios

inundacién ND de amenazas por
reclizados inundacién,
Estudios por Redlizar 2 estudios
remocion en masa ND de amengzas por
redlizados remocién en masa.
- " . Realizar 1 estudio
Estudio por tsunami
_ . ND de amenaza por
v redlizado. tsunami
S Actualizar y qjustar
ES'Ud'f °JIPS'gd° Y 1% al 2013 el Plan Distrital de
Todos y fodas acludlizaco gestion de riesgo
conocedores de la
sﬂuccntc;r;ﬁ ?Oeﬁguestro Inventarios de Inventgrgjlro esel 100%
tamient ,
{Conccimiento del Oseel'gbooTc:zré;) 5 0 asentamientos en
Riesgo) zona de alto riesgo.
ﬁgéﬂﬁ%g gz Realizar 1 Catdlogo
riesqos 0 del inventario de
- resgos
’recnqioglcos tecnologicos.
reglizado
Comité de riesgos Creacién de 1
tecnologicos 0 comité de riesgos
creado tecnolégicos.
_ Estudio de ND Reatfizar 1 estudio
u diapirismo redlizado de diapirismo
Formular 1
Documento ND documento base
formulado conceptual del POT

y sus derivados.

Metros lineales de

Construir 1000
Metros lineales de

capacitados

muros de 129,27 Mts linedles
Comunidades menos contencién construidos al 2015 muros de
vulnerables construidos contencidn.
(Reduccidn del
Riesgo) Personas Capacitar a 3000
capacitadas 11250l 2015 personas
Miembros ;
. Capacitar 1000
comt;ir;l;:ioéises de 50 miembros de la
Iecnolg icos comunidad en
9 riesgos tecnoldgico.

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

OFICINA ASESORA
PARA LA GESTION
DEL RIESGO DE
DESASTRES

/SECRETARIA DE
PLANEACION
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SUBPROGRAMA

( 13 JUN 2018

LINEA BASE DE

ACUERDO No. OO &

)

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

Banfos mds resilientes
{(Manejo de Desastre)

m;:;gggg:obe INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
e‘?ﬁgg"ﬁg’o}e OFICINA ASESORA
Estrategia 1% Resbue S?a oius | PARA LA GESTION
actualizada EmeFr) oncios dlof DEL RIESGO DE
genc DESASTRES
Distrito
ESCUELA DE
Redes de apoyo Fortalecer 80 redes GOBIERN’O Y
Rty SECRETARIA DE
comunitario 44 de apoyo
fortalecidas comunitario PARTICIPACION Y
) DESARRQLLO
SOCIAL
Capacitar 25
. entidades-
Depengiencms dependencias en
capacitadas, raclicas
simulaciones y 10 i n?ulocion e's
simulacros . Y
realizados Ser-]l'JIGCI'OS' en
gestion de riesgo
de desastres.
Subsidios de Cancelar 2023 OFICINA ASESORA
ariendos 2023 subsidios de PARA LA GESTION
cancelados ariendos. DEL RIESGO DE
Elaboracion d DESASTRES
?\Ag;?}g?ge © Elaborar 1 manual
respuesta ante 0 de resrpi‘;\;s;? ante
riesgos o
tecnoldgicos tecnolégicos.
Emergencias de Atender el 100% de
riesgo tecnologico ND las emergencias de

atendidas

riesgo tecnolégico.

9.23.2

PROGRAMA PLAN DE DRENAJES PLUVIALES

El objetivo de este programa es definir la politica del Distrito en cuanto al manejo
técnico, institucional, legal y ambiental de las estructuras que integran la red de
drengje pluvial existente, y de las gque se deberdn proyectar para mejorarlo en el
area del suelo urbano y para ampliar su cobertura a la zona de expansion

urbana,
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9.2.3.21 SUBPROGRAMA DISENO DE INGENIERIA DE DETALLE DEL PLAN
MAESTRO DE DRENAJES PLUVIALES PMDP

Este subprograma estd orientado al disenio de la Ingenieria de detalle, mediante
la contratacidn de los disefios de ingenieria,

para el drea de las cuencas del Distrito con el fin de poder ejecutar |a
construccidn de los proyectos que permitan preparar a la civdad contra las
inundaciones.

9.2.3.2.2 SUBPROGRAMA CONSTRUCCION DE CANALES EN EL PLAN MAESTRO
DE DRENAJES

Con este subprograma se pretende la ejecucion de las obras necesarias de
acuerdo al disefio de la ingenieria de detalle de cada canal o seccién y que son
necesarias para la mitigacién de los efectos producidos por las aguas lluvias.

Tabla 131

INDICADOR DE LINEA BASE DE INDICADOR DE
RESULTADC RESULTADO

META RESULTADO RESPONSABLE

5.41 km de construcciéon y
revestimiento en Concreto

Kilémetros de 2.55 km de construccién y Rigido de canales del Plan de
Plan de Drendjes revestimiento en Concreto Rigido, drenaijes pluviales y 32.3 km de DEPARTAMENTO
Pluvigles del 5.41 km de disefio de ingenieria de disefos de ingenieria de ADMINISTRATIVO DE
Distrito de detalie Y 6.7 km de factibilidad e detalle del Plan de dl'er'lG]eS VALORIZACION
Cartagena ingenieria conceptual realizado pluvicles
redlizado {Fuente; Valorizacion 2015}

{cuencas Matute y Ricourte)
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Tabla 132

LINEA BASE DE
INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO

SUBPROGRAMA INDICADOR DE

PRODUCTO

5.41 Kms de diserio de
ingenieria de detalle del
Plan de Drenajes
pluviales. {Fuente
Valorizacion 2015)

Disefio de Ingenieria

de detdlie del Plan Kms de conales
Maestro de Drenajes disefiados

pluviales — PMDP

Disefio de
ingenieria
detallada de 17.71
Kms de canales

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
2.55 Kms de construccion VALORIZACION
Construccién de y revestimiento en Construccion de
canales en el plan Krrésoiz;?g(;:sles concreto rigido de 3.38Kmsde
maestro de drenagjes canales del Plan de canales

Drendijes pluviales

9.2.4 LINEA ESTRATEGICA PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

De acuerdo con las orientaciones del Programa de Gobierno y teniendo en
cuenta la Ley 1774 de 2016, esta linea estratégica a través del programa
respectivo, permitird incorporar alternativas de manejo y control a la
problemdtica del maltrato animal, que vive la ciudad. Por ello se concibe desde
el Distrito de Cartagena, un programa que nos permitird desarrollar acciones que
contribuyan a otorgar a los animales las condiciones minimas que garanticen su
buen trato, a partir de la cultura ciudadana comprometida con el bienestar
animal.

9.2.4.1 PROGRAMA POLITICA PUBLICA DE CONSERVACION Y PROTECCION
ANIMAL

Con la participacién activa de las organizaciones de la sociedad civil,
promoveremos la puesta en marcha de lo Ley 1774 de 2016, que dignifica y
protege la vida de los animales, mediante la Politica Pubfica Distrital que
garantice la proteccion y el bienestar de la poblacién animal de Cartagena.
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Tabla 133

INDICADOR DE RESULTADO
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LINEA BASE DE

INDICADOR DE

RESULTADO

13 JUN 2018, )

META RESULTADO RESPONSABLE

Proteccldn y conservacion de
animales en el Distrito, puesta en
valor y con polifica sectoriai
adoptada

ND

Puesta en valor y con
politica sectorial adoptada
lat proteccion y
conservacion de animales

UMATA

en el Distrito,
Tabla 134
LINEA BASE DE
iINDICADOR DE PRODUCTO INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
Politica publica de proteccion y q dgortrg:Jligr, C%?gg”gg};w
conservacién animal; formulada, 0 P de p rcﬁgcci 5 npy
concertada y adoptada conservacidn animal.
- P Implementar y socializar la
Polifica publica Implementada y 0 polifica de profteccion y UMATA
socializada. . -
conservacion animal.
Disefio y gestion para la Realizor el disefio y gestion
construccion del Coso distrital y 0 para lg construccién del
albergue de especies menores, Coso distrital y albergue de
realizados. especies menores.
Unidad mévil de atencidén Medico 0 Insfg?;?e?\rggﬂdjég?gglles UMATA
Veterinaria instalada U
Veterinariq
Esterilizar e identificar 50.000
Animales domésticos en estado de animales domésticos en
abandono ¢ maltratados con 3.500 estado de abandono o UMATA
atencién medico veterinaria, ' maitratados con atencion
esterilizados e identificados medico veterinaria,
esterilizados e identificados
Caballos cocheros con atencidén 120 Atencién medico Velerinaria UMATA
medico Veterinaria a 120 Caballos cocheros
Animales utilizados en vehiculos de Recuperar, identificar y
fraccion animal " VTA", recuperados, 800 adopiar 800 animales UMATA
identificados vy adoptados utilizados en VTA
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LINEA BASE DE
INDICADQR DE PRODUCTO INDICADCR DE META PRODUCTO RESPONSABLE

PRODUCTO

Efectuar 80 Campafias

Campanas educativas de N.A . iy
prevencién y sensibilizacion eg‘:gg:;;gi%i gﬁ:ﬁ;ﬁg&y UMATA
efectuadas.

animal.

9.2.4.2 ARTICULO 9.2.4.2 PROTECCION ANIMAL

El EPA y la UMATA desde el orden de sus respectivas competencias, trabgjaran de
manera articulada vy con observancia de los lineamientos juridicos previstos en la
Ley 1774 de 2016 en materia de proteccién animal; con el propdsito de generar las
acciones necesarias que propendan por su correcta aplicacidon y su efectivo
cumplimiento.

9.3 EJE ESTRATEGICO TERRITORIO SOSTENIBLE, ORDENADO, EQUITATIVO E
INCLUYENTE

Se plantea un territorio sostenible, ordenado, equitativo e incluyente que nos lleve
a dlinear el desarrollo de nuestra ciudad en el contexto de la sostenibilidad,
mediante la mejora y el mantenimiento de su capital natural, desarroliando un
modelo de ocupacién y la explotacién responsable de los recursos naturales, en
concordancia con los desafios del desarrollo social y econdmico, que lleve
camino a la equidad y la armonia del territorio.

9.3.1 LINEA ESTRATEGICA: TERRITORIO ORDENADO Y PLANIFICADO

Se establcera el desarrollo territorial en el marco de la sostenibilidad, mediante la
adopcién de un modelo de ocupacién territorial de acuerdo a los retos del
desarrollo social y econdémico, que propenda por la equidad y el equilibrio
funcional del teritorio. Bajo el concepto de "Ciudades Amables y Sostenibles para
la Equidad” se mantendra una concepcién integral del desarrollo urbano, que
conlleve la planificacién y actuacién coherente y articulada de los sectores de
vivienda, agua potable, saneamiento bdsico y movilidad urbana, en el marco de
actuaciones urbanas integrales y del fortalecimiento de los instrumentos de
planeacion y ordenamiento regional y local.
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9.3.1.1 PROGRAMA DESARROLLO URBANO TERRITORIAL

La Visién y Objetivos contenidos en el Plan de Ordenamiente Territorial aprobado
en el afo 2001, fueron proyectados con una vigencia de tres periodos
constitucionaies, los cuales se cumplieron el 31 de diciembre de 2015. Por esta
razon la civdad estd en la posibilidad de reconsiderar su estrategia de desarrollo
urbanistico de largo plazo, para propender por una nueva idea de ciudad con
prosperidad colectiva y construida para la gente.

?.3.1.11 SUBPROGRAMA  PLANIFICACION DEL ORDENAMIENTO DEL
TERRITORIO

Con este subprograma se realizard ia revisién general del Plan de Ordenamiento
Territorial (POT), de acuerdo con el crecimiento, desarrolio y las necesidades de la
ciudad.

Lo anterior, debido a que los contenidos de largo plaze sefialados en el plan
vigente, deben ser revisados, por lo que se evaluarén las condiciones vy
necesidades actucles del Distrito, en materia juridica, técnica, econdmica, social,
ambiental y de riesgos, de conformidad con las necesidades de poblacional
creciente, a fin de promover el desamollo adecuado y ordenado del territorio,
identificando los objetivos, estrategias y medidas requeridas, entre ofros, en
materia de:

a. Generacién de suelo y obras para infraestructura de  servicios publicos
domiciliarios.

b. Localizacion y caracteristicas para Ia ejecucidén de obras de infraestructura
vial,

C. Identificacién de necesidades de Espacio PUblico a partir del andlisis del
espacio publico existente y las necesidades de! Distrito.,

d. Determinacién de los elementos que constituyen la estructura ecolégica
principat.

e. Gestion del riesgo de acuerdo con lo dispuesto en Ia Ley 1523 de 2012.
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f. Tratamientos urbanisticos, usos e intensidad de los usos del suelo.

g. Definicidn de normas volumétricas, de acuerdo con las condiciones
especificas de cada sector.

h. Evaluacidn de las normas urbanisticas  estructurales, generales vy
complementarias.

Para esto, se tendran en cuenta los pardmetros e indicadores de seguimiento
relacionados con cambios significativos en las previsiones sobre poblacion
urbana; la necesidad o conveniencia de ejecutar proyectos de impacto en
materia de transporte masivo, infraestructuras, marinas, expansién de servicios
publicos o proyectos de renovacion urbanag; la ejecucion de macroproyectos de
infraestructura regional o metropolitana, en caso de adoptarse esta figura, que
generen impactos sobre el ordenamiento del teritorio distrital, asi como la
demanda de habilitacién de suelo en el Distrito y la posibilidad de generar su
oferta conforme con las condiciones urbanisticas del mismo.

9.3.1.1.2 SUBPROGRAMA IMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y GESTION

Este subprograma busca desarroliar y modernizar los instrumentos de
ordenamiento territorial e incorporar los estudios realizados y normatividad vigente
a la de revisidn ordinaria del Plan de Ordenamiento Territorial, respaldada en la
decision del actual gobierno de hacer dicha revision, lo cual permitird en gran
medida fundar un ajuste normativo que sirva como base para la materializacion
de muchos de los programas bandera del presente Plan de Desarrollo,
implementando instrumentos de planificacién, gestion y financiacidon para el
ordenamiento territorial.

Es asi, como entre otros aspectos la Administracion Distrital promoverd la
adopcién de un proyecto de Acuerdo por el cual se reglamentard la
participacién en plusvalia en el Distrito, ante el Concejo Distrital, de acuerdo con
el articulo 79 de la Ley 388 de 1997 y demds normas concordantes sobre Ia
materia.
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9.3.1.1.3 SUBPROGRAMA PLANES PARCIALES ESTRUCTURANTES

El desarrollo especifico de piezas urbanas que propicien la regeneracién social,
econdmica y urbanistica de las dreas degradadas fisicamente, se pueden realizar
a traveés de la heramienta de gestion denominada Plan Parcial, especialmente
en aquellos que se identificaron como de cardcter estructurante del territorio, por
ser las zonas mdés deprimidas de la ciudad; estableciendo en ellos Ias herramientas
de gestidn y financiacién (Sistema de Reparto de cargas y beneficios).

$.3.1.1.4 SUBPROGRAMA PLAN DE MANEJO Y PROTECCION PATRIMONIAL

El Plan Especial de Manejo y Proteccidn PEPM, se enmarca en las estrategias que
se establecen desde el Plan de Ordenamiento Territorial - POT- para el subsistema
de Pafrimonio Inmueble del Distrito, como instrumento de planificacién
complementario orientado a definir un conjunto de acciones politico
administrativas y de planificacién con miras a proteger y revitalizar las areas e
inmuebles considerados patrimonio cultural inserto dentro de los sectores
definidos como fratamientos urbanisticos de Conservacidn. Para estos efectos la
administracion Distrital a través de la Secretaria de Planeacion v el Instituto de
Patrimonio y Cultura, deberdn redlizar los andiisis pertinentes, que permitan
determinar si se hace necesario hacer algunos gjustes al PEMP, de acuerdo con la
legislacion que regula la materia, con el fin de que sean puestos a consideracion
del Ministerio de Cultura, si a ello hubiere lugar segun sus competencias.

9.3.1.1.5 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA CATASTRAL DEL
DISTRITO

Este subprograma pretende desarrollar estrategias de fortalecimiento institucional
para el Catastro Distrital, vy el acompafamiento para el desarrollo de las
estrategias complementarias de apoyo institucional a la gestion catastral, como
estratificacion, estrategias de gestion de los usos del suelo, estrategias del modelo
de actuadlizacion catastral y el fortalecimiento del sistema de informacion
geogrdfica del Distrito. Asi mismo, se pretende realizar los estudios pertinentes
para gque un catasiro diferente al IGAC, pueda proveer los servicios de
actualizaciéon y administracién catastral al distrito de Cartagena. Esto con el fin
adicional de incrementar los recaudos y a su vez, que sirva de fuente de

216



Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

ACUERDO No. OO6

( 13 JUN 2018 )

financiacion al referido subprograma. Todo lo anterior, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Ley 1753 de 2015, en su Articulo 180,

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA DINAMICA URBANA Y
TERRITORIAL “OJOS EN LA CIUDAD"

9.3.1.1.6

Tabla 135

LINEA BASE DE INDICADOR

INDICADOR DE RESULTADO DE RESULTADO

META RESULTADO

RESPONSABLE

Formular, aprobar y
adoptar en un 100% el

Nuevo Plan de Ordenarmiento Un Plan de Ordenamiento Secretaria
e A nuevo pian de i
Tentorial adoptado Territoriql ordenamiento Planeacidn
teritorial
1 plan parcial .
Planes parciales estructurantes estructurante adoptado { Sc%g;‘;"osgg:??lgs Secretaria
adoptados Triangulo de Desarrollo gestionados Planeacién

Social)

Revision, formulacion vy

Plan de Manejo y proteccidn

Plan de Manejo de

aprobacion del Plan

Secrefaria de

patrimonial revisado, formulado y Proteccién Patimonial de Manejo y .
aprobado. formulado proteccién Planeacion - IPCC
patrimonial

B programa fiene como objetivo principal, mejorar los procesos de control
urbano, vigilando el cumplimiento de las normas urbanisticas sefialadas en el POT,
apoyando el proceso de conservacion dindmica, seguimiento y confrol a las
licencias urbanas en arficulacidén con un sistema de informacién con las
curadurias urbanas v fas fres 3 localidades del Distrito,

Tabla 136

LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

INDICADOR DE

SUBPROGRAMA META PRODUCTO RESPONSABLE

PRODUCTO

Diagnéstico para

Planificacion del medificaciones s
N . e N laborar Secretaria de
ordenamiento del Diagnéstico elaborado excepcionales dig C'n sfico Pl or?e acion
territorio elaborado y estudios 9 ’
generales ejecutados
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INDICADOR DE

PRODUCTO

LINEA BASE DE
iINDICADOR DE
PRODUCTO

)

META PRODUCTO
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RESPONSABLE

Formulacion elaborada

Formulacion de
modificaciones
excepcionales
elaborado y precision
de zonas de
proteccion y resgo
concertadas

Formular Plan de
Ordenamiento
Territorial

Plan de Ordenamiento

Adoptar el Plan

POT Adoptado . N de Ordenamiento
Termitorial vencido Temitorial
Adoptar
implementacion de Inskumentos de Instrurnentos de
ios instrumentos de planificacién y gestion ND planificacion y
planificacion y de! ordenamiento gestion dei
gestion teritorial adoptado ordenamiento
temritorial.
.. I
Formulacién del Plan opig::)n;:;rg an
Plan rd? moigt:,;]o Y Fifrs p':aggc;ed!\é\r: C?er?f r’é Formulacion elaborada Especial de Secretaria de
proteccic olecc : y en revisidn Manejoy Planeacion - IPCC
patrimonial- Histdrico revisada y Proteccion del
complementada Centro Histdrico
Instancia de
Total de Actuaciones ND dﬁg:ig%zg?t;ec Secretaria de
urbanisticas NOMNas Planeacién
Fortalecimiento a la ubanisticas
Dindmica Urbana y
Territorial *Ojos En Instancia de Secretaria de
ta Ciudad” nspeccion y Planeacién
Labor preventiva de vigiloncia del .
control urbano ND cumplimiento de Secretonc'l‘de
Igs nomas Planeacion
urbanisticas
Actualizacion Catastral
Gestienada en el marco
Fortalecimiento Del de la delegacién de Tener aclualizdo Secretaria de
Sistema Catastral | competencias de la Ley ND el SIG y el sistema Planeacién y

Del Distrito

1753 de 2015.Y
fortalecimienio de la
oficina de catastro

de catastro

Hacienda Distrital

218




Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

ACUERDO No. OO6

(13 JUN 2018 )

9.3.2 LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD

El Distrito de Cartagena le apuesta al desarrollo integral y sostenible, para
potenciar su competitividad, se debe contar con una infraestructura fisica
apropiada. Esta linea estd orientada a garantizar a los cartageneroes y visitantes
dentro de la ciudad y el Distrito, desplazamientos répidos, seguros, sin
contaminacién, con calidad en los espacios que consientan y respeten su vida asi
como disminuir la accidentalidad, con mds andenes, puentes peatonales, vias,
intercambios viales y el predominio del transporte publico sobre el privado. Es asi
que en consecuencia con lo anterior, esta estrategia tendrG como foco la
movilidad sostenible, es decir la movilidad que contribuye a disminuir los efectos
negativos del uso excesivo de vehiculos y concientiza al ciudadano para que use
medios alternos de desplazamientos {a pie, en bicicleta o en fransporte publico).

?.3.2.1 PROGRAMA EQUIPAMIENTOS PARA LA COMPETITIVIDAD

Con este programa se pretende mejorar la movilidad de los habitantes del Distrito
de Cartagena mediante la construccién y rehabilitaciéon de vias, la generacion
de espacios publicos para el esparcimiento y la recreacion, favoreciendo al
progreso y mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes y la
competitividad.

2.3.2.1.1 SUBPROGRAMA CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE VIAS

Este subprograma tiene como fin, incrementar la construccién de la malla vial
que contribuye a generar integralidad y desarrollo de la ciudad, o cual
coadyuva e incentiva la competitividad y la movilidad del Distrito.

9.32.1.2 SUBPROGRAMA CONSTRUCCIAN VIAS REGIONALES

Es objetivo de este subprograma contribuir a la generacién de competitividad del
Distrito, mediante la construccidn de vias en concreto rigido o en asfalio para
circulacidn vehicular gue comunican la regidén o el departamento.
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SUBPROGRAMA CONSTRUCCION DE VIAS URBANAS

9.3.2.1.3

Tiene como objetivo la construccidn de vias en concreto o asfalto para
circulacién vehicular dentro de la ciudad.

9.3.2.1.4 SUBPROGRAMA CONSTRUCCION ZONAS DE ESPACIO PUBLICO

Con este subprograma se logrard la habilitacidn de terrenos © zonas para el libre
esparcimiento o recreacién, pargues lineales, intervencidon de andenes entre

otros.
Tabla 137
LINEA BASE DE
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE META RESULTADCQ RESPONSABLE
RESULTADO
Recuperar enun 19% la
TOTAL: 1834.4 de mailia vial en regular y
Km/Carril de malla mal estado para
vial fomentar lo integralidad
Estrategia de desarollo en la malla vial de BUENO e institucionalidad de Ia
la ciudad. 1.239,38(67.6%) cludad
MALO B )
548,93(29.9%} Rehabilitar en un 3% vias
REGULAR 45.8[2,5%} para la competitividad y
TOTAL VIAS el turismo Secrefaria de
RECUPERADAS 6,24 Generar un 3% v de infraestructura
K%ﬁ?iﬂé&gg“ conexiones viales en
. o Z0Nas de mayor
Vias rehabilitadas. PAVIMENTADAS | ohetryccion de ka ciudad
31,07 K_M" CARRIL que mejore la movilidad
FUENTE: INFORME de la gente
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA | Creacién del fondo para
Fondo creado DICIEMBRE 20135. el mantenimiento de fa
malla vial de la ciudad,
Kmis de vias regionales construidas 31;53?0?&:;35 \Il?gsr?;z’?g:gl;n‘ %{SJZZ ‘gé AﬁzﬁﬁgﬁmsggE
9 { Fuente: vias urbanas y 60% en m2 VALORIZACION
Valorizacién 2015} de espacio publico
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Tabla 138
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA Lﬁggﬁé’%‘ PE |NDICADOR  DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTG
km/carril (V1-| TOTAL: 1834,4 de | Intervenir 113  km/camit
V2A.B,C.E-V4-V7] [ Km/Carril de | de malla vial en regular y
de vias | malla vial | mal estado.
intervenidas. BUENO
1.239,38(67.6
km/camil de vias [ pai0 (67.6%) Intervenir 17 ken/caril de
regionales 548,93(29.9%) vigs para el desarrolio
intervenidas (V1) | REGULAR regional.
km/ carml de vias | 438(25%)  TOTAL | |ntervenir 17 km/caril de
intervenidas \RfllEJgUPERADAS vias macro para la
CONSTRUCCION Y {V2B). 624 KM/CARRIL descongestion vial
REHABILITACION DE VIAS Unfondode |[TOTAL ViAS | Implementar el fondo de
emergencia NUEVAS emergencias publicas de secretaria de
implementado | PAVIMENTADAS Infraestructura en o Infraestructura
31,07 KM/CARRIL | ciudad,
FUENTE: INFORME
SECRETARIA  DE
INFRAESTRUCTURA
DICIEMBRE 2015.
Consolidar una red de
1 cicloruta ciclorula y  espacios
consolidado. biosaludables
CQNSTRUCCION DE Kms de Vias 37 km de vias Construccion de 46.25 DEPARTAMENTO
VIAS REGIONALES regionales regionales Kms de vias regionales | ADMINISTRATIVO DE
construidas { Fuente: VALORIZACION
Valorizacion 2015}
CONSTRUCCION DE kms de Vias 3,96 kmde vias | Construccion de 5,96 kms
VIAS URBANAS urbanas urbanas de vias urbanas
construidas
CONSTRUCCION ZONAS | Mis 2 de zonas de 2500 m2 de Construccién de 6,500
DE ESPACIO PUBLICO espacio publico | espacio poublico mis 2 de zonas de
constryidas espacio publico{Zonas
recreacionales, andenes,
parques lineales }
9.3.2.2 PROGRAMA SISTEMA DE LAGOS Y CANOS COMO SOPORTE ESTRUCTURAL

DEL DESARROLLO DE LA CIUDAD Y SUS SISTEMAS DE ESPACIO PUBLICO,
MOVILIDAD Y TRANSPORTE

El sistema de cuerpos internos de lagos, las ciénagaos y la Bahia de Cartagena, son
los principales elementos articuladores del teritorio urbano, que con una
adecuada implementacion de la infraestructura verde, el refuerzo del sistema de
movilidad, generando actividad vinculada al uso de los zonas hitmedas del
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sistema, el desarrollo de ejes de conexién entre las dreas de nueva actividad y los
ejes centrales de actividad comercial y servicios, propiciarian éreas con los mds
altos potenciales ambientales y urbanistico del drea urbana.

9.3.2.2.1 SUBPROGRAMA RECUPERACION DE LOS CUERPOS DE AGUA
INTERNOS

Con este subprograma se pretende desarrollar todas aquellas actividades
necesarias para lograr que los cuerpos de aguas internos existentes en el Distrito
de Cartagena puedan ser recuperados, entre los que se cuenta con las revisiones
y adopciones de planes parciales como el de Lomas de Peyé, asi como la
implementacion de planes de renovacién, plan de manejo de la cuenca hidrica
y limpieza de canales.

Tabla 139

LINEA BASE DE
INDICADCR DE RESULTADO INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE

RESULTADO

Implementar el Plan de ]
Renovacién Urbana Secretaria de
Sistemna de Lagos, carios Infraestructura

Plan de Renovacion Urbana Sistema | Macroproyecto de la
de Lagos, canos intermos y Ciénaga | Ciénaga de la Virgen y

de la Virgen formulado, adoptado e Sistema de Canos : »
implementado revisados en 2015. Infermos ‘(/%ee:cgo dela
Tabla 140

LINEA BASE DE
INDICADOR DE META FRODUCTO RESPONSABLE
FRODUCTO

SUBPROGRAMA INDICABOR

PROBUCTO

Planes parciales | Plan parcial | Revision  y adopcidn
Adoptados formulado del plan Parcial de
Renovacién ubana R1:
Lomas del Peyé

Planes de | Ejecucion cero  de | 2 planes de renovacion
RECUPGRACONDE | 000cln |plones | de| implementodos
LOS CUERPOS DE 1 ! Secretaria de
AGUA INTERNOS | g proyectos | 8 proyectos en etapa | 2 proyectos Planeacion

priorizados de formulacion implementados

Flan de Manejo de ND Elakorar Plan ce

la Cuenca Hidrica y Manejo de la Cuenca

Drenajes Pluvicles Hidica vy Drenagjes

elaborado Pluviales
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LINEA BASE ' DE
INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO

SUBPROGRAMA ‘INDICADOR ~ DE

PROCDUCTO

Plan de N.D Elaborar plan de | Departamento
recuperacion de recuperacion de | Administrativo de
canos, lagos y CORos, lagos v lagunas | valorizacion /
lagunas Secretaria de
recuperados Pianeacion

M3 de refiro de| TOTAL: 55.000 M3 de |Extraccion de  60.000

desechos solidos vy | refiro de desechos | M3 de residuos solidos v Secretaria de
M2 de refiro de| solidosyB9.000de |sedimentos de los Infraestruciura
malezas malezas FUENTE. canales pluviales de Ia

Secretaiia de civdad

Infroestructura

9.3.2.3 PROGRANA CARTAGENA SOSTENIBLE Y COMPETITIVA

Este programa se orienta a la sostenibilidad y bienestar de la ciudad en materia
urbana, que permita realizar una adecuada planeacion sobre el desarrollo de la
ciudad. Para ello utiliza las cuatro dimensiones de sostenibilidad contempladas
por Ciudades Sostenibles y Competitivas: (i) Sostenibilidad Ambiental y Cambio
Climatico; (i} Sostenibilidad Urbana {iii} Sostenibilidad Fiscal y Gobernabilidad; y
(iv] Sostenibilidad Econdémica y Social.

Por lo tanto el Distrito se articula a la estrategia de ciudades amables y sostenibles
para la equidad del gobierno nacional, como pilar de la superacién de la
pobreza, asi mismo al proyecto Diamante Caribe del Gobierno Nacional.

9.3.2.3.1 SUBPROGRAMA CARTAGENA COMPETITIVA Y COMPATIBLE CON EL
CLIMA 4C

Este Subprograma, estd orientado a la implementacién del Plan de Adaptacion
del Cambio Climdtico de Cartagena Competitiva y Compatible con el Clima -
“Plan 4C", que establece Ia armonizacién de las determinaciones de
ordenamiento ambiental territorial y responde al liderazgo Distrital en materia de
adaptacion al cambio climdtico, bajo las estrategias de puertos e industrias
compatibles con el clima, tursmo comprometido con el cambio climdtico,
proteccion del pafrimonio histérico, barrios adaptados al cambio climatico %
adaptacidon basada en ecosistemas.
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9.3.2.3.2 SUBPROGRAMA PROTECCION COSTERA

Se pretende lograr una visidon sostenible e integrada en el Distrito, para lograr la
proteccidn de la linea costera, que incluya obras para mitigar la erosidn o
impactos causados por el aumento del nivel del mar generado por el Cambio
Climdtico, mejorando las condiciones de estas zonas, porque solo asi podremos
mejorar la calidad de vida de los habitantes, reducir la pobreza vy el alto riesgo

existente.
Tabla 141
LINEA BASE DE
INDICADOR DE RESUILTADO iNDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE
RESULTADOQ
Tt EPA, Secretaria de
Distritc de Cartagena % dei Distriio de. Planeacion
. Cartagena compatible -
compatible y adaptado al . Corpoturismo
combio climdtico, para el afo Pian 4C y adaptada al caombio i a d
2019 climatico, para el afio Distrisegurida
2019 Secretaria de Educacién

Tabla 142
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA 'Nf;ggggfom INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
Barric modelo Seleccionar, disefiar y
que se adapta al puesta en marcha de .
cambio climdtico 0 un barric modelo que Sﬁ;rﬁézrgéie
seleccionado y se adapte al cambio
disefiado. climdfico.
Campafa | o
educativa parg Formular C ampana
CARTAGENA romover Ia educativa para
COMPETITIVA Y coﬁsemdén e 0 promover ia EPA
COMPATIBLE CON los manglares conservacién de los
EL CLIMA 4C formulada. manglares.
Cambio climatico
como gje Cambio climdatico
fransversal en los 0 como gje transversal SED
Praes, Praus y en los Praes, Praus y
Procedas, Procedas.
implementada.
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LINEA BASE DE

SUBPROGRAMA ‘Nf;ggﬁgfo“ INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
kms de linea Proteger 0,5 kms de DEPARTAMENTO
coslera 0 linea costera ADMINISTRATIVO DE
protegidos VALORIZACION
NUmero de
franjas de piaya
reglamentados o
Secretaria de
Reglamentary Planeacion
Km de playas sefializar 30 km de
» urbanas, rurales e playas DISTRISEGURIDAD
Proteccidn Costera insulares 0
reglamentadas y
sefalizadas
Plan de
Proteccion Eaborar Plan de
Costera que Proteccién Costera
incluye que incluye .
reglamentacién ND reglamentacién de SPELC::;?:I%EIE
de playas, playas, marinas y ley
marinas y ley de de costas
costas a implementada
implementar

9.3.3 LINEA ESTRATEGICA ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD PARA LA GENTE

Es objetivo de esta linea estratégica destacar la importancia de que el gobierno
local incorpore acciones que confribuyan a generar los espacios publicos, gque
ayudaran a mejorar la sostenibilidad ambiental de nuestra ciudad.

El Plan de Desarrollo Primero la Gente para una Cartagena Sostenible vy
competitiva trabaja para que el espacio publico sea de alta calidad y en el que
su Gente, tenga unas posibilidades de movilidad sin limitaciones, implementando
una estrategia de desarrollo sostenible y competitivo alrededor de Ias apuestas
productivas de la ciudad.

9.3.3.1 PROGRAMA ESPACIO PUBLICO

El programa de Espacio PUblico, estd disefiado para que Cartagena sea una
ciudad incluyente, donde todos sus habitantes disfruten del espacio publico
efectivo de la ciudad sin distincién de sexo, edad, raza o situacion
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socioeconémica. Esto basado en el objetivo estratégico del plan de desarrcilo
gue es adaptar el teritorio para lo gente.

Se busca con el programa gue exista equidad en la distribucion del espacio
publico dentro de las distintas localidades, para con esto lograr un mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién. El espacio publico estd hecho para que
todos los ciudadanos gocen de él y es un indicador que mide la calidad de vida
urbana al igual que la movilidad de las ciudades. Todo esto para cumplir con el
eje estratégico en el que Cartagena debe ser un territorio sostenible, ordenado,
equitativo e incluyente.

9.3.3.1.1 SUBPROGRAMA PLAN ESTRATEGICO DE RECUPERACION Y
PROTECCION DEL ESPACIO PUBLICO

El espacio publico permite medir la calidad de vida urbana de los ciudadanos.
Esta calidad de vida se fundamenta sobre la idea que una ciudad debe tener
espacios de goce y disfrute para sus residentes, zonas verdes, espacios deportivos
y recreativos, espacios estratégicos que permitan la socializacidén entre
ciudadanos y garantizar una movilidad despejoda y efectiva. La ciudad tiene
gue ser un espacio incluyente donde todos sin ninguna distincidn puedan hacer
uso y disfrute de ella; Cartagena tiene que estar adaptada a las necesidades
sociales de sus residentes, transformarse en una ciudad en la que sus espacios
publicos estén acorde a las necesidades de la gente, por lo cual este
subprograma busca cumplir 1os siguientes objetivos:

e Recuperar M2 de espacio publico efectivo por habitante.

* Inventariar M2 de espacio publico correspondiente al Sistema Integrado de
Transporte Masivo (SITM).

e Aumentar M2 de espacio publico efectivo recuperado convertidos en
accesibles para discapacitados.
9.3.3.1.2 SUBPROGRAMA MAS ESPACIO PUBLICO PARA LA GENTE

Bl distrito Cartagena no sélo estd compuesto del drea urbana que enmarca la
ciudad. También hacen parte los comegimientos, que constituyen el suelo rural en
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el que reside un porcentaje de la poblacién de Cartagena:; estos corregimientos
también estdn integrados por ia zona insular de ta ciudad,

Para garantizar el espacio publico efectivo de los habitantes de estas zonas de
Cartagena, se hace necesario inventariar, articular y aumentar el espacio piblico
en las zonas rurales. Para iniciar este proceso de inclusidon y equidad con los
habitantes de los comegimientos del Distrito, de los 15 corregimientos que se
encuentran en zona rural y territorio insular, se seleccionaron 7 por su importancia
dentro del sector turistico y su mayor nimero de habitantes, estos son:
Tierrabomba, Bocachica, Bary, La Boquila, Punta Caneca, Bayunca vy
Pasacaballos.

7.3.3.1.3 SUBPROGRAMA SISTEMA DE INFORMACION Y DE GESTION

Este subprograma pretende desarrollar a partir de la segunda hasta la cuarta fase
del proyecto, un sistema integral de informacién que permita el registro, gestion,
seguimiento y control del Espacio Publico, en un 100% accesible para todos los
funcionarios de la GEPM y demds funcionarios del Distrito de Cartagena; y
enlazado con una pdagina web de la Gerencia que brinde informacién a sus
habitantes a través de internet y finaimente poner en funcionamiento los KIDI
(Kiosco de Informacidn Distrital) para que el acceso a la informacién también sea
incluyente.

9.3.3.1.4 SUBPROGRAMA REGLAMENTACION Y GESTION DE ESPACIO
PUBLICO EFECTIVO PRIORIZADO

Es necesario contfinuar con el proceso de reglamentacion de plazas, plazoletas,
parques, zonas verdes y en general zonas estratégicas de espacio publico, con el
objetivo de lograr un aprovechamiento econémico de actividades formales e
informales en cuanto a sus usos temporales y eventuales.

La reglamentacion se hace necesaria porque evita la ocupacién del espacio
publico por actividades informales y formales de manera indiscriminada e
iresponsable, generando caos en movilidad y en el ordenamiento del espacio
publico para la gente: Restaurantes ubicando mesas, puestos de comida, venta
de articulos de todo fipo, cargue y descargue de mercancias, vehiculos
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ocupando el espacio publico indebidamente, entre ofras ocupaciones del
espacio publico efectivo priorizado.

Al no existir una reglamentacion suficiente, no se puede efectuar un correcto
control por parte de las autoridades locales. Es pricritario definir pardmetros para
el uso y proteccion del espacio puUblico efectivo, compuesto por parques, plazas,
plazoletas, zonas verdes, paseos peatonales, andenes, alamedas, entre ofros.

Del mismo modo se hace necesario el aprovechamiento econdmico de estos
espacios, logrando que la proteccién, el mantenimiento y cuidado de las dreas
estén garantizados a través de los recursos que se generen del aprovechamiento
mismo, siempre y cuando no se afecte su uso para los residentes.

Adicionalmente, es importante que exista un mobiliario urbano que permita
organizar la venta de productos dentro del espacio plblico reglamentado, por
parte de los vendedores informales estacionarios que cuenten con el amparo del
principio de confianza legitima.

El objetivo es dotar de kioscos, casetas, puestos o stand de trabgjo, a los
vendedores informales estacionarios que tengan la confianza legitima para que
trabajen de manera organizada y cumpliendo con las normatividad ambiental y
en salud para vender sus productos en plazas, parques, plazoletas y demds zonas
estratégicas; asegurando una mejor organizacién del espacio pUblico y el servicio
que se presta al usuario del mismo. Este mobiliario no serd fijo, serd desmontable o
de facil remocién.

9.3.3.1.5 SUBPROGRAMA PLAN INTEGRAL DE GESTION DE AREAS PUBLICAS
VERDES

Para el desarrollo del ser humano, se necesita dentro de su espacio de vida, dreas
verdes, y es responsabilidad del gobiermno garantizar dreas pdblicas verdes donde
los ciudadanos puedan redlizar actividades de entretenimiento, recreacion,
relajacion, integrarse con otras personas, sitios de encuentro y esparcimiento.

Estas dreas publicas verdes se convierten también en los pulmones de la ciudad,
proteccion de los rayos solares, disminucién de las emisiones de didxido de
carbono, hdbitat para diversas especies, pequefios ecosistemas que llenan de
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vida la civdad; forman también parte del embellecimiento del entorno urbano,
volviéndolo mds amigable y mejorando las condiciones de vida de los
ciudadanos.

Tabla 143

LINEA BASE DE

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE

RESULTADO

Aumentar a 8.0
. . .| GERENCIA DE
M2 de Espacio Publico Efective por 8.03 m2/hab m2/hab el espacio ESPACIO PUBLCO Y
habitante ) publico efectivo en el MOVILIDAD
distrito de Cartagena.
Tabla 144
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMAS 'Nf;ggﬂg;*om INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
228561 m2 de
M2 de espacio publico | espacio publico Recuperar 73139 m?2
efectivo por habitante efectivo de espacio publico
recuperado. recuperado en efectivo
Cartagena
Inventariar en un 100%,
Espacio PUblico en m?2 el M2p%zl;3::sgocuo
del sistema mtegro_do ND corespondiente al
de transporte masivo . int do d
Inventariado 5'51'em0 n n:g,\:‘% s.o o €
A
PLAN ESTRATEGICO e GERENCIA DE
DE RECUPERQCION Y Sl ESPACIO
ESPACIO PUBLICO espacio publico 5269 m2 de “!%?_ m2 de 959030 MOVILIDAD
! L publico recuperado
efectivo recuperado espacio poblico .
para el disfrute de la por nifo pard el dlsfrute d.e la
primera infancio primera infancia
Aumento de m2 de 228561 m2 de
espacio publico espacio publico 48568 M2 del espaci
. . pacio
efectivo reg:upercdo efectivo recuperado accesible
convertidos en recuperado en a discapacitados
accesibles para Cartagena {Fuente P
discapacitados GEP Dic 20135)
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INDICADOR DE

PRODUCTO

LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

)

META PRODUCTO

\ Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

inventariar el espacio
publico efectivo en
teritorio insular

Inventariar en un 100%,
el M2 de espacio
publico efectivo en

MAS ESPACIO temitorio insular
PUBLICO PARA LA Bocégﬁggb;’xa'y on ND (Tlerabomba,
GENTE zona rural {Boguilia Bocachica y Bard) y en
’ zona rural (Boguilla,
Bayuncay Bayunca y
Pasacaballos) Pasacabalios)
Desarrolior segunda,
tercera y cuarta fase
del sisterna integral de
informacién que
Sistema integral de permita el registro,
Informacion y Gestion gestion, seguimiento y
del Espacio Publico PRIMERA FASE control del Espacio
accesble vy, Pablico, en un 100%
desamollado, accesible para todos
los funcionarios de la
GEPM, tuncionarios del
Distrito v enlozado con
SISTEMA DE el KIDI.
INFORMACION Y DE
GESTION Numero de Kioscos
digitales de
|nforrr_10<:|on Distrital ND instalar 32 KIDI
relacionada con el
espacio publico (KID1)
instalado
NUmero brigadistas
capacitados en
informacién ND Capacitar 100
geogrdfica de la brigadisias
civdad e informacién y
manejo de los KIDI.
Reglamentar m2 de
espacio piblico
{plazas, plazoletas, Reglamentar 50.000m2
Reglamentacion y parques, zonas _verdes _ de espacio publico en GE&%’:%%DE
gestion de espacio ¥ ZONQs _estrctegw:os de | 28.120 r'r12.espcc10 cuanto a su PUBLICO Y
publico efectivo la ciudad), que publico oproyechom:ento MOVILIDAD
. . permitan su reglamentado econdmico, sus usos .
pricrizado . Secretaria de
aprovechamiento temporalesy Planeacion
econdmico bajo sus eventuales
usos temporales y
eventuales
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INDICADOR DE
PRODUCTO

Campanas de cultura
civdadana sobre el
comrecto uso del
espacio publico
redlizada

LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

ND

)

META PRODUCTO

Realizar 10 campanas
de cultura ciudadana

Jornadas pedagogicas
sobre el espacio
publico

ND

Realizar 10 jormnadas
pedagbgicas sobre
espacio publico

NUmero de casetas y
puestos o stand de
frabgjo a los
vendedores informales
estacionarios que
tengan la confianza
legiiima enfregados

Entregar 50 casetas,
puestos ¢ stands de
mobiliario urbano a los
vendedores informales
estacionarios parg que
frabajen en parques,
plozoletas, plazas y
demds zonas
estratégicas.

PLAN INTEGRAL DE
GESTION DE AREAS
PUBLICAS VERDES

M2 de dareas publicas
verdes, adecuados y
mantenidos

176.981m2
adecuacién y
mantenimiento
(Fuente GEPM
2015)

Adecuar y/o
mantener 40.000 m2
de dreas publicas
verdes

Parques y zonas verdes
auto sostenibles a
fravés de convenios de
adopcién por parte de
entidades privadas,
formalizados.

126 parques y
zonas verdes auto
sostenibles

Formalizar 55
convenios de
adopcién de parques
y zonas verdes con
otras entidades para
lograr su auto
sostenibilidod

NUmero de bancas
instaladas en espacio
publico efectivo como
parques, plazas,
plazoletas, paseos
peatconales y
maritimos, entre ofras
zonas estratégicas
dentro de toda la
ciudad.

Instalar 50 bancas en
espacio publico
efectivo como
parques. plazas,
plazotetas, paseos
peatonales y
maritimos, entre olras
zonas estratégicas
dentro de toda la
ciudad.
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9.3.4 LINEA ESTRATEGICA INFRAESTRUCTURA VIAL CON DESARROLLOS
INTEGRALES PARA LA MOVILIDAD PARA LA GENTE

Se pretende lograr una ciudad equitativa en cuanto al disfrute territorial y
competitivo en sus condiciones de accesibilidad y conectividad, realizando
proyectos de infraestructura vial encaminados a mejorar la movilidad vehicular y
peatonal, especialmente mejorando la conectividad territorial al interior de la
ciudad.

9.3.4.1 PROGRAMA MOVILIDAD PARA EL DESARROLLO

A través de este programa se busca generar un cambio de gran impacto para la
ciudad, teniendo en cuenta que Cartagena, en su condicién de Patrimonio
Histérico y Cultural, ser& un territorio reconocido a nivel nacional e internacional
como un lugar acogedor y seguro en materia de fransito y transporte para
propios y visitantes, propiciando una movilidad ordenada, disminuyendo las tasas
de accidentalidad vial y los impactos negativos causados por la congestion vial.
Serd un territorio planificado, con un hdbitat urbano y rural en el que el espacio
pUblico sea de alta calidad, y en el que la Gente tenga unas posibilidades de
movilidad sin limitaciones a fin de garantizar un medio ambiente sostenible y
sustentable.

9.3.4.1.1 SUBPROGRAMA MEJOR CULTURA CIUDADANA MAS SEGURIDAD
VIAL

Con este Subprograma se pretende reducir la mortalidad y la accidentalidad por
evento de trdnsito, prevenir al maximo los accidentes a través de campanas
masivas de Educacion y Seguridad Vial, para mejorar la cultura civdadana
asociada al respeto de las normas y sefiales de transito. Se buscard organizar la
movilidad urbana mediante la formulacién e implementacién del Plan Estratégico
de Seguridad Vial que oriente a conductores y peatones sobre comportamientos
adecuados en las vias para garantizar y preservar la vida de los ciudadanos.
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9.3.4.1.2 SUBPROGRAMA DESPLAZAMIENTO ORDENADO EN MENOR TIEMPO

Este subprograma busca, entre ofras cosas, organizar el tr&dfico automotor para
facilitar el desplazamiento vehicular y peatonal en las principales calles y
avenidas de la ciudad, dandole prelacién al peatdn; disminuyendo los tiempos
de desplazamiento una vez puesto en funcionamiento Transcaribe, adelantando
campanias de sensibilizacion en cuanto al uso del servicio publico de fransporte
masivo, para lo cual es imperioso ejercer control sobre el fransporte informai.

9.3.4.1.3 SUBPROGRAMA MOVILIDAD PARA LA GENTE

La Gerencia de Espacio PUblico y Movilidad Urbana, la Secretaria de Planeacion
Distrital y el Departamento Administrativo de Transito y Transporte Distrital,
elaborardn una propuesta de politica de movilidad sobre el espacio publico,
velando por una movilidad articulada al SITM Transcaribe. La meta es que a 2017
se presente un documento - propuesta de politica de movilidad urbana
articulada con el DATT, Gerencia de Espacio PUblico y Secretaria de Planeacién.

De igual manera se formulard el plan maestro de pargueaderos vy
estacionamientos para el Distrito de Cartagena, esto con el fin de dar solucién a
la ocupacién indebida del espacio publico que es utilizado como parqueadero.

Tabla 145

LINEA BASE DE INDICADOR DE

INDICADOR DE RESULTADO META RESULTADC RESPONSABLE

RESULTADO

Reduciren | punto
la tasa de
Mortalidod en
accidentes de
trénsito en el Distrito
de Cartagena

7 victimas fatales en accidentes
de transito por cada 100.000
habitantes

Tasa de Mortalidad en Accidentes
de Transito

DATT
Disminuir en un 10%
el tiempo de

Tiempo de desplazamiento 90 min desplazamiento
vehicular vehicular a 2019 en
5 comedores viales
de la ciudad
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INDICADOR DE

PRODUCTO

Accidentes

LINEA BASE DE
INDICADOR
PRODUCTO

)

DE META PRODUCTO

Reducir en 200 el nOmero

de transito reducidos 6411 de accidentes de transito
Viclimaos fatales en Reducir en 10 el nUmero
accidentes de transito 74 de victimas fatales en
reducidas accidentes de fransito
Lesionados en Reducir en 50 el nOmero
accidentes de transito 2707 de lesionados por
reducidos accidentes de fransito
Personas capacitadas en Capacitar a 60000
educacién y seguridad 38846 persongs en educacién y
vial seguridad vial.
Campanas educativas Redlizar 3 campanias
en seguridad vial 14 anuales educativas en
reglizadas seguridad vial
MEJOR CULTURA
CIUDADANA MAS _ . -
SEGURIDAD VIAL Sengles verticales 5.749 Instalar 2.'1 24 sehaqles
instaladas verticales
Metros lineales en marcas Demarcar 124,000 metros
longitudinales 392.081 lineales en marcas
demarcados longitudinales
mggf #33!33?&2? 56.744 Demarcar 8250 m2 en
demarcadas marcas fransversales
Bandas reductoras de 240 Instalar 224 bandas de
velocidad instaladas Reductoras de velocidad
Plan Estratégico de Formular e implementar
seguridad vial Formulado 0] 1 Plan Estratégico de
e implementado Seguridad Vial,
DESPLAZAMIENTO | Planes de manejos de Aprobar 40 planes de
ORDENADO EN fréfico 73 maneios de trafico
MENOR TIEMPO aprobados )

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.
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LINEA BASE DE
INDICADOR  DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO

SUBPROGRAMA  HIDICADOR DE

PRODUCTO

Disminuir en 9 minutos el

Tiempo de fiempo de
desplazamiento vehiculor %0 desplazamiento vehicutar
en 5 corredores viales.
Capacitar 3216
Conductores de conductores de servicio
transporte 0 publico especiat e
publico especial e individual en cultura
individual capacitados civdadana, educacién

vial y atencién al usuario.

Estimular a 635878
usuarios de la poblacién
activa para el uso de
Transcribe.

Personas activas
estimuladas para el uso 0]
de Transcribe

Plan de Movilidad Formular 1 Plan Maestro

Formulado D°§.U”‘e” | de Moviidad del Distito
'gma de Cartagena
MOVILIDAD PARA DATT, . GEPM,
SECRETARIA
LA GENTE PLANEACION
Plan maestro de Formular 1 plan maestro
parqueqaderos y ND de parqueaderos y
estacionarmientos estacicnamientos parg el
formulado Distrito de Cartagena

9.34.2 PROGRAMA SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO Y
MULTIMODAL

Se pretende mejorar la calidad de vida de la ciudadania, a traves de la
éptima funcionalidad del sistema integrade de transporte masivo y
multimodal, a partir de intervenciones fisicas, logisticas, para hacer de este
un sistema eficiente, cdmodo, seguro, econdmico, incluyente y sostenible,
que se integre fisica, operacional y tarifariamente, asociado a la gestidén
ante el Gobierno Nacional de implementar el transporte acudtico; todo
ello con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la ciudadania.
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Para el caso particular de Transcaribe se gestionard la consecucion de
fuentes de financiacion, que permitan la prestacidn del servicio a cargo de
la entidad, para efectos de garantizar la implementacién plena del
sistema. Dando cumplimiento a los documentos Conpes que han definido
la politica del sistema en conjunto con el Gobierno Nacional.

Para el 2019, se prevé la puesta en marcha de todo el sistema, previo
cumplimiento de los siguientes puntos:

¢ Terminacién de estaciones de parada.
s Construccidon de dos patios complementarios.
¢ Chatarrizacion. Terminacién de patio-portal.

Tabla 146

INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE DE INDICADOR yprs pesutrano RESPONSABLE

DE RESULTADO

Entrar en 100% de

operacion el SITM Incluidos

SITM en operacion goimc%i de?;ﬁace de los alimentadores y TRANSCARIBE
P COMPromisos

contractuales

Tabla 147

LINEA BASE DE INDICADOR

INDICADOR DE PRODUCTO META PRODUCTO RESPONSABLE

DE PRODUCTO

Estaciones de parada Terminar 8 estaciones de
terminadas, parada.

Construir ¥ patio

Pafios gg:;'&?&es”m"os 0 complementario sujietoa | TRANSCARIBE
: demandaj.
Buses chatarrizados 189 (Fuenzig‘Tsr;Jnsccnbe Chatarrizar 1592 buses
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LINEA BASE DE INDICADOR

INDICADOR DE PRODUCTO DE PRODUCTO

META PRODUCTO RESPONSABLE

Patio-portal terminado Terminar patio-portal

9.3.5 LINEA ESTRATEGICA VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS

Se pretende disminuir el déficit de vivienda cuantitativo y cualitativo, asi como
ampliar la oferta de tierras con servicios publicos bdsicos, para garantizar el
derecho de vivienda y habitabilidad a los Cartageneros mas vulnerables.

9.3.5.1 PROGRAMA VIVIENDA

Este programa es concebido para que la Gente Cartagenera avance en sus
niveles de satisfaccién con su barrio v la vivienda donde vive.Es asi que a partir de
un plan masivo de mejoramiento estructural y/o saludable de viviendas urbanas y
rurales, se requiere dinamizar la construccién, asi como la legalizacidn y titulacion
de predios en la ciudad, mediante un proceso de acompafamiento y asesoria
para que los propietarios de viviendas que se han levantado o mejorado sin
licencia de construccidn, puedan tener su propiedad, y los gque no tienen una
propia puedan acceder a ella.

9.3.5.1.1 SUBPROGRAMA CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA

Con este subprograma el Distrito hace referencia a la adjudicacién de vivienda,
mediante un subsidio demandado por el beneficiario.

9.3.5.1.2 SUBPROGRAMA MI CASA MEJORADA (MEJORAMIENTO DE

VIVIENDA)

Corresponde a la intervencion que tiene como propésito la mejora de la vivienda,
sustituir o reforzar elementos estructurales en espacios habitados, asi como sus
condiciones sanitarias y de habitabilidad.
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9.3.5.1.3 SUBPROGRAMA MI CASA, Ml TITULO (LEGALIZACION Y TITULACION
DE PREDIOS)

Es un proceso que se hace para legitimar la situacion de aquellos predios cuyos
poseedores se encuentran en ocupaciones de hecho o ilegales, con el fin de
obtener su fitulo de propiedad.

Tabla 148

LINEA BASE

INDICADOR DE RESULTADO INDICADGR META RESULTADO RESPONSABLE
RESULTADOQ
76,848 Déficit
habitacional Disminucion en 22.1% el

DEFRICIT HABITACIONAL

DISMINUIDO NA (Fuente: Pian Maestro de | déficit  habitacional  del | CORVIVIENDA
vivienda, DANE, | Distrito de Cartagena

Corvivienda 2015)

Tabla 149

LINEA  BASE
INDICADOR DE
SUBPROGRAMA PRODUCTO INDICADCR DE META PRODUCTC RESPONSABLE

PRODUCTO

Construlr 92000 nuevas
viviendas vis o vip
DESTINADAS A vivienda
nueva: flor del campo
(24), vivienda nueva
poblacién victima del
conflicto armado (280).

Vivienda Nueva
reubicacién: san
francisco {130},
vivienda nueva pabres
N° DE VIVIENDAS histéricos {1200},
CONSTRUCCION DE NUEVAS 35693 déficit vivienda NUEYA | ~opvIVIENDA
VIVIENDA NUEVA CONSTRUIDAS VIS cuantitativo proyecto San Carlos y 2
O VIP proyectos  adicionales

(1200}, vivienda nueva
gestién con gobierno
nacional (1200).
vivienda nueva Ml
CASA YA (766),
vivienda nueva sector

privado {4000).
Cumpliendo

condiciones de
adaptaciéon del

cambio climatico.
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SUBPROGRAMA INDICADOR DE META PRODUCTO RESPOMSABLE
PRODUCTO PRODUCTO
Crear 1 banco de
. tierras con 40
C(;Z?ggg kgc?gso hectéreas, destinadoas
aral op ND a la construccion de
cons?rucci 4n de vivienda nueva viS O
vivienda vis o vi VIP. Damnificados
P desasire naturales v
familia post-confliicto
Mejorar 3100 viviendas
en el sector urbano del
N° de vivienda distrito de Cartagena,
mejoradas sector cumpliendo
urbano condliciones de
adaoptacién al cambio
23,175 déficit climatico
cualitativo Mejorar $00 viviendas
en el sector rural del
N® de vivienda distrito de Cartagena,
MI CASA MEJORADA mejoradas sector cumpliendo
{MEJORAMIENTO DE | dici d
VIVIENDA) rurQ condiciones de
adaptacion al cambio
climdtico
Mejorar 8 barmios en el
distrito de Cartagena
mediante la
N° de barmios ND construccién de
mejorados pargues, que cumplan
las condiciones de
adaptacion al cambio
climético
MI CASA, MITITULO ° . 18000 solicitudes de
{LEGALIZACION Y N|ed§|5$:;(:s predios por Legalizar 4000 predios
TITULACION DE PREDIOS) 9 legalizar

9.3.5.2 PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS PARA LA GENTE

Con este programa se busca garantizor el derecho de los ciudadanos
Cartageneros, a contar con unos servicios puUblicos domiciliarios confiables y
continuos, implementando labores que conlleven a optimizar la prestacion de
estos, respondiendo asi a la adecuada y correcta provision de los mismos.
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9.3.5.2.1 SUBPROGRAMA ASEO

Corresponde a la entidad territorial la formulacién, implementaciéon, evaluacion,
seguimiento, control y actualizaciéon del PGIRS. En tal razén se pretende con este
subprograma redlizar las acciones del esquema diferenciado de aseo que
muestre conforme la eficacia y garantia en la prestacion del servicio.

9.3.5.2.2 SUBPROGRAMA ALUMBRADO PUBLICO

El Distrito de Cartagena de Indias suscribidé contrato de concesidon N° 9-1333889 el
27 de Octubre de 1998 con la Unidn Temporal Ecosodio S.A. por un término de 20
afios, que tiene como objeto el Suministro, Expansidn, Reposicidn, Operacion,
Mantenimiento y Administracién del Servicio de Alumbrado Publico en el Distrito
de Cartagena de Indias, asi como en la totalidad de los caserios y asentamientos
que actualmente existen y los que llegaren a conformarse en la jurisdiccion
territorial del Distrito durante el término de la concesidn, igualmente los sistemas
de semaforizacion y relojes electrénicos, teniendo en cuenta el término de
duracién. Esta se encuentra proxima a terminar, para lo cual el Distrito tendrd que
determinar la forma de prestacién del servicio de alumbrado publico a partir del
2019

De conformidad con los informes remitidos por la Interventoria de 1a Concesidn en
el Fondo de expansidn se tienen proyectados ingresar TRECE MIL SETECIENTOS
MILLONES DE PESOS ($ 13.700.000.000), de los cuales se tienen programas
inversiones por DOS MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ({$2.500.000.000) para la
extensién u optimizacién de las redes de alumbrado publico en los sectores
subnormales de la ciudad, teniendo en cuenta corregimientos y zona insular,
OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($8.250.000.000) para las
instalaciones de redes de alumbrado publico en 220 parques de la zona urbana y
rural de la ciudad.

Teniendo en cuenta el vencimiento del plazo de la concesidon del servicio de
alumbrado, es necesaria la elaboracién de un estudio en donde se precisen las
condiciones técnicas, financieras y juridicas en las que se prestada el servicio de
alumbrado puUblico de la ciudad, asi como la moddlidad en la cual este serd
administrado.
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9.3.5.2.3 SUBPROGRAMA ENERGIA

La resolucidn CREG 120 del 2001 “Por medio de la cual se regula la prestacion del
servicio de energia eléctrica de los barios subnormales conectados al sistema
interconectado nacional SIN", regula la prestacién del servicio publico
domiciliario de energia eléctrica en barrios subnormales conectados al sistema
interconectado nacional, que cumplan con las condiciones minimas
determinadas por la misma resolucion.

En este marco de ideas la Alcaldia de Cartagena deberd propender por la
normalizacién del servicio de energia en por lo menos 35 sectores de la ciudad,
gue actuadmente se encuenfren en estado de subnormalidad yapoyar
institucionalmente a la construccién de dos (2) subestaciones de energia.

El Plan 5 Caribe consiste en un paquete de cinco medidas que opfimizard y
fortalecerd el servicio de energia eléctrica en et Caribe Colombiano, este Plan fue
formulado por el Ministerio de Minas y Energia y presentado al pais el 12 de junio
de 2015, éste contempla inversiones por més de $4 billones para los proyectos en
el sistema de transmisién y normalizacién de redes, ios cuales se ejecutarén a la
par de la ejecucién por parte de Electricaribe de acciones de corto y mediano
plazo que ayudardn a mejorar el servicio, que van desde el aumento de brigadas
de poda y mejora del servicio al cliente, hasta inversiones en la infraestructura
eléctrica. En el marco de este plan en el Distrito de Cartagena de Indias se
construirdn dos subestaciones de energia ubicadas en las zonas de Manzanillo y
Lo Marina, que enirardn a optimizar y potenciar el sistema eléctrico de las zonas
aledanas.

Para lograr exitosamente la ejecucién de estos proyectos en el término
proyectado en el Plan 5 Caribe, es necesario el apoyo Institucional de la Alcaldia
de Cartagena, facilitando la consecucion de permisos, adquisicion de predios,
legalizacién y en general la cooperacién interinstitucional permanente hasta que
el proyecto llegue a feliz término.

9.3.5.24 SUBPROGRAMA CEMENTERIOS

En los Cementerios Distiitales se ha venido implementando el proyecto
“ADECUACION FISICA Y AMBIENTAL DE LOS CEMENTERIOS DISTRITALES", que sin
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duda ha generado impacto positivo en la percepcién de la poblocion
cartagenera. Se continuard con el proyecto en mencién, que se fundamenta en
jornadas permanentes de recoleccidén de escombro y fumigacion de maleza,
complementada con adecuacién de la fachada (repello y pintura), reparacion
de sistema eléctrico y ldmparas y la sendlizacién, para asi cumplir con la
normatividad que rige dichos santos sagrados. Para lo anterior, se propone
explorar la posibilidad de ampliar la oferta de servicios funebres y de cementerios
en el Distrito a fin de poder satisfacer la demanda de éstos servicios, a fraves de
iniciativas publicas o privadas.

Tabla 150
LINEA BASE DE INDICADOR

INDICADOR DE RESULTADO DE RESULTADO META RESULTADC RESPONSABLE

Incrementar en 100% la
I

% DE PERSONAS CON ND C?:;T:;?n gg Ioc: Secretaria de

SERVICIOS MEJORADOS presia % infroestructura
servicios publicos
dormiciliarios.

Tabla 151

LINEA BASE META

SUBPROGRAMA  INDICADOR META RESPONSABLE

PRODUCTO

Redlizar 4 contratos
de seguimiento al
esquema operative
de aseo domiciliario
del Distrito de
Cartagena a través
de unga empresa
especializada en
supervision del
servicio publico de
asec e
ASEQ implemeniacion de 4
estrategias IEC sobre
el fomento de la
cultura de pago.

NUmero de contratos
de seguimiento y
estrategias IEC
reclizados.

Un confrato (2015)

Secretaria de
Infraestructura

Disefiar e

Ruta de recoleccion
de residuos sélidos
aprovechables y
estrategias IEC
disefiadas e
implementadas.

implemeniar (1) ruta
de recoleccién de
residuos sdlidos
aprovechables en 5
unidades comuneras
del Distrito,
coadyuvado con la
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LINEA BASE META

PRODUCTO

)

RESPONSABLE

implementacion de 4
campafias [EC en
Deberes y Derechos
de los usuarios.

Ajustes al documento
PGIRS para Ia
adecuada
prestacion del
componente de

Lineamientos
establecidos segun
el Decreto 1077 de

Realizar {1) qjuste al
documento de PGIRS
de acuerdo a la
normatividad
vigente, en el

. A 2015 componente de
borg:;%z g:‘g:géc; de baride y impieza de
) Greas publicas.
N° de playas con Instalar contenedores
contenedores ND en (3) playas del
instalados Distrito
Establecer los
lineamientos técnicos
Criterics para la limpieza
Lineamientos establecidos en el adecuada,
definidos. programa de mantenimiento,

Limpieza de playas.

seguimiento y control
de cuerpos de agua
y canales.

Areqs publicas

Definir Metros
cuadrados (m2} de

definidas. ND dreas publicas objeto
de arborizacidn.
Implementar (3}
e;ﬁ;?;erig sdlgc ND Estrategias IEC en la
imole mg ntadas higiene de las &reas
P ’ publicas del Distrito.
Cinco (5} unidades
, . comuneras del
Numigrgfn;rr}éc:odes Distrito entregando
ND residuos separados
separando ;
adecuadamente gracias a !a
articulacién
institucional.
Disefiar técnicay
financieramente la
Estacion de
% de infraestruciura ND Closificacion y
instalada Aprovechamiento

(ECA} e instalaren 5
unidades comuneras
del Distrito.

N°® de reciciadores
fortalecidos.

1.931 recicladores
de oficio. (I
caracterizacion
2015)

Fortalecer a 773
recicladores de
oficio, técnicay
socialmente, al
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LINEA BASE META

PRODUCTO

META

RESPONSABLE

aprovechamiento de
residuos solidos del
Distrito mediante la
agenda social
Distrital, coadyuvado
por cuatro (4}
estrategias de
concienciacion
ciudadana.

Construccién de la

Construir 1 planta de
tratamiento de

planta de ND lixiviados en el
fratamiento, Relleno Sanitario
Loma de los Cocos.
Clausurar érea
% de area Relleno sanitario de intervenida en el
intervenida, Henequén, relleno sanitario de
Henegqueén,
Politica Publica ...
Distrifal de Residuos F.o r:.nulcr'pc.ﬂmcc
de Aparatos pgb ica Distrital de
P ND Residuos de Aparatos
eléctricos y eléctricos y
Blectronicos RAEE Electrdnicos RAEE.
formulada.
Esquema de confral, Forr’réulor es:qu‘emo
seguimiento, y e coniral,
evaluacion dé los segmn'_\lento Y
. evaluacién de los
sistemas de ND .
recoleccion selectiva 5'518.".105 de .
- - recoleccién selectiva
y gestion ambiental estion ambienial
de llantas usadas. Y9
de llantas usadas.
Implementar 4
estrategicas IEC al
N® de campaiias Distrito de (;gﬁ(égena
implementadas ND en G.esnon €
Residuos de
construccién y
Demolicion. {RCD)
Realizar 1 estudio de
- factibilidad para el
ff:scizgill? dg?j ND disefio y construccién
’ de escombreras
Distritales.
. Realizar 1 estudio de
f cfé%g?&ggg ND Localizacion de los
localizacid ny centros de acopio en
’ la Zona Insular.
N° de contenedores Disefiar e
. ND ,
ubicados en la Zona implementar 1
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LINEA BASE META

PRODUCTO

RESPONSABLE

Insular.

programa de
contenerizacion

N°® de plan disefado
e implementado.

ND

Disenar y ejecutar 1
plan permanente de
Educacion Ambiental

en la Zona Insular.

Numero de estudio
realizado dentro del
término.

ND

Realizar 1 estudio de
amenaza,
vulnerabilidad y
riesgo mitigable que
incluya
cuantificacién de
impactos enla
poblacién por ia
gestion del riesgo
asociado al manejo y
uso de los residuos
sdlidos en el (zona
urbana y rural)
realizado.

Alumbrado
Publico

Seclores
normalizados con
alumbrado publico

ND

Legalizar lared de
Alumbrado Poblico
en 35 sectores
subnormales del
Distrito.

Parques © zonas
verdes con
alumbrado pUblico
instalado v
optimizado

ND

Instalar u optimizar
con Alumbrado
PUblico A 220
parques © zonas
verdes

Estudio reglizado.

ND

Elaborar 1 estudio
para la
determinacién de las
condiciones técnicas
y financieras del
nuevo esquema del
servicio de
alumbrado.

Energia

Sectores
repotenciados.

ND

Apoyo institucional a
la construccion de
dos (2} subestaciones
de energia para
repotenciar el
sistema eléctrico de
la zona de
Manzanillo, Zona
Norte, Centro,
Bocagrande,
Castillogrande,
Laguito, ¥
Chambact del
Distrito.
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LINEA BASE META

PRODUCTO

META

Legailizar el servicio

RESPONSABLE

Cementerios

distritales, una por
cementerio (Temera,

Manga, Claya vy
Albornoz) realizadas

Sectores 4
i de energia en 35
sggig‘ig'ggc;sefoiz ND sectores subnormales
o del Distrito.
Realizar cuatro 4
Qbras de
mantenimiento obras de
reventivo mantenimiento
co?rec:ﬁvo enﬁos preventivo y
i correctivo en los
cementerios ND

cementerios
distritales, una por
cementerio {Temera,
Manga, Olaya y
Albornoz}

Obras de ampliacion
para la construccidn
de bdvedas y nichos
en los cemenlerios
distritales, una por
cementerio (Temerq,
Olaya vy Albornoz)
reclizadas.

Reqlizar 3 obras de
ampliacién para la
construccion de
boévedas y nichos en
los cementerios
distritales, una por
cementerio (Ternerq,
Olaya y Albornoz}

Estudio preliminar
para la intervencion
integral del
Cementerio de
Manga redlizado.

Realizar 1 estudio
preliminar para Ia
intervencion integral
del Cementerio de
Manga.

9.3.5.2.5

SUBPROGRAMA ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

El interés del Distrito de Cartagena es continuar con la politica de ampliacién de
la capacidad del acueducto de Cartagena, disefando estrategios para la
ampliacién de cobertura y mejora en la calidad.

De ofra parte, la Administraciéon Distrital, a fin de facilitar el acceso de mds
cartageneros al servicio publico de acueducto, adelantard los estudios
pertinentes de viabilidad que permitan, de ser el caso, fa implementacidon de un
minimo vital de agua gratuita, que beneficie a la poblacion mas pobre y
vulnerable del Distrito.

Si los estudios asi lo determinan, dicha medida sélo podrd implementarse previa
aprobacién del Concejo Distrital, a iniciativa del ejecutivo, de manera gradual y
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con una fuente de financiamiento especifica que no genere déficit presupuestal
o financiero o afecte otros programas o politicas distritales que se sostengan con
dichos recursos. En todo caso, los estudios deberdn determinar que no se afectan
compromisos, equilibrio y riesgos contractuales existentes.

9.3.5.2.6 SUBPROGRAMA CARTAGENA CERTIFICADA EN SERVICIOS PUBLICOS

Es objetivo de este subprograma equilibrar los factores de subsidio y contribucidn,
lograr llevar cl 90% la cobertura del Agua Potable y saneamiento bdsico y
equilibrar el FSRDI.

Tabla 152
LINEA BASE DE INDICADOR META
INDICADOR DE RESULTADO DE RESULTADO RESULTADO RESPONSABLE
Incremeniar en
100% o]
cobertura de la
ﬁE J gs ADIZ;E? SONAS  CON - SERVICIOS ND prestacién  de | Secretaria General
los Servicios
publicos
domiciliarios.
Tabla 153
SUBPROGRAMA INDICADOR LINEA BASE META RESPONSABLE
PROCUCTO
Ampliar el sistema
- de acuveducto,
Mis3 cutblcio;de agua ND tratarniento de
rataca 20000 mis3 de
agua
Ampliar el sistema
Km Tuberia ND de acueducto,
Conduccién conduccidén de 8
km de tuberia
CCU'ETD AEJR(I:LT&[‘){O Vincular a 100.000 | Secretaria General
ALCA Nueveos UsUGHoS ND nuevos ysuarios al
vinculados sistemna de
acueducto
Sistema de
Nuevos usuarios ND acueducio de
vinculados Tierra Bomba, v
BarQ
Nuevos usuarios ND Ampliar el sislema
vinculados de dlcantarillado
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LINEA BASE META

N ) \y e 2 i .
SUBPROGRAMA INDICADOR PRODUCTG RESPONSARLE
zona urbana .,
estacion de
bhombeo e
impuision Arroz
Barato, Policarpa y
Puerta de Hierro
Ampliar €l sistema
de glcantarillado
zona rural
Nuevas usuarnos ND Jbombeo de agua
vinculados residual en
Bayunca,
Pontezuelq,
Tiemrabagja
Ampliacion
sistermma de
alcantarilado
. zona rurdl, redes
N”ﬁ:’\g’:}rggg;m ND de alcantarilado
en Bayunca,
Pontezuela,
Tierrabaja v Puerto
rey.
Proteger 50 predios
Proteccion areas en 3 ecosistemas
estratégicas para ND de fuente de
acueducto captacién de
agua
Plan maestro de Formular el pian
acueductoy N.D maestro de
alcantarilado o acueducto y
formulado alcantarilodo
FSRDI Equilibrados ND Equilibrar 3 FSDR
- Equilibrar 3
F"C‘é”i?"gﬁf;(’f:'d'o ND factores de
a subsidios
Factores de 3 Factores de
CARTAGENA AR o
CERTIFICADA EN (éozﬁ?; Lc’gg? ND Zor:“ri'g;ﬁ;z Secretaria General
SERVICIOS PUBLICOS 9 =
$80.000.000.000
Subsidios Pagados ND pagados en
subsidios
%0% Coberturcs
Coberturas APSB ND APSE
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9.3.6 LINEA ESTRATEGICA APUESTA CONJUNTA BOLIVAR AVANZA EN ARMONIA
CON CARTAGENA

Esta apuesta busca la articulacién entre gobierno Departamental y Distrital, para
el logro de obras y proyectos estratégicos en los que ambos entes territoriales
estan ligados por intereses comunes y de impacto regionadl, para su progreso y
desarrollo.

Se trabgjard desde un ejercicio riguroso de planificacion y consolidacion de una
agenda conjunta con el Distrito donde se priorizardn los siguientes temas:

1. La extensidn del modelo de trasporte masivo - Transcaribe - hacia algunos
municipios circunvecinos de Cartagena.

2. La red de infraestructuras para la seguridad vy el abastecimiento alimentario
que fortalezca el clister de la cadena alimentaria. — Central de Abastos

3. Recuperacidén de Canal del Dique.

4. Consolidacion del Area Metropolitana

5. Complementariedad en planes estratégicos para la seguridad y convivencia
6. Centros Penitenciarios de Cartagena y Bolivar

7. Juegos Nacionales para la Paz 2019

8. Casa del Alcalde y Casa Bolivar

SECCION i

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDAD

10 ARTICULO 10 CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD:

Este objetivo se sustenta en unos principios orientadores como son fransparencia,
participacion y servicio al ciudadano, la lucha contra la comrupcidn, gestion
publica efectiva y vocaciéon de servicio, una administracidon cercana al
ciudadano, que opera de manera armonica en sus distintos niveles a fravés de
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servidores integros y comprometidos, para cumplir lo que promete y rendir
cuentas, donde se planea y ejecuta sus recursos de manera eficiente, eficaz y
fransparente.

En la siguiente ilustracion se detalla los ejes y lineas estratégicas de este objetivo:

TERCER OBJETIVO ESTRATEGICO

CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER
LAINSTITUCIONALIDAD

EJES ESTRATEGICOS

SEGURIDAD FORTALECIMIENTO
INTEGRAL INSTITUCIONAL
s LINEAS ESTRATEGICAS -+
« Gestion Pablica Local

» Cartagena Sin Miedos Transparente

« Cartagena Territorio De Paz * Cultura Ciudadana y Paz

« Finanzas Sanas y Robustas

12 14 10 22

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS PROGRAMAS  SUBPROGRAMAS

10.1 EJE ESTRATEGICO SEGURIDAD INTEGRAL

En el marco de la seguridad integral, la seguridad ciudadana es uno de los
principales activos de la Gente. Creemos que la lucha por erradicar la
desigualdad solo es posible con una ciudadania empoderada. que participa en
el disefio, formulacién y seguimiento de politicas pUblicas, en la toma de
decisiones por parte del gobiemo y de unas instituciones estables, fransparentes y
robustas, capaces de propiciar desarrollo y bienestar colectivo.
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Por lo tanto se promoverd la participacion ciudadana en Ia prevencién de la
delincuencia y la disminucién del miedo y se Impulsardn iniciativas de control y de
infeligencia policial y medios tecnolégicos para ia seguridad, con medidas de
prevencion social e inversién para contribuir, desde Ia sociedad civil y el Estado, a
disminuir la violencia y el temor, en los barrios con los indices delincuenciales mds
criticos.

Laconvivencia ciudadana efectiva y arménica, en Ia que se garantiza la vida, los
bienes y la honra de la Gente, se logra cuando, por una parte, las personas
actian en consecuencia con su condicidn de ciudadanos y de su
responsabilidad frente al cumplimiento de sus deberes y el ejercicio de sus
derechos; y por la ofra, cuando contamos con un sistema de instituciones
robustas y a la vez flexibles, capaz de lograr que los servidores pUblicos y la
administracién en su conjunto cumplan con normas y estandares establecidos
dentro de una dindmica que provoque el mejoramiento de la calidad de vida de
los asociados.

Se promoverd, con la ayuda de artfistas, comunicadores sociales lideres
comunitarios y gestores culturales, la realizacién de campanas masivas de
sensibilizacién para crear conciencia ciudadana y estimular el comportamiento
hacia la convivencia pacifica, buscando que los ciudadanos vivan y disfruten Ia
ciudad, gocen de los bienes puUblicos, usen el espacio publico y convivan sin
agredirse unos a otros.

En este Plan se trabajard de la mano con la ciudadania, para que Cartagena sea
un lugar seguro para el encuentro y disfrute de sus habitantes, un teritorio de paz,
que garantice el libre desarrollo, la moviiidad y el uso efectivo del espacio
pUblico. En este contexto, el liderazgo del Alcalde desempefia un papel central
en esta estrategia de seguridad, frente al incremento de la delincuencia urbana y
rural, por ello se liderardn acciones como los Consejos de Seguridad, como una
estrategia de articulacién y respuesta ante la criminalidad y la violencia que se
refleja en una politica criminal concreta y efectiva.

10.1.1 LINEA ESTRATEGICA CARTAGENA SIN MIEDOS

Esta linea busca promover Ia parficipacién ciudadana en la prevencién de la
delincuencia y la disminucién del miedo e Impulsar iniciativas de control v de
infeligencia policial, medios tecnolégicos para la seguridad, con medidas de
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prevencion social e inversién para contribuir, desde la sociedad civil y el Estado, a
disminuir la viclencia y el temor, en los barrios con los indices delincuenciales mds
criticos.

Para ello se realizardn campafas de difusién del nmero Unico de emergencia se
promoverd una relacién de mayor amistad, confianza y respeto entre la fuerza
publica y la comunidad, para asi lograr reducir la frecuencia de diversos delitos,
tales como asaltos, hurtos, atracos callejeros, trafico de drogas, lesiones
personales.

A partir de inteligencia policial y con el apoyo de la ciudadania, desmontaremos
los puntos de venta y consumo de drogas. Se ampliard el sistema de video
vigilancia a sectores con alto indice de criminalidad, se onstruirds de forma
colectiva una estructura Iégica de andlisis y conocimiento delictual, a través del
diseno y puesta en funcionamiento de una “Plataforma Estratégica de Monitoreo
y Andlisis Criminal” qgue permita identificar mutaciones, cambios, tendencias y
readaptaciones de las variables involucradas con la criminalidad y el delito e
incluso, de la misma accidn Estatal y Distrital.

10.1.1.1  PROGRAMA BARRIO SEGURO, UNIDAD COMUNERA SEGURA-UNCOS

Se promoverd la participacion ciudadana en la prevencion de la delincuencia y
la disminucién del miedo, ligado a la realizacién de los Consejos Comunales de
Seguridad, presididos por el Alcalde, en los que coincidan organismos de
seguridad del Estado, autoridades civiles y representantes de la sociedad civil,
logrando una intensificacion de relaciones policia — comunidad, promoviendo
iniciativas de control y de inteligencia policial para la prevencidn de la comisién
de los delitos, disminuir la violencia y el temor en el Distito de Cartagenaq,
especialmente en los barrios con los indices delincuenciales mds criticos, reducir el
nimero de muertes violentas como Homicidios, Muertes en Accidentes de
Transito, Muertes por causas no intencionales y el Suicidio, y la disminucién de la
frecuencia de diversos delitos, tales como: Asaltos, hurtos, atracos cdiiejeros,
trGfico de drogas, lesiones personales.
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10.1.1.1.1 SUBPROGRAMA PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Este subprograma pretende generar condiciones y mecanismos que permitan
recuperar a Cartagena como una de las ciudades mds seguras de Colombia. En
tal sentido, el gobierno Distrital liderard acciones de recuperacion de la civdad
de las bandas criminales y la delincuencia comdn, cuyos lineamientos generales
se concentran en el Plan Integral de seguridad y Convivencia ciudadana de
Cartagena, como instrumento orientador de la politica distrital de seguridad que
contempla el fortalecimiento de los organismos de seguridad a través de la
adquisicidn de bienes para la movilidad, equipos de comunicacién y tecnologia,
servicios logisticos para la seguridad y convivencia, que propicie la preservacion
del orden publico, la seguridad y la convivencia ciudadana.

Se contempla desde este programa la implementacién de los Consejos
Comunales de Seguridad, presididos por el Alcalde, en los que coincidan
organismos de seguridad del Estado, autoridades civiles y representantes de la
sociedad civil con el fin de disminuir la violencia y el temor en los barrios con los
indices delincuenciales més criticos.

10.1.1.1.2 SUBPROGRAMA  FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS
COMUNITARIOS DE PREVENCION DEL DELITO

Entendiendo la seguridad desde una perspectiva integral, donde la comunidad
cumple un papel significativo en la prevencién de la delincuencia y la
disminucion del miedo, este subprograma estd orientado a la realizacion de
Campafias de promocion de la denuncia ciudadaong, erradicacién de la
delincuencia comin y bandas criminales a través de los medios comunitarios,
radiales, prensa y television,

Asi mismo, se promoverd y facilitard la participacién de las organizaciones
sociales y comunitarias para la prevencidon del deterioro de los entornos urbanos,
como tambien para la recuperacién de los mismos, de tal manera que sean
apropiados como espacios y escenarios institucionales de todos y para todos.
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Tabla 154

LINEA BASE DE

INDICADOR DE
RESULTADO

META RESULTADO RESPONSABLE

INDICADCGR DE RESULTADO

Secretaria del

TASA DE HOMICIDIO POR CIEN | 27 Tasa de Homicidio por ﬁ%?;ﬂg’:ggg{gg”;‘zg’ Interior y
MIL HABITANTES cien mil habitantes or cien mil habitantes Convivencia
P civdadana
Reducir integralmente en Departamento

Administrativo de
Transito y Transporte
[DATT)

7.4 Tasa de muertes en
accidente de fransito,
Fuente COSED 2015

un {1] punto la tasa de
muerle en accidente de
transito

TASA DE MUERTES EN
ACCIDENTES DE TRANSITO

Reducir integralimente en
0.4 I tasa de muertes
por sumersidn [Playas}

1.3 Tasa de muertes por

sumaersidn (Playas) , DISTRISEGURIDAD

TASA DE MUERTES EN CUERPO

DEAGUA Fuente COSED 2015
Secretaria del
TASA DE EXTORSION POR CIEN 1121 Reducir integralmente Interior y
MIL HABITANTES Fuente: COSED 2014 2.4 o Tasa de extorsion Convivencio
civdadana

Reducirintegralmente a Secretaria del

TASA DE HURTO A PERSONAS 109.07 80 la tasa de hurtos a Interior y
POR CIEN MIL HABITANTES Fuente: COSED 2014 personas por cien mil Convivencia
habitantes ciudadana

Secretaria del

27 Reducir integraimente en Interi

HURTOS A RESIDENCIAS un 50% el nimero de nienory
Fuente: COSED 2014 hurtos d residencios Convivencla
ciudadana

Tabla 155

LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE

SUBPROGRAMA PRODUCTO

Reduciren 10 el Departamento

PLAN INTEGRAL
DE SEGURIDAD
CIUDADANA,

NUmero de victimas
fatales en
accidentes de

74 victimas fatales en
accidente de trénsito,
Fuente COSED 2015

numero de victimas
fatales en accidentes
de transito

Administratfive de
Transito y
Transporte (DATT)

trénsito reducidos

Numero de muerte
por sumersidn en
playas reducido

13 muertes por
sumersidn por cada
100 mil habitantes,
Fuete: COSED 2015.

Reducira 9 el
nimero de victimas
fatales por sumersién
en playas det Distrito

de Cartagena.

DISTRISEGURIDAD
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LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

)

META PRODUCTO
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RESPONSABLE

Plan Integral de

Formular y ejecutar

segup dcd'y un Plan Integral de Secretqno del
convivencia 1 Plan formulado seguridad y iniepor Y
civdadana Convivencia Convivencia
Formulado y cludadana ciudadana
ejecutado,
Realizar 10 consejos
Consejos comunales de Secretaria del
Comunales de 0 seguridad Interior y
Seguridad anuvalmente en los Convivencia
realizados barrios con mayores ciudadana

indices de Violencia

FORTALECIMIENT
O DE LOS
MECANIMOS
COMUNITARIOS
DE PREVENCION
DEL DEUTO,

Campafas de
promocidn de 1a

Redlizar 2 Carmparias

Secretaria del

denuncia 2 camparias realizadas de promocion de la Interior y
civdadana denuncia ciudadana Convivencia
realizadas anucalmente ciudadana
anuaimente
Barrios priorizados Recuperar 30

con entornos
urbanos
recuperadaos para
la convivencia.

15 Entornos Urbanos
deterioragdos
recuperados

Entornos Urbanos
deteriorados en los
barrios con mayores
indices de Viclencia

Secretaria del
Interior y
Convivencia
ciudadana

10.1.1.2

PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DEL
INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Se ampliara la capacidad de respuesta institucional y operativa de la Secretaria
del Interior y Convivencia Ciudadana, frente a las diversas situaciones que
amenacen o violen normas de convivencia y seguridad en la ciudad de
Cartagena, por ello es importante fortalecer la Secretaria con una estructura
institucional fuerte y operativa que le permita atender los requerimientos de las
comunidades. Se hace necesario el traslado definitivo de la Carcel Distrital de
Cartagena y ampliar el numero de estaciones de bomberos actuales de la
Civdad para mejorar cobertura y tiempo de respuesta ante las emergencias.
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10.1.1.21 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR
Y CONVIVENCIA CIUDADANA

La Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana del Distrito juega el papel mas
importante en la reconstruccién del escenario de paz en Cartagena, puesto que
es la dependencia de la Alcaldia Distrital encargada del manejo de los temas de
seguridad y convivencia ciudadana. Se busca entonces fortalecer su capacidad
de respuesta institucional para que encare eficiente y eficazmente los probiemas
atinentes y lidere la politica de seguridad y convivencia en Cartagena.

10.1.1.2.2 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO CARCELARIO Y PENITENCIARIO

Este subprograma estd orientado a mejorar la atencién a la poblacidn interna de
la Cdrcel Distrital y del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad vy
Carcelario de Cartagena, para minimizar los efectos del proceso de
pricionalizacion, con énfasis en la humanizacién del individuo. Para ello se
trasladard la actual Cdreel Distrital a un inmueble que cumpla con todas los
condiciones de seguridad e infraestructurales y se adelantaran Ias gestiones
necesarias para el disefio y construccién de una nueva cdércel Distrital.

10.1.1.2.3 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO CUERPO DE BOMBEROS

El Cuerpo de Bomberos de Cartagena de Indias realiza sus operaciones en tres (3)
estaciones ubicadas estratégicamente en la ciudad: Bocagrande, Santa Lucia v
El Bosque, donde se encuentran asignadas maquinarias, equipos ¥y un recurso
humano de 93 efectivos, quienes laboran bajo la modalidad de turnos a fin de
garantizar disponibilidad inmediata las 24 horas del dia durante todos los dias del
afo.

Sin embargo, dichas estaciones, maguinaria, equipos y recursc humano
asignados, resultan insuficientes ante el desarrollo de la ciudad y la tendencia
cada vez mds creciente de sus riesgos infrinsecos, lo cual podria generar
consecuencias graves en caso de incumplir con los estandares de seguridad y
cdlidad para la atencién de emergencics, tales como desconfianza en los
diferentes sectores de la economia Distrital, pérdidas humanas y econdomicas, y
refrasos en los proyectos que se desarrollan en la ciudad. Por lo tante, con el
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fortalecimiento del cuerpo de Bomberos se pretende mejorar los tiempos de
respuesta frente a los llamados de emergencias en la ciudad, conforme a los
estandares internacionales y ampliar su cobertura mediante la construccién y
puesta en funcionamiento de dos nuevas estaciones Bomberiles: una terrestre y

una acudtica.

Tabla 156

INDICADOR DE
RESULTADC

LINEA BASE DE
iNDICADOR DE
RESULTADOC

META RESULTADC

RESPONSABLE

Operativos de confrol
preventivo y
sancionatorio realizados
para el cumplimiento de
las nomas de
convivencia y seguridad
enla civdad.

110 operafivos: 25
operalivos de conftrol a
juegos de azary 85a
espectdculos publicos.
Fuente: SICC 2014

Aumentar en un 30% tos
Operativos de control
preventivo y sancionatoric
reqalizados para el
cumplimiento de las normas
de convivencia y seguridad
en la ciudad.

Secretaria del Interior y
convivencia ciudadana

Nueva cdrcel Distrital

Cdarcel Distrital de
Mujeres en declaratoria
de Obra Ruinosa y
ubicada en Centro
Histérico de Cartagena.

Trasladar en un 100% carcel
Distrital

Secrelaria del Interior y
convivencia civdadana-
DISTRISEGURIDAD

Tiempo de respuesta del
cuerpo de Bomberos.,

Atencidon de
emergencias en la zonag
industrial de Mamonal en
Cartagena
con tiempos de
respuesta con rango
promedio entre 10 a 20
minutos,

Reducir en un 50% el tiempo
de respuesta o la zona
industrial de Mamonal en
Cartagenaq.

Secretaria del Interior y
convivencia ciudadana

Cobertura de respuesta
del cuerpo de Bomberos.

0% de cobertura de
Bomberos para
respuesta acudtica e
insular en el Distrito.

Alcanzar un 50% de cobertura
acudtica e insular en el Distrito
Carlagena.

Secretaria del Interior y
convivencia ciudadana

Capacidad operativa
del cuerpo de Bomberos

Tres estaciones de
Bomberos terrestres:
Bocagrande, Santa Lucio
y Bosque.

Con capacidad
operativa de un 70%.

Incrementaren un 20 % la

capacidad operativa del

cuerpo de Bomberos en el
Distrito de Cartagena

Secretaria del Interior y
convivencia ciudadana
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Tabla 157
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA 'le’éggﬁgfoos INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
Realizar 50 operativos
25 Operativos de condrol 'Z p.
. 4 de confrol a juegos
Operativos de @ Jusgos ae azar de azor en el Distrito
FORTALECIMIEN . . .
1O DE LA control a juegos de Secretaria del Interior y
azar y espectgculos convivencio
SECRETARIA DEL .
INTERIOR publicos realizados Realizar 170 ciudadana
en el Distrito 85 Operativos de control | Operativos de control
a espectaculos publicos a espectaculos
publicos en el Distrito
Cdarcel Distrital de
Cartagena
funcionando en Trasladar la Carcel | Secretaria del Interior y
inmueble que 0 Distrital de convivencia
cumpla Cartageno civdadana
FgRCTALEiIM:EN condiciones de
T AR:; LARIO seguridad.
PENITENCIARIO
Suscribir Convenio . ,
. Secretaria del interior y
Convenio con €l con el INPEC para la R X
1 2 convivencia
INPEC atencién de los \
N civdadana
indiciados
Disefiar, consiruir y
1 estacién de 0 dotar una estacion | Secretaria del Interior y
Bomberos acudtica de Bomberos convivencic
en el Distrito. acudtica en el ciudadana
FORTALECIMIEN Distrito.
TO CUERPO DE
BOMBEROS Disefia ruir
1 estacion de Rar, const Y'Y | secretaria del Interior y
dotar una estacién . .
Bomberos temestre 0 convivencia
L de Bomberos .
en el Distrito. L civdadana
terrestre en el Distrito.
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(

INDICADOR DE
PRODUCTO

Estaciones de
Bomberos
existentes dotadas
Ccon equipos
operativos y de
rescate, control de
incendios e
incidentes con
matericles
peligrosos

ACUERDO No. 006

13 JUN 2016

LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

ND

)

META PRODUCTO

Dotar con equipos
operalivos de
rescate, control de
incendios e
incidentes con
materiales peligrosos
las 3 estaciones de
Bomberos existentes.

Secretaria del Interior y

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T, yC

RESPONSABLE

convivencia
civdadang

10.1.1.3

PROGRAMA JUSTICIA CERCANA AL CIUDADANO

El programa estd orientado a acercar a la civdadania a los servicios de un
sistema de justicia de fdcil acceso, agil y gratuito que se prestan a través de
Casas de Justicia, Inspecciones de Policia, Comisarias de Familias y conciliadores

en equidad.

Tabla 158

INDICADOR DE RESULTADO

TASA DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR POR CIEN MIL

LINEA BASE DE INDICADOR DE

RESULTADO

131.9

Fuente: Cosed 2014

META RESULTADO

Reducira 100 la
tasa de Violencia

Secretaria del Interior y

RESPONSABLE

Fuente: Cosed 2014

HABITANTES . Convivencia civdadana
Intrafamiliar
Reduciren un . .
DELITOS SEXUALES 485 30% los delitos Secretaria del Interior y

sexuales

Convivencia ciudadana
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Tabla 159

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE

PRODUCTO

ACUERDO No. OO6&

( J3JUN 2016

LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

)

META PRODUCTO

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

Conciliadores en
equidad
actualizados

40 conciliadores
capacitados en el

Realizar una (1)
actuglizacion
Normativa anual
a todos los

Secretaria del interior y
Convivencia ciudadana

normativamente, Distrito. conciliadores en
equidad activos
en el Distrito.
Ampliar la red de
Conciliadores en
Nuevos - el Distrito con la . .
JUSTICIA CERCANA AL | Conciladores | #0 Copeliadoresen | o qcion e 40 ée‘:"?‘o"".de’.‘rgeg"r Y
CIUDADANO formados. Quiclad nuevos envivencia cludadana
Condiliadores en
equidad.
Reqlizar 120
jornadas de
Jomadas de "Justicia a los
Justicia a los 0 barrios” para Secretaria del Interior y
barrios acercar los Convivencia ciudadana
reclizadas. servicios de
Justicia ala
ciudadania.
10.1.1.4 PROGRAMA CARTAGENA POR LA CONVIVENCIA

Se promoverd la convivencia ciudadana en el distito de Cartagena, a fin de
crear conciencia en los ciudadanos y ciudadanas de la necesidad de modificar
comportamientos que afectan la vida en comunidad y le apuesten a la

generacién de buenas

practicas.

Esta tareg

se

realizard mediante la

implementacion de estrategias como los festivales de convivencia en los barrios
con mayores indices de criminalidad vy la difusién de normas de Convivencias.
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Tabla 160

INDICADOR DE RESULTADO

ACUERDO No. OO¢,

( Jd3JUN 2016 )

LINEA BASE DE
INDICADOR DE

RESULTADO

META RESULTADO

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

Porceniqje de personas que
considera que en Cartagena
se respetan las normas de
convivencia ciudadana

17.4
Fuente: Cartagena
como vamos 2014

Aumentar a 21.4 el
porcentaje de personas
que considera que en
Cartagena se respetan las
normas de convivencia
civdadana

Secretaria del Interior y
Convivencia
ciudadana

Tabla 161
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA 'Ngg“nggfo“ INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTC
Campana de . -
promocion de Gﬁigiggégosfggngggﬁcée Secretaria del interior y
buenas practicas ND buenospprécticos Convivencia
ciudadanas . e ciuvdadana
realizados civdadanas en el Distrito.
Realizar 60 festivales para
Festivales para la convivencia en los Secretaria del Interior y
convivencia 15 bamios pricrizados con Convivencia
CARTAGENA realizados. mayor indice de violencia ciuvdadana
POR LA en el Distrito
CONVIVENCIA
NG a DISTRISEGURIDAD
e umero ;e en el 2015 les Socializar las normas de
qu:;se(a)hgosso?:i;?zé socializé las Normas | conducta y convivencia
de Conducta y ciudadana a veinte mil
las n%rmc:s de Convivencia personas {20,000} en el DISTRISEGURIDAD -
conduciay Ciudadona a 4622 | Distrito de Cartagena
convivencia personas.
ciudadana
10.1.1.5 PROGRAMA PRIMERO LOS JOVENES

Se fortalecerd la oferta institucional del distrito en materia de atencion Psicosocial
y emprendimiento dirigido a la familia, adolescentes y jovenes en riesgo
vinculados a pandillas para restablecer sus derechos. Se implementardn mesas de
didlogo para lograr el desmonte de los grupos de pandillas juveniles, en las que
representantes del Gobierno local puedan discutir de manera civilizada con estos
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jovenes, para lograr consensos en torno a lo que ellos esperan del Estado en aras
de brinddrselos.

SUBPROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LOS Y LAS ADOLESCENTES Y
JOVENES EN RIESGO DE VINCULARSE A ACTIVIDADES DELICTIVAS Y
EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL

10.1.1.5.1

Tiene como objetivo promover la integracidon social de los y las jdvenes que se
encuentren en situacion de pandillas, para prevenir y protegerlos de la violencia,
el delito y las adicciones, garantizar el ejercicio pleno de sus derechos, asi como
generar una mejor convivencia familiar y comunitaria, Se busca brindar una
oferta de oportunidades para la inclusion social donde estos sean
corresponsables y participes de cada una de las acciones promoviendo |a
convivencia armonica con la ciudadania.

10.1.1.5.2 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO

RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE

DEL SISTEMA DE

Con este subprograma se pretende dar cumplimiento a la responsabilidad del
Distrito en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal del Adolescente,
apoyando las estrategias de atencién integral a estos jévenes con una finalidad
protectiva, educativa y restaurativa, y promover la reinsercién social de los nifios,
adolescentes y jovenes que hayan violado la ley.

Tabla 162
LINEA BASE DE
INDICADOR BE RESULTADO INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSASLE
RESULTADO
51 cuyos vicﬁmqfios 50N F{educir enun 3_0% 9I 10.1.1.6 secretaria del
adolescentes y j[bvenes | NuUmero de homicidios Interior y
gue pertenecen a Cuyos victimarios son Convivencia
Porcentaje de reduccién grupos de pandifla. adolescentes y [ovenes ciudadana
del nimero de pandillas, Fuente: Policia que pertenecen a
Homicidios, hurtos, y rifias Nacional a 2014 grupos de pandilla.
cometidos por
adolescentes y jovenes que | 24 hurlos perpetrados | paqycir en un 40% el
pertenacen o grupos de por adolescentes y NUmere de hurtos 10.1.1.7 Secretaria del
pandillas en el Distrito de lovenes que perpetrados por Interior y
Cartagena perienecen a grupos | aqolescentes y jovenes Convivencia
de pandilla que pertenecen a ciudadana
Fuente: Policia grupos de pandila.
Nacional ¢ 2014
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LINEA BASE DE

INDICADOR DE RESPONSABLE

INDICADOR DE RESULTADO META RESULTADO

RESULTADO

27 rinas entre Reducir en un 30% 10.1.1.8 Secretaria del

| i It _

odouisgzr:*tg;g é(;neges Numero de rifias enfre Interior y
qru s de pandila adolescentes y jdvenes Convivencia
garup P ciudadana

Fuente: Policia
Nacional a 2014

que perlenecen Q
grupos de pandilla.

86 pandillas

Fuente (sec. Interior
2015)

pandillas en el distrito de

Reduciren 12% las

Cartagena

Secretaria del Interior y

Convivencia ciudadana

400 Adolescentes y

Reduciren un 15%

Jévenes que ingresan
al Sisterna de
Responsabilidad Penal
para Adolescentes en
las distintas
modalidades

Paorcentaje de reduccion
del NUmero de
Adolescentes y Jovenes
gue ingresan al Sistema de
Responsabilicdad Penal para
Adolescentes en las

NUmero de Adolescentes
y Jovenes de Cartagena
que ingresan al Sistema
de Responsabilidad
Penal para Adolescentes
en las distintas

Secretaria del interior y
convivencia ciudadana

distintas modalidades

Fuente: Asomenores e
ICBF 2014

modalidades

Tabla 163
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA '”f;ggﬁgfom INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTIO
Estrategia de
Atencién y
crientacion
] ! Ll Atender
PS_I?:OSOEICH a 800 jbvenes Psicosocialmente a 1000 Secretaria del Interior y
Afencién Infegral for:;:gz |:; Jc;)c:r:sges atendidos I éver_1 es vinculad osa Convivencia cludadana
alosylas pandillas Pandillas y sus familias.
Adolescentes y disefiada
Jévenes en
Riesgo de
Vincularse a ‘Brﬁl;gﬁv%es Ic!e.nti!iccr-y e]ef:ufcr 80 .
Actividades juveniles para ND Iniciativas juveniles para Secrgfono.dell Interior y
Delictivas y en promover promaover Convivencia ciudadana
conflicto conley | emprendimiento. emprendimiento
penal
Festivales
deportivos Realizar 2 festivales . .
juveniles en los ND deportivos por localidad Secrgetono. del_lnienor Y
barios anualmente. Convivencia civdadana
priorizados.
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LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

INDICADOR DE RESPONSABLE

SUBPROGRAMA META PRODUCTO

PRODUCTOC

Festivales
arlisticos juveniles
en los barrios

Redlizar 2 festivales

orfisticos por localidad | SScretaria del Interior y

ND Convivencia ciudadaona

priotizados, anuaimente
Mesas de Diglogo
Reallzadas con 2mesasde Paz | Implementar 2 Mesas de | Secrelaria del Interior ¥
grupos de redlizada en 2015 Diclogo anualmente. Convivencia ciudadana
pandillas
FORTALECIMIENT
O DEL SISTEMA, Convenio con . .
DE ASOMENORES Un Convenio Suscnk})\l;gr&%zrgsggo con Secretaria del Interior y
RESPONSABILIDA suscrito Asomenores 2015 anualmente convivencia ciudadana
D PENAL anuaimente, ’
ADOLESCENTE
10.1.1.9 PROGRAMA OPTIMIZACION TECNOLOGICA A LAS HERRAMIENTAS DE

SEGURIDAD

Se busca potenciar los sistemas tecnoldgicos de seguridad en el distrito de
Cartagena como cdmaras de Video Vigilancia, Alarmas comunitarias y/o
botones de panico, Linea de Atencién y Prevencion de Emergencias 123, equipos
de comunicacién de alta tecnologia, salas de monitoreo y ofras tecnologias,
involucrando a la ciudadania en el uso de dichas herramientas de prevencién y
alerta temprana que el Distrito ponga a su disposicién para que se logre una
respuesta efectiva en materia de neutralizacion de los delitos y s& genere un

clima seguro a lo largo del distrito de Coartagena.

Tabla 164

INDICADCR DE RESULTADO

LINEA BASE DE INDICADOR

DE RESULTADO

META RESULTADO

RESPONSABLE

Cdamaras de video
vigiloncia por cada 100 mil
habitantes amplicda

2.8 cGmaras de video y
vigilancia por cada 100 mil
habitantes , fuente
Distriseguridad 2015

Ampliar a una tasa de

39.4 cdmaras de video

vigilancia por cada 100
mil habitantes

DISTRISEGURIDAD

Cobertura de alarmas
comunitarias de vigilancia
por cada 100 mil habitantes
ampliada

Cero (0} a 31 de diciembre
de 2015

Ampliar una tasa de
cobertura de 16,5
alarmas comunitarias por
cada 100 mil habitantes

DISTRISEGURIDAD
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INDICADOR DE REsULTADD ~ INEA BASE DE INDICADOR

META RESULTADC RESPONSABLE

DE RESULTADO

Camaras de video
vigilancia por cada 100 mil

2.8 cémaras de video y
vigilancia por cada 100 mil

Ampliar a una tasa de
39.4 camaras de video

habitantes ampliada habitantes , fuente vigilancia per cada 100 DISTRISEGURIDAD
Distriseguridad 2015 mil habitantes
Equipos de comunicacion Ampliar o una tasa de
parQ la seguridad - 36,2 equipos de
ciudadana por cada cada 39.5 @ 31 de diciembre de comunicacion pard la DISTRISEGURIDAD

2015

100 mil habitantes seguridad por cada 100

ampliados mil habitantes
Tabla 165
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA  'NDICADOR DE INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO PRODUCTO
instalar 430 cdmaras de
Nuevas camaras de fibra &ptica como
video vigilancia con componente del sistema
fibra dpfica en el integrado de video
Distrito de Cartagena vigilancia del Distrito de
g
Cartagena
:?] cémaras Instalar 50 cadmaras
Nuevas cdmaras de e’ggﬁgggnﬁgo inalémbricas como
ncimores el | cludod acote 1 | COTEOnTIS e e
Distrito de Cartagena © diclembre de vigilancia del Distrito de
2015
OPTIMIZACION Cartagena
TECN
CNOLOGICA Nuevas camaras de Instalar 8 cGmaras como
A LAS video vigilancia de componemte del sistema
HERRAMIENTAS | control de acceso en de video vigliancia para DISTRISEGURIDAD
DE SEGURIDAD el Distrito de el confrol de acceso del
Cartagena Distrito de Cartagena
: : Instalar e implementar un
Sistema integrador " B
de video vigilancia 0 (c:' Ifg;?m c?s 'gteegms%gg
implementado P s de 589
y vigilancia
Sala de
moSil;%rf%o d? el Construir e implementar
movorsoy ool | Coragen | °Se g6 comondoy
funcionando Fuente: . metropolitana de
Distriseguridad Cartagena
2015
A corte de 31 de
Nuevos sistemas de diciembre de Instalar doscientos (200)
alarmas comunitarias | 2015 ef Distrito de nuevos sistemas de
en el Distrito de Corfagenano alarmas comunitarias en DISTRISEGURIDAD
Cartagena cuenta con el Distrito de Cartagena
sistemas de
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INDICADOR DE LINEA BASE DE

SUBPROGRAMA INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO PRODUCTO
afarmas
comunitarias
funcionando.
Equipos de A corte 31 de Adquirr setecaem“os
comunicacién parg diciembre de ochenta (780) equipos
la sequridad 2015 se de comunicacion para DISTRISEGURIDAD
ad guiri dos entregaren 435 la seguridad en el Distrito
a 9 de Cartagena
estF; gg;fggqg e Crear una {1}
moni tgreo “plataforma estratégica
oreoy . 0 de monitoreo y DISTRISEGURIDAD
observacién social y chservacion social y
seguimiento al delito L o
creado seguimiento al delito
Saias de audiencias .
. Crear € implemeniar tres
wﬂ:lcsliisecrggngec:&?yo {3} salas de audiencias
acusatono pora 1os 0 vituales como apayo al DISTRISEGURIDAD
indiciados del Distrito sistema penal acusatorio
para los indiciados del
creados e Dishito
implementados
Chip de localizacion Instalar doscientos (200)
de seguridad para Chip de localizacion de
taxis/ botén de 0 seguridad para taxis/ DISTRISEGURIDAD
panico, instalados botdn de pdnico

10.1.1.10 PROGRAMA FORTALECIMIENTO LOGISTICO A LOS ORGANISMOS DE
SEGURIDAD, SOCORROQ, JUSTICIA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA"

Se brindard apoyo logistico para obtener mayores resultados por parte de las
entidades encargadas de la seguridad, vigilancia, socorro, justicia y convivencia
ciudadana, con jurisdiccion en el distito de Cartagena, para la disuasién y
control del delito, especialmente el que opera en el marco de una criminalidad
organizada.
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Tabla 166

INDICADOR DE RESULTADO

ACUERDO No. OO &

13 JUN 2018 )

LINEA BASE DE
INDICADOR
RESULTADO

DE META RESULTADO

\ Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

MOVILIDAD DE ENTIDADES DE 63% A 31 DE AMPLIAR UNA
SEGURIDAD, JUSTICIA Y DICIEMBREDE | MOVILIDAD EN UN
SOCORRO AMPLIADA 2015, FUENTE 100% , DE LAS
DISTRISEGURIDAD ENTIDADES DE DISTRISEGURIDAD
2015 SEGURIDAD, JUSTICIA
Y SOCORRO
NIVEL DE SUFICIENCIA DE SUFICIENCIA DE OBTENER UN
INFRAESTRUCTURA PARA LA | INFRAESTRUCTURA |  PORCENTAJE DE
SEGURIDAD, JUSTICIA SOCORRO | DE 78% A 31 DE SUFICIENCIA DE DISTRISEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA | DICIEMBREDE | INFRAESTRUCTURA DE
AMPLIADA 2015 UN 84%
10.1.1.10.1 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO LOGISTICO DE MOVILIDAD PARA

LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Se fortalecerd a los organismos de seguridad, vigilancia, justicia, socorro y fuerza
publica con la entrega de vehiculos, combustible y mantenimiento necesario
para la operatividad de los programas definidos en el Plan Integral de Seguridad y
Convivencia del distrito de Cartagena, dentro del marco de la lucha contra la
criminalidad.

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO LOGISTICO DE LA
INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD, JUSTICIA, SOCORRO Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA

10.1.1.10.2

Se erigiran las nuevas edificaciones necesarias para preservar la seguridad,
justicia y convivencia ciudadana en todo el termitorio del distrito de Cartagena.
También se realizard mantenimiento preventive y correctivo a las edificaciones ya
existentes garantizando asi su funciocnamiento y la optima respuesta de los
organismos de seguridad, socorro, justicia y convivencia ciudadana.

Ante la problemdtica de hacinamiento, salubridad, seguridad e insuficiencia de
la infraestructura de los dos centros penitenciarios de la ciudad (Centro carcelario
y penitenciario de mediana seguridad Cdrcel San Sebastian de Ternera y la
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carcel Distrital de San Diego), y en cumplimiento de los fallos judiciales que
ordenan que se adopten las medidas administrativas y presupuestales necesarias
para la construccidn de un COMPLEJO PENITENCIARIO, CARCELARIO Y DE
RECLUSION EN CARTAGENA, se adelantaran laos acciones necesariqs para la
consecucion de los recursos que permitan ejecutar los estudios, disefios,
construccion e interventoria de una nueva infraestructura carcelaria para el
Distrito de Cartagena, en coordinacién con el Ministerio de Justicia, Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, Departamento Nacional de Planeacion, la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios “USPEC” y ia Gobernacién de

Bolfvar.
Tabla 167
LINEA BASE DE
(NDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE
RESULTADO
63% A 31 DE AMPLIAR UNA
MOVILIDAD DE ENTIDADES DE | DICIEMBRE DE 2015, | MOVILIDAD EN UN 100% ,
SEGURIDAD, JUSTICIA Y SOCORRQ FUENTE DE LAS ENTIDADES DE DISTRISEGURIDAD
AMPLIADA DISTRISEGURIDAD | SEGURIDAD, JUSTICIA Y
2015 SOCORRO
NIVEL DE SUFICIENCIA DE OBTENER UN
INFRAESTRUCTURA PARA LA ISFUJL%ETES@TS;EA PORCENTAJE DE
SEGURIDAD, JUSTICIA SOCORRO Y | INERASSTRUCTUR SUFICIENCIA DE DISTRISEGURIDAD
CONVIVENCIA CIUDADANA DI EMARE ot oo | INFRAESTRUCTURA DE UN
AMPLIADA 84%
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Tabla 168

LINEA BASE DE
INDICADCR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO

INDICADOR DE

SUBPROGRAMA PRODUCTO

Vehiculos para la
seguridad, justicia Adquirir y entregar
y socorro en el gigigrrtzeb?; g: noventa (90} vehiculos
Distrito de 2015 se cuenta para la seguridad, DISTRISEGURIDAD
Cartagena con 317 vehiculos justicia y socorro en el
adquiridos y Distrito de Cartagena
entregados
FORTALECIMIENTO
LOGISTICO DE Combustible . :
MOVILIDAD PARA enfregado a los S_um|n|§frcr cienio
LA SEGURIDAD Y organismos de £n el 2015 se veinte m_|l galones de
CONVIVENCIA seguridad, justicia, entregaron combustible {120.000)
SOCONo O {204.875) anugalmente a los
X . organismos de DISTRISEGURIDAD
_co.ngfveW: \a Cor; galones de seguridad, justicia,
JU"SD;SCTE;gndE;n @ combustible SGCOMo o convivencia
Cartagena {204.875) con jurisdiccion en el
anualrgen te Distrito de Cartagena
- Alamedas
ig”%?ccgggrvg perimetrales a los Construir 3 alamedas
I nfrogsfruc tura Para centros de perimetrales a los
La Seguridad integracion centros de integracién
L ! civdadanag para la ciudadana para la
Jus(lﬁjzl:‘:\;iiggggo v convivencia de los 0 convivencia de los DISTRISEGURIDAD
Ciudadana En El barrios pozon, barrios el Pozdn,
Distrito De bicentenario y Bicentenario y Villas de
Cartagena villas de Aranjuez Aranjuez
construidos
Edificaciones que
gc;rrc;r;;ﬁgirélo Construir cuotro (4}
institucional en ediﬁcaci;_:nes Ique
s aranticen la
cuanto a justicia, garan’ i
sequridad, 0 péﬁsgsg'r%”g“jﬂ%';go' DISTRISEGURIDAD
222‘3;3?;&}" segurdad, convivencio
Distito de y socorro en el Distrito
Cartagena de Cartagena
construidas

10.1.1.11  PROGRAMA ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD DE LAS PLAYAS DEL DISTRITO
DE CARTAGENA

Se implementard y se adoptard la “REGLAMENTACION DE PLAYAS DEL DISTRITO DE
CARTAGENA", aprobado por el comité local para la organizacién de las playas,
segun el decreto 1766 de agosto de 2013 y su Decreto reglamentario 1811 de
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diciembre 2015 de la Alcaldia Distrital de Cartagena. Mediante acto
administrative se regulardn las Playas habilitadas, los horarios y los roles de cada
uno de los actores inmersos en el dptimo funcionamiento de las Playas, se
implementaran proyectos piloto para ajustar la reglamentacién.,

10.1.1.111 SUBPROGRAMA [IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO PARA EL
EQUIPAMIENTO Y SENALIZACION DE SEGURIDAD EN LAS PLAYAS DE
CARTAGENA

Se gestionardn recursos del orden Distital y Nacional para adelantar por fases la
implementacion del Pian de Equipamiento y sendalizacién para la seguridad de las
Playas de Cartagena y se destinardn, los recursos Distritales para el mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura instalada.

10.1.1.11.2 SUBPROGRAMA CUERPO DE SALVAVIDAS

Sostenimiento y/o financiacién del Cuerpo de Salvavidas, de acuerdo a la
habilitacién de FPlayas, con sus dotaciones y equipamiento, asi como
enfrenamiento y capacitacién necesaria para su desempefio.

10.1.1.11.3 SUBPROGRAMA ATENCION PREHOSPITALARIA EN LAS PLAYAS DEL
DISTRITO DE CARTAGENA

El Distrito implementard el sistema de gestion del riesgo para las playas de
Cartagena, que permita la intervencion integral de las diferentes entidades ante
situaciones potenciales de riesgo. Se hace necesario entonces dotar de personatl
y equipos para la atencién prehospitalaria.

Tabla 169

LINEA BASE DE
INDICADOCR DE RESULTADO INDICADGR DE META RESULTADO RESPONSABLE

RESULTADO

Cobertura Del 100% De Seguridad Obtener una cobertura de | DISTRISEGURIDAD
de Playas En El Distrito De playas en el Distrito de
Cartagena Alcanzada % Cartogena de! 100%
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Tabla 170

SUBPROGRAMA

ACUERDO No.

( 13 JUN 2016

INDICADOR DE

PRODUCTO

LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

O

)

META PRODUCTO

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

Regiamentacién de
playas urbanas del
Distrito de Cartagena en
su componente de

implementar la
reglamentacion de
playas del Distrito de
Carlagena en su

sefidlizacién y 0 componente de DISTRISEGURIDAD
IMPLEMENTACION Y : - fudahii
MANTENIMIENTO  PARA equipamiento de la sefializacion y
EL EQUIPAMIENTO Y seguridad de las playas equipamiento de la
SENALIZACION DE implementado seguridad de las playas
SEGURIDAD EN LAS A 2015 existen
PLAYAS DE 14 garitas o N .
CARTAGENA. Garitas adicionales en puestos S;Z?gxglgsg::tlgi
las playas del Distrito de | salvavidas en L DISTRISEGURIDAD
y playas del Distrito de
Cartegena construidas | ias playas del Carlagena
Distrito de S
Cartagena
Tabla 171
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA "ﬂg’;ﬁgfo“ INDICADOR DE META PRODUCTC  RESPONSABLE
PRODUCTO
Cuerpo de .
salvavidas del pefr?ﬁsoonl;?\:gskf 15 Fortalecer el cuerpo
CUERPO DE Distrito de de salvavidas del
SALVAVIDAS Carlagena ;ezgzggﬁzg::?; Distrito de Cartagena DISTRISEGURIDAD
anualmente DESrise uri d ad 20]'5 anualmente
fortalecido 9
ATENCION PRE Cenfro dg otepoon Construirun { 1.]’
HOSPITALARIA EN LAS pre hospitalaria en centro de atencion
PLAYAS DEL DISTRITO las playas del Distrito 0 pre hospitalaria en | DISTRISEGURIDAD

DE CARTAGENA

de Cartagena
constryide

las playas del Distrito
de Carlagena

10.1.1.12 PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE DISTRISEGURIDAD

Ante la disminucion de los Ingresos de Distriseguridad, con la reglamentacién del
Fondo de Seguridad Territorial (FONSET), y ante los compromisos adquiridos de
sostenimiento y mantenimiento de los proyectos cofinanciados con recursos del
gobierno nacional en cumplimiento misional de la entidad como son: Proyecto
Implementacién del Ordenamiento de Playas Urbanas del Distrito de Cartagena
de Indias; Forfalecimiento de la seguridad ciudadana en el Distrito de Cartagena

271




Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

ACUERDO No. COG

Ca3dm g )

de Indias 2013; Disefio, suministro, instalaciéon, implementacién, prueba, puesta en
servicio, mantenimiento preventivo, correctivo y soporte técnico del sistema
infegrado de emergencia y seguridad SIES - subsistemas 123, para el Distrito de
Cartagena; Fortalecimiento al modelo nacional de vigilancia comunitaria por
cuadrantes a través de la implementacion de un circuito cerrado de televisién
para el Distrito de Cartagena de Indias {primera fase cdmaras); Fortalecimiento
del equipamiento de la seguridad del Distrito de Cartagena de Indias D.Ty C (CAI
maoviles), “Fortalecimiento al modelo nacional de vigilancia comunitaria por
cuadrantes a través de la ampliacién del circuito cerado de televisidn de
Cartagena de Indias — cobertura total"; Centros de Integracién Civdadana de los
barrios El Pozén, Villas de Aranjuez y Bicentenario. Se realizardn las acciones para
el fortalecimiento de los ingresos de Distriseguridad como establecimiento pUblico
distrital, destinando recursos ordinarios del presupuesto del Distrito y definir las
nuevas fuentes de financiacidén que permitan dar cumplimiento a lo antes
expuesto, y a su vez los compromisos y proyectos definidos a ejecutar en virtud del
desarrollo misional de la entidad.

10.1.2 LINEA ESTRATEGICA CARTAGENA TERRITORIO DE PAZ

Esta linea estd orientada a la garantia de los derechos y el fortalecimiento de ia
institucionalidad que permita la satisfaccion de los derechos de la ciudadania y el
tramite efectivo de sus demandas, teniendo en cuenta el alcance distrital. Para
ello proponemos la creacidn de una zona de desarrollo social con g
combinacién de esfuerzos conjuntos desde las diferentes secretarias y entes
descentralizados con inversién focalizada, que permita reducir las desigualdades
sociales y teritoriales entre los dmbito urbanos y rurales mediante el desarrollo
integral como garantia para la igualdad de oportunidades. Para ello es necesario
articular estrategias y acciones con el nivel nacional y departamental que
permita brindar los servicios basicos e integrales a las poblaciones afectadas por
el conflicto, de esta manera se afianzard el respeto por la diferencia, nos permitird
una convivencia pacifica, porque la Paz se logra con desarrollo.

10.1.21 PROGRAMA VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTEGRADAS

Se promoverdn acciones para poner en marcha de manera concreta y efectiva
el programa de Atencion Psicosocial, Salud Integral a Victimas y habitat [vivienda
digna). Adicionalmente, se desplegaran medidas de rehabilitacidn consistentes
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en atencién de cardcter juridico, médico, psicolégico y social dirigidos al
restablecimiento de las condiciones fisicas y psicolégicas de las victimas en
especial nifios, nifas y adolescentes, segun los consagra la aplicacién de la
norma de inclusion efectiva de los derechos establecidos de NNA Construccion
de Paz.

10.1.2.1.1 SUBPROGRAMA ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO

Este subprograma para la atencién y reparacién integral de la poblacién victima
asentada en el Distrito, busca la inclusidn a la oferta Distrital y restablecimiento
efectivo de los derechos de las Victimas con enfoque de género, diferencial y
étnico, con el fin Gltimo de mitigar su vulnerabilidad y aportar a la construccion de
paz. Para ello plantea metas y productos segun los componentes de atencion:
Asistencia y atencidn, prevencién y proteccion, participacién efectiva, verdad,
justicia y reparacién y fortalecimiento Institucional.

Tabla 172

LINEA BASE DE
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE

RESULTADO

Reducir en un 100% los

. ST riesgos de Secretaria del Interior y
Riesgo de Victimizacion ND victimizacién en la Convivencia Ciudadana
poblacion
Un punto de

atencion a victimas
en la modalidad de
armendo insuficiente
para la atencién de
87.014 victimas
asentadas en el
Distrito Fuente; Red
Nacional de
Informacién 2016

Construir en un 100% un
centro para la
atencién integral a las
victimas del conflicto
asentadas en el Distrito

Centro pora la atencidn integral a
las victimas del conflicto asentadas
en el Distrito en funcionamiento

Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana

Disefar y Construir en
un 100% un Cenfiro de
Atencidn Penal Integral
para victimas (CAPIV)

Centro de atencién penal integral
para viclimas{CAPIV], disefiado y 0
construido

DISTRISEGURIDAD
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LINEA BASE DE
INDICADOR DE

RESULTADO

META RESULTADO

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

Cobertura de poblacién victima
que ha sido atendida en urgencia
en la modalidad de Albergue vy
externa Con enfoque de género,
diferencial y étnico

11% (1281
atenciones/ 11 mil
declaraciones
promedio en los
Oifimos 4 afos)
Fuente SICC: 2015

Aumentar ¢ un 22% ia
cobertura de
poblacién victima
atendida en Urgencia
en la modalidad de
Albergue y externa
Con enfoque de
género, diferencial y
étnico

Secretaria del Interior y
Convivencia Civdadana

cobertura de poblacion victima
que ha sido atendida en
programas de Generacion de
ingresos, apoyo al auto
sostenimiento, y vinculacién laborai
con enfoque de género,
diferencial y étnico

31 % { 7378 hogares
han recibido
atencién sobre un
total de 23800
hogares que
dermandan esa
atencién)

Fuente: Subdireccion
RNI 2015

Aumentar a un 40% la
cobertura de
poblacién victima que
ha sido atendida en
programas de
Generacion de
ingresos, apoyo al auto
sostenimiento, y
vinculacion laboral con
enfoque de género,
diferencial y étnico

Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana

Porcentaje de personas victimas
del conflicto que accede a
vivienda Urbana

22% ( 16,375 personas
que manifiestan
contar con vivienda
sobre el total
pEersenas sin
informacion de
vivienda 73,719)

Fuente: Fonvivienda
2014

Aumentar o 24% el
acceso de personas
victimas a vivienda
urbana

Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana

CORVIVIENDA

Cobertura en programas de
atencidn sicosocial y salud menital
para Poblacién victima del
conflicto

1% (975 personas
manifiestan haber
recibido
rehabilitacién
Psicoldgica sobre
87.014 Victimas)

Fuente: UARIYV 2014

Aumentar a 8% la
Cobertura en
programas de

atencion Psicosocial y
salud mental para
Poblacidn victima del
conflicto asentada en
el Distrito con enfoque
de género, diferencial
y étnico

Secretaria def Interior y
Convivencia Ciudadana
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LINEA BASE DE
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE

RESULTADO

Construir en un 100% un
Museo de Memoria
Historica en el Distrite
e de Cartfagena como
Museo di oMneﬁrPUc;;g Histérica 0 f'\cci'én de Me_morio

Histérica y Medida de
Satisfaccién a
Poblacién Victima en
el Disfrito,

Secretara del Interior vy
Convivencia Ciudadana

Mesa Distrital de Atender en un 100% a

o L . . . los integrantes de la Secretaria del Interior y
Mesa Distrital de victimas atendida V'Ct|ror:c,252'::lii?;c:do mesa Distrital de Convivencia Ciudadana
P victimas.
Realizar
Caracterizacion de la poblackon caractefizacion del . .
Victima del Conflicto asentada en 0 100% de la poblacion gg:\::?g:gggiﬁggg:o
el Distrito realizada Victima del Conflicto

asentada en el Distrito

Promover I creQcion
en un 100% de ia
instancio administrativa
de cargcter distrital de

Instancia administrativa de Programa de . . . .
. o . - \ alto nivel para la Secretaria del Interior y
cardcter distrital de aito nivel Victimas adscrito a la articulacién del sistema | Convivencia Cludadana
creada. SICC . 2
local de atencidn
integral a Victimas del
conflicto en
Cartageng.
Tabla 173
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA mgggﬁg:ooe INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
. Disefiar e
ASISTENCIA Y Plan Distrital de .
REPARACION prevencion y impiementar un Flan . .
. Distrital de Secretaria del Interior
INTEGRAL A proteccion de ND Prevencién Convivencia
VICTIMAS DEL violaciones graves a roteccion d’:a 4 Ciudadana
CONFUCTO los DDHH y DIH viog clones groves g
ARMADO. implementado los DDHH y DIH
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LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

)

META PRODUCTO

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

Centro para la
atencidn integral o

Un punto de
atencién a victimas
en la moddlidad de

Construir un centro
para la atencion

Secretaria del Interior

las victimas del armiendo insuficiente integral a las Convivencia
conflicto asentadas | pora la atencién de victimas del Y Ciudadana
en el Distrito 119,485 victimas conflicto asentadas
Consfruido asentadas en el en el Distritc
Distrito
Centro de Atencién - .
Disefiar y Construir el
Penal Integral para "
Victimas "CAPIV" 0 Centro de Afencion | cra1ce GURIDAD

disefiado y
construido

Penal Integral parc
Victimas "CAPIV".

Atencién inmediatg
con enfoque de
género, diferencial y
&tnico a Victimas del
Conflicto

Un albergue de
atencién
Humanidad en
moddalidad de
convenio

Garantizar atencidén
inmediata con
enfoque de género,
diferencial y étnico
a 1.261victimas del
conflicto

Secretaria det Interior
y Convivencia
Ciudadana

Programas de
Generacion de
ingresos, auto
sostenimiento y
alianzas estratégicas
parg procesos de
vinculacién laboral
con enfoque de
género, diferencial y
étnico goarantizado.

7378 hogares han
accedido a
programas de
generacion de
ingreso.

Garantizar el acceso
de 21546 hogares
Victimas del
conflicto armado o
programas de
Generaciéon de
ingresos y auto
sostenimiento con
enfoque de género,
diferencial y étnico.

Secretaria del interior
y Convivencia
Ciudadana

Personas victimas
del conflicto que

16,375 personas que

Garantizar el acceso
a vivienda Urbana a

Secretaria del Interior
y Convivencia

accede a vivienda mcnnﬂesto_n coniar 1,488 personas Civdadana
Urbana con vivienda victimas del
conflicto CORVIVIENDA
- Garantizar el acceso
Personas victimas a solucion de Secretaria del Inferior
del confiicto que . . y Convivencia
§ mejoramiento de .
accede g soluciones ND habitablidad a 400 Ciudadana
de mejoramiento de victimas del
habitabilidad Iclimas de CORVIVIENDA -
conflicto.
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LINEA BASE DE
INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE

INDICADOR DE
PRODUCTO

SUBPROGRAMA PRODUCTO

Garantizar el acceso
a programas de
atencidn sicosocial y
Secretaria del Interior

salud mental para
y Convivencia

Personas victimas

del conflictc que
rgc:ﬁggso de 975 personas 6,825 victimas del
prograr ! conflicto asentada Civdadana
atencién sicosocial y en el Distrito con
salud mental enfoque de género,
diferencial y étnico

Construir un Museo

de Memoria
Museo de Memoria H'gﬁ;ﬁ; Zré el
Histérica construido Cartagena como Secretaria del Interior
y al servicio de las ND rag ! y Convivencia
e Accién de Memoria .
victimas y la Histor di Civdadana
sociedad istorica y Me' ida
’ de Safisfaccion a
Poblacién Viclima

en el Distrito.

Garaniizar que los
22 miembros de la
mesa Distrital de

Representantes de
Secretaria del Interior

ia poblacién victima
que reciben
incentivos técnicos y Victimas accedan a . .
logisticos para 0 incentivos técnicos y Y 832‘3;%?‘20
participar en logisticos para la
espacios de parficipacién
parficipacién efectiva.
Reaqlizar una

caracterizacion con
enfogue de género,
Secretaria del Interior

Estrategia de
diferencial y étnico
y Convivencia

v caracterizacion con
enfoque de género,
diferencial y étnico ND de la totdlidad de la
de la poblacién poblacién victima Ciudadana
victima del conflicto del conflicto
implementada asentada en el
Distrito.
Promover la
creqacion de una
instancia

administrativa de

cargeter distrital de Secrelaria del Interior

Instancia Programa de
administrativa de - : aito nivel para la R .
cardcter distrital de V'CT'n]gss?g (s:cmo a arliculacion del Y gﬁg\;‘ég:ﬂo
alto nivel creada. sistema local de
atencién integrat a
Victimas del
conflicto en
Cartagena.
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10.1.22 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE REINTEGRACION
SOCIAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA

Este programa busca ser articulador de iniciativas ciudadanas e institucionales en
favor de acciones locales de reconciliacion y dialogo constructivo entre
victimarios, victimas, sociedad civii e instituciones, sin perder de vista las
demandas de bienes materiales de la poblacién desmovilizada y de manera
especial la inclusidn productiva de estas personas a la dindmica econdmica de la
ciudad, el fortalecimiento de los planes educativos para el trabajo v la garantia
de mejores condiciones de habitabilidad.

10.1.2.2.1 SUBPROGRAMA ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION EN
PROCESO DE REINTEGRACION SOCIAL PARA GARANTIZAR SU
ACCESO A LA OFERTA DE SERVICIOS DEL ESTADO

Se orientard y acomparnard a la poblacidn en proceso de reintegracion social,
para garantizar la reconciliacién y el acceso a la oferta de servicios del Estado. A
fravés de un trabaojo articulado con las entidades distritales y nacionales, se busca
generar impacto, brindando apoyo a la poblacidn en proceso de reintegracion y
garantizando de igual manera su participaciéon en las actividades propuestas
para gue la poblacién objeto no reincida en conductas delincuenciales después
de su desmovilizacién. Para ello se propone implementar mesas de didlogos y
reconciliaciébn con la poblacién en proceso de reintegracién social y las
comunidades receptoras; formar a personas en proceso de reintegracion social
como gestores de Paz para el desarrollo de una cultura de paz, vincularlos a
iniciativas de generacion de ingresos y que accedan a VIS en el Distrito

Tabla 174

LINEA BASE DE
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE

RESULTADO

Vincular al 70% de las

Secretarn |
personas en proceso de ade

Porcentgje de personas en proceso | 453 personas en proceso

de reintegracién social que de reiniegracion o . > interior y
, L re i . .
acceden a procesos de reinsertados en el Distrito. e:\”ﬁ%’}?;;zn;;?g CZ?OOSS convivencia
reconciliacién en ! Distrito Fuente: ACR civdadana

de reconciliacion.

278



(

INDICADOR DE RESULTADO

ACUERDO No. OO&

J3JUN 2016 )

LINEA BASE DE
INDICADOR DE

RESULTARO

META RESULTADO

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

Porcentaje de personas en proceso
de reintegracion social gue
acceden a iniciativas de generacién
de ingresos en el Distrito

Solo el 8% (40 de 453
persongs en proceso de
reintegracién social
Joeneficiadas con
iniciativas de generacion
de ingreso

Vincular al 50% de las
personas en proceso de
reintegracion asentadas
en el Distrito a Iniciativas

de generacion de
ingreso

Secretaria del
Interfor y
convivencia
civdadana

Porcentaje de personas en proceso
de reintegracién social que
acceden a una vivienda digna

solo el 10% (45 de 453
personas en proceso de
reintegracién social
Jbeneficiadas con
vivienda de Inferés social

Aumentar en un 10% ias
persendas en proceso de
reintegracién social que
acceden q vivienda de
interés social en el Distrito

Secretaria del
Interior y
convivenciq
ciudadana

Tabla 175
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA INDICADOR DE INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
PRODUCTO
Impiemeniar 6 mesas
i de didlogos y .
Mesas de Didlogo y I Secretaria del
reconciliacion D rest:)?nc_l!mcuon con la inferior y
Redlizadas poblacion €n proceso convivencia
de reintegracién social ciudadana
y las comunidades
receptoras.
ACOMPANAMIENTO F 217
A LA POBLACION EN ormar a 317 personas :
PROCESO DE Personas en proceso en proceso de Secretaria del
REINTEGRACION de reintegracion ND reintegracion social Inh?rior Y
SOCIAL PARA social como gestores como gestores de Paz convivencia
GARANTIZAR SU de Paz. para el desarrcllo de cludadana
ACCESO A LA una cultura de poz.
OFERTA DE
SERVICIOS DEL
ESTADO Poblacion Vincular a 226 personas
desmovilizada que en procesos de Secretaria del
accede ainiciativas 40 reintegracion social a Interior y
productivas de iniciativas de convivencia
generacion de generacién de ciudadana
ingreso ingresos.
Poblacion Garantizar que 45 Secretaria del
desmovilizada que 45 PErsonas en proceso Interior y
accede g viviendas de reintegracion convivencia
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LINEA BASE DE
INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO

INDICADOR DE

SUBPROGRAMA PRODUCTO

de interés social accedan a Visen el ciudadang
Distrito CORVIVIENDA

10.1.2.3 PROGRAMA DERECHOS HUMANOS

Este programa estd orientado a la promocién, prevencion y atencidn en ia
garantia y respeto de las vulneraciones de derechos, para que exista una ciudad
libre de cualquier tipo de violencia que afecte a sus ciudadanos, para elio se
propone asumir el liderazgo en la promocion, defensa y respeto de 10s derechos y
las libertades fundamentales del Ciudadano en el distrito de Cartagena a traves
de la formulacién de Una Politica Publica Distrital de DDHH.

Tabla 176

LINEA BASE DE
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE META RESULTADC RESPONSABLE

RESULTADO

Secretaria del

Porcentaje de ejecucion de la Politica 0 Ejecutar en un 25% la Interior y
Publica de DDHH Politica Publica de DDHH convivencia
ciudadana

N® casos de abuso
sexual nna;
397

N° de casos de

denuncias atendidos Secretaria del

Reducir en un 40% el

Porcentaje de reduccidon del numero de | por amenazas: 747 nomero de violaciones a Intericr y
violaciones  los DDHH en el Distrito L convivencia
N° de casos los DDHH en el Distrito ciudadana

atendidos en tfrata
de personas: 3

N° de casos por
agresiones fisicas, por
discriminacion
sexual:4
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SUBPROGRAMA
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INDICADOR DE
PRODUCTO

LINEA BASE DE
INDICADQR DE
PRODUCTO

)

META PRODUCTO

' \ Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

DERECHOS HUMANGCS

Construir
6 colectivamente un
o - DIAGNOSTICO de documento de Secretaria del
d‘é”&fﬁ_’;';%i:&ggf la Politica Publica |  Politica Publica de Interior y
! Y} deDDHHen el DDHH y sus convivencia
ejecutada e . ;
Distrito. instrumentos de civdadana
seguimiento y
evalugcién
Realizar 12 Jornadas
de sensibilizacion en
Jormadas de DDHH en las IE del Secretaria del
Promocién, ND Distrito, servidores Interior y
Prevencidn y publicos, enfidades convivencia
atencién en DDHH, privadas y civdadana
comunidad en
General.
Redlizar 4 Jormadas
cde Prevenciony .
Jornadas de - Secretaria del
Promocion, afencion en ES.CNNA Interior y
P s 2 en las IE del Distrito, . .
revencion y servidores pblicos convivencia
atencion en ESCNNA entidades privadas y cludadona
comunidad en Gral.
Redlizar 12 Jornadas
Jomadas de de l_’fevenCIon Y .
P ., atencion en Trata de Secretaria del
romocion. Personas en las IE del Interior
Prevencién y 12 Distrit id =flory
atencién en Trata de IO, servidores convivencia
publicos, enfidades ciudadana

personas realizadas

privadas y
comunidad en Gral.

Acuerdo Modificado

1 Comité DDHH

Modificar el acuerdo
014 de 2008 que
reglamenta el
Comité DDHH para
reorganizarlo y
ampiiar su
denominacion o
comité de DDHH, Paz
y Post Conflicto

Secretaria del
Interior y
convivencia
ciudadana
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10.2 EJE ESTRATEGICO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Se mejorard la gestion publica a partir de la vocacion de servicio que permita la
excelencia, la eficacia, la eficiencia y la integridad, fundamentando las
decisiones en informacién estratégica y comunicacién publica. El manejo
transparente de los recursos, permitird construir una organizacion distrital al
servicio de la gente, adaptando y optimizando la capacidad institucional del
Distrito a las necesidades de la ciudadania y a los retos de su sostenibilidad
administrativa, que integre en un modelo de operacién por procesos con la
estructura organizacional, que involucre el talento humano como garante y
esencia de la calidad del servicio, los servicios logisticos y una arquitectura
tecnolégica que se apoye en un modelo de gobierno de tecnologias de
informacién y comunicaciones, como pilares de la competitividad y efectividad
en la satisfaccién de la ciudadania.

10.2.1 LINEA ESTRATEGICA GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE

A través de la estrategia Gestién Publica Local Transparente se busca fortalecer
integralmente, las competencias de los funcionarios publicos para el desarrollo de
un gobierno transparente, asi mismo dotar de herramientas a los ciudadanos para
que puedan hacer efectivo su derecho a participar en los asuntos publicos y
administrativos del distrito de Cartagena.

10.2.1.1 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVIDOR
PUBLICO

A partir de este programa se pretende fortalecer la entidad publica, mediante el
desarrollo de la experticia de los servidores publicos en competencias éticas,
referidas a los principios, valores y directrices que en coherencia con el Codigo de
Buen Gobierno, todo servidor publico de la entidad debe observar en el gjercicio
de su funcidn administrativa; el buen gobiermo para garantizar una gestion
integra, eficiente y fransparente de quienes ejercen la direccién, administracion y
gestién, con el fin de generar confianza de los publicos internos y externos hacia
la entidad publico, y el liderazgo para influir en los demdés a traves de las
actitudes, conductas y habilidades que optimicen el quehacer del dia a dia y asi
lograr los objetivos deseados para el crecimiento de los individuos y la entidad.
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Por tal razdn se hace indispensable aumentar el nOmero de servidores publicos
fortalecidos en estas competencias.

Su objetivo es brindar herramientas a los servidores publicos que les permita
desarrollar competencias propias de su quehacer diario dentro de la
administracion distrital.

10.2.1.1.1 SUBPROGRAMA  FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL
SERVIDOR PUBLICO

Este subprograma busca fortalecer las competencias de los servidores publicos de
la administracion, mediante la formacién y capacitacion en temas de
transparencia, liderazgo, buen gobierno, ética, entre otros relacionados con su
guehacer diario.

10.2.1.1.2 SUBPROGRAMA SISTEMA INTEGRADO DE ATENCION “DE UNA™

Este subprograma busca acercar a los ciudadanos con la administracidn Distrital y
lograr celeridad en los frémites y servicios de atencién para los cartageneros.
Actualmente se ha logrado que 39.045 habitantes sean atendidos (afo) y se
busca aumentar este nimero para contribuir al mejoramiento de la gestion de la
administracion publica.

EstG orientado a brindar a los ciudadanos cartageneros la oportunidad de
acercarse a ios procesos desarrollados en la administracién y asi mismo
proporcionar agilidad a los diferentes procesos adelantados en las diferentes
dependencias de la alcaldia distrital de Cartagena.
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Tabla 178
LINEA BASE DE
Hrieie INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE
RESULTADRO ;
. Escuela de
Porcentaje de . Incrementaren un 75 % .
servidores publicos 25% die servidores el fortalecimiento de Gobierno y
forlalecidos ensus | Puklicos fortalecidos competencias de los Liderazgo
competencias. en sus competencias | “coridores publicos.
Porcentaje de 39.045 usuarios Aumentar en un 5% el
civdadanos atendidos en el ndrmero anual de Escuela de
atendidos Ultimo afo a través ciudadanos atendidos Gobierno y
directamente porila | del sistema integrado | en el sistema integrado Liderazgo
adminisfracion. de atencién - DE UNA de atencién DE UNA

Tabla 179
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA INDICADOR DE INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO PRODUCTO
FORTALECIMIENTO |  Funcionarios 254 servidores | Folalecer €769
DE COMPETENCIAS publicos publicos SU'S com pe toncias | ESCUELA DE GOBIERNO Y
DEL SERVIDOR competentes ;I)orc fortalecidos en sus (Efica, Bu eg gobiemo y LIDERAZGO
asumir su rol. 3 4
PUBLICO. competencias. lideraz6o)
Atender 47.440
SISTEMA . R civdadanos y
INTEGRADO DE C(']Lf’gr‘?;gg‘s’s 39'03159?‘2%2’5”*95 ciudadanas en los ESCUELSD%E'%%%ERNO Y
ATENCION DE UNA centros de afencion
unificada - DE UNA

10.2.1.2 PROGRAMA GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE

Se implementard el mejoramiento continuo en la gestién administrativa a través
de los procesos y procedimientos del sistema de gestion de calidad, donde se
fortalezca el conirol a la gestion administrativa, se disminuyan los riesgos de
corrupcidn, se garantice el acceso de la civdadania a la informacién publica
como derecho fundamental, lo cual permitird dinamizar la capacidad del
gobierno local, para generar, socidlizar, y entregar informacién plblica, ligada a
los decisiones y los actos de las autoridades, con capacidad estratégica de
transparencia y la institucionalidad de la administraciéon a través de los canales
de atencidn y sistema de informacidn de caracter municipal y nacional.
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10.2.1.2.1 SUBPROGRAMA GESTION DE CALIDAD

Se implementard el mejoramiento continuo en la Gestidn Administrativa a fravés
de los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn de Cadlidad, se buscara
promover y fortalecer el control de la gestidon administrativa, y disminuir los riesgos
de corrupcién en los diferentes procesos de la Gestidon Administrativa.

10.2.1.2,2 SUBPROGRAMA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Se garantizard el acceso de la ciudadania a la informacién pdblica como
derecho fundamental y se dinamizard lo capacidad del Gobiemo Local, para
generar, socializar y entregar informacion publica a través de la rendicidon de
cuentas ligada a las decisiones y los actos de Gobierno.

10.2.1.2.3 SUBPROGRAMA MODERNIZACION DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Se fortalecerd la capacidad estratégica de transparencia y Ia institucionalidad de
la administracién, a través de los canales de atencién y Sistema de Informacién
de caracter municipal y nacional.

10.2.1.2.4 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL ARCHIVO
DEL DISTRITO DE CARTAGENA

Se dard cumplimiento a la Ley de Archivo 1712 de 2014, Gestién documental,
planificacion, procesamiento, manejo y organizacién de la documentacion
producida y recibida por los sujetos obligados desde su origen hasta su destino
final, con el objeto de facilitar, su utiizacién y conservacion.

10.2.1.2.5 SUBPROGRAMA  FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA

Este subprograma busca fortalecer la estructura administrativa de la Alcaldia
Mayor de Cartagena, para efectos de poder desarrollar algunos de los
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programas y subprogramas que hacen parte de este Plan de Desarrollo, si asi se
hiciere necesario.

10.2.1.2.6 SUBPROGRAMA IDENTIFICACION DE BIENES INMUEBLES DEL DISTRITO

Este subprograma busca la identificacion de los bienes inmuebles del Distrito, @
través de un inventario actudlizado de los mismos, para su gestién.

10.2.1.2.7 SUBPROGRAMA ENCUENTROS CON MI GENTE

Se institucionalizaran encuentros con el objetivo de rendir cuentas sobre la gestion
del pUblico, en los principales sectores econdmicos y sociales de las finanzas
publicas, la gestion ambiental y los proyectos de interés general.

Tabla 180

LINEA BASE DE INDICADCR DE
RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

META RESULTADO RESPONSABLE

Mejorar la posicidn en

Porcentaje de Posicion en el Ranking de indice A .
posicicnamiento mejorado de Gobierno Abierto el |pd|ce de Gobiemno Secretaria General
en ol IGA 399{Fuente: IGA 2014} abierto en 25%, pasor
) del puesto 399 al 300.
Tabla 181
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA ‘Nf;ggggfo“ INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
GESTION DE Macroprocesos 2 macroprocesos C?gg’lcor iostlgvn"uogro
CALIDAD certificados certificados procesos a fraves de
1SO 9000
Centro integral . Crear un Centro Secretaria General
ACCESO A LA creado Integral de Servicio
INFORMACION
PUBLICA Oficina de Crear una de oficina
Atencién al 0 de Atencion al
Ciudadano creada Ciudadano
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LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

META PRODUCTO

RESPONSABLE

Numero de
rendiciones de

2 rendiciones de
cuenta por ano.
Fuente: Secretaria

Redalizar 2 rendiciones
de cuentaalafoala

cvuenta reafizadas General civdadania
Visibilizar en la pdgina
WEB 160 frdmites y
. .. servicios institucionales
Tramites y servicios 107 conforme a la

visibifizados

estrategia de Gobierno
en Linea en el Distrito
de Cartagena

Numero de puntos
de Vive Digital

24 puntos vive
digital. Fuente:

Ampiliar la cobertura a

Modernizacion de
la Informacién y
comunicaciones

. Oficina de 75 puntos Vive Digital
%rggcl)og?: ;Zﬁ.’nitg;' Informética en Cartagena y sus
vivelabs) gilal Alcaldia de corregimientos
Cartagena 2015
NUmero de .

conexiones de 38.000 hogares Lievar internet a 55.000
hogares carlageneros hogares cartageneros
Mi pymes .

conectados a 127 mipymes 6530"2522:;?3”
internet

NUmero emisoras 0 Creqcién de una

de radio

emisora de radic

Numero de punto
de Auto consulta
ampliados

5 puntos de auto
consulta. Fuente
Oficina de
Informdtica
Alcaldia de
Cartagena 2015

Ampliar la cobertura a
40 puntos de autfo
consulta en Cartagena
¥y sUs comegimientos

Interconectividad
delas
dependencias del
Distrito

24 dependencias
intferconectadas.
Fuente: Oficina
Asesora Informatica
2015

Aumentar los canales
actuales para mejorar
la navegaciony la
conectividad de Ias 24
dependencias del
Distrito de Cartagena
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LINEA BASE DE
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N 2016

)

META PRODUCTO
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RESPONSABLE

NUmero de puntos
de accesoc a
internet gratuito

9 punios de acceso
ainternet. Fuente:
Oficina Asesora

Incrementar a 50
puntos de acceso a
internet gratuito en el

incrementado Informdtica 2015 Distrito de Cartagena
2 canales de Aumentar a Slos
Canales de atencién al canales de atencién al
Atencién civdadano. Fuente:; ciudadano para
ampliados Oficing Asesora facilitar el acceso a
Informdtica 2015 frémites con el Distrito
Numero de 1 Datacenter espejo ( 2
datacenter datacenter)
Segﬁég’j;cg':os 175 sedes 207 de sedes
conectividad conectadas conectadas
Numero de . 22 nuevos sistemas de
aplicaciones o ].4 swtemqs ‘de informacion
. informacion
sistemnas de desamoliados o desarrollados o
informacion infeqrados integrados a la funcién
desarrollados 9 publica
24 dependencias
con video fortalecer el sisterna de
Sistema de video conferencian. videoconferencia de

conferencia del
Distrito fortalecido

Fuente: Oficina de
Informética de la
Alcaldia de
Cartagena

las 24 dependencias
del Distrito de
Cartagena

ERP implementado

ERP Centralizado

ERP centralizado

Documentos
archivisticos
modernizados y
digitalizados

650 metros lineales
con tratamiento
archivistico. Fuente:
Secretaria General

Modernizar y digitalizar
7000 metros lineales de
documentos{Ley 574
de 2000 y demds

2015 normas reglomentarias)
Fortalecimiento Centro Construir 1 t
institucional del administrativo 0 orc‘f fuir | centro
archiva del Distrito documental o d ministrafivo
de Carlagena. construido ocumental
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PRODUCTO PRODUCTO
Fortalecimiento de Secretaria General
la estructura Planta de personal 936 personal de la | Modermizar la planta
administrativa de o moder, n?zf: da planta de personal de la
Alcaldia de administrafiva Alcaldia de Cartagena
Cartagena
. . . Inventario de A .
identificacion de . . . Actualizar inventario de
bienes inmuebles bienes IQTE.;ebles .28] predlos 13719 bienes inmuebles
del Distrito del Distritos identificados del Distrito secretaria General
actualizados ec
Rediizar 4 encuentros
R Numerg de anuales con la
Encuengg?econ mi encuentros 0 ciudadania para
8 reclizados visibilizar ia oferta de
servicios del Distrito,
10.2.2 LINEA ESTRATEGICA CULTURA CIUDADANA Y PAZ

La Escuela de Gobierno y Liderazgo a través de su estrategia Cultura Ciudadana
y Paz busca fortalecer la regulacién propia del comportamiento entre personas,
mediante mecanismos que permitan la coexistencia entre la culturg, la moral y la
ley sin dejar de garantizar el pluralismo, las libertades y la inclusién; pero,
transformando algunos hdbitos y costumbres para fomentar comportamientos
sanos, libres de violencia y corrupcidn. Para esto se trabajard en la comunicacioén
efectiva no sélo dentro de las familias sino también entre desconocidos, en
espacios de encuentros ciudadanos tales como, establecimientos publicos,
sistema integrado de tfransporte, entre otros, involucrando de manera especial a
las autoridades.

El gobiermno Distrital a través de la Escuela de Gobiemo y liderazgo articulara
todos los procesos de capacitacién, formacién y cultura ciudadana, a fin de que
se vean reflejados mejores resultados y se produzca un mayor impacto en los
procesos de formacidn en las distintas dreas, que se financian con recursos del
Distrito.

10.2.2.1 PROGRAMA EN ARMONIA CON MI GENTE

Este programa busca dar respuesta a los problemas de seguridad ciudadana y
conflicto social, facilitando la convivencia urbanag, y el respeto al patimonio
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comun y el reconocimiento de los derechos y deberes ciudadanos. El resultado
serd habitantes que se sienten satisfechos con su ciudad. Por lo tanto el objetivo
es brindar herramientas a la ciudadania que permitan vivir en armonia y disfrutar
acertadamente {os espacios de integracién social en la ciudad.

10.2.2.1.1 SUBPROGRAMA INCLUSION SOCIAL Y BUENAS PRACTICAS
CIUDADANAS

Se busca materializar la posibiidad de participacion igualitaria de todas Ias
personas de la ciudad, en todas las dimensiones sociales {econdmica, legal,
politica, cultural, ete.), integrdndolos a la vida comunitaria, independientemente
de su origen, condicién social o actividad y acercandolos a una vida mds digna
donde puedan ejercer sus derechos, aprovechar sus habilidades y tomar ventaja
de las oportunidades que se presentan.

10.2.2.1.2 SUBPROGRAMA FORMACION PARA EL BARRISMO SOCIAL Y BUENAS
PRACTICAS CIUDADANAS

Se implementardn acciones encaminadas a redimensionar las formas de
expresion y las practicas de los integrantes de las barras de fitbol que inciden
negativamente en los dmbitos individual, comunitario y colectivo, y de potenciar
los aspectos positivos que de o esencia del barrismo deben rescatarse. Esta
propuesta se fundamenta en procesos formativos tales como, el didlogo de
saberes, que recogen valores sociales, normas, creencias, ideales y sentimientos, %
le permiten a los barristas resignificar la realidad que los sumerge en su pasién por
el mundo del fitbol, y a asumir asi su identidad como sujetos sociales y
participativos. (Decreto 1007 de 2012).

A través de este subprograma se vincula al Plan de Desarrolio 2016 - 2019 “Primero
la Gente para una Cartagena sostenible y Competitiva” el Plan Decenal de
Seguridad, Comodidad y Convivencia en el futbol 2014-2024 Politica Publica que
determina acciones concretas para que el futbol se constituya en una
herramienta de fransformacién social para la paz.  Adicionalmente se
implementard La Mesa de Barrismo Social.
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LINEA BASE DE INDICADQR

DE RESULTADO

META RESULTADO

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

Porcentaje de Habitantes
que se sienten satisfechos
con la cludad de Cartagena
como un lugar para vivir.
Porcentaje de mesas de
barrismo social.

Soio el 42% de los
cludadanos se sienten
satisfechos de Cartogena
como un lugar para vivir. No
existen registros de mesas de
bamismo social. Fuente
Cartagena como vamos
2015.

Meijorar a un &0% el
indice de satisfaccion
de la ciudad de
Cartagena como un
lugar para vivir.
Alcanzar el 100% la
coenformacion de una
mesa de bamismo
social.

Escuela de Gobiemo y
Liderazgo de Cartagena

Tabla 183

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE
PRODUCTO

LINEA BASE DE
INDICADOQR DE
FRODUCTO

META PRODUCTO

RESPONSABLE

Inclusién social y
buenas practicas
civdadanas

NUmero de
ciudadanos
satisfechos con
Cartagena como un
lugar para vivir.

469.980 ciudadanos
satisfechos con
Cartagena como un
lugar para vivir.
Fuente Cartagena
como vamos 2015

Lograr que 202.400
ciudadanos
adicionales se sientan
satfisfechos con su
civdad como un lugar
para vivir,

Formacién para el
barrismo social y
buenas practicas
cludadanas.

NUmero de mesas de
barrismo social.

No existen registros
de mesas de
barrismo social.

Conformar una mesa
de bamismao social.

Escuela de
Gobiemo y
Liderazgo de
Carlagena
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PROGRAMA LA DEMOCRACIA VA

10.2.2.2

Adoptar un enfoque que favorezca la participacidn y el ejercicio de la
democracia, a pesar de las diferentes actitudes morales y tradiciones culturales,
garantizando el pluralismo vy la participacién de todos. Este programa esta
orientado a organizar a los civdadanos para adoptar una conducta participativa
y ordenada politica y sociaimente, fomentando el respeto a la dignidad humana,
ala libertada y a los derechos de todos y cada uno.

10.2.2.21 SUBPROGRAMA LIDERAZGO Y DEMOCRACIA

Este subprograma busca fortalecer las organizaciones comunitarias activas para
la construccidn de tejido social mediante la formacidon, determinando asi de
manera decisiva, de integracién de todos los sectores de la sociedad.

Tabla 184

INDICADOR DE RESULTADC LINEA BASE DE INDICADOR DE
RESULTADO

META RESULTADO RESPONSABLE

Porcentaje de No .exisfen registros  de Foﬂale'cer. en un 70% las E;SC::?'O de

organizaciones Organizaciones Comunailes | Organizaciones comunales .0 ierno y

comunales fortalecidas, | ACtivas fortdlecidas  en la| activas para la construccién | Liderazgo de
© | construccion del tejido social. | de tejido asociafivo., Cartagena

Tabla 185
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA mggggggonf INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
Numero de

organizacionss g?r;c:?ggg: 92 s Escuela de

Liderazgo y comunales activas ND social COI‘I? n QT v Gobierno y
democracia fortalecidas en la s : en cc;,nsfreégér; g;.-l Liderazgo de

construccion del tejido niruccH Cartagena

social, tejido social.
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PROGRAMA CULTURA CIUDADANA Y PAZ

10.2.2.3

A partir de este programa se pretende formar al ciudadano para que geste una
mayor libertad y mayor seguridad social, como un ser responsable de si mismo v
de los demdas; adguiriendo una visién éfica de su entorno comprometido con el
respeto a los derechos, el cumplimiento de sus deberes y la proteccién y el
mejoramiento de la calidad de vida. Busca promover con los ciudadanos formas
de armonizar los puntos de encuentro vital respetando y construyendo
ciudadania.

10.2.2.3.1 SUBPROGRAMA CULTURA CIUDADANA

Este subprograma busca formar ciudadonos que tengan presente en sus
decisiones los efectos que estas tienen en las personas, traduciendo estas
intenciones en comportamientos, hdbitos y competencias; que son testimonio de
vida cotidiana en la ciudad.

Tabla 186
LINEA BASE DE INDICADOR

INDICADOR DE RESULTADO

DE RESULTADO

META RESULTADO

RESPONSABLE

Porcentaje de Habitantes
que reconocen mai
comportamiento en los
puntos de encuentro.

49% de los cartageneros
reconocen mal
comportamiento en los
puntos de encuentro.,
Fuente Cartagena como
vamaos 20135,

Disminuir a un 30% el
reconocimiento de mal
comportamiento
ciudadano en los puntos
de encuentro,

Escuela de Gobierno y
Liderazgo de
Cartagena

Tabla 187

SUBPROGRAMA

INPICADOR DE

PRODUCTO

LINEA BASE DE
INDICADOR DE

PRODUCTO

Cultura ciudadana

NUmero reducido de
ciudadanos que
reconocen mal
comportamiento en los
puntos de encuentro,

548.310 ciudadanos
que reconoccen mal
comportamiento en los
puntos de encuentro.

META PRODUCTO RESPONSABLE
Reducir @ 335.700 el
nimero de Escuela de
civdadanos que Gobierno y
reconocen mal Liderozgo de
comportamiento en los Cartagena
puntos de encuentro,
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10.22.4 PROGRAMA VOY CON CARTAGENA

A partir de este programa se pretende formar al ciudadano para el cuidado vy
conservacion del patrimonio material e inmaterial, considerado como parte
integral de la cultura ciudadana, a través de Ia generacion de conciencia
ciudadana y proteccién de la riqueza patrimonial de la ciudad. Su objefivo es
brindar herramientas a la ciudadania que permita desarroliar conciencia de
cuidado por el patrimonio material € inmaterial de la ciudad.

10.2.2.4.1 SUBPROGRAMA CIUDADANIA Y PERTENENCIA

Este subprograma busca sensibilizar al ciudadano y que este se identifique con el
patrimonio material e inmaterial de la ciudad; logrando la conservacion y el
respeto hacia los mismos, como elemento tangibie e intangible de la cultura
ciudadana.

Tabla 188

LINEA BASE DE INDICADOR

DE RESULTADO META RESULTADO RESPONSABLE

INDICADOR DE RESULTADO

Aumentar en un 0% las
estrategios de promocién
y divulgacion det
Patrimonio Material y la
Memoria Histdrica de
Cartagena de Indias

No. De personas fortalecidas
con valores de conservacion
¥ respeto por el patimonio
de Cartagena

Escuela de Gobierno y
liderazgo de
Cartagena

1.534 personas
sensibilizadas con el
patrimonio de Cartagena
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Tabla 189
LINEA BASE DE
SUBPROGRAMA ”ﬂggﬁgfo‘”f INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
2.500 personqs
, fortalecidos con
Ciudadania y ciudzléirgﬁgz gﬁe se 1,534 personas valores de gggg%gi
. : : sensibilizadas con el conservaciény :
pertenencia identifican con su - X Liderazgo de
atrimonio patimonio de Cartagena respeto por el Cartagena
P patrimonio de 9
Cartagena.
10.2.3 LINEA ESTRATEGICA PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO A LA
DESCENTRALIZACION

Se busca consolidar el sistema de gestion publica descentralizado, se fortalecera
el sistema de planeacion distrital, mediante la aplicacién de los instrumentos de
gestion tanto en la zona urbana como rural, las unidades comuneras de gobierno
seran fortalecidas con los fondos de desarrollo locales y los bancos de programas
y proyectos de cada una de las localidades, se promoverd los Consejos
Comuneros de Gobiernos Urbanos y Rurales como Unidades Primarias de
Planeacidn Territorial.

10.2.3.1 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DISTRITAL DE PLANEACION Y
DESCENTRALIZACION

Fortalecer la Secretaria de Planeacién Distrital como el eje del Sistema Distrital de
Planeacion a través de la articulacion de los diferentes planes y politicas para que
desde su formulacién y/o elaboracion tengan coherencia en la visidn, objetivos,
estrategias, programas y subprogramas, con el apoyo de los sistemas de
informacién, que permita generar sinergias y esfuerzos conjuntos que maximicen y
racionalicen los recursos humanos, logisticos y financieros. De igual manera,
propende por un sistema Unico de seguimiento y evaluacién de los mismos,
eficiente y oportuno para generar la informacién pertinente a la administracién
en pro de la toma de decisiones. De igual manera se propenderd por consolidar
el sistema de gestion pUblica descentralizado, se fortalecerd el sistema de
Planeacién Distrital, mediante la aplicacién de los instrumentos de gestién tanto
en la zona urbana como rural y las unidades comuneras de gobierno serdn
fortalecidas con los fondos de desarrollo locales y los bancos de programas y
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proyectos de cada una de las localidades, asi miso se promoverdn jos Consejos
Comuneros de Gobiernos Urbanos y  Rurales como Unidades Primarias de
Planeacidn Territorial.

10.2.3.1.1 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA DESCENTRALIZACION

Se fortalecerdnlos Fondos de Desarrollo Locales y Bancos de Programas de
Proyectos de cada una de las localidades, se promoverdn y estimulardn los
Consejos Comuneros de Gobiernos urbanos y rurales como unidades primarias de
planeacién teritorial, que permita estructurar un mecanismo de planeacion
participativa en las Localidades, iniciando con la localidad de la virgen y Turistica,
que se formalice en un nuevo marco regulatorio de Descentralizacién en el
Distrito de Cartagena.

10.2.3.1.2 SUBPROGRAMA NUEVA ESTRATIFICACION

Se realizaran las fases gue permitan la adopciéon y aplicacién de [a nueva
estratificacién en el Distrito de Cartagena

10.2.3.1.3 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PLANEACION

Este subprograma pretende fortalecer el sistema de informacién distrital
haciéndolo robusto, de tal manera que permita el seguimiento y evaluacién de
los distintos instrumentos de planeacién. El sistema de informacién geogrdfica se
convierte en la hemamienta que permitird mantener georreferenciada los
indicadores de la ciudad para el planeamiento estratégico y toma de decisiones,
para ello se aplicard una encuesta de calidad de vida de manera anual. Se
disefiard e implementar ia nomenclatura de predios, espacio pubico y vias en las
localidades del Distrito, la actualizacién y georreferenciacion de la informacion
catastral de predios y la proveniente de los distintos sectores publicos y privados
en el distrito de Cartagena.
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10.2.3.1.4 SUBPROGRAMA SISTEMA DE PLANEACION DESDE EL AMBITO
TERRITORIAL

Para lograr el objetivo de superar la desigualdad e insertar los sectores de la
ciudad con mas rezago al desarrollo y la construccién de sectores o barrios en
pazy la convivencia, se promoverd la movilizacién social de Ia comunidad, como
actor fundamental para la autogestion en la solucidn de sus propios problemas.

En tal sentido y tomando como referente el aprendizaje de los procesos realizados
por S.J JOSE MARIA CAMPOAMOR, asumiremos la estrategia de Desarrolio Integral
Local - DIL: como modelo de intervencidon en la sociedad gue facilita la
arficulacion, la organizacién, participacion de la comunidad y la planeacién
como impulsor de cambio. Este proceso se desarrollard en la Locdlidad de la
Virgen y fTuristica,compuesta por 4 unidades comuneras de gobiemo que ostenta
los indicadores de mayor rezago, v se insertan en la estructura administrativa
formal del Distito. Se desarrollardn alianzas con ONGs que permitan el
acompanamiento directo a los grupos y organizaciones sociales de base y la
convocatoria general a los habitantes, para definir proyectos colectivos que
mejoren la calidad de vida y la convivencia en Ios teritorios.

10.2.3.1.5 SUBPROGRAMA SISBEN

Se ampliardn los puntos de atencién del SISBEN, para la recepcidn de solicitudes a
la demanda, en la zona rural y se fortaleceran en infraestructura v
tecnoiégicamente puntos de atencidn y un ceniro administrativo y de recepcion
existentes en la ciudad. Lo anterior se implementard a partir de las estrategias
Juegale Limpio al Sisben y Amigos Sisben.

Tabla 190

LINEA BASE DE INDICADOR
DE RESULTADC

INDICADOR DE RESULTADO

META RESULTADO RESPONSABLE

Sistema de Informacién Distrital 70% Aclualizar en un 100% | Secretaria de
Actualizado el Sistema de Planeqcién Distrital
Informacién Distrital
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RESPONSABLE

% de procesos de descentralizacion

50% proceso de

Aumentar a un 100%

Secretaria de

alcanzados descentralizacién Distrito el proceso de Planeacion Distritat
de Cartagena, (Fuente descentralizacién en
Secretaria de Planeacion, el Distrito de
2015) Cartagena
Tabla 191

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE
PRODUCTO

LINEA BASE DE
INDICADOR DE

FRODUCTO

META PRODUCTO

Realizar las cinco (5)

RESPONSABLE

a p?ggggfg; I fases que permitan la
nueva 0 Gpﬁggggr?g; ia Secretaria de
Estrggﬁ%ccgﬁg en nueva estratificacion Planeacion Distrital
o9 en el Distrito de
Nueva redlizada Cartagena
estratificacién 9
Expedir 12 actos
administrativos
Actos ¢ Actos Administrativos, | anuales en primera .
administrativos {Fuente: Secretaria de | instancia donde se sgg:;%"géie
expedidos planeacién 2015) resuelven las
solicitudes de revisién
de estrato
Nomenclatura en Disefiar
las tres (3) implementar la
Localidades del Nomenclatura de Nomenclatura de
Distrito de 261495 Predios y de 261495 Predios y de Secretaria de
Carlagena 5834 Vias (Secretaria 5834 vias en las tres Planeacion
gl g de Planeacion 2016 | {3} Locdlidades del
Isenada & Distrito de
implementada Carlagena.

Fortalecimiento del
sistema de
Planeacion

Numere de bases
de datos con
empresas de

servicios poblicos
homologadas

5 (Oficina de Servicios
PUblicos 2015)

Homologar la base
de datos con ¢inco
{5) empresas de
servicios publicos.

Secretaria de
Planeacion

Predios del Distrito
de Carlagenaq,
Actualizados y

Georreferenciados

190471 Predios
Geomeferenciados
(secretaria de
Planeacion 2016}

Actudlizary
Georreferencior Ig
Informacién Catastral
de 71024 predios en
el Distrito de
Cartagena.

Secretaria de
Planeqcion
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PRODUCTO
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LINEA BASE DE
INDICADOR DE

PRODUCTO

META PRODUCTO
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RESPONSABLE

Encuesta de

Aplicar una encuesta

Secrelaria de

Cclldcq de vida c de calidad de vida Planeacion
aplicada anual
Actualizar
‘2 informacién
Gegg;;:igg da 12 Sectores Georreferenciada
de los Sectores Georreferenciados proveniente de las Secretaria de
PUbIiCOS v Privados (secretaria de Distintos sectores Planeacion
4 Planeacién) publicos y privados

Actualizados

en el Distrito de
Cartagena

Fortalecimiento a la
descentralizacién

No. De Bancos de
Programas y
Proyectos
fortalecidos

3 Bancos de Programas

y Proyectos {Fuente
Secretaria de
Planeacion

Fortalecer fos tres (3}
Bancos de
Programas y
Proyectos enlas
Localidades.

Secretaria de
Flaneacion

No. De Bancos de
Programas y
Proyectos
asesorados

3 Bancos de Programas

y Proyectos (Fuente
Secretaria de
Floneacién, 2015)

Asesorar a los Tres (3)
Boncos de
Programas y
Proyectos en ias
Localidades para
formular proyectos
<con las metodologias
de formulacion BPIN
Yy MGA.

No. De Consejos
Locales de
Planeacion,
Consejo Temitoricd
de Planeacidn,
Consejo Consultivo
de Crdenamiento
Territorial
capacitados

Tres (3) Consejos

Locdles de Planeacion

. Consejo Tenitorial de
Planeacién, Consejo
Consultivo de
Ordenamiento
Territorial (Fuente
Secretaria de
Planeacion Distrital,
2015)

Capacitar a los Tres
{3) Consejos Locales
de Planeacion,
Consejo Tenitorial de
Planeacidn, Consejo
Consultivo de
Ordenamiento
Termitorial para
formular proyectos
con metodologia de
formulacién BPIN v
MGA.

299




SUBPROGRAMA

iINDICADOR DE
PRODUCTO

ACUERDQO No. OO &

J 3 JUN 2018

LINEA BASE DE
INDICADOR DE

PRODUCTO

)

META PRODUCTO

RESPONSABLE

Puntos de atencién
del SISBEN,
ampliados

7 puntos de atencidn
al usuario y un Centro
administrativo y de
recepcidn, Fuente
Secretaria de
Planeacion Distrital
2015

Ampliar en dos (2)
puntos de atencidn
del SISBEN, para ta
recepcion de
solicitudes aia
demandaq, en la zona
rural.

Puntos de atencién
del SISBEN,
fortalecidos en
Infroesfructura y

7 puntos de atencién
al vsuario y un Centro
administrativo y de
recepcién. Fuente
Secretaria de

Fortalecer en
infraestructura y
tecnolégicamente
fos siete {7} puntos de
atencién y un centro

Secretaria de
Planeacion- SISBEN

Tecnologia Planeacion Distrital adminisirativo v de
2015 recepcion.
SISBEN
NUmero de 3.048 solicitudes de Atender 6.300
solicitudes de revisidn de puntgje . solicitudes de
inconformidad Fuente Secretaria de inconformidades de
atendidas Planeacidn 2015 puntaje anual.
Se cuenta con una
poblacién sisbenizada
?)i tﬁ%ﬁgg?iﬁ%ﬁ; Readlizar 5 fases para
Fases del nuevo infancia0a5: la lr;jn:l;rr&irggglon
SISBEN en el Distrito | 129,074.Infancias a 12 Metodologia del Secretaria de
de Cartagena 111,817, Adclecencia Nuavo SESBgN en el Planeacion.
Redlizado 13Q 17: 79,942, Jovenes L
140 18': 169,469 C[z;’g“’ei‘z
Adulto 29 a 54: 240968, gena.
Adulto mayor 55 en
adelante : 74,931
NUmero de
personas ggr:g?éggﬁ d;:;e(;sggclg Secretaria de
capacitadas para ND R ofi Planeacién.
el Desarollo virgen vy Turistica
SISTEMA DE L )
PLANEACION Dlsenc; ¥ Tejefzuzjqr
una estrategia de :
DESDE EL AMBITO Estrategia de ND comunicocid?n arg Secrefaria de
TERR'TOR'AL . Y P |Gneacién
Comunicacién la Planeacion p .
Formulada Parficipativa.
Numerc de Crear 4 Consejos de Secretaria de
Consejos de Planeacion planeacidn,
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LINEA BASE DE
INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO

INDICADOR DE

SUBPROGRAMA PRODUCTO

planeocion Participativas
participativos 0
creqdos
Numero de Redlizar 4 .
diagndosticos ND Diagnostico Secreiquolde
Participativos Participativos con planeaciéon
reqlizados lineas bases bariales
Numero de Planes Apoyar la
Estratégicos por Formulacion de 4 Secrelaria de
Unidad Comunera 0 Planes Estratégicos planeacion
Formulados de Desarrollo

10.2.3.2 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y COMUNITARIAS

Se brindard capacitacion y asesoria a las Juntas de Accién Comunal, Asociacion
de Juntas de Acciéon Comunal, Federacién de Juntas de Accién Comunal y
demd@s organismos de participacién en lo técnico vy legal; de igual manera se
enfregard apoyo logistico a los mismos, para lograr una mayor participacion en
las actividades que desarrolla el Distrito de Cartagena que a su vez impulse ia
formulacion de la politica pUblica comunal.

10.2.3.2.1 SUBPROGRAMA MEJORES ORGANIZACIONES COMUNALES MAS
DESARROLLO

Un ejercicio eficiente y oportuno de inspecciéon, vigilancia y control para las
organizaciones comunales, acompanados de heramientas formativas y
metodoldgicaos, orientadas al desarrollo de habilidades en los lideres comunales
fortalecerd la dindmica comunal y generard mas desarrollo para  las
comunidades del Distrito de Cartagena.

Mejorar la participacién de la ciudadania cartagenera identificando los espacios
en donde |a gente participa dinamizard, los procesos participativos en el Distrito.
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Tabla 192

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA BASE DE
INDICADOR DE

RESULTADO

META RESULTADO

RESPONSABLE

% Organizaciones Sociales
fortalecidas para el
Desarrollo

373 Organizaciones
Comunales Aclivas

70 % Organizaciones Sociales
Fortalecidas para el Desarrollo,

% de personas mayores de
10 afcs que participan en
actividades organizadas por
la Administracién Distrital

ND

15% personas mayores de 10
afos residentes en Cortagena
participan en actividades
organizadas por ia
Administracién Distrital

Grupo de Formacion
Ciudadana y Gestidn
comunitaria

Tabla 193

LINEA BASE DE

SUBPROGRAMA o??é‘éﬁﬁg?o INDICADOR DE META PRODUCTO RESPONSABLE
PRODUCTO
No de 373 Organizaciones
Organizacion | Comunales Activas o
261 Organizaciones
esq?;;;g;%fs Lg::\%%%ﬁ Comunales asesoradas,
’ ; ! . Inspecciones, vigiladas vy
Inspecciones, Civdadana y controladas
) vigiladas y Gestion
Mejores controladas Comunitoria) Grupo de Formacién
((:) rgcmzc:cnone’s No de Ciuvdadana y Gestion
omunales mas 820,588 personas comunitaria
Desarrollo Personas que
. mayores de 10
participan en afios residentes en 123,088 Personas que
actividades Cartagena participan en actividades
Organizadas 19 Organizadas porla
(Proyeccidn Censo - N
por la . administracion distrital
L .. | DANE Secretaria de
Administracié Planeacion)
n Distrital
10.2.3.3 PROGRAMA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Se fomentardn los espacios de participacion ciudadana en el Distrito de
Cartagena, para la toma de decisiones que permitan priorizar acciones del
gobierno de acuerdo con las necesidades identificadas por la misma comunidad
y ejecutar el proceso de Presupuesto Participativo acorde a lo establecido en el
acverdo 003 de 2009 y su decreto reglamentario 0761 de 2009,
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10.2.4 LINEA ESTRATEGICA PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO A LA
DESCENTRALIZACION

Se busca consolidar el sistema de gestion puUblica descentralizado, se fortalecerd
el sistema de planeacion distrital, mediante la aplicaciéon de los instrumentos de
gestion tanto en la zona urbana como rural, las unidades comuneras de gobierno
seran fortalecidas con los fondos de desarrollo locales vy los bancos de programas
y proyectos de cada una de las localidades, se promoverd los Consejos
Comuneros de Gobiernos Urbanos y Rurales como Unidades Primarias de
Planeacién Territorial.

10.2.4.1 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DISTRITAL DE PLANEACION Y
DESCENTRALIZACION

Se busca consolidar ef sistema de gestion publica descentralizado, y fortalecer el
sistema de planeaciéon distrital, mediante la aplicacién de los instrumentos de
gestidn tanto en la zona urbana como rural, las unidades comuneras de gobierno
seran fortalecidas con los fondos de desarroiio locales y los bancos de programas
y proyectos de cada una de las localidades, se promoverd los Consejos
Comuneros de Gobiernos Urbanos y Rurales como Unidades Primarias de
Planeacion Territorial.

Tabla 194

LINEA BASE DE
INBICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE META RESULTADO RESPONSABLE

RESULTADO

47% ( B2 proyectos
confratados de 173
priorizados)
Fuente: Secretaria del
Interior y Convivencia
civdadana

Forcentaje de los proyectos de
presupuesto parficipativo
coniratados.

Contratar el 100% de los | Secretaria del Interior y
proyectos de presupuesto convivencia
participativo pricrizados civdadana
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SUBPROGRAMA
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INDICADOR DE

PRODUCTO

LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

)

META PRODUCTO

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

Ejercicios de

Redglizar 1 nuevo

R, gjercicio de Secretaria del
priofizacion de Ultima Priorizacion priorizacién de Interior y
. Ifres[.lpuestc': realizada en 2009 Presupuesto convivencia
PO”'C'QO'WO.re?I'ZGdOS Paricipativo en el ciudadanag
an el Distrilo Distrito

173 proyeclos

Formular e inscribir
ante el Banco de

Secretaria del

FORTALECIMIENTO | Proyectos Pnonza’dos‘en pricrizados en los Proyectos la totalidad Interior y
DEL SISTEMA cada UCG segun eje ejercicios de 2007 Y de los nuevos convivencia
DISTRITAL DE de Inversion. 2009 proyectos priorizados civdadana

PLANEACION Y por lo comunidad
DESCENTRALIZACION
Priorizar (os nuevos Secretaria det
proyectos Interior y
concertados por la convivencia
82 Proyectos comunidad civdadana
Proyecios priofizados contratados de las
confratados priorizaciones de i
2007 Y 2009 Priorizar los 91 Secretaria del
proyectos Interior v
concretados en 2007 convivencia
y 2009 ciudadana
10.2.5 LINEA ESTRATEGICA FINANZAS SANAS Y ROBUSTAS

Se aumentard el presupuesto general de ingresos de Cartagena de Indias a un
nivel cercano a los dos billones de pesos anuales, a partir del fortalecimiento del
Recurso Humano de la Secretaria de Hacienda, enfatizando en la Direccién de
Impuestos y sus procesos de fiscdlizacién y cobros coactivos y persuasivo. Se
Implementard un sistema de informacién gerencial de finanzas pUblicas robusto,
integrado y seguro; de igual manera se disefiard e implementara una estrategia
de Cultura Tributaria que permita hacer mas eficiente el proceso de recaudo de
los impuestos locales y la recuperacién de la alta cartera que tienen las empresas,
civdadanos y organizaciones con el Distrito de Cartagena de Indias; también se
redlizardn procesos de valorizacion por beneficio general y plusvalia, como
fuentes de financiacién del desarrolio territorial.
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Promoveremos un gobierno austero gue optimice los ingresos distritales vy
racionalice los gastos de funcionamiento, mejorando la calidad del gasto
publico. Se procurard la eficiencia, eficacia y efectividad en la inversidon de los
recursos de inversion provenientes del Sistema General de Participaciones (SGP),
el Sistema General de Regdalias [SGR) y otros recursos.

Se estudiard y promoverd la implementaciéon del “Presupuesto inteligente” en el
Distrito de Cartagena de Indias.

10.2.5.1 PROGRAMA FINANZAS PUBLICAS, SANAS Y ROBUSTAS

Se fortaleceran las finanzas pUblicas de la ciudad para el saneamiento de su
situacién actual de endeudamiento y generacién de mayor capacidad en el
servicio de la deuda, que se visibilicen por intermedio de estrategias cuyos focos
persigan incrementar el recaudo de ingresos tributarios y no tributarios, se
consolidard un Sistema de informacién integral de las finanzas publicas y se
fortaleceran los procesos de fiscalizacién y cobros coactivo y persuasivo para
incrementar el presupuesto de ingresos a través de el robustecimiento de la base
tfributaria.

10.2.5.1.1 SUBPROGRAMA CON MAS INGRESOS CARTAGENA VA

Se incrementard el recaudo de las principales fuentes rentistica del Distrito de
Cartagena como: Impuesto predial unificado, Industria y Comercio, Sobretasa a
la Gasolina, Contraprestacion Portuaria, y Delineaciéon Urbana a través del
fortalecimiento de los procesos de recuperacién de cartera y de otros
instrumentos de financiacién como Plusvalia, Valorizacién entre otros.

10.2.5.1.2 SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA

Se implementard una estrategia de modernizacién administrativa que permita el
fortalecimiento  del recurso humano vy g generacién de procesos vy
procedimientos claros, para cumplir con eficiencia, oportunidad, transparencia vy
economia. Para ello se promoverd el fortalecimiento institucional que permita
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generar condiciones de estabilidad y transparencia, propiciando desarrolio vy
crecimiento colectivo propendiendo por el bienestar y la prosperidad colectiva.

SUBPROGRAMA COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL

DESARROLLO Y PAZ

10.2.5.1.3

Se facilitardn procesos de cooperacion en la ciudad de Cartagena a parlir de la
articulacién de recursos y voluntades de actores internacionales, nacionales y
locales, en procura de incrementar los niveles de desarrollo humano y la paz en la
ciudad de Cartagena.

Tabla 196

LINEA BASE DE
INDICADOR DE META RESULTADO
RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO RESPONSABLE

Porcentaje de incremento
en el recaudo real sobre el
presupuestado. (Aplica
para los ingresos Corrientes

% de incremento en el
y otras fuentes de la

recavdo real sobre el 6% de Recaudo de .. Secrefaria de Hacienda
) ) siguiente manera: 8 % -
presupuestado (aplica para los todos ingresos . . . Distrital
. . impuesio predial unificado, .
cada uno de los ingresos incrementados Oficina de impuestos

enun 7% ICAT, enunl 1%
delineacién urbana, en un
7% sobretasa a la gasoling
y 10% en contraprestacién

portuaria).

cormientes y otras fuentes)

Tabla 197

LINEA BASE DE
INDICADOR DE
PRODUCTO

SUBPROGRAMA INDICADOR DE

META PRODUCTO RESPONSABLE

PRODUCTO

Monto Recaudado Recaudar

Con mas ingresos
Cartagena vVaqj

de impuesto predial,
impuesto de industria
¥y comercio, avisos y
tableros delineacion
urbana,
confraprestaciéon
Portuaria, sobretasa

$761.525.618.031

impuesto Predial

{vigencia actual+
vigencias antericres)

$931.838.4590.672

. Secretoria de
del impuesto

Hacienda

Prediat {vigencia Distrital
actual+ vigencias Oficina de
anteriores) impuestos
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SUBPROGRAMA

(

INDICADOR DE
PRODUCTO

a la gasolina.

LINEA BASE DE
INDICADGR DE
FRODUCTO

$839.123.444.306
impuesto industria,
comercio, avisos y
tableros

ACUERDO No. OO
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)

META PRODUCTO

Recaudar
$1.052.980.949.605
del impuesto
industria, comercio,
avisos y tableros

$ 111.581.349.000
Sobretasa a la gasolina

Recaudar
$141.298.575.61¢4
Vailor Sobretasa a
la gasoling

$18.426.359.712
Delineacion Urbana

Recaudar
$33.340.137.211valo
r Delineacién

Urbana

$13.497.534,172
contraprestacion
portuaria

Recaudar
$18.227.947 566
Valor
contrapresiacion
portuaria

Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESPONSABLE

Cooperacion
intemacional y
Alianzas parg el
Desamollo de
Cartagena

Recursos de
cooperaciéon
internacional
gestionados

25.140.424.864

Gestionar
$40.000.000.000 (
cuarenta mil
millones de pesos
en recursos de
cooperacidn} a
través de las
diferentes
moddalidades y
fuentes de acceso
a la cooperacion
paralapazy el

desamrolio humano

Secretaria
General

11 ARTICULO 11 PROYECTOS ESTRATEGICOS DE CIUDAD © MACROPROYECTOS:
=2 o MATRICOS DE CIUDAD O MACROPROYECTOS:

El consejo de gobierno en los términos de la Ley 819 de 2003 establecerd, como
proyectos especiales o de importancia estratégica para el Distrito de Cartagena
los que se enuncian a continuacion y se consighan en este Pian.
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Su financiacién se gestionard a través de diferentes instrumentos con entidades
nacionales, organismos internacionales o asociaciones publico privadas, entre
otfros:

Tabla 198

11.1 Proyectos Especiales o de Importancia Estratégica

11.1.1 Sistema integrade de Transporte Masivo - Transcaribe

11.1.2 Plan Maestro de Drenaqjes Pluviales

11.1.3 Transformacion por la paz, la inclusidén y la equidad. Plan de

Mejoramiento de barrios.

11.1.4 Recuperacién de los cuerpos de internos agua Eje 1, Eje 2 y Eje 3.

11.1.5 Transporte Acudtico

11.1.6 Quinta avenida de Manga

11.1.7 Ampliacién del Corredor de Carga

11.1.8 Culminacién de la Via Perimetral

11.1.9 Construccién del Recinto Ferial

11.1.10  Marginal del Sur

11.1.11 Circunvalar del Sur

11.1.12  Via Bicentenario

11.1.13 Sede Administrativa del Distrito

11.1.14  Sistema de Mercados
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11.1 Proyectos Especiales o de importancia Estratégica

11.1.15 Potenciacion de zonas urbanas de la ciudad tales como las

identificadas en los Planes Parciales

11.1.16  Mitigacién y adaptacién al eambio climdtico (Plan 4C y Ciudades
Sostenibles y Competitivas

11.1.17  Centro internacional de Cruceros y Turismo

11.1.18  Proteccion Costera

11.1.1¢9 Ecobulevar Pedro de Heredia

11.1.20  Parque del Agua Diamante Caribe

11.1.21 Puerto Hibrido

11.1.22 Diamante Caribe

11.1.23  Pozén Tierra baja

12 ARTICULO 12 REGLAMENTACION DE PLAYAS:

El Gobierno Distrital adelantard a través de planes pilotos, la implementacion del
modelo de ocupacién en las playas urbanas y rurales del Distrito de Cartagena, a
fin de evaluar su funcionamiento y generar los ajustes que sea necesario
incorporar, alas normas expedidas. Dichos pilotos podrdn ser de iniciativa publica
o privada.

13 ARTICULO 13 INDICADORES DE CIUDADES SOSTENIBLES Y COMPETITIVAS:

El Gobierno Distrital a frovés de la Secretaria de Planeacién, adelantard la
formulacion de un modelo de desarroilo integral para el Distrito de Cartagena,
articulado con las cuatro dimensiones ¢ indicadores establecidos por el Banco
Interamericano de Desarrollo BID y para su seguimiento y evaluacién hard parte
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integral de este Plan de Desarrollo los indicadores de la metodologia Ciudades
Sostenibles y Competitivas.

14 ARTICULO 14 PLAN MAESTRO DE PARQUEADEROS Y ESTACIONAMIENTOS:

EL Gobierno Distrital a través de la Secretaria de Planeaciéon y las demds
entidades competentes, adelantard las gestiones necesarias para la formulacién
del plan maestro de parqueaderos y estacionamientos, que conduzca a
determinar las zonas susceptibles para el desarrollo de esta actividad Yy su
respectivo reglamento de funcionamienfto.

15 ARTICULO 15 REVISION ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA:

El gobierno Distrital adelantard un estudio técnico que le permita determinar el
estado actual de la plata de personal Distrital y su estructura organizacional, con
el fin de identificar puntualmente las acciones que conduzcan a generar un
proceso integral de optimizacién de la misma.

16 ARTICULO 16 PARTE INTEGRAL DE ESTE ACUERDO:

El documento denominado Bases del Plan de Desarrollo Distrital 2016 — 2019
Primero la Gente para una Cartagena Sostenible y Competitiva, con las
modificaciones realizadas en el framite ante el Concejo Distrital, es parte integral
del Plan de Desarrollo Distrital y se incorpora al presente acuerdo como anexo.

17 ARTICULO 17 PLAN SECTORIAL DE TURISMO:

Apruébese el Pian Sectorial de Turismo Distrital 2016-2019 e incorpérese al presente
Plan de Desarrollo, de conformidad con lo previsto en la Ley. Dicho Plan Sectorial
de Turismo se incorpord como un anexo al presente Acuerdo, el cual regird hasta
tanto no se adopte un nuevo Plan Sectorial de Turismo.

18 ARTICULO 18 PLAN DISTRITAL DE SALUD:

Apruébese el Plan Distrital de Salud e incorpdrese al presente Plan de Desarrollo,
de conformidad con lo previsto en la resolucidn 1536 de mayo 11 de 2015. Dicho
Plan Distrital de salud se incorpora como un anexo al presente acuerdo.
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Il PARTE
PARTE FINANCIERA - OPERATIVA

TITULO |
MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO

19 ARTICULO 19 EL PLAN FINANCIERO:

El Distrito de Cartagena de Indias para la estructuracion del capitulo financiero
del Plan de Desarrollo 2016-2019 “Primero la Gente para una Cartagena
Soatenible y Competitiva"” realizd el andlisis, proyeccién, consolidacion y
aprobacion del Marco Fiscal de Mediano Plazo (en adelante MFMP) 2016-2026.
Los resultados y propésitos de la politica fiscal del Distrito de Cartagena de Indias
se encuentran consignados en el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP),
instrumento cuyo alimentacion y andlisis se encuentra a carge de la Secretaria de
Hacienda Distrital, en este se observa el comportamiento de la actividad
econdémicay fiscal proyectado a diez afios.

En sesion del 22 de abril de 2016 del Consejo Municipal de Politica Fiscal (CONFIS)
fue aprobado el citado MFMP proyectado segin lo sefiala la norma, para un
periodo de 10 afios, siendo esta versidn el MFMP vigente. Los supuestos tenidos en
cuenta en el citado instrumento son los sefialados a continuacién:
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Supvestos
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ACUERDO No. OO &

13 JUN 2016

)

Fuente

Ministerio de Hacienda y

Inflacion Colombia 4,5 Crédito pUblico
Crecimiento real 3,2*% Mlnls’rerlo ‘de Hf] c.lendo 4
Crédito publico
Crecimiento Real- predial vig. Secretaria de Hacienda
Actual 10% Distrital
Crecimiento Real- vig. Anteriores Secretaria de Hacienda
IPU 6% Distrital
Secretaria de Hacienda
Crecimiento Redl- ICA actual 7% Distrital
Secretaria de Hacienda
Crecimiento Real- vig. Anteriores 6% Distrital
Secretaria de Hacienda
crecimiento sobretasa gasolina 7% Distrital
Crecimiento Real- Delineacion
urbana 1% Secretaria de Hacienda

Distrital
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Supvuestos Yo Fuente

Secretaria de Hacienda

crecimiento  contraprestacién Distrital
portugria 10%

Documento
Recomendaciones para la
proyeccidn y estimacién de

Proyecciones del SGP DNP los recursos del Sistema
General de Participaciones
SGP 2017-2019
Secretaria de Hacienda
Crecimiento gastos de personal 7% Distrital

» Lainflacién se venia manejando con un porcentaje del 3% siendo este el
valor meta del Banco de la Republica, Este valor se qjusté al 4,5%
soportados en el valor meta del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico.

» El crecimiento real de la economia Colombiana luego del descuento de la
inflacién también es actualizado en razén a datos del Banco de la
Republica.

e El Marco Fiscal tenia proyectado todos sus ingresos al 3%,meta propuesta
por el Banco de la Republica, se realizé un andlisis de las principales rentas
del Distrito y se propuso lo siguiente soportado en un andlisis de la media
aritmética del crecimiento histérico de dichos ingresos:

> Impuesto Predial (Vigencia Actual): Crecimiento del 10%, basado en
las reformas tributarias Nacional y Distrital que estdn en estudio y que
para el caso Nacional abarataria los costos de mano de obra
aumentando la rentabilidad del aparato productivo impactando en
una mayor tasa de crecimiento (especialmente en los sectores
infensivos en mano de obra) adicionaimente traeria como
consecuencia ingresos adicionales por el cambio en las tarifas entre
otros.
Oftra estrategia a utilizar seria realizar un convenio con el IGAC para la
actualizacion dindmica de los predios.

313



Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

ACUERDO No.

Q06
( J3JN 2016 )

Impuesto Predial (Vigencias Anteriores): Crecimiento de 6%, este
incremento se programa basados en el fortalecimiento de la gestion
administrativa, formalizacién de mandamientos de pagos de
vigencias 2011-2015, donde no se puede prescribir la deuda y genera
una base de cobro mds amplia, ademds de realizar Cobro persuasivo
y cobro coactivo, embargos de cuentas, y remate y secuestro de
bienes.

impuesto de Industria y Comercio (vigencia actual); Crecimiento del
/%. Las declaraciones de ICA son declaraciones privadas reglizadas
con pago. se tuvieron en cuenta los ingresos adicionales que se
generarian producto de las inversiones recientes para la ampliacién
de la industria petroquimica de la ciuded.

Impuesto de Industria y Comercio (vigencia anteriores): Crecimiento
del 6%, para el cumplimiento de esta meta se ha tenido en cuenta la
gestion administrativa apalancada en programas de fiscalizacion y
gestion de cobro de las sanciones generadas, igualmente, este
ingreso se considera que es inercial porque las vigencias anteriores
son generadas por el bimestre noviembre - diciembre que se cancela
en enero, mas la deciaracién anual que se hace en abrit del afo
siguiente.

Sobretasa a la gasolina: Crecimiento de! 8% soportado en el rango de
valores entre el promedio del recaudo de este ingreso en los Ultimos
cinco (5) afios, y el cual encuentra congruencia con el aumento en el
pargque automotor de la ciudad de Cartagena el cual ha crecido en
un 84% en los Ultimos 5 afios.

Delineacién Urbana: Crecimiento del 11%, siendo este el promedio
representativo de los Ultimos afos, adicionaimente el gran auge en la
construccion conjuntamente con la gestién administrativa en Ia
fiscalizacion en el pago se verd reflejada en este aumento.
Contraprestacion Portuaria: Crecimiento del 10%, este ingreso
generado de los contratos que se tienen con los puertos y de la
participacién enviada por el Gobierno Nacional se encuentra
alrededor de este promedio en los Ultimos afos.

Sistema General de Participacién: se redlizé la aplicacion de Ia
metodologia de proyeccién y estimaciéon de los recursos del Sistema
General de Participaciones - SGP para los afos 2017-2019,
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desarrcllada por el Departamento Nacional de Planeacién y que
presenta tasas de crecimiento de 7,52, 8,02 y 8,89 respectivamente.
* Entre los supuestos de los gastos se ajustd el crecimiento de los gastos de
personal, que se venian proyectando con la inflacién del 3% y se
contempla un crecimiento promedio anual del 7%.

CONTEXTO ECONOMICO Y FINANCIERO PARA EL MFMP 2016-2024

Andlisis de |los variables Macroecondmicas tenidas en cuenta en el MFMP 20164-
2026

Entre las variables analizadas cuyo impacto determina el contexto para la
proyecciéon del MFMP de las entidades territoriales se encuentra; el desarrollo
empresarial y su influencia sobre el robustecimiento de la base productiva
tributaria, el crecimiento econdémico medido a través del incremento del PIB, la
pobreza medida a través del indice de pobreza y el empleo con indicadores de
desempieo.

Desarrollo empresarial, crecimiento econémico, pobreza y empleo.

De acuerdo con la informacion de la Camara de Comercio de Cartagena, Ia
estructura empresarial de la ciudad estd conformada por cerca de 30.500
empresas, de estas, el 91,2% comresponde a microempresas, el 8,3% a pequefias vy
medianas empresas vy las grandes empresas tan solo el 0,5%!1.

Las grandes empresas tienen una participacion pequefia en la composicion
empresarial de la ciudad, pero se caracterizan por acumular el mayor nimero de
empleos y capital invertido en la ciudad.

" Para todos los efectos, se entiende por micro incluidas las Famiempresas pequefia y mediana
empresa, toda unidad de explotacidén econémica, realizada por persona natural o juridica, en
actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana,
que responda a dos (2) de los siguientes parametros” (Establecido por la Ley 905 de 2004 que
modificé la Ley 590 de 2000 sobre promocion y desarrollo de la micro, pequefia y mediana
empresa colombiana): medianas empresas; a) Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y
doscientos (200) trabajadores, b) Activos totales por valor entre cinco mil uno (5.001) a treinta mil
(30.000) salarios minimos mensuales legales vigentes. 2. Pequefia empresa: a) Planta de personal
entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores, o b) Activos totales por valor entre quinientos uno
{(501) y menos de cinco mil (5000) salarios minimos mensuales legales vigentes o, 3.
Microempresa: a) Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores, o b) Activos totales
excluida la vivienda por valor inferior a quinientos (500) salarios minimos mensuales legales
vigentes.
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Grafico 1. Estructura empresarial 2015
Pymes
8,30%

Grande
0,50%

Microempresa
91,02%

Fuente: Elaboracién propia con base en Informe final de Jurisdiccion Camara de
Comercio Cgena-2013.

Tabla 200

MICRO PYMES GRANDES
2.520 156
27816 Empresas
empresas empresas
Activos Activos Activos
6,25
$391,9 mil b $38.38
Millones ' billones billones
Ventas Ventas Ventas
$660,02 mil $10 billones $15,46
millones billones

Fuente: Informe jurisdiccion Cdmara de Comercio 2015.
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Grafico2. Empleo reportado por tamaiio de empresas,
2015

Fuente: Elaboracién propia con base en Informe final de Jurisdiccion
Cdamara de Comercio Cgena-2015
Lo anterior evidencia como las grandes empresas tienen un nivel de activos
superior, pero no son estas las que mayor nimero de empleos genera, pues es
superior la cifra de empleos generados registrada por las Pymes. Es importante
entonces destacar, que se evidencia un crecimiento notorio en la creacién de
pequenas y medianas empresas, generando una cifra significativa de empleo, vy
a su vez, un buen valor de activos.

Desempeiio productivo y su crecimiento
El Distrito de Cartagena por ser la capital del departamento de Bolivar, es el

principal motor de crecimiento del departamento. Las actividades econdmicas
que mas se destacan son: La industria manufacturera con un 19,1%, en segundo
lugar, las actividades de servicios a las empresas exceptuando los servicios
financieros e inmobiliarios con un 5,9% y en tercer lugar se encuentra el comercio
y la construccidén con un 5,2%, tal como lo muestra el gréfico 3.

Lo anterior refleja que la industria manufacturera sigue siendo la principal
actividad econdmica, cabe destacar que haciendo un comparativo con el afio
2010, esta actividad ha disminuido su participacién mientras que sectores como la
construccion y las obras civiles han tomado fuerza y mejorado su participacion en
el PIB departamental.
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Gréfico 3. Aportes % al PIB departamental
2014

Construccion de edificaciones..

Educaciéon de no mercado

Hoteles, restaurantes, bares y..

Transporte por via terrestre
=2014

w2010
Administracion publica y defensa;..

Comercio

Industria manufacturera

Fuente: Fuente: Elaboracidn propia con base en DANE

Empleo
Se tiene en cuenta el andlisis de indicador de desempleo y subempleo

entendiendo que a través de este se diagnostica la capacidad del sistema
productivo de incluir a las personas que desean insertarse en el mercado laboral,
siendo el subempleo un indicador que nos permite andlizar el porcentaje de
aquellos gue logran insertarse en condiciones no favorables.
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Grifico 4. Tasa de desempleo 2001-2015
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Fuente: Elaboracion propia con base en DANE

A partir del 2010, la ciudad ha mostrado una tendencia a la bagja en la tasa de
desempleo; obras como la expansion de la refineria, han requerido de gran
caontfidad de mano de obraq, pero, es importante resaltar que dicha obra pronto
finalizard, y que se debe impulsar la creacién de empresas, para la generacion de
empleo, aumentando el capital humano y generando asi competencias que
estén a un nivel competitivo entre las empresas.

Grafico 5. Subempleo
37
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Fuente: Elaboracién propia con base en DANE

Tal y como se evidencia en el grafico §, el subempleo a pesar de ser inferior al
promedio nacional, sigue registrando cifras elevadas, y su tendencia es a la alza.
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Por ofro lado, de las cifras presentadas sobre ingresos, pobreza y desempleo,
cabe resaltar que: muy a pesar de que la dindmica productiva de la ciudad ha
impulsado un importante crecimiento econdémico, en términos de variables
macroecondmicas como el PIB, y en cuanto a la reduccion del desempleo, pero,
es importante aclarar, que dicho crecimiento no se ha fraducido en un mejor
desarrollo econémico, pues es evidente que la tasa de subempleo tiende a la
alza y esto es un signo de que a pesar de haber puestos de trabajos ocupados, el
trabajo no responde a los ideales de los profesiondles.

Tabla 201

Empleo por Actividad Econémica

Actividad Econémica Sept- Nov Sept- Nov

2014 2015

No informa 253 130
2.053

Agricultura, pesca, ganaderia, caza y silvicultura 3.521

Explotacién de Minas y Canteras 7.839 3.357

Industria manufaciurera 43.099 40.637

Suministro de Eleciricidad Gas y Agua 2.594 3.093
36.709

40.563

Construccion

Comercio, hoteles y restaurantes
127.843 135.527

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 57.491 60.531

Intermediacién financiera 6.227 3.297

Actividades inmobiliarias, empresariales y de 35.292 34.498

alguiler
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Sept- Nov Sept- Nov

Actividad Economica 2014 2015
103.917
Servicios comunales, sociales y personales 106.773
Total Ocupados 428.639 427.504

Fuente: Fuente: DANE — GEIH, Informe de Jurisdiccién Cdmara de Comercio 201 5

De Ias 428.63%9 personas ocupadas, 127.843 obtienen empleo por medio de
actividades como el comercio, hoteles y restaurantes, mientras que es importante
destacar la participacién en cuanto a nimero de personas ocupadas en
actividades de servicio comunal, social y personal. Es evidente gque a pesar de
que la actividad de la industia manufacturera genera una buena cifra de
activos, en cuanto a la ocupacion, tiene la cuarta posicion con un total de 43.099
puestos ocupados.

Tabla 202
Inversién 2015

Actividad INK {(SM)

Industria manufacturera 68.341 6
Elcr]:;gggimienio ’ 6173490
Construccion 44.980,30
Comercio al por mayor y al por menor 41.623,20
Actividades de servicios administrativas de apoyo 27.182,70
Actividades Inmobiliarias 22.952,90

Fuente: Informe jurisdiccion Cadmara de Comercio 2015
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De las principales actividades econdmicas de Cartagena, la industiia
manufacturera representa el mayor monto destinado a inversiéon. Durante el aio
2015, se registraron 68.341,6 INK ($M) en esta industria, 61.734,90 INK {$M} en
transporte y almacenamiento y en tercer lugar, el sector de la construccion con
un monto de 44.980,30 INK ($M). La explicacion a las grandes inversiones en el
sector de la industria manufacturera, se debe en gran parte a la expansion de la
refineria de Cartagena, la cual ha tenido la inversién mdés alta en toda
Latinoamérica.

Tabla 203
Exportaciones e Importaciones

Exportaciones Importaciones
Actividad Actividad
econdédmica Participacidn econdmica Parlicipacion
Quimicos industriales 68,20% Quimicos industriales 31,50%
Plasticos 9,60% Refineria de petrdleo 26,10%
Derlv'c:dos del 14.80%
. ., petréleo
Fabricacion de 5.80%
productos
aglimenticios
4,90%
Papel y sUS 2 50% Maquinaria excluida
productos ’ la eléctrica
Material de
fransporte 3.90%
2,50%
Metdlicas basicas de
hierro y acero
Fabricacidon de 3.70%
Produccién 2 10% productos
agropecuaria ' alimenticios
Metalmecdnica 1,70% Metdlicas bésicas de 3,30%
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Exportaciones Importaciones

Actividad Actividad
econdmica Participacién econdmica Paricipacién
excluida maquinaria hierro y acero

Fuente: DIAN- informe de jurisdiccion Cdmara de comercio 2015

Participacion porcentual de las exportaciones de bolivar
segun pais de destino, 2015

= Brasil

m Per(

& Ecuador

m Estados Unidos

Fuente: Elaboracién propia con base en informe de jurisdiccion Cdmara de
comercio 2015

En cuanto a exportaciones, los productos quimicos industriales son los de mayor
volumen de exportacidn con un 68.2%, en segundo lugar estan los pidsticos con
tan solo 9.6%. lo que marca una gran diferencia destacando entonces, que los
productos industriales son los que aportan significativamente al movimiento de las
exportaciones de bolivar.
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Por ofro lado, el principal socio comercial de Bolivar es Brasil con un 21.8% de las

exportaciones del departamento, seguido de Ecuador y Pery con 7.7% vy 7.2%
respectivamente.

¢ Inflacién:
Carlagena 2014 (hasta marzo 31): 7.4
Colombia 2016 (hasta marzo 31): 7,98

s PIB
Grafico 7. Variacion PIB -Bolivar
15,0%
0 400% aao
E ) % T3
g 50%
> o 2011 2012 2013 2014 0
-5,0%

e Bolivar

Fuente: Elaboracion propia con base en DANE

En cuanto a la tendencia dei PIB para Bolivar en los afios 2012 y 2013 presentd
comportamientos favorables, alcanzando su méximo en el afio 2013 con un 9.9%,
pero, es preocupante la tendencia gue desde el afo 2014 presenta, pues esta es
decreciente y de hecho su variacion fue negativa con un -0.7%.

Poblacién total de Cartagena
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Fuente: Censo DANE Proyeccion poblacional 2005-2015

Segun estimaciones del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
[DANE), para la vigencia 2015 la Poblacidén Total de Cartagena es igual a
1.001.755 habitantes, de los cuales el 51,67% son mujeres y el 48,33%, hombres.
Para la vigencia 2016, la Poblacién Total de Cartagena llegaria a ser igual a
1.013.389 habitantes, de los cuales 523.353 son mujeres lo que representa el 51,64%
y 490.036 son hombres, es decir, un 48,36%. Entre 2005 y 2015, ia poblacién de
Cartagena pasé de 893.033 habitantes a 1.001.755 habitantes, equivalente a un
crecimiento del 12,17%. En promedio, la poblacién cartagenera ha crecido
anualimente a una tasa igual a 1,16%, durante el periodo de andlisis.
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Grafico 9. Desigualdad 2002-2014
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Gréafico 10. Pobreza monetaria 2002-2014
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Fuente: Elaboracion propia con base en DANE

La desigualdad en Cartagena es inferior a la Nacional, pero a pesar de alcanzar
su minimo en el afio 2005, esta fiene una tendencia a seguir creciendo, lo que
podria explicar que en Cartagena hay concentracién de riqueza. Por otro lado, la
pobreza monetaria a lo largo de los afios ha presentado comportamientos
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decrecientes a partir del aio 2010, lo que explica que existen menos personas en
condiciones salariales minimas.

Calificacién de Riesgo del Distrito: incidencia de la calificacion AA-

El Distrito de Cartagena de Indias, se caracteriza por contar con una economia
sélida, sus principales actividades econdmicas estan relacionadas con la industria,
el turismo, el comercio y la logistica internacional, destacando que el puerto de la
ciudad es el gue mayor carga mueve en el pais, tanto de exportacién, como de
importacién.

Después de analizar todas y cada una de las variables financieras, econdmicas y
de gestidn de la ciudad, la calificadora Fitch Ratings, da la calificacidn de:

+ Escalalocal
Largo plazo: AA-(col)
Corto plazo: F1+{col)
o Perspectiva crediticia:
Largo plazo: Negativa
Fitch Ratings en su informe de cdlificaciéon publicado el 22 de abril aclara, que
dicha cdlificacidn fue otorgada por cierios factores, tales como:

s Riesgo indirecto por cuenta de Transcaribe
¢ Contingencias judiciales

» Riesgo del sector descentralizado por contingencias provenientes de:
Empresa de Desarrollo Urbano de Bolivar, la empresa Social del Estado,
Transcaribe y el fondo de Interés Social y Reforrma Urbana Distrital

Segun el informe de FitchRatings (2016), dicha cdlificacién obedece a una muy
alta calidad crediticia. Implica una muy solida calidad creditficia respecto de
ofros emisores o emisiones del pais. El riesgo crediticio inherente a estas
obligaciones financieras difiere levemente de los emisores o emisiones domésticas
mejor calificadas.

De lo anterior, se puede concluir que el Distrito puede acceder |, si asi lo
considera, a un nuevo cupo de endeudamiento para financiar su Plan de
Desarrollo 2016-2019, incluyendo las acciones que permitan garantizar la deuda
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que adquiera su entidad descentralizada TRANSCARIBE, como operador del
Sistema Integrado de Transporte Masivo -SITM-.

ANALISIS DE LOS INGRESOS, GASTOS Y SERVICIO DE LA DEUDA EN EL PERIODO 2012-
2015

Ingresos totales 2012-2015

Los ingresos totales en estos Ultimos 4 afios han tenido una variacién significativa
del 67% al pasar de $1.213.082 millones de pesos en la vigencia 2012 a $2.025.302
millones en la vigencia 2015, es decir, los ingresos casi se han duplicado.

Tabla 204
w2 23 L e - P08 VARIACION

INGRESOS TOTALES 1.213.082.877.927 | 1.447.381806.166 | 1.700.976.918.237 | 2.025.302.958.740| . 67%
ICLD 285.199.817.081 345,842.420.530 387.154.179.834 399.914.001.865 40%
ICDE 52.277.501.950 56.078.544.560 59.040.069.717 56.684.034.937 8%
Participaciones 97.494.719.868 £84.044.963.834 86.115.113.133 114.404.225.409 17%
Recursos de Capital 213,145.783,587 191.807.466.030 425.744.323.634 616.835.133.441{ 189%
Recursos Fondos Especiales 520.346.260.182 725.350.338.219 669.611.343.460 £95.352.885.434 34%
Establecimientos Piblicos 26.591.872.270 25.035.276.235 32.112.234.891 56.046.808.561 | 111%
Sistema General de Regalias 18.026.922.990 19.222.756.758 41,199.653.568 86.065.899.093 |  377%

Fuente: MFMP 2015-202512

Los Ingresos generados por los Fondos Especiales son los que mds representacion
tienen dentro del total de los Ingresos, esto debido a que aqul se encuentran Ias
transferencias realizadas a los Fondos de Educacién y Salud por el nivel central, sin
embargo, de la vigencia 2012 donde participaban con un 43% han disminuido al
representar en la vigencia 2015 un 34% del total de ingresos.

Aungue la participacién dentro del total de los ingresos ha disminuido, en términos
generales de la vigencia 2012 a la vigencia 2015 estos se han incrementado en un
34%, al pasar de $520.346 millones a $695.352 millones.

? Los datos referentes a indicadores financieros (Ingresos, gastos y deuda) estan soportados en el
MFMP 2015-2025, estos datos no sufrieron modificaciéon con la actualizacién del Marco Fiscal
realizada el 22 de abril de 2016,
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Fuente: MFMP 2015-2025

Los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion (ICLD), los cuales son aquellos con
que cuenta el Distrito para gastar e invertir en programas que considere
prioritarios de acuverdo con las condiciones y necesidades de la ciudad. Y
representan la segunda fuente en importancia de ingresos del Distrito, han
aumentado en un 40% de la vigencia 2012 a 2015.

tos ICLD se componen de los Ingresos Tributarios (impuesto Predial Unificado,
Impuesto de Industria y Comercio y Delineaciéon Urbana) y los No Tributarios
(Arrendamientos, Alquileres, Multas y Sanciones, entre otros).

Los ICLD estG representado mayoritariamente por los Ingresos Tributarios, estos
corresponde casi el 100% de todo este rubro. Por tal razén se profundiza en el
recaudo total de estos impuestos.

Tabla 205

o MPURSTOS M oM | O
Delneacio Uana IBLISORT  SOMIDAIS]  BOVOSED| T4
st Predl Unfcado GSIS04 | IML3046]  ZOSLLGR3NS|  2UTASDONTG
Impuesto d sty Comerci SAS05|  NIS0IASH|  TBSI0TE]  ZRIRTY

Fuente: MFMP 2015-2025
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El recaudo del impuesto de Delineacion Urbana casi se ha duplicado de Ia
vigencia 2012 a la vigencia 2015, creciendo en promedio 16%, se destaca la
vigencia 2014 donde crecié un 48% dl pasar de $5.474 millones de 2013 a $8.097
millones, para la vigencia 2015 presentd una disminucion de 10%.

En el mismo periodo, el recaudo de los impuestos predial e ICA también se han
incrementado en 59% vy 26% respectivamente, Del impuesto predial se destaca el
periodo 2012-2013 en donde se incrementd un 37%, jalonado principalmente por
las vigencias anteriores que aumentaron un 97% debido a los incentivos tributarios
generados de pagar la vigencia 2010 y anteriores {incluyendo intereses), mientras
que el recaudo de la vigencia 2014-2015 disminuyd en un 1%. El Impuesto de
Industria y Comercio ha crecido en promedio 8%.

Impuesto Predial e Ica

500.000.000.000
400.000.000.000

300.000.000.000 &""/
200.000.000.000 — i =

100.000.000.000

2012 2013 2014 2015

- Impuesto Predial Unificado —ar— Impuesto de Industria y Comercio

Los ingresos corientes de Destinacién especifica (ICDE) al igual que las
Participaciones, han aumentado levemente en un 8% vy 17% respectivamente.
Destacando gue en la vigencia 2015 se realizd el prepago de la Deuda Externa
con el Banco Internacional de Reconstruccién y Desarrollo - BIRF y el cual tenia
destinado el 18% del Impuesto Predial Unificado para cumplir con dicha
obligacién.

Los recursos de capital, han pasado de $213.145 millones en la vigencia 2012 a
$616.835 millones en la vigencia 2015, lo que representa un incremento de 189%.
En estos recursos se destaca el crédito interno redlizado por valor de $250.000
millones en donde Ia vigencia 2014 se hizo un desembolso de $105.000 millones y
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en la vigencia 2015 el restante de $145.000 millones, este crédito tuvo como fin
invertir en infraestructura, salud y educacion principalmente. Esta es una de las
principales razones por las que la participacion de los recursos de capital en el
total de los ingresos haya aumentado, de representar en la vigencia 2012 el 18% a
representar en la vigencia 2015 el 30%.

Los ingresos generados por los Establecimientos publicos, es ofra fuente a
destacar por la variabilidad presentada entre as vigencia 2012-2015 de 111%, al
pasar de $26.591 millones a $56.046 milones, lo que significa $29.459 millones
adicionales.

En los establecimientos pUblicos se destaca el incremento en los ingresos del IDER
-Instituto de Deportes y Recreaciéon- de un 89% en el periodo en estudio, jalonado
principalmente por el incremento en el recaudo de la sobretasa deportiva que se
incrementd en este mismo porcentaje. Ofro ingreso a destacar se presenta en
Distriseguridad, en donde e! impuesto de Obras Viales pasd de $3.918 millones en
el 2012 a $17.049 en el 2015 e incidié para que se presentara un 138% en el
aumento del ingreso de este establecimiento publico. Por Uitimo el ingreso del
Colegio Mayor de Bolivar, presenta una variacién de 187% del 2012 al 2015, dl
pasar de $4.440 millones a $12.688 millones destacado por los Aportes de la
Nacién que se incrementaron en un 113%.

Las regalias pasaron de $18.026 millones en la vigencia 2012 a $86.065 millones en
la vigencia 2015, siendo esta ultima cifra un valor acumulado de |as asignaciones
del Distrito ejecutadas y no ejecutadas por la no aprobacién de proyectos,
resaltando que desde la vigencia 2012 entrd en vigencia el nuevo Sistema
General de Regalias (SGR), que sdlo permite registrar las Ejecuciones
Presupuestales una vez sean aprobados los proyectos por los Organos Colegiados
de Administracién y Decision (OCAD).
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Gastos del Distrito 2012-2015

Grafico1. Gastos totales Grafico3. Gastos de
del Distrito funcionamiento del Distrito
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Fuente: MFMP 2015-2025
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Andlisis de Gastos Distrifo de Carfagena 2012-2015

Tabla 206

GASTOS
Gastos totales 1.680.015.288.251

. 908.314.737.233 | 1.224.706.808.930 | 1.507.409.014.048 85%
del distrito

Gastos de

. ) 142.909.142.305 | 168.431.785.053 | 174.981.669.725 | 205.393.081.236 A4%
funcionamiento

Gastos de
inversion
Fuente: MFMP 2015-2025

705.698.439.896 | 967.466.031.101 | 1.215.682.939.250|1.312.670.974.916 86%

Gastos: 2012-2015

2.000.000.000.000
1.500.000.000.000

1.000.000.000.000

500.000.000.000

[ . e *

2012 2013 2014 2015

—o— Gastos totales del distrito —e=Gastos de funcionamiento
- (GA5t0S de inversion
Fuente: MFMP 2015-2025

Los gastos totales del Distrito de Cartagena desde el ano 2012 presentan un
comportamiento creciente, se evidencia por un aumento en los gastos de
inversidn y en menos proporcién, por el gasto en funcionamiento.
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Los gastos se han aumentado en cierta parte, por un jalonamiento en el gasto
gue ha hecho el distrito en cuanto a inversién, con una variacion porcentual de
86% desde el ano 2012 al afo 2015. Esa inversidn fue mayor en cuanto a
educacion, salud, siguiendo los objetivos y estrategias plasmados en el plan de
desarrollo que estuviese vigente en los afios estudiados. Por otra parte, los gastos
de funcionamiento han tenido una variacién porcentual de 44%, jalonado por el
gasto en servicios personales, y en cuanto los gastos de funcionamiento por parte
de los descentralizados, es importante aclarar que para el afio 2014, muchas de
estas entidades no enviaron la informacién de tipo financiero, por lo que se
puede inferir que la reduccién que se evidencia del afio 2014 al 2015, puede ser
producto de esa falta de informacioén.

En general, los gastos totales del distrito han registrado una variacién positiva del
85%. y cabe resaltar, que los gastos en los que ha incurido el distrito en cuanto a
los institutos descentralizados, han mostrado una tendencia a crecer, pero no
significativa en comparacién con el gasto total, de funcionamiento y de inversion.

SERVICIO DE LA DEUDA

El servicio de la Deuda pasd de $49.378 millones en la vigencia 2012 a $78.554
millones en la vigencia 2015, es decir se incrementd en un 59%. Mientras que en la
vigencia 2012 la Deuda Interna participé en el servicio de la Deuda con un 54% y
la Deuda Externa con un 46%, para la vigencia 2015 esta participacién se
infercambié siendo la Deuda Externa la que mayor participacion presentd con un
52%, esto generado por el prepago de la Deuda Externa con el Banco
Internacional de Reconstruccién y Desarrolio - BIRF

Tabla 207

o0 (e o W8 S| W (%t| N5 | ¥ht
SERVIHD DE LADEUDA B3RS0 100 | SAGHISIATL| 00 | desodu00ns! tom | RSSAZAM| 10
DEUDA NTERMA AR | S | SLEVIOIES| 0% | MIRGRAB| S | ML ae
DEUDA EXTERMA DEO0| 164 | 16T 4% | 000758 | 4% | wsmanon| 5

Fuente: MFMP 2015-2025
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En la composicidn de ia Deuda Interna para la vigencia 2015, se le agrega el
nuevo Crédito Sindicado por $250.000 millones, adicional al crédito sindicado de
2009 por valor de $100.000 y una Sustitucion de la Deuda Interna desembolsada
en las Vigencias 2006 y 2007. A si mismo, el saldo mas representativo dentro del
total de la Deuda pUblica Interna del Distrito de Cartagena para esta vigencia es
el Crédito Sindicado que representa 96% y el 4% restante, corresponde al Crédito
con el Banco Agrario para la Sustitucion de la deuda adqguirida en las Vigencias
2006 y 2007,

El primer crédito sindicado se realizdé mediante el Acuerdo 21 de Diciembre 17 de
2008, en donde el Honorable Concejo Distrital de Cartagena autorizd a la
Alcaldesa Mayor a la celebracion de operaciones de crédito publico hasta por la
suma de $100.000 millones, con el fin de financiar los proyectos de inversion
contemplados en el Plan de Desarrollo 2008-2011: “Por Una Sola Cartagena”. El 30
de Diciembre de 2009 se desembolsé en su totalidad el Crédito Interno Sindicado
con pignoracion de rentas por la suma de $100.000 millones.

Las principales condiciones de este Crédito fueron de un plazo de 84 meses, un
periodo de gracia de 18 meses, amortizaciones trimestre vencido vy las rentas
pignoradas: IPU, ICAT y AVISOS, TABLEROS y VALLAS

El nuevo Credito Sindicado 2014, mediante el Acuerdo 002 de Marzo 21 de 2014,
el Honorable Concejo Distrital de Cartagena autorizé al Alcalde Mayor a la
celebracién de operaciones de crédito publico hasta por la suma de $250.000
millones, con el fin de financiar los proyectos de inversion contemplados en el Plan
de Desarrollo "Ahora Si Cartagena".

Las principales condiciones de este Crédito fueron de un plazo de 84 meses, un
periodo de gracia de 12meses, amortizaciones mes vencido vy las rentas
pignoradas: IPU, ICAT y AVISOS, TABLEROS vy VALLAS, SGP PROPOSITO GENERAL.

Para el crédito de Sustitucidn, se firmé el 4 de junio de 2010 con el Banco Agrario
de Colombia S.A. un Contrato de Empréstito y Pignoracién de Rentas por la suma
de $12.468.750.000 para la Sustitucidn de ios Pasivos (Créditos desembolsados en
las vigencias 2006 y 2007).
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El perfil de vencimiento de la Deuda Interna se muestra en la siguiente gréfica:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Area de Crédito PUblico — Tesoreria Distrital
DEUDA EXTERNA

La Deuda Externa estaba compuesta por el crédito adquirido con el BANCO
INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y DESARROLLO - BIRF y el BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO -~ BID.

En la vigencia 2015 se pre pagd la Deuda con el BIRF, Por lo que la amortizacidn
de capital aumentd en un 118% de la vigencia 2012 a la vigencia 2015, al pasar
de pagar $17.420 millones a $38.027 millones.

ESTRATEGIAS FINANCIERAS

El Distrito de Cartagena de Indias ha alcanzado un avance en la medicidn de
desempeno fiscal, pasando de la categoria vulnerable (2009) a la categoria
sostenible {2013}, este avance se materializa en importantes conclusiones sobre el
estado actual de las finanzas publicas:

v E porcentaje de ingresos por tfransferencias muesira una tendencia
creciente o que evidencia una gestién favorable para jalonar dichos
recursos.
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v Del afio 2013 al 2014 se evidencia un crecimiento considerable del
porcentdje de ingresos propios lo que muestra un importante esfuerzo
fiscal, este porcentgje muestra adicionalmente que los ingresos no son
mayoritariamente dependientes de las tfransferencias y este esfuerzo
permite la financiacion del gasto en razén al cumplimiento de las
competencias territoriales.

v Mas de la mitad del gasto de la entidad es destinado a la inversién lo que
permite el incremento en la capacidad de produccion y prestacion de
servicios por parte de la entidad.

v B porcentaje de capacidad de ahorro muestra una tendencia creciente y
al ser comparado con el nivel departamental es considerablemente
superior,

v El porcentaje de desempeiio fiscal ha mostrado un comportamiento
constante manteniéndose por encima del indicador promedio que es de
68,8 para 2014, lo que concluye un comportamiento fiscal estable, aun asi
se genera ef reto de incrementar el porcentaje para posicionarse en las
mejores calificaciones (superior al 90%).

Lo anterior evidencia un panorama positivo frente al estado de las finanzas
publicas de la ciudad de cara a la responsabilidad de atender las necesidades
bdsicas insatisfechas de la ciudadania cartagenera, a pesar de esto los esfuerzos
gue debe enfrentar la administracion para atender las necesidades de inversidn
son multiples, entre estos esfuerzos se sefalan:

Fortalecimiento de los Ingresos tributarios y no tributarios:

El Fortalecimiento de los ingresos representa una de las estrategios fundamentales
para esta administracién a través de la cual se pretende generar un aumento en
los recursos destinados a inversion. A través de la actualizacién y consolidacién
del MFMP 2016-2026 se ha proyectado un incremento de los impuestos
sustentados en:

-Fortalecimiento de la gestién de fiscalizacidén y cobro.

-Aprovechamiento del impacto de las estrategias de localizacidon de nuevas

empresas en la ciudad.

-impacto de la reforma tributaria Nacional y de la implementacion de la

reforma al estatuto tributario del Distrito.

A continuacién se evidencia el incremento proyectado de los citados

impuestos:
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Fuente: MFMP 2016-2026

Implementacién de un presupuesto infeligente que fortalezca la coherencia
entre el gasto y las prioridades de la administracion, para esto se fortalecerd la
planeacién y programacion del presupuesto publico identificando en este
gjercicio necesidades de reasignacion de recursos de ICLD.

Reforma al estatuto hibutario buscando el incremento en el recavdo de
ingresos fributarios y no tributarios, el fortalecimiento de la estructura de
cobranza y recuperacion de la cartera actual. Se busca propiciar una
estrategia de cultura tributaria y fortalecer los procesos de fiscalizacion y
cobros coactivo y persuasivo para incrementar el presupuesto de ingresos a
través del robustecimiento de la base tributaria.

Con la intencién de fortalecer los ingresos fributarios del Distrito de Cartagena
de Indias, a través de la Unidad de Cobro Coactivo y bajo la coordinacion de
la Tesoreria Distrital, se adelantaran procesos de cobro coactivos contra
contribuyentes morosos por el pago del impuesto predial unificado.

Los cuales representan en capital una obligacidn superior a los
$158.721.000.000,00 {CIENTO CINCUENTA Y CCHO MIL SETECIENTOS VEINTIUN
MILLONES DE PESOS).

Desplegando actividades de emision de embargos masivos, con los que se
espera recaudar {bajo constitucién de titulos de depdsito judicial), el
equivalente al 30% de la obligacidon principal en un plazo no superior a 3
meses.

338



Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

ACUERDO No. CO&

( 13 JUN 201 )

3. Diversificacién de las fuentes de financiacién a través de la presentacion de
propuestas a fondos reembolsables y no reemboisables del orden nacional e
internacional, como: INNPULSA, CAF, GTZ, BID, PROEXPORT, BANCOLDEX, entre
otros.

4. Alianzas con el nivel Deparfamental para el acceso a recursos asignados al
Departamento de Bolivar provenientes del Sistema General de Regalias, se
fortalecerd la relacién entre ambas entidades buscando la financiacion de
proyectos de inversion de impacto departamental a través de las
asignaciones directas, el fondo de compensacién Regional, el Fondo de
Desarrollo Regional y el Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Departamento.

5. Raciondlizacién de los gastos de funcionamiento, para lo cual se promoverd
un gobierno austero que optimice los ingresos distritales y racionalice los gastos
de funcionamiento, generando un ahorro operacional y mejorando la calidad
del gasto publico.

6. implementar una estrategia de modernizacién administrafiva que permita el
fortalecimiento del recurso humano de la secretaria de hacienda y la
generacidon de procesos y procedimientos claros para cumplfir con eficiencia,
oportunidad, fransparencia y economia las funciones misionales y
garantizando el aumento de las capacidades para gestionar ias finanzas del
Distrito.

FUENTES NO RECURRENTES

Sabemos que alcanzar el suefio del Programa de Gobierno “Primero La Gente”
no lo haremos Unicamente con nuestras fuentes tradicionales de ingresos, por eso
se hace necesario buscar alternativas de financiacién para fortalecer y daor
cumplimiento a nuestros programas, metas y proyectos contemplados en la parte
estratégica del documento. Por lo tanto, hemos considerado algunas fuentes no
recurentes o alternativas, que se orientarian primordialmente a los sectores
sociales con énfasis en educaciéon y salud, asi como ala infraestructura y
equipamiento de la ciudad para hacer de Cartagena una ciudad sostenible y
competitiva: Plan 4C, Drenajes Pluviales, Cafios y Lagos y Malia Vial, entre otros.

A continuacién se mencionan dichas fuentes:

e Recursos provenientes del Sistema General de Regalias, para lo cual se
fortalecerd la capacidad técnica para la formulacion y presentacion de

339



Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

ACUERDO No. CO &

( 13 JUN 2015 )

proyectos buscando garantizar la posibilidad de aprobacidén de estos por
parte del Organo Colegiado respectivo. Si bien es cierto que estos recursos,
por su volatilidad dependiente del precio internacional del petréleo, y de
la disponibilidad de recursos de la Nacién, no permiten hacer un cdlculo
real de los recursos a recibir por asignaciones directas en el cuatrienio
completo, también es cierto, que el Distrito de Cartagena de Indias tiene
disponible para 2016 por Regalias Directas, la suma de $46.000 millones, los
cuales en OCAD celebrado el 3 de morzo se priorizaron para los sectores
de: Deportes y Recreacion, Educacidn, Inclusidn Social y Reconciliacion,
Justicia y Seguridad. Con base a esa priorizacién de sectores, el Distrito
orientaria dichos recursos principalmente a los siguientes proyectos:

1.1 Juegos Nacionales 2019 $25.000 Millones

1.2 Alimentacién Escolar $15.000 Millones

1.3 Proyectos de Inclusidon Social $ 6.000 Millones

Reperfilamiento del crédito actual con el dnimo de mejorar las condiciones
de amortizacién, plazos y tasa para disponer de recursos iiquidos, asi como
nuevos cupos de crédito basados en la salud financiera del Distrito, y la
calificacién  cdlificacion AA- hecha por Fitch Ratings recientemente,
consideramos que se pueden obtener por ésta via recursos del orden de
los $180.000 millones a partir de la vigencia 2017, para lo cual se presentara
en su momento un proyecto de Acuerdo al Concejo Distrital, y los cuales se
destinarian  principalmente a financiar los Proyectos Estratégicos
establecidos en la formutacién del Plan. Lo anterior, en articulacion con la
implementacién de la estrategia de Alianzas PUblico Privadas para destinar
d eigual manera a los Proyectos Estratégicos del Plan.

Implementacién de Alianzas Publico Privadas para la financiacion de
macro proyectos que permitan atender la demanda de inversiones
necesarias para fortalecer los factores de competitividad de la ciudad. Lo
anterior, a través de la creacién y formacién de un equipo interdisciplinario
que permita potenciar y materializar esta estrategia en el Distrito a fin de
financiar los Proyectos Estratégicos mencionados del Plan.

Incremento de los recursos de inversion a fravés de la venta de activos del
Distrito.
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Recaudo de recursos a través de cobro de valorizacion; para el desarrofio
de esta estrategia se ha planteado el programa Obras para fa gente, el
cual “corresponde a un programa liderado por ia oficina de Valorizacion
del Distrito y solicitado por al menos el 55% de los propietarios de predios
beneficiados por obras adelantadas desde esta oficina, o sea requerida
por la Junta de Accién Comundl, o la entidad comunitaria que represente
los infereses ciudadanos de quienes puedan beneficiarse, bajo el
entendido y con el compromiso de que la comunidad participe en fa
financiacién de la obra, Valorizacién Distrital podrd adelantar la obra
segln el esquema de valorizacién local que se disefie para tal efecto,
sea directa o general y poder financiar la obra. La comunidad podrd
organizarse en Veeduria para supervisar la ejecucién de la obra que ha
promovido'.

Parficipacién privada en proyecto de cenfral de abastos y ofros macro-
proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo 2016-2019 Primero la
Gentfe para una Cartagena Sostenible y Competitiva.
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20 ARTICULO 20 CENSO

El Gobierno Distrital gestionard ante las autoridades del orden nacional pertinentes,
la consecucién de los recursos necesarios para el financiamiento de un nuevo
censo poblacional para el Distrito de Cartagena, como instrumento necesario para
percibir mayores ingresos fiscales que permitan establecer nuevos lineamientos de
asignacidon de los mismos y el alcance de los objetivos propuestos en el presente
Plan de Desarrolio.

TTULO I
PLAN PLURIANUAL

21 ARTICULO 21 PLAN PLURIANUAL:

El plan plurianual de inversiones publicas, se estima en un valor de 4.2 billones de
pesos constantes de diciembre de 2015 financiados de Ia siguiente manera:

Tabla 208

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

PLAN DE DESARROLLO "PRIMERO LA GENTE PARA UNA CARTAGENA SOSTENIBLE Y
COMPETITIVA 2014-2019"

VIGENCIA

OBJETIVO / EJE / LINEA / PROGRAMA T VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018 VIGENCIA 2019 TOTAL
Doy ESTRATEGICO SUPERAR LA 751.945 774.159 801.359 855.699 3.183.163
o VRTEGICO CARTAGENA 740.405 762.221 788.905 842.695 3.134229
A fiTZ’ELET?SQ R 350271 334.555 357.982 385.541 1.428.349
R R A 326027 309.928 331.899 357.850 1.325.705
ngresos omentes de Liore 42,075 43,337 44.637 45976 176.025
Oftras fuentes de financiacién 1.300 1.359 1.420 1.484 5.562
SGP - Alimentacion Escolar 2,364 2.247 2,426 2.640 9.678
SGP - Educacion 280.289 262.986 283.416 307.750 1.134.440
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OBJETIVO / EJE / LINEA / PROGRAMA V’ngl:'f"‘ VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018 VIGENCIA 2019

PROGRAMA LA CALIDAD DIGNIFICA 9.588 9273 9.845 10.512 39.219
Ingresos Corrientes de Libre

Destinacion 3.020 311 3.204 3.300 12.635
SGP - Educacion 6.568 6.163 6.641 7.212 26.584
PROGRAMA FORTALECIMIENTC DE LA

GESTION DEL SISTEMA EDUCATIVO 372 383 395 406 1,556
DISTRITAL DE CARTAGENA

Ingresos Comientes de Libre

Destinacion 372 383 _ 395 406 1.556
PROGRAMA EDUCACION SUPERICR,

JOVENES FORMADOS CON CALIDAD 13.783 14,455 15.312 16.226 50777
Oiras fuentes de financiacion 13.283 13.986 14.807 15.677 57.753
SGP - Educacion 500 469 506 549 2.024
PROGRAMA EDUCAR PARA UN

NUEVO PAIS 500 515 530 546 2092
Ingresos Corrientes de Libre

Destinacion 500 515 530 544 2.092
LINEA ESTRATEGICA POR UNA

CARTAGENA CON EQUIDAD EN 3646.667 382.527 404,409 429,152 1.582.754
SALUD

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA

AUTORIDAD SANITARIA PARA LA 35811 375.686 397.245 421.463 1.552.505
GESTION EN SALUD

Ingresos Cormmentes de Libre

Desfinacion 5.597 5.765 5938 6,116 23.417
Otras fuentes de financiacion 222,032 232.021 242.459 253.367 949 879
SGP - Salud 130.482 137.900 148.847 161.979 579.209
PROGRAMA TRANSVERSAL GESTION

DIFERENCIAL DE POBLACIONES 735 619 645 686 2.684
VULNERABLES

ingresos Cormientes de Libre

Destinacién 270 278 286 295 1.130
SGP - Salud 465 341 359 391 1.556
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VIGENCIA 2019

TOTAL

PROGRAMA SALUD AMBIENTAL 745 546 575 625 2,491
SGP - Salud 745 544 575 625 2.491
PROGRAMA VIDA SALUDABLE Y

CONDICIONES NO TRANSMISIBLES 1032 791 830 896 3.549
Ofras fuentes de financiocion 116 119 123 127 485
SGP - Salud 916 672 707 769 3.064
PROGRAMA CONVIVENCIA SOCIAL Y

ALUD AEMTAL 335 246 259 282 1.122
SGP - Salud 335 244 259 282 1122
PROGRAMA NUTRICION E

INOCUIDAD OE ALIMENTOS 646 473 498 542 2160
SGP - Salud 646 473 498 542 2,160
PROGRAMA SEXUALIDAD, DERECHOS

SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 891 653 687 748 2980
SGP - Salud 891 653 687 748 2.980
PROGRAMA VIDA SALUDABLE Y

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 3.178 2515 2.642 2847 1.181
Oftras fuentes de financiacion 593 4620 4648 677 2.537
SGP - Salud 2.585 1.895 1,994 2170 8.644
PROGRAMA SALUD PUBLICA EN

EMERGENCIAS Y DESASTRES 700 927 955 783 3765
Ingresos Corrientes de Libre

D 900 927 955 983 3.765
PROGRAMA 9 SALUD Y AMBITO

DAL 94 69 73 79 316
SGP - Salud 94 69 73 79 316
LINEA ESTRATEGICA CARTAGENA

ESCENARIO NATURAL PARA EL ARTE, 4969 5361 5.650 5970 21951
LA CULTURA Y EL PATRIMONIO
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OBJETIVO / EJE / LINEA / PROGRAMA VIng’:f’A VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018 VIGENCIA 2019
PROGRAMA PATRIMONIO, IDENTIDAD

Y MEMORIA 1,180 1,189 1.260 1.341 4.970
Otras fuentes de financiacion 655 685 714 748 2.804
SGP - Propésito General - Cultura 524 504 544 593 2.166
PROGRAMA FOMENTO AL ARTE Y

CULTURA PARA LA VIDA 2989 3.053 3.218 3.401 12.641
Oftras fuentes de financiaciéon 2.145 2.241 2,342 2.448 176
SGP - Propésito General - Cultura 844 81 876 953 3.485
PROGRAMA ECONOMIA CULTURAL Y

CREATIVA 100 396 13 431 1,340
Ingresos Comientes de Libre

Destinacion ) 300 309 318 927
SGP - Proposito General - Cultura 100 @6 104 13 413
PROGRAMA FORTALECER LA

INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y LA 700 723 759 798 2.980
PARTICIPACION CIUDADANA

Otras fuentes de financiacion 600 627 655 685 2.567
SGP - Propésito General - Cultura 100 96 104 113 413
LINEA ESTRATEGICA CIUDAD Y

DEPORTE 14.739 35.406 16.360 17.395 83.899
PROGRAMA ESCUELA DE INICIACION

Y FORMACION DEPORTIVA "ESCUELA 2045 2.133 2.270 2.418 8.866
DEL DEPORTE"

Otras fuentes de financiacién 1.688 1.790 1.8%9 2015 7.392
SGP - Proposito General - Deportes 357 343 37N 403 1.474
PROGRAMA DEPORTE ESTUDIANTIL 249 266 285 305 1.106
Otras fuentes de financiacion 249 266 285 305 1.106
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OBJETIVO / EJE / LINEA / PROGRAMA V";g’;‘f”‘ VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018 VIGENCIA 2019
PROGRAMA HABITOS Y ESTILOS DE

VIDA SALUDABLE 1.797 1.855 1.974 2.106 7.731
Ofras fuentes de financiacion 1,302 1.379 1.460 1.546 5.687
SGP - Propésito General - Deportes 495 474 514 559 2.044
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA 5.724 6.000 4.380 6.791 24,895
Oftras fuentes de financiocién 4991 5.295 54619 5963 21.867
SGP - Propdsito General - Deportes 733 705 761 828 3.027
PROGRAMA DEPORTE SOCIAL Y

COMUNITARIO 1.512 1.567 1.654 1.749 6.482
Ofras fuentes de financiacién 1.262 1.327 1.395 1.447 5.450
SGP - Propésito General - Deportes 250 240 2460 282 1.032
PROGRAMA DEPORTE ASQOCIADO 3016 23.148 3.35¢9 3.565 33.108
Ingresos Cormientes de Libre

Destinacién - 20.000 - - 20.000
Oftras fuentes de financiacién 2,740 2.922 3.093 3.276 12,051
SGP - Propésito General - Deportes 256 244 266 289 1.057
PROGRAMA OBSERVATORIO DE

CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE DE 396 416 438 441 1.711
CARTAGENA DE INDIAS

Otras fuentes de financiacion 396 416 438 461 1.711
LINEA ESTRATEGICA POBREZA Y '

DESIGUALDAD 3.760 4,373 4.504 4,639 17,276
PROGRAMA SUPERACION DE LA

POBREZA EXTREMA Y LA 3.760 4,373 4,504 4.639 17.276
DESIGUALDAD

Ingresos Corrientes de Libre

Destinacién 3.560 41467 4,292 4,421 14,439
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OBJETIVO / EJE / LINEA / PROGRAMA V'ng'ff'A VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018 VIGENCIA 2019 TOTAL
Otras fuentes de financiacion 200 206 212 219 837
EJE ESTRATEGICO PRIMERO LA GENTE 11.540 11.938 12.454 13.002 48.934
LINEA ESTRATEGICA INFANCIA, NINEZ

Y ADOLESCENCIA FELIZ Y PROTEGIDA 1.590 1.562 1.668 1.768 6.608
PROGRAMA PRIMERA INFANCIA FELIZ

Y PROTEGIDA 480 700 721 743 2.845
Ingresos Conientes de Libre

Destinacién 480 700 721 743 2.845
PROGRAMA NINEZ Y ADOLESCENCIA

FELIZ Y PROTEGIDA 910 881 947 1.025 3.763
Ingresos Corientes de Libre

Destinacién 70 93 93 78 377
SGP - Prop6sito General 820 788 851 926 3.386
LINEA ESTRATEGICA JOVENES CON

ESPERANZA Y FUTURO 390 400 413 427 1630
PROGRAMA JOVENES INNOVADORES

CON ESPERANZA Y FUTURO 390 400 413 427 1630
Ingresos Cormientes de Libre

Destinacion 360 371 382 393 1.506
SGP - Proposito General 30 29 31 34 124
LINEA ESTRATEGICA ANOS DORADOS

Y BRILLANTES 7.415 7.749 8.098 8.462 31.724
PROGRAMA PROMOCION Y

GARANTIA DE LOS DERECHOS

HUMANOS DE LAS PERSONAS 200 209 218 228 856
MAYORES

Oftras fuentes de financiacién 200 209 218 228 856
PROGRAMA ENVEJECIMIENTO

ACTIVO Y SALUDABLE 7.215 7.540 7.879 8.234 30.868
Oftras fuentes de financiacion 7.215 7.540 7.879 8.234 30.848
LINEA ESTRATEGICA MUJERES EN

PLENO GOCE EFECTIVO DE SUS 455 469 483 497 1.904
DERECHOS
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OBJETIVO / EJE / LINEA / PROGRAMA V";g’:f"“ VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018 VIGENCIA 2019
PROGRAMA UNA VIDA LIBRE DE

VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES 190 196 202 208 793
Otras fuentes de financiacion 190 196 202 208 795
PROGRAMA LAS MUJERES

DECIDIMOS SOBRE EL EJERCICIO DEL 150 155 159 164 628
PODER

Otras fuentes de financiocion 150 155 159 164 628
PROGRAMA PRIMERO T{) MUJER 115 118 122 126 481
Otras fuentes de financiacion 115 118 122 124 481
LINEA ESTRATEGICA GENTE DE

ESPECIAL PROTECCION

CONSTITUCIONAL: RECONOCIDAS, 925 951 981 1012 3.869
EMPODERADAS Y RESPETADAS

PROGRAMA. DIVERSIDAD SEXUAL 50 52 53 55 209
Ingresos Corrientes de Libre

Destinacién 50 52 23 55 209
PROGRAMA PROTECCION Y

ATENCION INTEGRAL A LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SU 495 508 525 542 2070
FAMILIA Y/O CUIDADOR Y

CUIDADORAS

Ingresos Comientes de Libre

Destinacion 445 458 472 486 1.862
Otras fuentes de financiacion 30 3t 32 33 126
SGP - Propésito General 20 19 21 23 83
PROGRAMA HABITANTE DE CALLE

INTEGRADO A LA SOCIEDAD 380 1 403 415 1.590
Ingresos Comientes de Libre

Destinacion 380 391 403 415 1.590
LINEA ESTRATEGICA DIVERSIDAD

ETNICA 765 788 812 8346 3.200
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE

LOS GRUPOS ETNICOS EN EL DISTRITO 465 479 493 508 1.945
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OBJETIVO / EJE / LINEA / PROGRAMA V";ﬁ”]‘f"‘ VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018 VIGENCIA 2019 TOTAL
Ingresos Comentes de Libre 285 397 408 421 1.611
Destinacion
Oftras fuentes de financiacion 80 82 85 87 335
PROGRAMA OBSERVATORIO

318 328 1.255
DISTRITAL DE DISCRIMINACION 300 307
Ingresos Corrientes de Libre 300 309 318 398 1.255
Destinacién .
OBJETIVO ESTRATEGICO ADAPTAR EL 50 431
TERRITORIO PARA LA GENTE 153.674 187.320 239.054 272.583 852.
EJE ESTRATEGICO DESARROLLO 18.299
ECONOMICO INCLUYENTE 4,365 4.455 4.617 4.792 8.
LINEA ESTRATEGICA CARTAGENA
CIUDAD PARA INVERTIR 4.365 4,455 4,617 4792 18.229
PROGRAMA CARTAGENA CIUDAD
PARA INVERTIR 485 706 727 749 2.866
Ingresos Corrientes de Libre 685 706 797 749 2 B66
Destinacion
PROGRAMA EMPLEQ, INGRESO,
EMPRENDIMIENTO 480 494 509 525 2.008
Ingresos Comnientes de Libre 480 494 509 525 2008
Destingcion ’
PROGRAMA TURISMO COMPETITIVO Y
FUENTE DE DESARROLLO SOSTENIBLE 1200 1.236 1273 131 5020
Otras fuentes de financiacion 1.200 1.236 1.273 1311 5.020
PROGRAMA INTEGRACION
TERRITORIAL 500 494 524 557 2.076
Ingresos Corientes de Libre 200 206 212 219 837
Destinacion
SGP - Proposito General 300 288 311 339 1.239
PROGRAMA MERCADOS PRIMERO LA
GENTE 300 309 318 328 1.255
Ingresos Corrientes de Libre
Desfinacion 300 309 318 328 1.255
PROGRAMA REACTIVACION DEL
CAMPO PARA LA COMPETITIVIDAD 1200 1215 1.266 1:322 5004
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OBJETIVO / EJE / LINEA / PROGRAMA V'ng':fm VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018 VIGENCIA 2019

Ingresos Cormrientes de Libre

Destinacién 400 618 637 656 2.510
Otras fuentes de financiacién 300 309 3i8 328 1.255
SGP - Prop6sito General 300 288 311 339 1.23%9
EJE ESTRATEGICO MEDIO AMBIENTE Y

GESTION DEL RIESGO 58.943 61.433 90,147 104.201 314.725
LINEA ESTRATEGICA EDUCACION Y

CONTROL AMBIENTAL 869 898 928 959 3.655
PROGRAMA MONITOREQO AMBIENTAL 138 143 148 154 582
Otras fuentes de financiacion 138 143 148 154 582
PROGRAMA CONTROL, VIGILANCIA Y

SEGUIMIENTO AMBIENTAL 340 351 363 373 1429
Ingresos Corrientes de Libre

Destinacion 200 206 212 219 837
Ofras fuentes de financiacion 140 145 151 156 592
PROGRAMA EDUCACION Y CULTURA

AMBIENTAL 392 404 418 431 1.645
Ingresos Cormrientes de Libre

Desfinacion 200 206 212 219 837
Otras fuentes de financiacién 192 198 205 213 808
LINEA ESTRATEGICA CARTAGENA,

TERRITORIO VERDE Y RIGUEZA 48.925 51.064 53.297 55.628 208914
HIDRIC A

PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL

RECURSO HIDRICO 1,390 1.448 1.508 1.571 5.918
Oftras fuentes de financiacién 1.390 i.448 1,508 1.571 5918
PROGRAMA VEGETACION,

BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS 43993 45.947 48.030 50.186 188.177
ECOSISTEMICOS

Ofras fuentes de financiacion 43.993 45967 48,030 50.186 188.177
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OBJETIVO / EJE / LINEA / PROGRAMA V";g’;’f'“ VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018 VIGENCIA 2019 TOTAL
PROGRAMA NEGOCIOS VERDES,

PRODUCCION Y CONSUMO 2,583 2.660 2.740 2822 10.804
SOSTENIBLE

Ingr(-?sos {.‘:orrienfes de Libre 914 942 970 999 3.824
Destinacion

Ofras fuentes de financiacién 1.668 1.718 1.770 1.823 6.980
PROGRAMA OPERACION Y

MANTENIMIENTO DE BOCANA DE 960 988 1.018 1.049 4.015
MAREA ESTABILIZADA Y DARSENA

Ingresos Comientes de Libre

Destinacion 100 103 104 109 118
Otras fuentes de financiacion 860 885 2 939 3.597
LINEA ESTRATEGICA GESTION DEL 9.089 9.413 35.860 - 47.544 101.908
RIESGO

PROGRAMA GESTION DEL RIESGO 4900 5.047 5.198 5.354 20.500
Ingresos Corrientes de Libre

Destinacién 4.152 4,277 4.405 4,537 17.372
Oftras fuentes de financiacion 748 770 793 817 3.128
PROGRAMA PLAN DE DRENA JES

PLUVIALES 4,189 4,346 30.661 42,192 81.408
Ingresos Corrientes de Libre

Destinacion 730 752 26.884 38.244 66.610
Ofiras fuentes de financiacion J3.459 3.615 3.777 3.947 14.798
LINEA ESTRATEGICA PROTECCION Y

BIENESTAR ANIMAL 40 38 62 68 248
PROGRAMA POLITICA PUBLICA DE

CONSERVACION Y PROTECCION 40 58 62 48 248
ANIMAL

SGP - Proposito General 60 58 62 48 248
EJE ESTRATEGICO TERRTORIO

SOSTENIBLE, ORDENADOC, EQUITATIVO 90.366 121.432 144.290 163.589 519.677
E INCLUYENTE

LINEA ESTRATEGICA TERRITCRIO

ORDENADO Y PLANIFICADO 1.977 5,087 5.231 5393 17.487
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OBJETIVO / EJE / LINEA / PROGRAMA vsr;g:;a::m VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018 VIGENCIA 2019
PROGRAMA DESARROLLO URBANO Y

. 5.39 17.687
TERRITORIAL 1.977 5.087 5231 3
Ingresos Correntes de Libre 1.000 4115 4.148 4.183 13.444
Destinacién
Ofros Dividendos - 33 68 106 208
SGP - Propésito General 977 939 1.014 1,103 4.033
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO
URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD 377 15.800 31.78¢% 43.589 94.949
PROGRAMA EQUIPAMIENTOS PARA
LA COMPETITIVIDAD 3.771 3.904 4.067 4238 15.980
Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion 1.300 1.33¢% 1.379 1.421 5.439
Ofvas fuentes de financiacion 2.271 2.373 2.480 2.591 9.715
SGP - Propdsito General 200 192 208 226 826
PROGRAMA SISTEMA DE CAROS Y
LAGOS COMO SOPORTE
ESTRUCTURAL DEL DESARROLLO DE LA - 11.621 27.137 38.415 77173
CIUDAD ¥ 3US SISTEMAS DE ESPACIO
PUBLICO, MOVILIDAD Y TRANSPORTE
Ingresos Comientes de Libre
Destinacion - 11.621 27.137 38.415 77173
PROGRAMA CARTAGENA SOSTENIBLE
Y COMPETITIVA - 275 584 936 1.796
Conlraprestaciones Portuarias - 275 586 9236 1.796
LINEA ESTRATEGICA ESPACIO
PUBLICO Y MOVILIDAD PARA LA 2.965 3.066 3.170 3.277 12.478
GENTE
PROGRAMA ESPACIO PUBLICO 2.965 3.066 370 3.277 12.478
Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion 2,029 2.090 2.153 2217 8.489
Oftras fuentes de financiacion 936 976 1.017 1.060 3.989
LINEA ESTRATEGICA
INFRAESTRUCTURA VIAL CON 51.300 65.134 68.829 72772 258,035
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VIGENCIA

2016

VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018 VIGENCIA 2019

)

\ Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

DESARROLLOS INTEGRALES PARA LA

MOVILIDAD PARA LA GENTE

PROGRAMA MOVILIDAD PARA EL

DESARROLLO 3.300 3.459 3.610 3.767 14.136

Ingresos Corientes de Libre

Desfinacion 300 309 318 328 1.255

Oftras fuentes de financiacion 3.000 3.150 3.291 3.43% 12,881

PROGRAMA SISTEMA INTEGRADO DE

TRANSPORTE MASIVO Y MULTIMODAL 48,000 61.676 65,219 69.005 243.899

Ingresos Corrientes de Libre 27.000 27.810 28.644 29.504 112.958

Destinacion

Otras fuentes de financiacion 21.000 33.866 36.575 39.501 130.9241

LINEA ESTRATEGICA VIVIENDA Y

SERVICIOS PUBLICOS 30.353 32.345 35.271 38.559 136,527

PROGRAMA VIVIENDA 16,558 18.571 20.801 23.271 79.202

Ofras fuentes de financiacion 16.558 18.571 20.801 23.271 79.202

PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS

PARA LA GENTE 13.794 13.774 14.470 15.287 57.325

Ingresos Comientes de Libre

Destinacion 4.451 4,585 4.722 4.864 18.622

Ofras fuentes de financiacién 3.899 4.074 4.258 4,449 16.681

EGF.' Agua Potable y Saneamiento 5.444 5115 5.490 5974 22022
asico

OBJETIVO ESTRATEGICO CONSTRUIR

CIUDADANIA Y FORTALECIMIENTO 70,495 71.788 75.064 78.799 296.147

INSTTUCIONAL

EJE ESTRATEGICQO SEGURIDAD

INTEGRAL 17.338 18.641 19.561 20.552 76092

LINEA ESTRATEGICA CARTAGENA SIN 15918 17.187 18.057 18.995 70.158

MIEDOS

PROGRAMA BARRIO SEGURO,

UNIDAD COMUNERA SEGURA - 4010 4,158 4,355 4.565 17.088

UNCOS
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OBJETIVO / EJE / LINEA / PROGRAMA V'ng';‘f““ VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018 VIGENCIA 2019

Ingresos Comientes de Libre 628
Destfinacién 150 155 159 164

Oftras fuentes de financiacion 3.500 3.658 3.822 3.994 14.974
SGP - Prop@sito General 3460 346 374 407 1.487
PROGRAMA FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DEL

INTERIOR Y CONVIVENCIA 3.968 4.699 4,852 5.013 18.531
CIUDADANA

ingresos Corrientes de Libre

Destinacién 1.500 1.545 1.591 1.639 6.275
Oftras fuentes de financiacion 2218 2914 3.001 3091 11.223
SGP - Propésito General 250 240 240 282 1.032
PROGRAMA JUSTICIA CERCANA AL

CIUDADANO 1.000 998 1.050 1.110 4,158
Ingresos Corrientes de Libre

Desfinacion 150 155 159 164 628
Cftras fuentes de financiacion 382 394 405 418 1.599
SGP - Proposito General 448 450 486 529 1.932
PROGRAMA CARTAGENA POR LA

CONVIVENCIA 400 385 415 452 1.652
SGP - Propésito General 400 385 415 452 1.652
PROGRAMA PRIMERO LOS JOVENES 1.250 1.288 1.326 | 1.346 5.230
Ingresos Comientes de Libre

Desfinacion 1.250 1.288 1.324 1.386 5.230
PROGRAMA OPTIMIZACION
TECNOLOGICA A LAS HERRAMIENTAS 1.033 1.112 1.199 1,293 4.638
DE SEGURIDAD
Ofras fuentes de financiacion 1.033 1.112 1.199 1.293 4,638
PROGRAMA FORTALECIMIENTO
LOGISTICO A LOS ORGANISMOS DE 1.759 1.936 2.130 2.345 8.170
SEGURIDAD, SOCORRO, Y JUSTICIA
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VIGENCIA
2016

OBJETIVO / EJE / LINEA / PROGRAMA

VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018 VIGENCIA 2019 TOTAL

EN EL DISTRITO DE CARTAGENA

Otras fuentes de financiacion 1.759 1.936 2.130 2.345 8.170
PROGRAMA ORDENAMIENTO ¥

SEGURIDAD DE PLAYAS DEL DISTRIFO 2.49%9 2.612 2729 2.852 10,492
DE CARTAGENA

Otros tuentes de financiacion 2,499 2.612 2.729 2.852 10.692
LINEA ESTRATEGICA CARTAGENA 1 5934
TERRITORIO DE PAZ 1.420 1.454 1.504 556

PROGRAMA VICTIMAS DEL

CONFLICTO ARMADO INTEGRADAS 1.000 1030 1.061 1093 4.184
Ingresos Corientes de Libre 1.000 1,030 1.061 1.093 4184
Destinacion

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL

PROCESO DE REINTEGRACION

SOCIAL EN EL DISTRITO DE 300 300 315 333 1.248
CARTAGENA

Ingresos Corientes de Libre

Desfinacion 170 175 180 184 711
SGP - Proposito General 130 125 135 147 537
PROGRAMA DERECHOS HUMANOS 120 124 127 131 502
Ingresos Conlentes de Libre

Destinacion 120 124 127 13 502
EJE ESTRATEGICO FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL 53.157 53.148 55.503 58.247 220.055
LINEA ESTRATEGICA GESTION PUBLICA

LOCAL TRANSPARENTE 2.512 2.587 2.665 2.745 10.508
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE

COMPETENCIAS DEL SERVIDOR 540 556 573 590 2.259
PUBLICO

Ingresos Comientes de Libre

Desfinacién 3%0 402 414 426 1.632
Otras fuentes de financiacion 150 155 159 164 628
PROGRAMA GESTION PUBLICA

LOCAL TRANSPARENTE 1972 2.031 2.092 2.154 8.249
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OBJETIVO / EJE / LINEA / PROGRAMA VIngTfiA VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018 VIGENCIA 2019
Ingresos Corfientes de Libre 1.310 1.349 1.390 1.431 5.481
Destinacion ) :
Oftras fuentes de financiacion 662 682 702 723 2.748
LINEA ESTRATEGICA CULTURA 903 3.490
CIUDADANA Y PAZ 820 832 866
PROGRAMA EN ARMONIA CON M|
191 731

GENTE 175 180 185
Ingresos Corientes de Libre 145 149 154 158 607
Destinacion
Oftras fuentes de financiacion 30 31 32 33 124
PROGRAMA LA DEMOCRACIA VA 272 281 289 298 1.140
Otras fuentes de financiacidn 272 281 289 298 1.140
Ei(ZDGRAMA CULTURA CIUDADANA Y 183 188 194 200 765
Otras fuentes de financiacién 183 188 194 200 765
PROGRAMA VOY CON CARTAGENA 190 183 197 215 785
SGP - Propositc General 190 183 197 215 785
LINEA ESTRATEGICA PARTICIPACION Y
FORTALECIMIENTO A LA 45.645 45,424 47.538 50.032 188.463%
DESCENIRALIZACION
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DISTRITAL DE PLANEACION Y 44,545 44,297 46.373 48.826 184,042
DESCENTRALIZACION
Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion 25705 26.476 27.271 28.089 107.541
Otras fuentes de financiacion 898 930 963 997 3.788
SGP - Propdésito General 1.616 1.554 1.678 1.826 6.675

| .
ESSSS'T C’;g”o Potable y Saneamiento 16.326 15.337 16.461 17.914 66038
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OBJETIVO / EIE / LINEA / PROGRAMA V";E’;‘f'“ VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018 VIGENCIA 2019
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES DE 5 1.250
PARTICIPACION CIUDADANA Y 300 302 316 3
COMUNITARIAS
lngrgsos gonienies de Libre 200 206 212 219 837
Destinacién
SGP - Propgsito General 100 6 104 113 413
PROGRAMA PRESUPUESTO

\ PARTICIPATIVO 800 824 849 874 3.347

W/
Ingrgsos 90rrientes de Libre 800 824 849 874 3347
Destinacién
LINEA ESTRATEGICA FINANZAS SANAS
Y ROBUSTAS 4,180 4.305 4,435 4,568 17,488
PROGRAMA FINANZAS PUBLICAS,
SANAS Y ROBUSTAS 4,180 4,305 4.435 4,568 17.488
Ingresos Comentes de Libre
Destinacion 967 996 1.025 1.056 4.044
Otras fuentes de financiacion 3.213 3.310 3.409 3511 13.444
TOTAL PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES 976114 1.033.248 1.115.477 1.207.081 4.331,941
Fuente; MFMP
Tabla 209
RESUMEN POR OBJETIVOS
. Cifras en millones de pesos

QBJETIVO / EJE / LINEA/ VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA
PROGRAMA 2014 2017 2018 2019

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.

TOTAL

SUPERAR LA DESIGUALDAD 751.945 774.159 801.359 855.699 3.183.163

7 PART.

73%

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.

PARA LA GENTE

ADAPTAR EL TERRITORIO 153.674 187.320 239.054 272.583 852.631

20%

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.
CONSTRUIR CIUDADANIA Y

INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO 70,495 71.788 75064 78.799 296.147

%

TOTAL PLAN PLURIANUAL DE

INVERSIONES 976.114 1.033.268 1.115.477 1.207.087 4.331.941

100%

Fuente: MFMP
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22 ARTICULO 22 FUENTES ADICIONALES DE FINANCIACION :

Los recursos identificados como fuentes de la Nacion y del Departamento de
Bolivar para el financiamiento del Plan Distrital de Inversiones publicas 2016-2019,
corresponde a estimaciones de gastos de dichos niveles, para la articulaciéon de
politicas, estrategias y programas nacionales con los territoriales.

Asi mismo, se busca robustecer las fuente recurrentes de recursos y gestinonar
fuentes alternativas o no recumentes tales como: Sistema General de Regalias;
Crtédito, Asociaciones PUblico Privadas (Ley 1508 de 2012) y gestion o venta de
activos.

23 ARTICULO 23 REGIONALIZACION:

Apruebese como parte integrante del plan pluiianual de inversiones el
documento "Regionalizaciéon del Plan Plurianual de Inversiones” del Pian Nacional
de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un Nuevo Pais”, gue se anexa al presente
acverdo, el cual contiene los principales proyectos visionarios, proyectos de
interés local, estratégicos y proyectos de iniciativas regionales, en lo que
corresponde al Distrito de Cartagena y al Departamento de Bolivar, segun seq el
Caso.

24 ARTICULO 24 RECURSOS FINANCIEROS Y CONSISTENCIA FISCAL:

El valor total de los gastos que se redlicen para la gjecucion del presente plan
financiados con recursos del Presupuesto, no podran superar en ningln caso el
monto de los recursos disponibles de conformidad con el Plan Financiero y el
Marco Fiscal de Mediano Plaze en armonia con el criterio orientador de
sostenibilidad fiscal.

Las metas contempladas en este Plan se qjustardn a las metas fiscales
establecidas en el Marco Fiscal de Mediano Plazo y los Presupuestos Distritales
aprobados para cada vigencia, de conformidad con las disosiciones vigentes
que regulan la materia.
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lll PARTE

MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

25 ARTICULO 25 MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN:
Evaluacion y seguimiento. El Distito pondrd en marcha un sistema de evaluacidn

y seguimiento del cumplimiento de las metas propuestas en el presente plan, de
acuverdo con la metodologia sugerida por el Departamento Nacional de
Planeacion y complementada con el sistema de seguimiento e informacién.

IV PARTE
MECANISMOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN
DISPOSICIONES FINALES

26 ARTICULO 26 ARMONIZACION DEL PRESUPUESTO 2016 CON EL PLAN DE
DESARROLLO 2016 _~ 2019 “PRIMERO LA GENTE PARA UNA CARTAGENA
SOSTENIBLE Y COMPETITIVA":

Facultase al Alcalde Mayor de Cartagena de Indias, para hacer los agjustes al

presupuesto de la vigencia fiscal de 2016, a fin de armonizarico con el Plan

Plurianual de Inversiones contenido en este Acuerdo dentro de los freinta {30) dias

contados a partir de su sancién y publicacion.

27 ARTICULO 27 PLANIFICACION DEL ORDENAMIENTO:

Teniendo en cuenta lo establecido en el Subprograma  PLANIFICACION DEL
ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO, para efectos de ila revisidén general del Plan de
Ordenamiento Teritorial, el Gobierno Distital deberd promover estrategias o
mecanismos urbanisticos que de acuerdo con la Ley. permitan revisar la
clasificacion del suelo de ciertos predios de la Civdad, propendiendo por un
ordenado desarrollo urbanistico. Lo anterior, sin perjuicio de la utilizacién de los
instrumentos de gestion, entre otros aspectos, que desarrolle la Administracion
Distrital, conforme lo establecido en la Ley 388 de 1997 y en el Decreto 0977 de
2001.

28 ARTICULO 28 GESTION TERRITORIAL DISTRITAL:

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el inciso 2° del Articulo 193 de la Ley 1753 de
2015, se tendrd en cuenta lo identfificaciéon de los obstaculos que limitan el
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despliegue de infraestructura ge telecomunicaciones, para proceder a adoptar
las medidas y acciones que se consideren idoneas para superarlos, sin perjuicio
de la caracteristica de patrimonio historico que tiene la ciudad.

El Gobierno Distrital deberd reglamentar la ubicacién de la infraestructura de
telecomunicaciones que resulte amigable con la localizacién urbana y el entorno
paisgjistico.

29 ARTICULO 29 SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA:
o I 27 SUSIENIBILIDAD DEL SISTEMA:

Dentro de Ia linea estrategica, finanzas sanas y robustas y con el fin adicional de
contribuir a la sostenibilidad del sistema de transporte masivo de ia ciudad y
contar con instrumentos de gestion a la demanda, el Gobierno Distrial, de
acuerdo con sus facultades legales, establecerd un fondo de estabilizacion o
compensacion tarifaria que cubra el diferencial entre la tarifa técnica y la tarifa al
Usuario. Para estos efectos, tal decisidn deberd estar soportada en un estudio
tecnico que demuestre que este mecanismo contibuye a la sostenibilidad del
sistema de trasporte, en términos de eficiencia economica, sostenibilidad
financiera, eficacia en Iq prestacion del servicic e impactos esperados.

Dicho fondo para efectos de su creacidn deberd contar con la fuente
presupuestal y la garantia de Ig permanencia en el tiempo de los recursos que
financiard el mismo, teniendo en cuenta los criterios de sostenibilidad fiscql del

Distritc, para lo cual deberd estar previsto en el marco fiseql de mediano plazo de
la Ciudad.

Para efectos de lo anterior, se seguird lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 1753
de 2015, sin perjuicio de los otros mecanismos qlii previstos,

30 ARTICULO 30 PLAN VIAL Y MOVILIDAD DISTRITAL:
o AR VAL T MOVILIDAD DISTRITAL:

Dentro del Subprograma Movilidad para la Gente, las enfidades competentes en
el Distrito de Cartagena, al elaborar la propuesta de Iq politica de movilidad
velaran por que la misma esté claramente articulada con el SITM TRANSCARIBE y
con la revisién del Plan de Ordenamiento Territorial. Para estos efectos, Ig
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31 ARTICULO 31 FORTALECIMIENTO DEL _SISTEMA _DE INFORMACION Y
ARVLUIY o1 FORIALECIMIEN
PLANIFICACION DISTRITAL:

Dentro de las medidas para el fortalecimiento del sistema distrital de informacién,
de acuerdo con lo previsto en el Articulo 49 numerai 1 de la Ley 152 de 1994, las
entidades y organismos distritales estaran en la obligacién de suministrare a la
Secretaria de Planeacion Distrital Ia informacién necesaria que le permita
elaborar los diagndésticos y realizar las Iabores de seguimiento, evaluacién y
control del Plan de Desarrollo Distrital. Para estos efectos, mediante el acto
administrativo correspondiente, se deberd reglamentar las condiciones necesarias
para la entrega de la informacidn pertinente. La Secretaria de Planeacién serd el
Unico ente encargado de cenfralizar, construir y divulgar, de acuerdo con la
informacién suministrada, los indicadores y estadisticas respectivas sefialadas en
las normas que regulan Ia materia. '

32 ARTICULO 32 CONTRATOS PLAN:
ARTICULO 32 CONTRATOS PLAN:

Con el fin de implementar algunos objefivos y estrategias del presente Plan de
Desarrollo Distrital, Yy complementar las acciones de politica con las autoridades
nacionales y territoriales, el Distrito buscard, a fravés de la entidad y organismo
respectivo, la celebracién de convenios o contratos plan, que podrdn incluir

mecanismos de asociacidn publico privada, conforme a las normas que regulan
la materia.

33 ARTICULO 33 VIGENCIA:

El presente Acuerdo rige desde la fecha de su sancion y publicacidn.,

RAFAEL ENRIQUE MEZA PEREZ
Presidehte Secretario Genkeral Ad-Hoc
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SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DEINDIAS, D.T.YC.;
Cartagena de Indias, D. 1. y C., a los Veintiocho {28) dias del mes de Mayo de
2016, CERTIFICA: Que el Acuerdo que antecede fue aprobado en Comisién el dia

Veinticuatro {24) de Mayo del 2016 y en Plenaria a los Veinfiocho (28) dias del mes
de Mayo de 2016,

RAFAEL EN
Secretario General Ad- Hoc
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N ALCALDIA MAYOR DE
¥ CARTACENA DE INDIAS DT v .

. Primero (a

En ejercicio de las facultades conferidas por la ley 136 de 1994, modificada por la
lay 1EEL de 2012, en la fecha se sanciona el presente Acuerdo “"POR MEDIO DEL E
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE i
|
|

CARTAGENA DE INDIAS 2016-2019- "PRIMERO LA GENTE PARA UNA CARTAGENA
SOSTENIBLE Y COMPETITIVA™

Dado en Cartagena de indias D.I.Y.C, a los Trece {13) dias del mes de Junio de
2016. ‘

PUBLIQUESE Y CUMPLASE /\_,/

‘ Q_M’\/KA >
‘-':Xf?/ MANUEL VICENTE DUQUE VASQUEZ

Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D.T.Y C.

e d——— e T

Vo.Bo. Luz Elena Paternina Mora
Secretaria de Planeacion

Vo.Bo. Maria {zﬂéﬁo Garcia Monies
ora

Oficing Ase Juridica




