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Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.
ACUERDO No. ()220

(27 Nov 2015 )

"POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO No. 018
DE 2003, ACTUALIZADO Y CONCORDADO CON LOS ACUERDOS No.
031 DE DICIEMBRE 29 DE 2005 Y EL 042 DE DICIEMBRE 21 DE
2006, CONFORME AL ACTO LEGISLATIVO 02 DE 1 DE JULIO DE
2015"

EL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIASD. T. YC.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el articulo 313 y 272 modificado por el Acto Legislativo 02
de 2015, de la Constitucion Politica de Colombia

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Adiciénese un nuevo titulo y los correspondientes articulos
al ACUERDO No. 018 de 2003, Actualizado y concordado con los Acuerdos
No. 031 de Diciembre 29 de 2005 y el 042 de Diciembre 21 de 2006, el
" cual quedara asi:

TITULO VIII
DE LA ELECCION DEL CONTRALOR DISTRITAL

ARTICULO 163: ELECCION. El Concejo Distrital de Cartagena, elegira al
contralor Distrital para periodos igual al del Alcalde, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del afio en que inicia el periodo
constitucional, previa convocatoria publica.

ARTICULO 164: El contralor Distrital sera elegido de entren una terna
que resulte de la convocatoria Publica adelantado por el Concejo Distrital y
que en todo casc debera garantizar que al menos uno de sus integrantes
sea mujer. El Concejo Distrital efectuara los tramites pertinentes para la
convocatoria, que podra efectuarse a través de universidades o
instituciones de educacion superior publicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccién de personal, conforme a la Ley.

ARTICULO 165: ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DE CONTRALOR. La convocatoria para la eleccién del
contralor Distrital tendra como minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria, debera ser suscrita por la Mesa Directiva
del Concejo Distrital, previa autorizacién de la Plenaria de la corporacion.
La convocatoria es norma reguladora de todo el procedimiento que busca
establecer los mejor calificados, de tal suerte que la Corporacién desarrolle
la seleccién valorando y escogiendo entre los candidatos que han sido
mejor calificados para la convocatoria, atendiendo la equidad de género, y
obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para su
realizacion y a los participantes. Contendra las etapas que deben surtirse y
el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad en el proceso y equidad de género.

La convocatoria contendra, por lo menos, la siguiente informacion: fecha
de fijacién; denominacion, cédigo y grado; salario; lugar de trabajo; lugar,
fecha y hora de inscripciones; fecha de publicacion de lista de admitidos y
no admitidos; tramite de reclamaciones y recursos procedentes; fecha,
hora y lugar de la prueba de conocimientos; pruebas que se aplicaran,
indicando el caracter de la prueba, el puntaje minimo aprobatorio y el
valor dentro de la convocatoria; fecha de publicacién de los resultados de
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caso podran ser diferentes a los establecidos en la Ley; y funciones y
condiciones adicionales que se consideren pertinentes para el proceso;

b} Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el
mayor niimero de aspirantes que reuna los requisitos para el desempefio
del empleo objeto de la convocatoria;

c) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuaciéon de los aspirantes, asi como
establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempefar con efectividad las funciones del empleo.

La convocatoria publica para la seleccion de los mejores para
desemperniarse como Contralor Distrital comprendera la aplicacion de las
siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendra el valor que se fije
en la convocatoria, que no podra ser inferior al 60% respecto del total de la
convocatoria.

2. Valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos
del empleo, la cual tendra el valor que se fije en la convocatoria.

3. Entrevista, la cual tendra un valor no superior del 10%, sobre un total
de valoracion de la convocatoria.

ARTICULO 166. MECANISMOS DE PUBLICIDAD. La publicidad de las
convocatorias debera hacerse a través de los medios que garanticen su
conocimiento y permitan la libre concurrencia, a través de la pagina web
de la Entidad, y a lo senalado en el Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en lo referente a la
publicaciéon de avisos, distribucién de volantes, insercién en otros medios,
la publicacién en la pagina web, por bando y a través de un medio masivo
de comunicacién de la entidad territorial.

PARAGRAFO: Con el fin de garantizar la libre concurrencia, la publicacién
de la convocatoria debera efectuarse con no menos de diez (10) dias
calendario antes del inicio de la fecha de inscripciones.

ARTICULO 167: Con los resultados de las pruebas el Concejo Distrital
elaborara la una terna con los mejores calificados, en la que al menos uno
de sus miembros sea mujer, con la cual se cubrira la vacante del empleo
de contralor Distrital, respetando el principio de equidad de género.

ARTICULO 168: NATURALEZA DEL CARGO. La Convocatoria Publica, no
implica el cambio de la naturaleza juridica del empleo.

ARTICULO 169: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su sancién y publicacién y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

Articulo 2°: E] presente Proyecto de Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancién y publicacion.

Dado en Cartagena de Indias a los Veintiséis (26) dias del mes de
Ngyiembre de 2015.
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SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS, D. T. Y C.; Cartagena de Indias, D. T. y C., a los Veintiséis
(26) dias del mes de Noviembre de 2015, CERTIFICA: Que el Acuerdo que
antecede fue aprobado en Comision el dia Veintidés (22) de Noviembre del
2015 y en Plenaria a los Veintiséis (26) dias del mes de Noviembre de
2015.
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En ejercicio de las facultades conferidas por la ley 136 de 1994, modificada por la
ley1551 de 2012, en la fecha se sanciona el presente Acuerdo “POR EL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO No.018 DE 2003, ACTUALIZADO Y
CONCORDADO CON LOS ACUERDOS No.031 DE DICIEMBRE 29 DE 2005 Y EL 042

DE DICIEMBRE 21 DE 2006, CONFORME AL ACTO LEGISLATIVO 02 DE 1 DE JULIO
DE 2015"

Dado en Cartagena de indias D.T.Y.C, a los Veintisiete (27) dias del mes de
Noviembre de 2015.

PUBLIQUESE Y CHfPLASE

CARLOS GRANADILLO VASQUEZ
Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D.T.Y C. (D)
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