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CONCE]JO DISTRITAL
CARTAGENA DF INDIAS

ACUERDO No.O\G

(26 BIC 2013 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS - “AHORA 8i
CARTAGENA 2013 - 2015"”

EL HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le
confieren la Constitucion Politica y las Leyes 136 de 1994, 152 de 1994, 768 de
2002, 1551 de 2012y 1617 de 2013

ACUERDA:
I PARTE
PARTE GENERAL

. TITULO I
ADOPCION Y DIRECCIONAMIENTO DEL PLAN

ARTICULO 1: ADOPCION. Adoptase el Plan de Desarrollo “AHORA Si
CARTAGENA 2013- 2015”.

ARTICULO 2: VISION DEL DISTRITO DE CARTAGENA. Cartagena de Indias .
2015 es una ciudad educada, incluyente y equitativa, con un tejido social y
productive fortalecido, que permite la generacion de oportunidades v el
mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos vy ciudadanas. Se constituye
en un escenario de convivencia pacifica donde la cultura, identidad, el respeto
por los derechos y la dignidad de la persona son factor fundamental para el
desarrollo humano. Se consolidéo un modelo que propende por el interés general,
la participacion ciudadana, generando gobernabilidad, transparencia y confianza
en las acciones del gobierno. Es una ciudad con un liderazgo regional e
internacional, donde se respeta el patrimonio cultural, ambiental, su desarrollo
urbano y territorial,

ARTICULO 3: PRINCIPIOS RECTORES. Los principios rectores que guiuran la

ejecucion del presente Plan de Desarrollo “Ahora Si Cartagena 2012 - 2015" se

encuentran fundamentados en los derechos ciudadanoes: a la Libertad, Equidad,

No Discriminacién y Respeto a la Ley, sobre los cuales se disefian ¢ implementan
s politicas publicas distritales, en particular, los siguientes:
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LIDERAZGO ETICO, FUERTE Y ASERTIVO: hay un compromiso por hacer que
las cosas sucedan dentro de un marco de valores que den sentido a su accionar y
se constituya en los referentes conductuales del equipo de gobierno y en general
de toda la administracion.

EFECTIVIDAD GUBERNAMENTAL: Esto es, un gobierno altamente eficiente y
eficaz que sea responsivo ante las demandas de los ciudadanos y obtenga los
resultados que propuso desde €l programa de gobierno.

AUSTERIDAD: Siempre austeridad en el manejo de los recursos publicos, para
que alcancen mas.

ORDENAR LA CASA: se hace necesario poner la casa en orden, buscar una
estructura administrativa que permita la ejecuciéon del Plan de Desarrollo “Ahora
Si Cartagena 2012 - 2015” y mejorar la competitividad de la ciudad.

TERMINAR LOS PROYECTOS Y OBRAS EN CURSO: Se hara una priorizacion
en la culminacion de las obras de infraestructura (Transcaribe, Plan de drenajes
pluviales, los hospitales locales, etc., para que puedan estar al servicio de la
comunidad. El no terminarias genera unos costos financieros, institucionales y
sociales muy altos.

ACOMPANAMIENTO Y PARTICIPACION COMUNITARIA: Se abrird un espacio
permanente para que el gobierno de la mano de las comunidades, puedan
concertar las problematicas y priorizar las inversiones con un alto contenido de
vigilancia a los proyectos y obras que se gjecuten.

PARTICIPACION CIUDADANA: se constituye en el hilo conductor del gobierno,
donde los ciudadanos y ciudadanas interactiian de manera permanente desde el
proceso de formulaciéon de los planes, programas proyectos y politicas; asi como
en la egjecucién, seguimiento y evaluacidon de los mismos. Se abrirdn todos los
espacios, mecanismos € instrumentos para incentivar participacion de los
cartageneros y cartageneras en el desarrollo integral.

PREVALENCIA DEL INTERES SUPERIOR DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES. La formulacién y ejecucion de los programas, y estrategias, el
fortalecimiento de las politicas publicas distritales estardn orientados a
garantizar los derechos de la infancia, nifiez como principio de
orresponsabilidad constitucional del Estado Colombiano, la sociedad civil y la
ilia {Art. 44 Constitucién Nacional). La Administracién Distrital garantizara
derechos inalienables, exigibles e impostergables de las ninas, nifos y
adolescentes, a través de sus actuaciones, decisiones y medidas juridico-

administrativas.
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PREVALENCIA DE LOS GRUPOS DE POBLACION DIFERENCIAL. La
administracién Distrital priorizara la promocion, proteccién y la restitucién de
derechos de los grupos poblacionales mas vulnerables en la formulacion y
ejecucion de politicas publicas diferenciales.

GOCE EFECTIVO DE DERECHOS. Enmarcado en el enfoque de Derechos, la
accion gubernamental tendra comeo principio clave los derechos fundamentales,
la perspectiva de desarrollo humano y la inclusién sociocecondémica, con el fin de
avanzar en el empoderamiento ciudadano y el auto-reconocimiento de todas y
todos los habitantes de Cartagena de Indias, como sujetos de derechos y deberes.

INCLUSION SOCIAL. Reconociendo el derecho al desarrollo de todos los grupos
poblacionales de la sociedad cartagenera, la accion del gobierno distrital estara
dirigida a lograr la cohesion, la equidad social y la construccién de confianza, a
través de la construcciéon de un modelo de desarrollo que genere capacidades,
disminuya las diferencias socioeconémicas, la discriminacién y la desigualdad de
oportunidades.

ARTICULO 4: ENFOQUES QUE ORIENTAN EL PLAN. Los enfoque orientadores,
los objetivos, estrategias, programas del Plan de Desarrollo son los siguientes:

ENFOQUE DE GENERO

Un proceso de planeacion del territorio debe incorporar ambas visiones tanto la
de los hombres como la de las mujeres, porque es alli donde se palpan las mas
grandes desigualdades, las vulnerabilidades, las capacidades y el riesgo tienen
una estrecha relacion con los modelos inequitativos de desarrollo, en tanto que la
situacion de vulnerabilidad de mujeres, hombres o comunidades en su conjunto
aumenta en tanto que sus condiciones econdémicas, sociales no son abordadas
desde su perspectiva. Por ello, la igualdad de género, la equidad para la mujer y
el goce efectivo de sus derechos permitiran continuar construyendo el camino
para superar, la persistente y creciente carga de la pobreza sobre la mujer; acceso
desigual e inadecuado a la educacién y capacitacién; acceso desigual e
inapropiado al mercado laboral; y violencia contra las mujeres;

ENFOQUE DE DERECHO

Los ciudadanos y ciudadanas son el eje central del desarrollo del Distrito de

Cartagena, por ello son considerados sujetos de derechos. En tal sentido, las
ciones gubernamentales marcadas por este enfoque promoveran un entorno
cial que garantice sus derechos, libertades, y dignidad, que agote todas y cada
a de las herramientas para eliminar las barreras que generan exclusion,

desigualdad, inequidad, discriminacién, y por el contrario dentro del marco de un

gobierno que cumple con sus obligaciones construya las verdaderas capacidades
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de los titulares de derechos y facilite la insercién a todos aquellos grupos
poblacionales que por etnia, edad, condicién, situacién y ubicacion que han
presentado rezago y postergacion.

ENFOQUE POBLACIONAL

La poblacion, entendida como €l conjunto de sujetos que habita en un territorio,
tiene caracteristicas que determinan una dinamica demografica particular, por
ello, debe ser vista como el principio y fin de las acciones del Estado y debe ser
considerada de manera explicita en el plan de desarrollo. Entonces, para abordar
adecuadamente el desarrollo es necesario tener en cuenta caracteristicas como:
el volumen, crecimiento, distribucidn, estructura y movilidad, lo que influencia en
las dinamicas y procesos sociales, econdémicos y ambientales, de igual forma, el
conjunto de demanda de politicas que dan respuesta a sus carencias y
necesidades.

ENFOQUE DIFERENCIAL Y POR CICLO VITAL

El enfoque diferencial permite tener acciones tendientes a generar las
capacidades, €l goce efectivo de derechos y ampliar la gama de oportunidades de
todos aquellos grupos de persona que por su condiciéon de vida asi lo requieren.
Mirar al ser desde su gestacion, el ciclo vital con necesidades especificas, aunado
a esto, el género, la etnia, la condicion sexual, la situacion de pobreza, victimas
o desplazamiento.

ARTICULO 5: APUESTAS DEL PLAN. Con la gestion del gobierno a través de la
ejecuciéon del Plan de Desarrollo “Ahora Si Cartagena 2013 - 2015”7 se
desarrollaran acciones y proyectos tendientes a contribuir con las apuestas que
se relacionan a continuacion:

» Generar las condiciones para la disminucién de la pobreza y el fomento a
la inclusiéon social, a través de las estrategias de educacion, salud, cultura,
deporte, seguridad y convivencia ciudadana, entre otras.

» Internacionalizacion de Cartagena de Indias jalonada especialmente a
través de estrategias del sector turistico, cultural y deportivo.

» Generar las condiciones para un desarrollo econdmico sostenible e insertar
a Cartagena en un mundo globalizado.

» /Cimentar las bases de un modelo de organizacion del territorio en un
contexto regional.

Fortalecer la administracién publica para mejorar la efectividad y
credibilidad en las acciones del gobierno, buscando mayor transparencia,
buen gobierno y lucha contra la corrupcion.
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TITULO II

SUBPROGRAMAS

CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA DEL PLAN

ARTICULO 6: El Plan de Desarrollo “AHORA Si CARTAGENA 2013 - 2015”, se

desarrolla en wuna estructura de

subprogramas asi:

EDUCACION

INCLUSION SOCIAL

objetivos

estratégicos,

programas,

RSN N R H o
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ACCESOY TODOS AL COLEGIO Secretaria de
PERMANENCIA Educacidn
TRANSPORTE ESCOLAR Secretaria de
Educacion
ALIMENTACION Secretaria de
ESCOLAR Educacion
INFRAESTRUCTURA Secretaria de
EDUCATIVA DISTRITAL Educacion
FORTALECIMIENTO DE | GESTION ESCOLAR Secretaria de
LA GESTION ESCOLAR Educacidn
ETNQEDUCACION Secretaria de
Educacion
PREESCOLAR Y  SU | Secretaria de
ARTICULACION CON LA | Educacion
EDUCACION BASICA
PRIMARIA
MEGAMAESTROS Secretaria de
Educacidn
FORMACION PARA LA | Secretarfa de
CIUDADANIA Educacién
MEDIOS Y | Secretaria de
TECNOLOGIAS DE | Educacién
INFORMACION Y
COMUNICACION EN LA
ESCUELA
PERTINENCIA Y EDUCACIGN PARA EL | Secretaria de
EDUCACION SUPERIOR | EMPRENDIMIENTO Y LA | Educacién
EMPLEABILIDAD
FORTALECIMIENTQ DE | Secretaria de
LOS PROGRAMAS DE | Educacidon
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ACCESO Y
PERMANENCIA A LA
EDUCACION  SUPERIOR
DISTRITAL

SALUD

CONSOLIDACION DE LA | FORTALECIMIENTO DEL | Secretaria de
MODERNIZACION Y | SISTEMA DE GESTION DE | Educacién
GESTION CALIDAD DE LA
ORGANIZACIONAL SECRETARIA DE
EDUCACION  DISTRITAL
{SED)
BIENESTAR Secretaria de
INSTITUCIONAL Educacidn
SECRETARIA DE
EDUCACION  DISTRITAL
{SED)
ASEGURAMIENTOEN | CONTINUIDAD EN EL | Departamento

SALUD

ASEGURAMIENTO

Administrativo
Distrital de Salud

PRESTACION Y
DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD

ATENCION EN SALUD A
LA POBLACION POBRE Y
VULNERABLE

Departamento
Administrativo
Distrital de Salud

CENTRO  REGULADOR
DE URGENCIAS,
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

Departamento
Administrativo
Distrital de Salud

PROMOCION SOCIAL

Departamento
Administrativo
Distrital de Salud

SALUD PUBLICA

NI UNA MATERNA NI UN
INFANTE MUERTO MAS
EN CARTAGENA

Departamento
Administrativo
Distrital de Salud

SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

Departamento
Administrativo
Distrital de Salud

SALUD AMBIENTAL

Departamento
Administrativo
Distrital de Salud

SALUD MENTAL

Departamento
Administrativo
Distrital de Salud

GESTION EN  SALUD
PUBLICA

Departamento
Administrativo
Distrital de Salud




o
* -

CONCE]O DISTRITAL

CARTAGENA TE INIYAS

ACUERDO No. O\b

( 260DIC 2013 )

FORTALECIMIENTO PROMOCION, Departamento
INSTITUCIONAL VIGILANCIA, INSPECCION | Administrativo
¥ CONTROL DEL SOGC | Distrital de Salud
EN LA ATENCION EN LOS
PRESTADORES DE LOS
SERVICIOS DE SALUD
DENTRO DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL EN SALUD.

DESARROLLO Departamento

INSTITUCIONAL Administrativo
Distrital de Salud

DESARROLLO DE | Departamento

SISTEMAS DE | Administrativo

INFORMACION Y | Distrital de Salud

APLICACION

ACUPUNTURA PARALA | PLAN  INTEGRAL DE | Secretaria del
SEGURIDAD SEGURIDAD CIUDADANA | Interior,

Distriseguridad y
articulan  con las
demds dependencias

las metas.
RECUPERACION DE | Secretaria del
ENTORNOS  URBANOS | Interior,
SEGURIDAD DETERIORADOS Distriseguridad ¥

articulan con  las
demas dependencias

las metas.
GRUPO DE VIDA FORTALECIMIENTO Secretaria del interior
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
DE LA INTELIGENCIA” | SECRETARIA DEL
INTERIOR
FORTALECIMIENTO Secretaria del Interior
CARCELARIO Y
PENITENCIARIO
FORTALECIMIENTO Secretaria del Interior

CUERPO DE BOMBEROS

JOVENES INTEGROS ATENCION INTEGRAL A | Secretaria del Interior

LOS Y LAS
ADOLESCENTES Y
JOVENES EN RIESGO DE
VINCULARSE A
ACTIVIDADES
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CARTAGENA DE ININAS

DELICTIVAS

FORTALECIMIENTO DEL

Secretaria del Interior

SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD
PENAL ADOLESCENTES
CARTAGENEROS FORTALECIMIENTO DE | Secretaria del interior
CIVICOS LOS MECANISMOS
COMUNITARIOS DE
PREVENCION Y
REACCION A
SITUACIONES DE RIESGO
POR CONDUCTAS
DELICTIVAS
CARTAGENA POR LA | Secretaria del interior
CONVIVENCIA
JUSTICIA CERCANA AL | Secretaria del Interior
CIUDADANO
TICS PARA LA FORTALECIMIENTO DE | Distriseguridad
SEGURIDAD LAS HERRAMIENTAS
CIUDADANA TECNOQLOGICAS DE
SEGURIDAD
FORTALECIMIENTO INFRAESTRUCTURA DE | Distriseguridad
LOGISTICO SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
CIUDADANA

FORTALECIMIENTO EN
LA LOGISTICA DE LOS
ORGANISMOS DE
SEGURIDAD

Distriseguridad

SEGURIDAD DE PLAYAS
DEL DISTRITO DE
CARTAGENA

Distriseguridad

ESTRATEGIA
DEPORTE Y
RECREACION

INFANCIA, NINEZ,

ESCUELA DE INICIACION

Instituto Distrital de

ADOLESCENCIA'Y Y FORMACION | Recreacion Y
JUVENTUD DEPORTIVA Deportes
DEPORTE ESTUDIANTIL Instituto Distrital de
Recreacidn ¥
Deportes
HABITOS Y ESTILOS DE | PROMOCION  MASIVA | Instituto Distrital de
VIDA SALUDABLES DE UNA VIDA ACTIVA Recreacidn ¥
Deportes

EVENTOS RECREATIVOS

Instituto Distrital de
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CARTAGEN A DR INDIAS

COMUNITARIOS Recreacion Y
Deportes
INFRAESTRUCTURA CONSTRUCCION, Institute Distrital de
DEPORTIVA ADECUACION Y | Recreacién y
MANTENIMIENTO DE LA | Deportes
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA
INCLUSION SOCIAL DEPORTE Y RECREACION | Instituto Distrital de
CON INCLUSION SOCIAL | Recreacién y
Deportes
DEPORTE SOCIALY DEPORTE SOCIAL Y | Instituto Distrital de
COMUNITARIQ COMUNITARIO Recreacidn Y
Deportes
DEPORTE CARTAGENA, CAPITAL | Instituto Distrital de
COMPETITIVO DEPORTIVA Y | Recreacion ¥
RECREATIVA Deportes
DEPORTE ASOCIADO Instituto Distrital de
Recreacidn y
Ceportes
OBSERVATORIO DE | Instituto Distrital de
CIENCIAS APLICADAS AL | Recreacién y
DEPORTE DE | Deportes

CARTAGENA DE INDIAS

INCLUSION Y
PROSPERIDAD
SCCIAL

ATENCION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO

ASISTENCIA, ATENCION ¥
REPARACION INTEGRAL
A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO

Secretaria del Interior

ASISTENCIA Y
ATENCION A LA
POBLACION EN
PROCESOD DE
REINTEGRACION
SOCIAL

Secretaria del Interior

DERECHOS HUMANOS

Secretaria del Interior

AFRODESCENDIENTES

POLITICA PUBLICA DE
AFRODESCENDIENTES

Secretaria del Interior

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Secretaria del Interior

EN CARTAGENA NO 5E
DISCRIMINA

Secretaria del Interior

LA CULTURA
TAMBIEN CUENTA

AFRO

Secretaria del Interior

INDIGENAS

FORTALECIMIENTO

Secretaria del Interior
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ORGANIZACIONAL

CARTAGENA POR LAS SENSIBILIZACION Y | Secretaria de
MUJERES ATENCION DE LA | Participacidn y
VIOLENCIA CONTRA LA | Desarrolio Social
MUJER
MAS MUJERES | Secretaria de
EMPRENDEDORAS Participacion ¥
Desarrollo Social
PARTICIPACION PARA LA | Secretaria de
REPRESENTACION Participacion y
Desarrollo Social
NINEZ ¥ ATENCION INTEGRAL A | Secretaria de
ADOLESCENCIA LA PRIMERA INFANCIA Participacion Vi
Desarrolio Social
LUCHA CONTRA LA | Secretaria de
VULNERACION DE LOS | Participacidn y
DERECHOS DE NINAS, | Desarrollo Social
NINOS Y ADOLESCENTES
ABUSADOS
SEXUALMENTE,
EXPLOTADQS
LABORALMENTE Y / O
MALTRATADOS
NINQS, NINAS Y | Secretaria de
ADOLESCENTES EN LA | Participacion ¥
RUTA DE LA LUDICA ¥ LA | Desarrollo Social
RECREACION
POBLACION CON SALUD CON INCLUSION | Secretaria de
DISCAPACIDAD Participacion y
Desarrollo Social
INCLUSION SOCIO | Secretaria de
LABORAL Participacion y
Desarrollo Social
SISTEMA DISTRITAL DE | Secretaria de
DISCAPACIDAD Participacion y
Desarrollo Social
HABITANTES DE CALLE | ATENCION Secretaria de
HUMANITARIA A LOS | Participacidn y
HABITANTES DE LA | Desarrollo Social
CALLE
"AHORA SI, SOMOS RESPETO A LOS | Secretaria de
RECONQCIDOS Y DERECHOS DE LA | Participacidn Vi
RECONOCIDAS" POBLACION LGBTI Desarrollo Social
10
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AHORA Si, ATENCION | PROTECCION SOCIAL | Secretaria de
INTEGRAL CON INTEGRAL Participacion y
CALIDAD A LAS Desarrollo Social

PERSONAS MAYORES | PROMOCION Y | Secretaria de
DEL DISTRITO DE GARANTIA DE | Participacion y

CARTAGENA DE INDIAS | DERECHOS HUMANOS | Desarrolio Social

DE LAS  PERSONAS

MAYORES

DISMINUCION DE LA IDENTIFICACION Secretaria de
POBREZA EXTREMAY Participacidn y
LA EXCLUSIGN SOCIAL Desarrollo  Social -
Plan de Emergencia
Social Pedro Romero

EDUCACION Secretaria de
Participacidn y
Desarrollo Social -
Plan de Emergencia
Social Pedro Romero

INGRESO Y TRABAIC Secretaria de
Participacion y
Desarrollo  Social -
Plan de Emergencia
Social Pedro Romero

SALUD Secretaria de
Participacion y
Desarrollo  Social -
Plan de Emergencia
Social Pedro Romero

NUTRICION Y | Secretaria de
SEGURIDAD Participacion y
ALIMENTARIA Desarrollo  Social -
Plan de Emergencia
Social Pedro Romero

DINAMICA FAMILIAR Secretaria de
Participacion y
Desarrollo  Social -
Plan de Emergencia
Sociat Pedro Romero

APOYQ PARA EL ACCESC | Secretaria de
A LA JUSTICIA Participacidn y
Desarrgllo  Social -
Plan de Emergencia
Social Pedro Romero

BANCARIZACION Y | Secretaria de

11
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CARTAGENA DIE INDAS

AHORRO Participacion y
Desarrollo Social -
Plan de Emergencia
Social Pedro Romero
ZONAS LIBRES DE | Secretaria de
POBREZA EXTREMA - | Participacién Vi

ZOLIP-:

Desarrollo  Social —
Plan de Emergencia
Social Pedro Romero

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Secretaria de
Participacion y
Desarrollo  Social -
Plan de Emergencia
Social Pedro Romero

JUVENTUD GESTORES DE CULTURA | Secretaria de
POLITICA Participacion ¥
Desarrollo Social
CONSTRUCTURES DE | Secretaria de
SEGURIDAD Participacién y
Desarrollo Social
EMPRENDIMIENTO Secretaria de
JUVENIL Y  PRIMER | Participacion y
EMPLEO Desarrollo Social
CULTURA PARA TODOS | PUESTA EN ESCENA Instituto de
Patrimonio y Cultura
EL EMPRESARIO SOY YO | Instituto de
Patrimonio y Cultura
CULTURA UNA CIUDAD UNICA DEL | Instituto de

MUNDO Y PARA EL
MUNDO

Patrimonio y Cultura

SISTEMA DISTRITAL DE
CULTURA Y GESTION
PARA LA
PARTICIPACION Y EL
DIALOGO
INTERCULTURAL

Instituto de
Patrimonio y Cultura

FIESTAS Y FESTEJOS
PARA LA
MULTICULTURALIDAD

Instituto de
Patrimonio y Cultura

RED DISTRITAL DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS
Y COMUNITARIA,
CENTROS CULTURALES
Y CASAS DE LA

Instituto de
Patrimonio y Cultura
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CULTURA

INVESTIGACION,
DOCUMENTACION ¥
DIVULGACION DEL
PATRIMONIO
MATERIAL E
INMATERIAL

DISFRUTO
PATRIMONIO

Mi

Instituto de
Patrimonio y Cultura
¥ Escuela de
Gobierno y Liderazgo

CONTROL Y
PROTECCIGN DE
BIENES DE
PATRIMONIO
MUEBLES E
INMUEBLES
NACIONALES Y
DISTRITALES.

Instituto de
Patrimonio y Cultura

ADMINISTRACION DE
BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DEL
PATRIMONIO
CULTURAL Y DE LOS
ESCENARIOS
CULTURALES EN EL
DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS

Instituto de
Patrimonio y Cultura

PROYECTOS DE
INTERVENCION PARA
EL MANTENIMIENTO Y

RECUPERACION DEL
PATRIMONIO
MATERIAL.

Instituto de
Patrimonio y Cultura

13
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OBJETIVO ESTRATEGIA PROGRAMA SUBPROGRAMA RESPONSABLES
2
DESARROLLO Y CARTAGENA CARTAGENA MAS | Secretaria de
COMPETITIVIDA COMPETITIVA COMPETITIVA Hacienda
DLOCAL CIENCIA TECNOLOGIA E | Secretaria de
INNOVACION Hacienda
CENTRAL DE CENTRAL DE | Despacho del Alcalde
ABASTECIMIENTO | ABASTECIMIENTO
MAYORISTA Y MAYORISTA Y MERCADOS
espacho del Alcalde
S:nfp:gl:é#is ABASTECIMIENTO P
ALIMENTARICO  REGIONAL
DE CARTAGENA DE INDIAS
TURISMO COMO CARTAGENA UN | Corporacién de
MOTOR DE DESTINO MAS | Turismo de
DESARROLLO COMPETITIVO Cartagena de Indias
PROMOCION NACIONAL Corporacion de
E INTERNACIONAL DE Turismo de
S CARTAGENA DE INDIAS Cartagena de Indias
5 INCLUSION EMPRENDIMIENTOY | PROYECTOS Secretaria de
g PRODUCTIVA FOMENTOQ DE LA PRODUCTIVOS Participacion y
S ECONOMIA LOCAL Desarrollo Sacial
o CARTAGENA AHORA Sl | Secretaria de
] MAS INCLUYENTE Hacienda
g FORTALECIMIENTO  DE | Despacho del Alcalde
< LA ECONOMIA POPULAR
a8 AHORA S| DESARROLLO | AHORA SI DESARROLLO | Secretaria de
RURAL SOSTENIBLE RURAL SOSTENIBLE Participacidn -
UMATA
GENERACION DE EMPRENDIMIENTO Secretaria de
INGRESOS ¥ Participacion y

EMPLEABILIDAD

Desarrello Social — Plan
de Emergencia Social
Pedro Romero

EMPRESARISMO Secretaria de
Participacién y
Desarrcllo  Social -
Plan de Emergencia
Social Pedro Romero
EMPLEABILIDAD O | Secretaria de
GESTION PARA EL | Participacion ¥
EMPLEQ Desarrollo  Social -

Plan de Emergencia
Social Pedro Romero
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OBJETIVO ESTRATEGIA PROGRAMA SUBPROGRAMA RESPONSABLES
3
HABITAT CIUDAD -REGION ORDENAMIENTO Secretaria de
TERRITORIAL DEL | Planeacién
DISTRITO
INTEGRACION REGIONAL | Secretaria de
Planeacién
SERVICIOS PUBLICOS | ASEQ Secretaria General
DOMICILIARIOS Secretaria de
Infraestructura
ACUEDUCTO Y | Secretaria General
ALCANTARILLADBO Secretaria de
Infraestructura
ALUMBRADO PUBLICO Secretaria General
Secretaria de
Infraestructura
VIVIENDA CONSTRUCCION DE | Corvivienda
. VIVIENDA DE INTERES
< SOCIAL E INTERES
S PRIORITARIO
E MEJORAMIENTO  Y/O | Corvivienda
& CONSTRUCCION EN
o SITIO PROPIO
g LEGALIZACION DE Corvivienda
& PREDIOS
g ORDENAMIENTO GESTION AMBIENTAL Establecimiento
o] AMBIENTAL publico ambiental
TERRITORIAL PROTECCION ANIMAL Establecimiento
publico ambiental
PLAN MAESTRO DE | valorizacién Y
DRENAIJES PLUVIALES Secretaria de
Infraestructura
ADAPTACION AL | Secretaria de
CAMBIO CLIMATICO Y | Planeacidn,
PROTECCION COSTERA Valorizacién y
Secretaria de
Infraestructura
GESTION DE RIESGQOS Secretaria del

Interior{oficina de
gestion del riesgo
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INFRAESTRUCT
URA PARA EL
DESARROLLO

VIAS PARA LA CONSTRUCCION Y | Secretaria de
MOVILIDAD REHABILITACION DE | Infraestructura
vias
INFRAESTRUCTURA Transcaribe
FISICA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE
TRANSPORTE  MASIVO
SITM
MOVILIDAD REDUCCION DE LA | Departamento
ACCIDENTALIDAD VIAL Administrativo de
Transito y
Transporte.
MOVILIDAD FLUIDA Y | Departamento
SEGURA Administrativo de
Transito ¥
Transporte.

ESPACIO PUBLICO

SISTEMA DE
INFORMACION Y DE
GESTION

Gerencia de Espacio

Publico.

PLAN ESTRATEGICO DE
RECUPERACICN Y
PROTECCION DEL
ESPACIO PUBLICO

Gerencia de Espacio

Publico.

REGLAMENTACION Y
GESTIGN DE ESPACIO
PUBLICO EFECTIVO
PRIORIZADO

Gerencia de Espacio

Piblico.

PLAN INTEGRAL DE
GESTION DE  AREAS
PUBLICAS VERDES

Gerencia de Espacio

Publico.
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OBJETIVO ESTRATEGIA PROGRAMAS SUBPROGRAMAS RESPONSABLES
4

LO CIUDADANC Y GUBERNAMENTAL

DESARROLLO Y
FORTALECIMIEN
T0
INSTITUCIONAL

UN ALCALDE INTEGRO

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

Secretaria  General,
Escuela de Gobierno

y Liderazgo.

SERVIDOR PUBLICO
INTEGRO

Escuela de Gobierno

y Liderazgo.

MODERNIZACION  DEL
ARCHIVO DE LA

Secretaria General

ALCALDIA DE
CARTAGENA
TIC PARA EL | Secretaria General
DESARROLLO
EL ALCALDE TU VECINO | ENCUENTROS EN  EL | Secretaria General
PARQUE
PRESUPUESTO Secretaria del Interior
PARTICIPATIVO
FORTALECIMIENTO AL | SISTEMA DE | Secretaria de
SISTEMA DISTRITAL INFORMACION Planeacidn
DE PLANEACION DISTRITAL
SISTEMA DE | Secretaria de
PLANEACION DISTRITAL | Planeacion
FORTALECIMIENTO A MAS Y MEJORES | Secretaria de

LAS FINANZAS SANAS

INGRESOS  PARA  EL
DISTRITO

Hacienda y Oficina de
la Cooperacion

Internacional

CENTRO DE Escuela de Gobierno
PENSAMIENTO y Liderazgo
ESTRATEGICO
LA FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES Secretaria de
DESCENTRALIZA LA PARTICIPACION SOCIALES Y | Participacion '
CION PARA CIUDADANAY COMUNITARIAS Escuela de Gobierno
FORTALECER LA COMUNITARIA FORTALECIDAS PARA EL | vy liderazgo
PARTICIPACION DESARROLLO
LOCAL EDUCACION Y CULTURA CIUDADANA Escuela de Gobierno
CULTURA CIUDADANA y Liderazgo
FORTALECIMIENTO A FORTALECIMIENTO  DE | Secretaria de
LA LAS ALCALDIAS LOCALES Planeacion
q‘ U DESCENTRALIZACION
17
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CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y
SUBPROGRAMAS

SECCION I
OBJETIVO 1: INCLUSION SOCIAL

ARTICULO 7. INCLUSION SOCIAL Asociada con las politicas que buscan la
justicia social y la reduccién de la pobreza y la pobreza extrema, se desplegara
toda la oferta institucional tendiente a mejorar las condiciones de vida de los
cartageneros y cartageneras, en especial de los mas pobres. Se establecera un
modelo de convivencia basado en derechos y oportunidades para todos los
habitantes, sin distingos de raza, género, edad, orientacién sexual, estrato socio
economico, condiciéon o situacion. Por ello la educacion, la salud, la seguridad y
convivencia ciudadana, las politicas sociales, el deporte, y la cultura, entre otras
se convertiran en las estrategias para generar prosperidad y calidad de vida en el
distrito de Cartagena.

ESTRATEGIA 7.1. EDUCACION Desde varias dimensiones va a ser entendida
como un tema transversal del gobierno, donde se va a recuperar la educacion
publica. Ademas de la cobertura y retenciéon se hara especial énfasis en la calidad
y la pertinencia. La educacién trascendera la vision de preparacion para el
trabajo, para formar ciudadanos capaces y comprometidos con su ciudad. Las
oportunidades se dan en una sociedad a través de un sistema educativo
pertinente, con alta calidad académica y con oferta ajustada a la vocacién
productiva en la educaciéon superior, de esta manera se contribuye con la
movilidad social, la competitividad y productividad.

PROGRAMA 7.1.1 ACCESO Y PERMANENCIA. Se ha de garantizar a la
poblacion en edad escolar del Distrito de Cartagena condiciones que faciliten el
acceso y permanencia al sistema educativo, con calidad y equidad, a través de
una oferta que responda a sus necesidades y expectativas y que esté acorde con
las demandas de la sociedad y el sistema productivo.

SUBPROGRAMAS:
TODOS AL COLEGIO: Se pretende ampliar la cobertura y retencién en todos los
veles de escolaridad, a través de diferentes estrategias de atencion, desde las
tituciones educativas oficiales y mediante convenios y alianzas con diversas
idades cuya mision y naturaleza le apuesten al desarrollo humano de nuestra
ciudad.
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TRANSPORTE ESCOLAR: Garantizar el acceso y permanencia a la poblacion
estudiantil de Cartagena ubicada en sectores donde no existe oferta educativa, en
zonas de dificil acceso y a los estudiantes de media técnica con dificultades para
asistir a las instituciones educativas donde se ofrece el servicio de formacion,
facilitandole su traslado.

ALIMENTACION ESCOLAR: Tiene como propdsito contribuir con la permanencia
de los estudiantes en el sistema escolar promoviendo la formacion de habitos

alimenticios saludables,

durante los 185 dias del calendario académico.

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DISTRITAL: Mejorar la

suministrandole raciones de desayuno y almuerzo

infraestructura

educativa de la ciudad y generar ambientes escolares que dispongan de la
suficiente dotacién para garantizar adecuados procesos de aprendizaje que
contribuyan a incrementar la calidad de la educacién preescolar, basica y media,
asi como generar condiciones que posibiliten la ampliacidon de cobertura.

Linea Base meta de Indicador Indicadores Metas de | Responsable
MR Resultado | de la Meta Subprogramas de producto producto
Estudiantes de | Incorporar a
cinco anos 8.000 Secretaria de
incorporados al | estudiantes de | Educacion
Incrementar preescolar de | cinco afos al Distrital
la tasa de las IEO preescolar (SED)
c OBT QF?TAUR A cobertura Incorporar a | Secretaria de
neta al 93% Estudiantes 600 Educacion
(g’;%@, ] { 200.000 incorporados a | estudiantes | Distrital (SED
199.068 estudiantes) Tasa procesos de nuevos en
: Incrementar | cobertura aceleracién procesos de
estudiantes) | *p " asa de neta Todos al aceleracion
TASA cobertura Colegio _ Incorporar a Secretari_a' de
PREESCOLAR neta en tasa _ Estudiantes 1.2_00 Edgcacmn
COB. NETA preescolar | preescolar incorporados a | estudiantes | Distrital (SED
(75 é?% ) al 76% cobertura procesos c!e nuevos en
1:;' 027 (1 3:500 neta postprimaria procesos d_e
estudiantes) estudiantes) . postpnn_wana :
Incrementar | tasa media Beneficiara | Secretaria de
la tasa cobertura 2.400 Educacion
ngg I}ﬂg?ﬁf\ media neta Estudigntes estudiantes | Distrital (SED
5 435% ) cobt:rturla. beneficiados nuevos con
neta & cupos
esti?i-igi:’es) (gégos/"? Tescolaris 3 o
. I ransportar ecretaria de
estudiantes) Trg;sglr;?e t Estudl.'.;ltntss 6.751 Educacion
¢ ransportados estudiantes | Distrital (SED
Alimentacién Raciones Entregar Secretaria de
Escolar diarias de 15.794.000 Educacion
19
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desayunos raciones de Distrital
suministrada a | desayunos a (SED)
estudiantes estudiantes
oficiales
Entregar Secretaria de
Raciones de 18.078.000 Educacién
almuerzos raciones de Distrital
suministrada a | almuerzos a (SED)
estudiantes estudiantes
oficiales
Secretaria de
IEQ Construir 2 Educacion
construidas nuevos |IEO Distrital
(SED)
Plan maestro Formular el | Secretaria de
Infraestructura de plan maestro Educacion
Educativa infraestructura de Distrital
Distrital educativa infraestructura (SED)
formulado educativa
Mejorar la Secretaria de
Sedes infraestructura | Educacién
mejoradas fisica de 25 Distrital
sedes de IEQ (SED)

PROGRAMA 7.1.2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR. Fortalecer
la calidad de la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas
oficiales

SUBPROGRAMAS:

GESTION ESCOLAR: El propésito es fortalecer la prestacién del servicio en las
Instituciones Educativas Oficiales (IEQO), mediante el acomparfiamiento, asistencia
técnica, monitoreo y control a la gestion directiva, administrativa, académica y
comunitaria, estableciendo indicadores, instrumentos y herramientas que
permitan medir el grado de avance para aplicar oportunamente los correctivos
necesarios.

ETNOEDUCACION: Fortalecer el programa de Etnoeducacion desde la
perspectiva de la interculturalidad y diversidad linglistica en los diferentes
establecimientos educativos de la ciudad de Cartagena.

PREESCOLAR Y SU ARTICULACION CON LA EDUCACION BASICA PRIMARIA:

Fortalecer la calidad de la educacién pre escolar oficial con relacién al proceso de
apropiacién de estrategias dico pedagédgica para el desarrollo de competencias.
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MEGAMAESTROS: Desarrollar un plan de fortalecimiento de las competencias a
los docentes en los diferentes areas del saber, asi como en lo comportamental y
actitudinal para generar practicas pedagédgicas mucho mas efectivas y acordes a
las exigencias del contexto. Asi mismo, se trabajara en la implementacion de una
red virtual de apoyo tendiente a entregarles herramientas pedagogicas e
instrumentos que mejoren sus procesos de ensefianza aprendizaje - aprendizaje,
de tal suerte que su accionar permita a los alumnos apropiarse del conocimiento
y por ende contribuir en la mejora de la calidad académica.

FORMACION PARA LA CIUDADANIA: Sc realizara un acompafnamiento y
seguimiento a los establecimientos educativos en el desarrollo de programas
transversales como el de Educacién para la Sexualidad, iniciativas dirigidas a la
prevencion de la violencia escolar, el impulso a las actividades culturales y
deportivas en la escuela y el fortalecimiento de las competencias ciudadanas para
formar un capital humano que responda de manera efectiva a los retos del
desarrollo social.

MEDIOS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN LA
ESCUELA: Se fortalecera y optimizara la infraestructura tecnolégica con que
cuentan los establecimientos educativos de la ciudad, dotandolos de los medios,
insumos y tecnologia necesarios para garantizar una educacién de calidad,
acorde a las exigencias del mundo globalizado.

/]

Linea Base | Indicador meta de Subprog | Indicadores Metas de Responsables
MR de la Meta Resultado ramas | de producto producto

Bajo  nivel| Pruebas Pruebas Saber Disefiar € | Secretaria de
de Saber 1111 IEQ con | implementar  un | Educacion
desempefio | % de | Nivel Sistema de | sistema de | Distrital (SED
en los | Jornadas de | Superior:10%(15 acompafiamie | acompafiamiento
resultados | IEQ en Nivel | jornadas) nto y |y seguimiento a
de las | Superior Alto: 8%(12 seguimiento a | los procesos
pruebas % de | jornadas) los procesos | pedagbgicos en
Saber en las | Jornadas de | Medio: 30%(43 pedagobgicos |40 IEO
ILE.O IEQ en Alto: | jornadas) implementado | calificadas  con

% de | Nivel Bajo: | Gestion bajoc desempefio.
Pruebas Jornadas de | 30%{43 Escolar | IEQ con Secretaria de
Saber 11:[IEOQ en | jornadas) jornada _impfe(;nentar Ila Educacion
Nivel Medio Nivel  Inferior: extendida J°;t"a dz?‘ p esco a: Distrital {(SED
Superior: | % de | 22%(32 para el E.I‘e“...' a para%
8,97%(13 Jornadas de | jornadas) bilingliismo Iéggwsmo en
jornadas) IEQ en Nivel implementada
Alto: Bajo IEQ del | Fortalecer los | Secretaria de
6,90%(10 | % de | Pruebas saber Distrito  con | proyectos de | Educacion
jornadas) Jornadas de |32, 5° y 9% proyectos de | lectura y | Distrital (SED
Medio: IEQ en Nivel | Lenguaje grado lectura y [ escritura en 100
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26,90%(39
jornadas)
Nivel Bajo:
28,28%(41
jornadas)
Nivel
Inferior:
28,97%(42
jornadas)

Pruebas

saber 39, 5°
y 8=
Lenguaje
grado 3o
66% en
insuficiente
y minimo
Lenguaje
grado 50
74% en
insuficiente
y minimo
Lenguaje

grado 9o

69% en
insuficiente
y minimo

Matematicas
grado 3o
62% en
insuficiente
y minimo
Matematicas
grado 50
85% en
insuficiente
y minimo
Matematicas
grado 9o
88% en
insuficiente
y minimo

C. Naturales
grade 50
82% en
insuficiente
¥ minimo
C. Naturales
grado So

1 grado

.| grado

Inferior)

Pruebas
saber 3%, 5°
y 9
% de IEO en
insuficiente
y minimo en
Lenguaje
grado 3o

% de [EO en
insuficiente
y minimo en
Lenguaje

50
% de IEO en
insuficiente
y minimo en
Lenguaje

;| grado 9°

% de IEQ en
insuficiente
y minimo en
Matematicas
grade 3o

% de IEOQ en
insuficiente
y minimo en
Matematicas
50
% de |[EQO en
insuficiente
y minimo en
Matematicas

: | grado 9°

% de IEO en
insuficiente
y minimo en

1| C. Naturales

grado 50
% de IEC en
insuficiente

¥y minimo en
C. Naturales

.| grado 90
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3o 61% en
insuficiente y
minimo

Lenguaje grado
50 69% en
insuficiente y
minimo

Lenguaje grado
90 64% en
insuficiente y

minimo
Matematicas
grado 30 ; 57%

en insuficiente y
minimo
Matematicas
grade 50 @ 80%
en insuficiente y
minimo
Matematicas
gradc 90 ; 83%
en insuficiente y
minimo

C. Naturales
grado 50 : 77%
en insuficiente y
minimo

C. Naturales
grado 90 . 74%
en insuficiente y
minimo

escritura {EQ del Distrito
fortalecidos
IEQ con | Prestar Secretaria de
asistencia asistencia Educacion
técnica para |técnica para la | Distrital (SED
la gestion | gestion  escolar
escolar en 100 IEQ
IEQ con Secretaria de
Proyectos Formular 20 | Educacion
Etnoeducativ | Proyectos Distrital (SED
E;Z?f:” os Etnpedycativos
Institucionale | Institucionales
s PEE | (PEE) en IEC
formulados
IEQ con | Implementar el | Secretaria de
Modelo Modelo Educacion
Pedagégicc |Pedagoégico Distrital (SED)
"Circulos "Circulos
Primera |integrados de | Integrados de
infancia | Desarrollo de | Desarrolio de
Educacitn Educacion
Preescolar” Preescolar”
(CIDEFP) (CIDEP) en &0
implementado | IEQ del Distrito
Realizar las 2| Secretaria de
fases para el Educacion
Disefio e | Distrital (SED)
implementacidn
Fases de la Politica de
realizadas formacion de
docentes,
directivos
docentes ¥
administrativos.
Formar y | Secretaria de
cualificar a Educacion
" :ZI)Etg:entes de Tjé)(cj:entes de 50| Distrital (SED)
egama en
estros 53;%?:2350 s ¥ | evaluacion por
competencias vy
gestidn de aula.
IEQ con . Secretaria de
directivos gicr)gcr:]t?\:o‘sn situ a Educacion
docentes Distrital (SED}

formados In
situ

docentes de 50
IEQ

{EQ con las | Brindar Secretaria de
necesidades | asistencia Educacion
de formacion |técnica para la| Distrital (SED}
docente articulaciéon  con
articuladas las herramientas
con las | de gestion
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79% en herramientas | escolar a 50 |[EC
insuficiente de gestion | con necesidades
y minimo escolar de formacion
docente
Acompafamiento | Secretaria de
IEC con | y seguimiento en Educacion
acompafiamie | 50 IEO del | Distrital (SED)
nto y | programa de
seguimiento | Educacién para
la Sexualidad
IEQ I Secretaria de
Tasa de T . | acompanadas Acompafiamiento Educacion
. asa de | Formaci en 20 IEQ por -
desercion Desercién én para por parte Fiel parte del Distrital (SED)
Igrg:az_ anua_l Intraanual: 4,8% | la dO:servatorlola Observatorio de
s/ 597% 'i::aludadan viole?cia ::lscolar violencia
Tasa de Tasa de ?ESSO a;on el Secretaria de
desercion E}?;fﬁg} proyecto de lzrgplemieé'n(t)ar e:| Educacién
Interanual formacion en proyecto de Distrital (SED)
(2013'201 2) Tasa de competencias | ¢ acion en
6,96% Repi . ciudadanas .
epitencia . competencias
implementado ciudadanas
Tasa .de Tasa de | Tasa de 3 " -
reprobacion reprobacién | reprobacién Brindar Secretaria de
2012 8,15% 7 5% Medios y [ IEQ asistidas | asistencia Educacién
Relacién ' Tecnolo |para el uso|técnica a 50 {EQ| Distrital (SED)
Tasa_\ de computador/ | Tasa de gias de|delas MTIC |[para el uso de
Repitencia Alumno Repitencia: 9% informac las MTIC
10.5% ' i6n ¥ | Equipos Secretaria de
N Reducir Ia comunic |tecnolégicos |{Renovar 5000 Educacién
Relacion Relacion acion en | renovados equipos Distrital (SED)
computador/ computador la tecnolégicos  de
Alumno 1/23 Alurr?noa 112 Escuela las IEQ y en la
(MTIC} Planta Central

PROGRAMA 7.1.3. PERTINENCIA Y EDUCACION SUPERIOR. Se fortalecera la
Educacién Media Técnica Oficial en el Distrito de Cartagena, realizando una
revision de los diferentes programas y especialidades para adecuarlos a las
apuestas productivas de la ciudad, conforme a la agenda de productividad y
competitividad del Distrito de Cartagena y la regién. De igual manera se iniciara
el proceso de articulacion con la educacién superior, para garantizar la
ontinuidad de los egresados del sistema educativo oficial a la educacion técnica,
JYiecnologica y superior.
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SUBPROGRAMAS
EDUCACION PARA EL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPLEABILIDAD: Mejorar la
formacion técnica y profesional con programas pertinentes de acuerdo a las
apuestas productivas de la ciudad y el departamento, de tal suerte que se haga
énfasis en los estudiantes para que al terminar cuenten con las competencias
para desempenarse de manera efectiva en el sector productivo y a su vez puedan
presentar ideas de negocios para aprovechar las oportunidades laborales que
ofrece el mercado y la administracién.
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FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE ACCESO Y PERMANENCIA A
LA EDUCACION SUPERIOR DISTRITAL: Ampliar la cobertura de acceso y
permanencia a la educaciéon superior de los egresados del sistema educativo,

llevando iniciativas como los CERES a mas barrios, masificando la informacion, y
estableciendo estimulos, se gestionara la reducciéon de requisitos para que mas
jovenes de la ciudad puedan ingresar a la oferta educativa. Fortaleceremos ¢
Impulsaremos una gran apuesta con las universidades para pasar de tecnoélogos
a profesionales y la diversificacién de programas, especialmente en artes, cultura
y deportes.
Linea Base | Indicador | meta de indicadores metas de Responsables
MR de la Meta | Resultado Subprogramas de producto producto
No de Nodos Secretaria de
adecuados :rcrj:t‘l)(i::r?{es ISZ Educacion
con avrendizaie  en Distrital (SED)
ambientes de 1?nodosl
aprendizaje
Realizar las 2| Secretaria de
% de fases para la Educacion
Solo el 18% N°0 dos 18% de los formulacion de ! Distrital (SED)
de los nodos adecuados nodos con| Educacion para la politica
cuentan con con ambientes | el Fases distrital para la
ambientes ambientes de emprendimiento | realizadas media técnica,
de de aprendizaj |y la el
aprendizaje aprendizai | € empleabilidad emprendimient
adecuados. P ) | adecuados o] y la
e .
empleabilidad
Disefiar y| Secretaria de
. Adoptar los Educacion
Ciclos : =
- ciclos Distrital (SED
propedéuticos propedéuticos ( )
adoptados para media en
y| 6 [EQ
I No. de | % de | Garantizar | Fortalecimiento Estudiantes Beneficiar a| Secretaria de
egresados |egresados |al 10% de|de los benueﬁcia dos 1.333 Educacidén
de las IEOide las IEO |los Programas de con linea de estudiantes  a| Distrital (SED)
matriculados | con egresados |acceso ¥|q iacion través de una
en programa | garantia de | de las |[EQ [ permanencia a nanc linea de

X
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CERES matricula | matricula la educacién financiacion
Linea base;|en un|en un | superior distrital para aspirantes
7.000 2012 |programa | programa que no
SED CERES de los cumplen  con
CERES los  requisitos

del ICETEX

PROGRAMA 7.1.4 CONSOLIDACION DE LA MODERNIZACION Y GESTION
ORGANIZACIONAL: Pretende consolidar el proceso de gestion del sistema
educativo para ser modelo de eficiencia y transparencia; tanto al interior de la
Secretaria de Educacion, como en las Instituciones Educativas Oficiales,
mejorando de manera continua la ejecucion de las diferentes actividades,
fortaleciendo las competencias del talento humano y realizando el control a los
recursos fisicos y financieros para garantizar la prestacion del servicio educativo
en condiciones de calidad, oportunidad y eficiencia.

SUBPROGRAMAS:

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL (SED) Se trabajara en la
consolidacién de un sistema de gestion de la calidad que responda de manera
efectiva a las necesidades y requerimientos de los usuarios y beneficiarios del
sistema educativo distrital, tanto en el nivel central, como en las Unidad
administrativa Local de Educacién (UNALDES) y establecimientos educativos de
la ciudad.

BIENESTAR INSTITUCIONAL SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL (SED)
Desarrollar la politica de fortalecimiento institucional que conduzca al bienestar
de los servidores publicos de la Secretaria de Educacion, asi como en el
establecimiento de un clima laboral y organizacional que potencie mejores
resultados del sistema educativo en el Distrito de Cartagena.

Linea Base | indicador | meta de Indicadores Metas de Responsables

MR de la Meta | Resultado Subprogramas de producto producto
Fortalecimiento | % de IEO | Aumentar Secretaria de
institucional de | Certificadas jal 20,58% Educacion
:aEOSED 11|enSGC - Ig: niﬁcalcliEaC; Fortalecimiento Certificar ¥ Distrital (SED)
Certificadas en | % de|en  SGC |98 Sistema de| - mantener a 21

20% de | del SGI|50% en la Calidad de 1a de gestion de

Articulacion det | (ISO - | articulacion | SEP calidad
SGI (IS0 -!MECI - GP|del  SGI

Wssc (10.78%) | Articulacién | Avanzar al | Seston —de| o ificadas | EO €n sistema
MECI - GP|1000) (SO
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Etapa SGI
(1ISO- MECI-
GP1000)
desarrollada
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Desarrollar  la
12 etapa del
Sistema de
Geslion

integrado (1SO-
MECI-GP1000)

Secretaria de
Educacion
Distrital (SED)

MECI - GP

1000)
Bienestar
Institucional
SED

Fases
realizadas

Realizar las 2
fases para la
formulacion e
implementacion
de la Politica
de estimulos e
incentivos para
los funcionarios
al servicio de la
educacién.

Secretaria de
Educacién
Distrital (SED)

ESTRATEGIA 7.2. SALUD. Se pretende implementar un modelo de salud
incluyente, privilegiando la prevencién e insistiendo en la universalidad en el
donde se brinde un servicio humanizado por parte de los
profesionales de la salud de los centros y puestos de salud. Se hara especial
énfasis en la atencién primaria, a los infantes y maternas y el acceso sin
restricciones a los usuarios del servicio. Asi mismo, se gestionara la inclusién de
la catedra de salud publica en los colegios oficiales con miras a disminuir la
morbi mortalidad en Cartagena.

cubrimiento,

Se procura consolidar la promocién y adopcion de estilos de vida saludables que
incluyen la formaciéon desde la escuela, en las comunidades para desarrollar
habitos y costumbres sanas, siendo la practica del deporte y la recreacion
comunitaria un eje fundamental para este fin. De igual forma, se controlaran y
mitigaran los factores de riesgo para la salud que existen en el hogar, los sitios de
trabajo y el espacio publico, a través de la implementacion del Plan Distrital de
Salud Publica “Ahora Si Cartagena saludable”, que se constituye en parte integral
del presente Plan de Desarrollo “Ahora Si Cartagena 2013 - 2015”.

PROGRAMA 7.2.1.

ASEGURAMIENTO EN SALUD:

Entendiendo el

aseguramiento como la administracién del riesgo financiero, la gestion del riesgo
en salud, la articulacion de los servicios que garanticen el acceso efectivo a los

ismos, la garantia de la calidad en la prestacion de los servicios de salud, la
representacion del afiliado ante el prestador de servicios y los demas actores del
sistema, sin perjuicio de la autonomia del usuario, lo cual exige la asuncion de
parte de las Empresas Prestadoras de Salud Subsidiados de los riesgos en salud
transferidos por los usuarios y el cumplimiento de su parte, de las obligaciones
establecidas en el Plan Obligatorio de Salud, segian lo dispuesto en la Ley 1122 de
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2007, la Resolucion 3261 de 1994, los acuerdos 244, 228, 282, 306, 336, 356,
363, del CNSSS y demas normas que las modifiquen, complementen y/o
sustituyan, para la organizacion del mismo, se busca universalizar la afiliacion
al Sistema General de Seguridad Social en Salud en la poblaciéon residente en el
Distrito de Cartagena gestionando y asegurando el uso eficiente de los recursos y
vigilando la calidad de la atencién en salud de la poblacion.

Indicador Indicadore Responsables
Linea Base dela Meta de s de Metas de
MR Meta Resultado | Subprogramas | Producto Producto
98% de % de | Aumentar  y [ Continuidad Personas Afiliar a 40.360
afiliados Cobertura | mantener la|en el | afiliadas personas Departamento
(472.517 en cobertura de | aseguramient clasificadas en | Administrativo
afiliados)  al| afiliacion | afiliacion allo los niveles 1 y | Distrito de
régimen al régimen | Régimen 2 del SISBEN, | Salud. - DADIS
subsidiado de | subsidiad | Subsidiado en validados y
salud. o Salud en el certificados por
Distrito de el DNP.
Fuente: Cartagena de
DADIS 2012 Indias para
alcanzar la
universalizacid
n (100%).
Personas Mantener la | Departamento
afiliadas continuidad de | Administrativo
que se le|la afiliacion de | Distrito de
garantiza la|472.517 Salud. - DADIS
continuidad. | personas

PROGRAMA 7.2.2 PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD:
Garantizar el acceso, optimizar el uso de los recursos y mejorar la calidad de los
servicios de salud que se prestan a la poblaciéon pobre y vulnerable, bajo los
lineamientos enmarcados en la politica nacional de prestacién de servicios de
salud, la politica nacional de seguridad del paciente y la normatividad que rige en
la materia, con un enfoque dirigido a la atencién centrada en el usuario y
mejoramiento continuo de la calidad.
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SUBPROGRAMAS

ATENCION EN SALUD A LA POBLACION POBRE Y VULNERABLE

Garantizar la prestacién y la calidad de los servicios de salud, a la poblacion
pobre y wvulnerable no afiliada del Distrito de Cartagena, a la poblacién
desplazada por la violencia, mediante instituciones publicas y/o privadas, como
también para los eventos no cubiertos por subsidio a la demanda en los niveles II,
Il y IV de complejidad en la ciudad.

Una de las prioridades fundamentales en este gobierno sera la terminacién y
puesta en funcionamiento de los hospitales locales para que se conviertan en el
ejie fundamental de los servicios de salud en cada localidad, los cuales deberan
estar debidamente dotados y con alta capacidad resolutiva.

CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES

La Ley 715 de 2001 en su articulo 54 enuncia: “El servicio de salud a nivel
territorial debera prestarse mediante la integraciéon de redes que permitan la
articulacion de las unidades prestadoras de esos servicios de salud, la utilizacién
adecuada de la oferta en salud y la racionalizacion del costo de las atenciones en
beneficio de la poblacién, asi como la optimizacién de la infraestructura que la
soporta”. En razén a lo anterior, el Departamento Administrativo Distrital de
Salud (DADIS) tiene organizada la administracion y coordinacion del sistema de
referencia y contrarreferencia a través del Centro Regulador de Urgencias
Emergencias y Desastres (CRUE), como centro operacional de la red de prestacion
de servicios de salud.

Pretende disminuir los riesgos de emergencias y desastres existentes en el
Distrito de Cartagena de Indias, mediante una respuesta efectiva en la atencion
en salud y lograr una recuperacion rapida de la poblacién y de las zonas
afectadas, reduciendo al maximo la pérdida de vidas humanas y garantizando
que los habitantes de Cartagena estén protegidos y sean oportuna y
adecuadamente atendidos. Ademas, se contempla el fortalecimiento del Centro
Regulador de Urgencias, para asi poder aumentar la cobertura de los servicios de
salud.

PROMOCION SOCIAL
Uno de los componentes centrales del actual Sistema de Protecciéon Social es la
Promocién Social, entendida ésta como el emprendimiento y desarrollo de
cciones relacionadas con la atencidén a poblaciones vulnerables de manera
complementaria con el Sistema General de Seguridad Social en Salud {(SGSSS).
esde el componente de promocion de la participacion social en salud se busca
que todos los usuarios ejerciten sus deberes y derechos organizandose en cada
una de las formas de participacién social como asociaciones de usuarios y
veedurias en salud.
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Indicador Indicadore Responsable
Linea Base dela Meta de Subprogra s de Metas de
MR Meta Resultado mas Producto Producto
. Departamento
Oportunidad gi;?::\';ﬁ;:#m Administrativo
en la atencién Hospitales de los 4 Distrito de
por consulta ) en hospitales Salud. - DADIS
externa de Reducir la funcionamie 'b?
baja oportunidad en nto con pu lclps
complejidad la atencion por estandares, | CumPpliendo con
Linea de base consulta externa los estandares
3.8 dias Reduccion | de ba]a" Atencién de habilitacién
oportuna | complejidada? o5 gajug Departamento
enla Dias y la consulta para 1a Verificar las Administrativo
atencion | externa medica poblacién condiciones de Distrito de
de, mediana y vulnerable |CAP dela |habilitaciénde |o. .4 - DADIS
alta complejidad | ESE los 12 Centro '
a 5 Dias. asegurada Cartagena | de Atencidn
del distrito | de Indias Permanentes -
verificados. | CAP de la ESE
Cartagena de
indias.
Lograr que 190 | Departamento
servicios de Administrativo
salud Distrito de
Servicios de | habilitados Salud. - DADIS
salud conformen la
. habilitados | red integrada
o"f”‘t’"*d?.d de salud del
enlaa encilton Distrito de
zg{emczng'; a Cartagena.

. Departamento
mediana y alta Realizar la Adre'linislrativo
complejidad IPS auditaria de Distrilo de
Linea de base con calidad en la

. servicios de o Salud. - DADIS
16,4 dias Uraencias | Prestacion de
gencia servicios de
de mediana .
y alta haiitados d
. abilitados de
:ﬂg}gﬁg‘iad mediana y alta
complejidad a
32 IPS
Sistema Lograr que12 Departamento
integral de Centros de Administrativo
urgencias, c%l;stg: ?:on Atencion Distrito de
emergenci sistema de Primariade la | Salud. - DADIS
L as ¥ | comunicaci ESE Cartagena
desastres de Indias
on con el tengan
CRUE comunicacion
con el CRUE
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Verificar que Departamento
CAP los 12 CAP de | Administrativo
cumpliendo | la ESE Distrito de
con los Cartagena de | Salud. - DADIS
indicadores | Indias cumplan
de con los
referenciay |indicadores de
contrarefere | Referencia y
ncias Contrareferenci
a
Promocidn | Funcionario | Capacitar 100 | Departamento
. Porcentaj social: ] funcionarios de | Administrativo
:&r::igt:p de e de Garantia de | capacitados | las EPS e IPS | Distrito de
preferencial y atencidn los en enquue qulicas y | Salud. - DADIS
diferencial de preferenci | Aumentar al{deberes vy |diferencial |Privadas sobre
las 3If ylr 100% del derecl?o: gr;foque I
. iferencial | porcentaje e [en salud a iferencial.
poblaqlc:nes de las | atencién los grupos
;sspecgsg eg poblacion | preferencial y | poblaciona | Personas Formar 500 Deps_srt_amento
IPS Publicas y es diferen_cial de las | les ) formadas personas Aqm!nlstratwo
Privadas _ del especiales pobiaglones espec_lale|s en derechos | pertenecientes | Distrito de
distrito. 25% | &7 las | especiales en las | del Distrito|y deberes|a ‘ las | Salud. - DADIS
EPS e |EPS e IPS|de en salud | poblaciones
Solo se IPS Publicas y [ Cartagena. con enquue especiales
cumple con la Publicas y | Privadas del diferencial. | vulnerables
poblacien  en Privadas | distrito. sobre derechos
condicion  de del y deberes en
; . distrito. salud con
discapacidad enfoque
diferencial.

PROGRAMA 7.2.3. SALUD PUBLICA: Mejorar la salud

SUBPROGRAMAS:

NI UNA MATERNA NI UN INFANTE MUERTO MAS EN CARTAGENA

colectiva de la poblacién
del Distrito de Cartagena, interviniendo los determinantes biologicos, sociales,
ambientales y sanitarios, vigilando la salud y gestionando integralmente la
operacionalizacion Territorial del Plan Nacional de Salud Publica.

La salud infantil es extraordinariamente vulnerable a las influencias genéticas,
ambientales y de estilos de vida asociadas a los entornos mas proximos del
individuo, como la familia y a las mas distales como son el barrio o la comuna.

Las enfermedades prevalentes de la infancia que ocupan los primeros lugares de
morbilidad, entre ellas: infecciones respiratorias agudas, diarreicas agudas, otitis,

dengue,

desnutricién.

faringoamigdalitis y enfermedades

carenciales

como

anemia y
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Se implementaran acciones de prevencion de la mortalidad materna y mortalidad
infantil garantizandole una atencién integral en salud desde el vientre materno
hasta que el nifo nace, mediante el seguimiento de los controles prenatales,
controles de crecimiento y desarrollo y mejoramiento de los estados nutricionales
de la madre y el menor de cinco afnos como complemento de la estrategia de
atencién a la primera infancia y maternidad segura a nivel nacional. Se
capacitara a todo el equipo de salud en los protocolos de atencién para la
prevencion de la mortalidad materna y perinatal como parte integral de la
estrategia.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

La salud sexual y reproductiva de los cartagenercs, ha sido siempre un reto
importante en el desarrollo de programas de prevencion de enfermedades y
promocién de la salud , si se tiene en cuenta que hay factores de riesgo
plenamente identificados que asi lo obligan y que a pesar de haber trabajado para
su disminucién, persisten, como el caso del aumento de la explotacion sexual
infantil, la iniciacién de relaciones sexuales de una manera temprana, el
desconocimiento o poca aplicacion de conocimientos hacia practicas sexuales
sanas de proteccion de pareja, la promiscuidad.

Se realizaran acciones que pretendan mejorar la salud sexual y la salud
reproductiva de los cartageneros y cartageneras, promoviendo practicas y
conductas protectoras para el gjercicio de una salud sexual y reproductiva sana,
segura y responsable, que permita disminuir indices de Infecciones de
Transmision Sexual, VIH-SIDA, abortos y embarazos no deseados y reducir la
mortalidad por cancer de seno, ttero y prostata asi mismo detectar, prevenir y
atender integralmente a través de los servicios que garantiza el Sistema General
de Seguridad Social en salud a las mujeres, nifios y ninas victimas de violencia, e
implementar mecanismos para hacer efectivo el derecho a la salud.

SALUD AMBIENTAL

La salud ambiental tiene aproximadamente 20 areas de actuaciéon dentro de las
que podemos mencionar el agua para consumo humano, aguas residuales, aire
interior y exterior, alimentos, desechos sélidos peligrosos y no peligrosos,
emergencias quimicas, excretas, plaguicidas, alimentos, ruidos, sanidad de
puertos, vectores, zoonosis. La actuaciéon local sobre estas areas se priorizan de
acuerdo a los perfiles de morbimortalidad territorial.

Los mayores esfuerzos estaran orientados atender areas como: la vigilancia y el
control de enfermedades zoonoticas, las de transmision hidrica, las transmitidas
por vectores, saneamiento de puertos, aeropuertos y fronteras y establecimiento
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de alto riesgo sanitario, implementando estrategias de monitoreo e intervencion
para evitar o disminuir el riesgo de enfermar o morir por accién de los factores de
riesgos ambientales.

SALUD MENTAL

Los problemas de salud mental se configuran como un problema de salud publica
por su magnitud, por los costos que implica y por su impacto en el individuo, la
familia, las comunidades y la sociedad, en términos de un sufrimiento que va
mas alla de las cifras y de la discapacidad que genera, el Ministerio de Proteccion
Social definié la Salud Mental como unas de sus prioridades en Salud Publica y
por ello determind la realizacién de un conjunto de acciones que permitan
conocer nuestra realidad epidemiolégica, redefinir politicas y planes y fortalecer la
red de servicios.

Desarrollaremos acciones para la promocion de la Salud Mental, la Prevencion de
trastornos mentales, suicidios, lesiones autoinflingidas y el consumo de
sustancias psicoactivas, promoviendo desde la comunidad la identificaciéon de los
factores de riesgo con base en el Modelo de Atencién Primaria - APS, en el
Distrito de Cartagena de Indias.

GESTION EN SALUD PUBLICA

La gestién integral para el desarrollo operativo y funcional del Plan Decenal de
Salud Publica busca fortalecer las competencias para liderar, planear, ejecutar y
evaluar las politicas y sus estrategias. La gestion es el eje central de integracion,
coordinacién y articulacion de las competencias, responsabilidades y funciones
en salud publica de los actores en el ambito nacional, territorial e institucional,
publico, privado y comunitario.

Se pretende mejorar la capacidad de coordinacion, regulacién, planificacién,
conduccion, vigilancia, evaluacion y comunicacion de los riesgos en salud y de los
resultados y efectos de las politicas de promocién de la salud y la calidad de vida,
prevencion de los riesgos y recuperacién de la salud.

Dicha gestion busca hacer méas operativa la estrategia de Atencién Primaria en

Salud para que la poblacién mas vulnerable tenga la oportunidad de acceder a

if/.Jos servicios de salud de manera oportuna y sin ningin tipo de restriccién,
ediante el apoyo en la conformacion de equipos multidisciplinarios en salud.
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Indicador Meta de Indicadores Metas de Responsable
Linea Base MR | de la Meta Resultado Subprogramas | de Producto Producto

Mortalidad infantil Mantener la Tasa | Ni una | EPS Verificar en las
Tasa de Tasa de de monrtalidad materna ni un | verificadas. 27 EPS el
mortalidad infantil | mortalidad | infantil igual o por | infante muerto cumplimiento
12.57 por mil infantil debajo 12.57 més en de la cobertura
nacidos vivos. muertes por cada | Cartagena de control de
En 2012 se Tasa de 1.000 Nacidos crecimiento y
murieron 257 mortalidad | Vives desarrollo.
nifios menores de | en
un afio menores Mantener la Tasa Realizar la

de 5 afios | de mortalidad en inscripcion de
Tasa de {por mil nifios menores de 30.000 nifios y Eg,ﬁgi?;;?vtg
mortalidad en nacidos 5 afios igual o por Nifios y nifias | nifias al control I
menores de 5 Vivos) debajo de 14.55 inscritos de crecimiento Distrito de
afios (por mil por 1000 nacidos y desarrollo, Salud. - DADIS
nacidos vivos) Tasa de Vives
14.55 mortalidad
Enel 2012 se en nifios Mantener la Tasa Realizar dos (2)
murieron 286 menores de mortalidad en Monitoreos
nifios menores de | de 5 aflos | nifios menores de répidos de
cinco aflos por 5 afios por cobertura

Enfermeda | Enfermedad Monitoreos
Tasa de d Diarreica | Diarreica Aguda apidos d
mortalidad en Aguda igual o por debajo g %‘ os de
nifios menores de | Tasade | de 2.39 por co ;_ertl.éra
5 afios por mortalidad | 100.000 nifos e realizados
Enfermedad en nifios n ese grupo de
Diarreica Aguda menores edad
1.18 por 100.000 | de 5 afios
(nifios en el grupo | por Mantener la Tasa
de edad). Infeccién de mortalidag en
En 2012 se murié | Respiratori | nifios menores de
un nifio por EDA | a Aguda 5 afos por
en el Distrite { nifos en | Infeccion

el grupo de | Respiratoria

W
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Tasa de edad) Aguda igual o por IPS Realizara 15
mortalidad en debajo de 14 por monitoreadas | IPS acciones
nifios menores de | Proporcion | 100.000 niflos en de seguimiento
5 arfios por de bajo ese grupo de al cumplimiento
tnfeccién peso al edad del sistema
Respiratoria nacer Obtener una obligatorio de Departamento
Aguda 5.92 por Cobertura | proporcién de garantia en la Administrativo
100.000 { de nifios de bajo calidad de Distrito de
niflos en el grupo | vacunacién : peso al nacer salud. Salud. - DADIS
de edad) en nifios y { menor al 10% '
En201Zenel nifias de
Distrito se un afio y Lograr
murieron 5 nifios | menores Coberturas del
por infeccidn de un afio | 95% en nifios y
respiratoria nifias de un afio
aguda. y menores de un
afio, con todos
Proporcion de los biolbgicos del
bajo peso al nacer Programa
de 3.38 Ampliado de
En el Distrito Inmunizaciones
nacieron 617 en el Distrito de
nifios con bajo Cartagena.
peso al nacer de
18.227 nacidos
vivos con edad
gestacional igual
o mayor a 37
semanas
Coberturas de
Vacunacion en
niflos de un ado y
menores de un
afio 112%
{Menores de un
afio vacunados
18.267 y de un
afio 18.815)
Instituciones | Realizar a 30
y redes redes
comunitarias | comunitarias y
con 40 instituciones
Unidades acciones de
{ AIEPI seguimiento en | Departamento
activas. atencién Administrativo
integral a Distrito de
J enfermedades Salud. - DADIS
prevalentes en
la infancia
{AIEP)
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Instituciones
con
estrategia
1AM
implementad
as

Realizar a 38
PS
seguimiento  a
la
implementacién
de la estrategia
Instituciones
Amiga de la
Infancia

Departamento
Administrativo
Distrito de
Salud. - DADIS

Nifos y nifias
vacunados

Vacunar
anualmente a
16.486 nifos y
nifias menores
de un afo del
Distrito de
Cartagena con
BCG, Anti
polio, DTP, Anti
hepatitis B,
Hemopilus
Influenza.

Departamento
Administrativo
Distrito de
Salud. - DADIS

Nifios y nifias
vacunados

Vacunar

anualmente a
16.604 nifios y
nifas de wun
afo del Distrito
de Cartagena
con Triple viral
y Antiamarilica.

Departamento
Administrativo
Distrito de
Salud. - DADIS
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Mortalidad
Neonatal 9.62
por 1000 nacidos
(vivos y muertos)

Murieron 65 nifos
mengres de un
mes

Mortalidad
Neonatal
5.62 por

1000
nacidos
{(vivos y

muertos)

Reducir |a tasa
de mortalidad
neonatal a 8 por
1000 nacimientos

Estrategia Implementar la
canguro estrategia Departamento
implementad | canguro en | Administrativo
as guatro ) | Distrito de
Unidades  de
cuidados Salud. - DADIS
intensivos
neonatal -
INSTITUCIONA
L.
Estrategia Lograr que (2) | Departamento
canguro PS Administrativo
implementad | implementen la | Distrito de
as estrategia Salud. - DADIS
canguro
AMBULATORI
o.
Recien Realizar Departamento
nacidos con | seguimiento  a | Administrativo
bajo peso at|1.000 recien | Distrito de
nacer y/o | nacidos pobres
prematurez | no asegurados Salud. - DADIS
con con bajo peso
seguimiento | al nacer yfo
prematurez
Nimero de | Entrenar a 100 | Departamento
profesionales | profesionales Administrativo
entrenados. | para que | Distrito de
atiendan
partos de baja Salud. - DADIS
y mediana
complejidad
en iPS.
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Realizar a 156 | Departamento
instituciones Administrativo
(IPS y EPS)| pistrito de
acclones @8 gaiud. - DADIS
seguimiento de
la adherencia a
normas
IPS y EPS técnicas y
con accienes | guias de
de atencion de la
seguimiento | gestante.
realizar 4 | Departamento
controles Administrativo
Gestantes g'"e°°'?9'°°5 Distrito de
Mortalidad contﬂlI ggggga ®% 3| salud. - DADIS
materna y Monrtalidad Razén de ;?n':atr-,%l?gicas gestantes
perinatal 4582 | maternay Mortalidad lizad
por 100.000 perinatal materna Y realizados
nacidos vivos. 45.82 por Peri )
En el Distritode | 100.000 erinatal igual o
; por debajo de 40 - -
Cartagena se nacidos por cada 100.000 Profesionales | Capacitar A | Departamento
murieron 9 Vivos. NacidosVi\.;os del area de 150 Administrativo
maternas durante salud profesionales Distrito de
el 2012. capacitados |de salud y Salud. - DADIS
especializados '
que  atienden
gestantes,
anualmente en
atencién
integral de las
emergencias
obstétricas.
IPS Realizar a 25) Departamento
verificadas IPS  acciones | Administrativo
de segu.:imiento Distrito de
al cumplimiento
de los Salud. - DADIS
estandares de
habilitacién  a,
recién nacido y
N puerperio.
37




ACUERDO No. O\ b

( 26 LiC 2013

*

—t

CONCEJO DISTRITAL

CARTAGENA DE INDIAN

Alto porcentaje de :grcsnta]e
embarazo en
adolescentes. z:‘lbarazo
Mujeres de 15 a
adolescent
13;2::53:.“@5 © les. Mantener igual o
gmbarazadas or |Muieres de | por debajo de
rimera vez 21p47 15219 21.47% el
P ’ afios porcentaje de
e madres 0 mujeres de 15 a
E;:; %ﬁt:t:nd:l que estan 19 afos
2012 ge embarazad embarazadas
presentaron 4233 afinﬂgfra
embarazos en 5&2
adolescentes de
15 a 19 afios
Alto riesgo de
Infectarse con
Enfermedades de
Transmision
Sexual (ETS), y el
VIH/SIDA
::e:;:a rc\’:la de Parcentaje
VIWSIDA en de Mantener la
oblacion de 15 a | Frevalenci | Prevalencia de
29 aftos en 2012 | @ VIH/SIDA | VIH/SIDA menos
fue de 0.04% en de 1% en
' poblacién | poblacién de 15 a
it de 153 49 | 49 afos
En el Distrito de afos.

Cartagena se

reportaron 246

casos de

VIHFSIDA en
lacibn de 15 a
afios. Fuente
IGILA

Salud sexual y
reproductiva

Adolescentes | Formar Departamento
formados anuatmente  a| Administrativo
10.000 Distrito de
adolescentes Salud. - DADIS
escolarizados '
sobre
educacion
sexual y
habilidades
para la vida
Adolescentes | Atender Departamento
Atendidas anualmente  a | Administrativo
adolescentes y | DiStl0 de
jovenes con el Salud. - DADIS
apoyo de EPS
e IPS del
Distrito a través
de los Servicios
Amigables de
Salud.
Jovenes Capacitar a | Departamento
capacitados | 4.000 jévenes | Administrativo
en salud sexual | pistrito de
y reproductiva Salud. —
DADIS
Secretaria de
Participacion.
Instituciones | Realizar a 113 ] Departamento
verificadas instituciones Administrativo
(a'scfone: EF’dS; Distrito de
seguimiento Salud. - DADIS
para el
cumplimiento
de normas
técnicas.
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Mujeres con | Realizar Departamento
citologia 132.167 Administrativo
cervicouterin | citologias Distrito de
a realizadas | cervicouterina a Salud. -
mujeres  entre DADI S
25 y 69 ahnos
de edad con el
) apoyo de las | Secretaria de
Mortalidad e :
Mortalidad por por ¢cancer | Reducir la tasa gf;striteo Ips det| Participacion.
cancer de cuello de cuello | de Mortalidad por '
uterino. 4,8 casos | uterino. 4,5 | cancer de cuelic
por cada 100.000 | casos por uterino a 4.8 IPS Realizar a 156 [ Departamento
mujererts 24 1 gg%% o 1?0533 Opor cada \ét;rgicadas :r;sstilucioneEspsg Administrativo
muertes . . mujeres b Distrito de
mujeres verificadas monitoreo Saluéi -DADIS
sobre .
cumplimiento
de norma
técnica para
cancer de
cuelle utering
Salud Personas Capacitar a 270 | Departamento
ambiental capacitadas | personas Administrativo
;F_:Z;g:i' Distrito de
asistencial) Salud. - DADIS
sobre
protocoloes de
atencién en
dengue y otras
enfermedades
. transmitidas
Mortalidad por por vectores
dengue
Mortalidad por
dengue de 0.10 IPS Monitorear  a | Departamento
por 100.000 M verificadas 30 IPS en el | Administrativo
habitantes Porcentaje Lefar}.tg;g”; cumplimiento a | pyjetrito de
En el Distrito en | de letalidad denlue %r la  adherencia| o) 1y DADIS
2012 se presentd | por dengue gue por de protocolos y
una muerte por debajo de 2% estandares de
dengue habilitacion
d por
de 0.55%
Numero de Lograr que Departamento
personas 33.755 Administrativo
desarrollando | personas de Distrito de
la sectores
metodologia | priorizados del Salud. - DADIS
Distrito
desarroilen la
metodologla
COMBI.
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Salud mental | Consultas de | Realizar 8.000 | Departamento
salud mental | consultas de Administrativo
realizadas salud mental Distrito de

Salud. - DADIS
Mortalidad
por
lesiones
Mortalidad por auto- Instituciones | Menitorear 90 | Deparlamento
lesiones auto- infligidas menitoreadas | instituciones Administrativo
infligidas intencional (IPSyEPS)en | pistrito de
intencionalmente | mente Tasa de el cumplimiento
Tasa de Tasa de monalidad por de norma Salud. - DADIS
mortalidad por mortalidad | suicidio y técnica para
suicidio 3.93 por por suicidio | lesiones atencién en
100.000 3.93 por auteinflingidas salud mental
habitantes. 100.000 por debajo de 4.7
Enel 2012 habitantes. | por 100.000
ocurrieron 37 Enel 2012 | habitantes Seguimientos | Realizar Departamento
suicidios en el acurrieron realizados seguimiento en | Administrativo
Distrito de ¥ 27 EPS, alas | pistrito de
Cartagena. suicidios acciones ge
en el : Salud. - DADIS
o intentos de
Distrito de suicidio y
Cartagena. trastornos de
salud mental.

PROGRAMA 7.2.4. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Para el cumplimiento
de sus responsabilidades misionales y legales, se buscara adecuar las estructuras
y procesos de gestion a las exigencias misionales del desarrollo del Sistema
Distrital de Salud, mediante la modernizacion del Departamento Administrativo
Distrital de Salud (DADIS), que permita el mejoramiento de los indicadores de
salud en el Distrito de Cartagena de Indias. Para esto es indispensable la
modernizacién de su recurso tecnoldgico, la adecuacion de su infraestructura

fisica ademas de la busqueda del el mejoramiento de la calidad de la atencién en
salud

SUBPROGRAMAS
PROMOCION, VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL DEL SISTEMA
LIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD EN LA ATENCION EN LOS
TADORES DE LOS SERVICIOS DE SALUD DENTRO DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
Se realizaran acciones de inspeccién, vigilancia y control al Sistema General de
Seguridad Social en Salud mediante la aplicacion de normas legales vigentes,
para garantizar la calidad en la prestacion de servicios de salud en el distrito de
Cartagena fundamentado en procesos de asesoria y promocién de la calidad,

40



*

CONCEJO DISTRITAL

LARTAGEFNA DR INDIAS

ACUERDO No. O\b

( 260DIC2013 )

inspeccién, vigilancia y control del Sistema unico de Habilitacion, del PAMEC y
del Sistema de Informacién de la Calidad de la Salud.

Estas acciones pretenden que los prestadores de servicios de salud cumplan y
mantengan las condiciones de habilitacién y su sistema de gestion de calidad.

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Se buscara promover la solucidén a la Gestion del Sistema General de Seguridad
Social de Salud, a través del Fortalecimiento administrativo y funcional del
Departamento Administrativo Distrital de Salud (DADIS) para el cabal
cumplimiento de las competencias de ley asignadas, de acuerdo con criterios de
calidad, eficiencia, eficacia, equidad y oportunidad, generando bienestar y una
mejor calidad de vida a la poblacién del Distrito de Cartagena.

DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y APLICACION

El Sistema de Informacién debe ser orientado a mejorar la eficacia, eficiencia y
calidad de: la gestidn, el aseguramiento y garantia en la prestacion de los
servicios de salud, se hace necesario; ordenar, planear y mantener €l Sistema de
Informacién con el fin de contribuir a la consolidaciéon del Sistema General de

Seguridad Social en Salud, articulando

los componentes del Sistema de

Informacién, capitalizando esfuerzos y buscando el rendimiento ¥y
aprovechamiento de los recursos.
Linea Base | Indicador Meta de Subprogram | Indicadores Metas de Responsable
MR de la Meta Resultado as de Producto Producto
Porcemaje | Porcentaje | Lograr Personas Capacitar  a [ Departamento
de de implementar en capacitadas. [50 persona | Administrativo
Instituciones | Institucione |un  100% la de 25 | Distrito de
Prestadoras | s politica de | Promociodn, Instituciones | Salud. - DADIS
de Servicios | Prestadoras | seguridad  del | vigilancia, Prestadoras
de Salud | de Servicios | paciente en | inspeccion y de Servicios
que presian | de Salud | Instituciones control del de Salud gue
servicios que prestan | Prestaderas de | sistema prestan
criticos servicios Servicios de ; obligatorio servicios
{Urgencias, | criticos Salud que |de garantia criticos
j (Urgencias, | prestan de la calidad (Urgencias,
Servicios servicios en la servicios
hospitalario | criticos atencidn en hospitalarios,
5, {Urgencias, los quirargicos y
quirlrgicos | servicios prestadores de alta
complejidad |y de alta | hospitalarios, de los complejidad) .
) con | complejidad | quirdrgicos y de | servicios de
politica de|) con | alta salud dentro
seguridad politica de|complejidad) . | del SGSS.
del paciente | seguridad
implementa | del paciente
da. 0% implementa
da.
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Prestadores | Renovar Departamento
de Servicios | anualmente a | Administrativo
de Salud gue | 583 Distrito de
prestan prestadores | Salud. - DADIS
servicios de servicios
criticos de salud.
renovados
Prestadores | Realizar Departamento
de Servicios [ anualmente a | Administrativo
de Salud que |25 Distrito de
prestan Instituciones | Salud. - DADIS
servicios Prestaderas
criticos de Servicios
verificados de Salud que
prestan
servicios
criticos
verificacion
del
cumplimiento
de las
condiciones
de
habilitacién.
Desarrollo Instituciones | Lograr que 35 | Departamento
de sistemas |que generan|de las | Administrativo
de estadisticas | instituciones | Distrito de
informacién |vitales  por|que generan| Salud. - DADIS
y medios WEB: | estadisticas
aplicaciones vitales, la
en el sigan
departament generando
¢] por medio de
administrativ la WEB.
o distrital de
salud en el
distrito

ESTRATEGIA 7.3. SEGURIDAD: Con esta politica se pretende generar
cgndiciones y mecanismos que permitan recuperar la situacién de seguridad para
e Cartagena vuelva a ser una de las cindades mas seguras de Colombia. En tal
entido, el gobierno Distrital liderara acciones de recuperacion de la ciudad de las
bandas criminales, la delincuencia comun y el pandillerismo. Se desarrollaran
diferentes estrategias como el fortalecimiento logistico y tecnolégico, la utilizacién
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), el incremento de
la fuerza publica y en especial el apoyo ciudadano a través de la denuncia de
actos y actores delincuenciales.
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Con esto se busca una ciudad en la que las ciudadanas y los ciudadanos
convivan pacificamente, estén tranquilas y tranquilos, respeten las normas de
convivencia, protejan su medio ambiente, reconozcan y respeten la diversidad,
cumplan los acuerdos y autorregulen sus comportamientos para garantizar el
pleno ejercicio de las libertades y derechos de todas y todos.

PROGRAMA 7.3.1. ACUPUNTURA PARA LA SEGURIDAD: Se realizaran
acciones con diferentes actores que permitan recuperar la situacién de seguridad
en los barrios, lo que implica la necesidad de renovacion de algunas zonas,
embellecer algunos sectores, parques y demas espacios de encuentro ciudadno,
para que los vecinos se apropien de su nuevo espacio, lo cuiden y hagan un uso
adecuado de ellos. De igual manera, se implementaran las estrategias piloto de
gestores territoriales de seguridad, ademas de la zona blanca y zona morada.

SUBPROGRAMAS

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Mediante el trabajo articulado entre todas las secretarias y dependencias de la
Administracién Distrital y coordinados por la Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana se pretende intervenir integralmente a 15 barrios con
mayores indices de inseguridad y violencia, priorizados a partir del trabajo de
medicién y analisis que hace el Centro del Observatorio y Seguimiento al Delito
(COSED). En esos barrios se conformaran los gestores territoriales de seguridad,
se fortaleceran los frentes de seguridad, y se llevara toda la oferta distrital de
manera tal que se reduzcan los factores de riesgo a situaciones de violencia e
inseguridad.

Obligatoriedad de la ejecuciéon de proyectos y programas de plan integral de
seguridad y convivencia ciudadana: cada una de las secretarias y dependencias
de la alcaldia mayor del Distrito de Cartagena debera incluir en sus programas y
proyectos la oferta institucional a los barrios priorizados, para que contribuyan
a la intervencién integral y con ello disminuir los factores que generan
fcpiminalidad y falta de convivencia.

CUPERACION DE ENTORNOS URBANOS DETERIORADOS
Se pretende recuperar los entornos urbanos deteriorados en el Distrito de
Cartagena a través de estrategias como limpieza de lotes, iluminacion de calles,
eliminacion de basureros satélites y sensibilizacion a la ciudadania en normas de
Conducta y Convivencia Ciudadana a fin de mejorar las condiciones de
seguridad de las comunidades en riesgo.
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indicadore

Responsable

en el Distrito
de
Cartagena

Linea Base | Indicador meta de Subprograma s de metas de
MR de la Meta Resultado s producto producto
Tasa de | Tasa de | Reducir a | Plan integral ! Barrios Intervenir Secretaria  del
homicidioc a | homicidio 24.99 |a tasa | de seguridad | intervenido | integralment | Interior.
diciembre de homicidio ] e los 15 | Distriseguridad
2012; 26,99 | of de | €n el Distrito integralme | barrios con ;| Infraestructura
por cien mil | ronacian de nte. mayor indice | IPCC.
habitantes de atracos | Canagena. de violencia ; IDER.
(fuente: callejeros en el Distrito. | SED
COSED) Reducic en Gestores Formar a 15 | Secretaria del
o de | un 10% el N° territoriales | gestores Interior y
Atracos reo,-ducciéne de atracos de territoriales | Convivencia
Callejeros: de asaltos | callejeros y ?egundad de segyndlad Ciudadana
792 casos | 4 asaltos a ormados en el Distrito.
ger:;:gmgg?; residencias | 'esidencias Centro de | Fortalecer el | Secretaria del
(Fuente Observaciéd | Centro  de lntengr Y
COSED con n y | Observacién | Convivencia
base en Seguimient | y Ciudadana
CICRY) o del delito | Seguimiento
-COSED- | del delito -
Asaltos a fortalecido | COSED-
Residencias:
279  casos
denunciados
a dic 2012
Fuente
COSED con
base en
CICRI}
Recuperacién | Entornos Recuperar Secretaria del
de Entornos | urbanos 15 entornos | Interior.
Urbanos recuperado | urbanos Distriseguirida
deteriorados | s. deteriorados | Infraestructura

OGRAMA 7.3.2.

TELIGENCIA”

GRUPO DE VIDA

“FORTALECIMIENTO DE LA

La inteligencia es clave para enfrentar el

problema de

inseguridad en Cartagena, por tanto se realizaran acciones y estrategias a partir
de la informaciéon suministrada por el COSED y otras fuentes de inteligencia para
reducir el crimen; se gestionara el aumento del pie de fuerza para desarrollar
labores de inteligencia y presencia policial en los sectores identificados con altos
niveles de criminalidad. Asi mismo, se fortaleceran institucionalmente las
entidades competentes en materia de seguridad y orden publico en el Distrito
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como: Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana, Cuerpo de Bomberos y
Carcel Distrital de Mujeres.

SUBPROGRAMAS:

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR

Se realizaran acciones tendientes a lograr el fortalecimiento logistico, humano y
operativo de la Secretaria del Interior y convivencia ciudadana como entidad lider
y gerente de la seguridad en el Distrito es indispensable para optimizar sus
funciones de control y vigilancia en materia de seguridad y convivencia en el
Distrito de Cartagena.

FORTALECIMIENTO CARCELARIO Y PENITENCIARIO

Dirigido a desarrollar acciones de control y de atencion Integral a las internas
recluidas en el establecimiento carcelario del Distrito de Cartagena, de tal forma
que prevengan o minimicen, hasta donde sea posible, los efectos del proceso de
prisién, con énfasis en la humanizacion del individuo.

FORTALECIMIENTO CUERPO DE BOMBEROS

Sus acciones estan encaminadas a fortalecer al Cuerpo de Bomberos de
Cartagena para optimizar su nivel de anticipacién y mitigacion de incendios y
otras calamidades conexas de cara al actual posicionamiento de la ciudad y sus
proyecciones de crecimiento.

linea Inc:;:a]l: or meta de Subprograma md;c:gore metas de Responsable
Base MR Meta Resultado s producto producto
% de | Aumentar un | Fortalecimient | Operativos | Realizar 50 | Secretaria del
OPERATI | increment | 30% c Institucional | de control | operativos Interior y
VoS DE o de | capacidad de | dela SCC preventivo | de  control | Convivencia
CONTRO | Capacida | respuesta y preventivo y | Ciudadana
L: d de | institucional de sancionato | sancionatori
72 respuesta | la SICC frente rios 0 que
Denuncias | institucion | a las realizados. | permitan
de los | al situaciones velar por el
usuarios que amenacen cumplimient
obre la la seguridad y o de las
prestacion convivencia en normas de
de los el Distrito. convivencia.
servicios
de Fortalecimient | Disefio Realizar el | Secretaria del
operadore o Carcelaric y | Carcel disefio para | Interior y
s turisticos Penitenciario Distrital de | la Convivencia
tramitadas Mujeres construccidon | Ciudadana
realizado de la nueva
8 carcel
inspeccion Distrital  de
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es a
Piscinas.

Espectacu
los
Publicos:
789
solicitudes
de
permiso
concedido
s [ 1272
solicitudes
de
permiso
radicados.

10
Operativo
5 en
establecim
ientos
nocturnos.

No hay
infraestruc
tura propia
para el
funcionam
iento de la
carcel
Distrital de
Mujeres.

Solo Tres
estaciones
de
bomberos
terrestres:
Bocagran
de el

sque vy

nta

cia,

Mujeres.

Fortalecimient
o Cuerpo de
Bomberos

Disefio de
nueva
estacion
bomberil
terrestre.

Realizar el
Disefio de 1
nueva
estacion
bomberil
terrestre.

Secretaria del
Interior y
Convivencia
Ciudadana

Disefio de
estacion
bomberil
acuatica

Realizar
Disefios de 1
estacion
bomberil
acuatica

Secretana del
Interior y
Convivencia
Ciudadana

PROGRAMA 7.3.3 JOVENES INTEGROS: Se desarrollaran acciones tendientes
a competir por los jovenes frente a cualquier grupo ilegal, donde €llos no sean
victimas ni victimarios. Se trabajara en ¢l desarme de las pandillas, la generacion
de una oferta de oportunidades para la resocializacion de pandillas juveniles
(estudio, recreacidon, capacitacion y empleo), y asi facilitar el proceso de
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reinsercion, rehabilitacidon y desaprendizaje de los comportamientos violentos. Por
ultimo, se trabajara en la captura de los integrantes de las pandillas que no se
acojan al programa.

@
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Tiene como objetivo promover la integracion social de los y las jovenes que se
encuentren en situacion de pandillas, para prevenir y protegerlos de la violencia,
el delito y las adicciones, garantizar el ejercicio pleno de sus derechos, asi como
generar una mejor convivencia familiar y comunitaria.

FORTALECIMIENTO DEIL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL
ADOLESCENTES
Se pretende dar cumplimiento a la responsabilidad del Distrito en el marco del
Sistema de Responsabilidad Penal del Adolescente, apoyando las estrategias de

atencion integral a estos jovenes

con una finalidad protectiva, educativa y

restaurativa, y promover la reinsercion social de los nifios, adolescentes y

iévenes que hayan violado la ley.

Linea Indicador | meta de | Subprogram Isndlcadocl;z Metas de :iesponsab
Base MR | de la Meta | Resultado | as producto producto
Numero de | % de | Ejecucion Atencién Fases del | Realizar las 3 | Secretaria del
Pandillas ejecucion enun 100% | integral a Los y | Plan integral | fases para la | Interior y
en el | Plan integral | Plan integral | [as de atencidén | formulacidon e | Convivencia
Distrito de | de atencion | de atencién i adolescentes y | y implementaci | Ciudadana.
Cartagena |y y jovenes en | oportunidad | 6n del Plan
a 2012: | oportunidad | oportunidad | riesgo de | es para | Integral de
62. Fuente | es para | es para | vincularse  a | jobvenes y | atencién y
Palicia jovenes vy | jovenes  y | actividades adolescente | oportunidade
Nacional adolescente | adolescente | delictivas. srealizadas | s para

s en | s en jovenes y
6 situacién de | situacion de adolescentes
dolescente | pandillas en | pandillas en en situacién
s en | Cartagena. Cartagena. de pandillas
conflicto en
con la ley Cartagena.
penal con Fortalecimiento | Jovenes en | Atender 120 | Secretaria del
medida de del Sistema de | conflicto con | jovenes  en | Interior y
internamien Responsabilida | la ley penal | conflictoc con | Convivencia
to ) d penai | atendidos. la ley penal | Ciudadana
preventivo Adolescentes en el Distrito
Para 2012.
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40
adolescente
s en
conflicto
con la ley
penal  con
privacion de
la libertad
en  centro
especializa
do Para
2012,
Fuente:
Centro de
servicios
Judiciales
SRPA

PROGRAMA 7.3.4. CARTAGENEROS CfVICOS: La cultura ciudadana es el
factor intangible de mayor importancia para el mejoramiento de la seguridad y la
convivencia pacifica en la ciudad. Permitira que la comunidad sienta como suyos
los problemas que la afectan, colaborando asi en su prevencion y control. Por
tanto, se realizaran acciones en tres areas: denuncias ciudadanas, comunicacion
social para la convivencia y justicia cercana al ciudadano.

SUBPROGRAMAS

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS COMUNITARIOS DE
PREVENCION Y REACCION A SITUACIONES DE RIESGO POR CONDUCTAS
DELICTIVAS.

Pretende disminuir las situaciones de riesgo por conductas delictivas
promoviendo la organizacion de la comunidad en torno a la autoproteccion,
prevencion y colaboracién con las autoridades. Lo cual contempla el desarrollo de
estrategias que promuevan la cultura de la legalidad y el respeto a la

rmatividad vigente.

ARTAGENA POR LA CONVIVENCIA
Busca aumentar la disposicion de las ciudadanas y los ciudadanos de cumplir
las normas, a autorregular sus comportamientos y a cumplir sus deberes
constitucionales, legales y a actuar de manera solidaria con los demas. Desde
este subprograma la apuesta es a la construccidon de una politica publica en
materia de convivencia ciudadana.
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JUSTICIA CERCANA AL CIUDADANO
Se orienta a fortalecer el sistema de justicia cercana al ciudadano en el Distrito
de Cartagena para brindar atencidén y orientacién adecuada y oportuna a los

W
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UARTAGENA TR INIRIAS

Familia, inspecciones de Policia y Conciliadores en equidad del

prestados por las Casas de Justicia y Comisarias de

Distrito de

Cartagena.
Linea Base | Indicador | metade | Subprograma | indicadores metas de Responsabl
MR de la Meta | Resultado s de producto producto e
792 casos | % de | Promover | Fortalecimient | Campafas de | implementar 4 | Secretaria
denunciados | promocién [ en unos |0 de los | promocidn de | campafias de | del Interior y
de  atracos | de las | 100% mecanismos cultura de la | promocién de la | Convivencia
callejeros a | Practicas buenas comunitarios legalidad cultura de Ila | Ciudadana
dic 2012. | de practicas de prevencion | implementada | legalidad en el
(Fuente convivenci | de y reaccién a|s Distrito de
COSED con | a y cultura | convivenci | situaciones de Cartagena
base en | ciudadana | a y cultura | riesgo por
CICRY) ciudadana | conductas
en el | delictivas
279 casos Distrito de | Cartagena por | Fases de la | formular las tres | Secretaria
denunciados Cartagena | la convivencia | Politica (3) fases de la | del Interior y
de Asaltos a : publica politica publica | Convivencia
Residencias formuladas de convivencia | Ciudadana
a dic 2012 ciudadana
Fuente Justicia Comisarias Fortalecer Secretaria
COSED con Cercana al | de familia y | logistica y | del Interior y
base en ciudadano casas de | tecnolégicament | Convivencia
CICRI) justicia e a las 5 | Ciudadana
fortalecidas comisarias de
Atencion familia y las 3
comisarias de Casas de
familias: Justicia del
14.848 Distrito de
. Cartagena.
Atencion Inspecciones | Fortalecer en | Secretaria
casas de de policia | infraestructura y | del Interior y
Justicia: 17.61 fortalecidas redes Convivencia
7 en tecnolégicas a | Ciudadana
infraestructur | las 32
/ ) a y redes | Inspecciones de
f-Atencion tecnolégicas | policia de!
Inspecciones Distrito de
yde Cartagena.
Policia:12.00 Conciliadores | Actualizar a los | Secretaria
0 en equidad | 40 conciliadores | del Interior y
actualizados en equidad Convivencia
. Ciudadana
Atencidn
conciliadores
en
equidad:2.32
6
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PROGRAMA 7.3.5. TIC PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA: Se fortalecera los
instrumentos existentes como el sistema de camaras, la red de comunicaciones;
ademas de la utilizacion de canales de televisién, en especial sistemas de camaras
moviles; se optimizara el sistema Unico de emergencias “123”; localizacion de
vehiculos a través del sistema GPS, y también se gestionara la vigilancia
electronica de vehiculos. De igual manera, se fortalecera la logistica de los
organismos de seguridad.

SUBPROGRAMA

FORTALECIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SEGURIDAD

Este programa contempla optimizar y masificar los sistemas tecnoldgicos que
inciden en la seguridad de Cartagena. Las herramientas tecnolégicas a las que se
apuntara son:

Circuito cerrado de televisién CCTV

Busca realizar acciones tendientes a recuperar las camaras que estan ubicadas
en diferentes puntos de la ciudad de Cartagena y colocar otras nuevas con una
plataforma de ultima generacién que optimice la labor policiva en el Distrito de
Cartagena. También se garantizara el mantenimiento preventive y correctivo
durante toda la vigencia.

Alarmas comunitarias

Se invertira en la adquisicién de sistemas de alarmas comunitarias adicionales a
las existentes, para ampliar la cobertura frente a las acciones de prevencion y
ocurrencia de delitos, aportando a mejorar el clima de seguridad en la ciudad.

Linea unica de atencién y emergencia 123.

Se realizara el fortalecimiento del sistema a través de la activacion de puntos
para de recepcidn de llamadas, grabacién y almacenamiento de las llamadas
recibidas y colocar en funcionamiento la visualizacién de los datos del sistema.

omunicaciones.

iene como propodsito adquirir equipos de comunicacion para fortalecer los
diferentes organismos de seguridad y socorro del Distrito de Cartagena.
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Linea Base Inc:::a::or g:t:é% Subprogram Ind::adc;ore Metas de Respc;nsabl
MR. Meta ° as producto producto
Existen 89 | Porcentaj | Disminuir | Fortalecimien Instalar 50
Camaras De | e de | 1a to de las sistemas de | Distrisegurida
Video disminuci ; insuficienc | herramientas | Sistemas alarmas d
Vigilancia on de la|ia tecnologicas | de alarmas | comunitaria
En La | insuficienc | tecnolégic | de seguridad | comunitaria | s
Ciudad De |ia a del | de la ciudad | s adicionales
Cartagena tecnolégic | Distrito de | de instaladas | en el Distrito
De las | a Cartagena | Cartagena. de
Cuales No aun 17% Cartagena.
Funcionan Activar 33
64, es decir, puntos de | Distrisegurida
72% no Camaras d
funciona. inalambricos
CP:;?;S de adicionales
Existen 39 ; sobre una
Sistemas De activados plataforma
Alarmas tecnologica
Comunitaria meoderna de
s De 179 transmisién.
Necesarios, Realizar Distrisegurida
Mostrando mantenimie | d
Una nto
Insuficiencia correctivo
Del 78%,; Puntos de | Par@ poner
a funcionar
El 123 camaras | o 89
Funciona En funcionand puntos de
Un 50% Ya ° camaras
Que Se existentes
Tiene Solo en la ciudad
10 de
Operadores Cartagena
En  Donde Activar 10 | Distrisegurid
L puntos de | ad
gcesﬂan recepcion
yAIX de llamadas
Puntos‘ de adicionales
En El 2013 recepcion | los
Se Ha activados existentes
Entregado (10) en el
316 Equipos sistema
De o 123.
Comunicaci Equipos de | Adquirir vy
on; comunicaci | entregar
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on 300 equipos
Linea Base: adquiridos | de

Insuficiencia y comunicacio
Tecnologica entregados |n  a los | Distrisegurid
De 66% organismos | ad

de

seguridad y
socorre  de
la ciudad de
Cartagena

PROGRAMA 7.3.6. FORTALECIMIENTO LOGISTICO: Se garantizan Ilas
condiciones y los requerimientos para la autoridad en aras a fortalecer la
capacidad de respuesta, la vigilancia comunitaria por cuadrante y el
acercamiento con la comunidad. Se construira infraestructura, se dotara de
motocicletas y medio de comunicacién, se incrementaran y fortaleceran los
frentes de seguridad y los puntos de vigilancia en las playas.

Subprogramas

Infraestructura de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Se realizara un proceso de priorizacién y construccion de infraestructura para los
organismos de justicia y seguridad del Distrito con el fin de tener presencia
permanente en los diferentes sectores del Distrito de Cartagena.

Fortalecimiento en la Logistica de los Organismos de Seguridad.
Con este programa se pretende dotar a los organismos de seguridad del Distrito
de Cartagena de indias de la logistica que contribuya a la reduccién de las tasas
delictivas que en la actualidad tiene el Distrito.
Seguridad de Playas del Distrito de Cartagena

e pretende dotar de los puntos de vigilancia necesarios y suficientes a las Playas

definidas como turisticas y con afluencia de banistas del Distrito de Cartagena,
que garanticen la seguridad de estos,

Linea Base Indicador | Meta de | Subprograma | Indicadores | Metas de | Responsable
de la Meta | Resultado | s de producto | preducto
Cartagena Porcentaje | Llevar la Entregar
cuenta de insuficienci | Fortalecimient 180 Distrisegurida
actualmente | disminucid | a de oenla vehiculos a d
parala n de la | logistica logistica de Vehiculos los
vigilancia por | insuficienci | para los | transporte de entregados organismos
cuadrantes | a2 logistica | organismos | los organismos de
119 de los | de de seguridad seguridad
motocicletas y | organismos | seguridad y
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20
camionetas
para cubrir

137
cuadrantes.

El Plan
nacional de
Vigilancia
Comunitaria
por
Cuadrantes
exige que
cada
cuadrante
tenga 3
motocicietas y
1 camioneta
por cada 4
cuadrantes.
Esto es se
necesitarian
411 motos y

34
camionetas,

se tiene
entonces una
insuficiencia
en logistica
de movilidad
de 56%.

En el Distrito
de Cartagena
hay
actualmente 3
CASAS DE
JUSTICIA, 5
ESTACIONE
SDE
POLICIAY 35
CAl. Teniendo
en cuenta las
sglicitudes y

justicia del
Distrito y a los
componentes
det Plan
integral de
Seguridad y
Convivencia

de

seguridad y
socorre del
distrito de
Cartagena

socorro del
distrito  de
Cartagena
aun 25%

Galones de
combustible
eniregados
mensualment
e

Entregar
Quince mil
(15.000)
galones
mensuales
de
combustible
alos
organismos
de
seguridad y
socorro de
la ciudad de
Cartagena

Distrisegurida
d

Fortalecimient
0 De La
infraestructura
De Seguridad
Y Convivencia
Ciudadana En
El Distrito De
Cartagena.

Edificaciones
construidas

Construir 7
Edificacione
s que
garanticen
la presencia
de fos
crganismos
de
seguridad vy
justicia en el
Distrito  de
Cartagena.

Distrisegurida
d
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Ciudadana
del Distrito de
Cartagena es

necesario

consiruir
adicionalment
e alo que se
posee: 8 CAl,
2 Eslaciones
de Policia, 1

casa de

Justicia, 1
MACRO URI
y 1 UPJ. Esto
nos muestra
que hay una

insuficiencia
del 25% en
infraestructura
de seguridad
y Justicia del
Distrito

Actualmente
el Distrito de
Cartagena
cuenta con 44
salvavidas en
las playas con
afluencias de
banistas y 16
adicionales en

as (llegando
a 37) para
cubrir en un
100% las
playas del
Distrite de
Cartagena
con afluencia

temporadas
altas. Cuenta Incrementar
ademas con 10 puntos
18 Garitas de Fortalecimient de vigilancia
salvavidas o odela de las
puntos de seguridad de I\Dfiugri‘ltg:c?: playas del | Distrisegurida
vigilancia en playas del h Distrito  de d
las playas. Se distrito de adicionales Cartagena,
necesitan Cartagena pasando de
adicionales a 18 a 28
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de badistas.
Esto refleja
una
insuficiencia
en logistica
de vigilancia
de Playas del
51%

Linea Base
MR: La
Insuficiencia
de logistica
para los
organismos
de seguridad
y socorro del

Centro
Regulador de
Urgencia en
Playas
disefiado &
implementad

Disefiar e
implementar
1 Centro
Regulador
de Urgencia
en Playas

Distrisegurida
d

esta en un ° (CRUE)

44%

ESTRATEGIA 7.4. DEPORTE Y RECREACION: Busca mediante la accién
gubernamental con enfoque diferencial, de ciclo vital y genero aumentar la
participacién de los ciudadanos y ciudadanas en la practica de una actividad
fisicas, deportivas y recreativas, desde la iniciacién, el deporte asociado y
comunitario hasta la captacién de talentos con miras a mejorar los resultados de
Cartagena en las pruebas de alto rendimiento tanto a nivel Departamental como
nacional. De igual forma aprovechando las ventajas competitivas de la ciudad en
el turismo se pretende convertirla en la capital latinoamericana por excelencia del
Turismo Deportivo.

PROGRAMA 7.4.1. INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Formar a los estudiantes a temprana edad en la actividad fisica deportiva para
que tengan un desarrollo integral y puedan participar en los juegos deportivos
escolares, intercolegiados y el programa Supérate, contribuyendo de esta forma a
la masificacién del deporte en las instituciones educativas y a su vez permitiendo
la captacion del talento a temprana edad, lo que se constituye como “Reserva
Depgrtiva”.

PROGRAMAS:
CUELA DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA:
Iniciar a las nifias y nifios en la practica deportiva con el fin de desarrollar sus
potencialidades Fisicas, Cognitivas, sociales y afectivas, contribuyendo asi con el
desarrollo de los (as) futuros (as) deportistas del distrito de Cartagena de Indias.

55




ACUERDO No. O\6

(26 DIC 2013

DEPORTE ESTUDIANTIL
Incrementar el deporte al interior de las aulas desarrollando en la educacion

basica primaria

los festivales

Escolares,

€Il

)
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la secundaria

los Juegos

Intercolegiados — “Superate”, y en la educacién superior los Juegos Universitarios.

Linea base Indicador Meta de | Subprogram Ind;czcelore Metas de Resglznsa
de la meta | resultado as producto producto
Iniciar
% de 5000 niftos | IDER
incremento Escuela de Nif SPDD
de Nifas Iniciacién Inos y en .
- y ny Nifias formacion
Nifios Formacién iniciados de
gammpante Deportiva disciplinas
depertivas
% de Iniciar a
incremento 4000
de Jovenes jovenesy IDER
adolescent | SPDD
adolescente es que SED
] participan
participante Jovenesy | entorneos
S Incrementa | Deporte adolescent | deportivos
renun Estudiantil es al interior
45% la iniciados de las
participacio institucione
n de nifios, S
nifas educativas
adolescent y
esy universitari
jovenes en 08
13.254 % de los Vincular a
Participante | Incremento | programas 2000
sen de deportives adolescent
actividades | adolescente esenel
de s nivel de
formaciony | seleccionad Escuela de Adolescent | seleccién y
eparacion | os para el Iniciacion y es deporte IDER
e talento Formacion vinculados | especifico, | SED
eportistas | deportivo Deportiva — para el que SPDD
EIFD talento conformen
entrenador deportivo el talento
es. deportivo
Fuente dela
Informe de Escuefa de
Gestion Iniciacion y
IDER Formacion
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Linea base Indicador Meta de | Subprogram Ind::g:ore Metas de Resglc;nsa
de la meta | resultado as producto producto

(2012- Deportiva

2013) del IDER

PROGRAMA 7.4.2. HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES: Busca
brindar una oferta institucional de manera participativa y dinamica hacia la
recreacién fisica, terapéutica y comunitaria, tendiente a mejorar la calidad de
vida de los cartageneros y cartageneras.

SUBPROGRAMAS:

PROMOCION MASIVA DE UNA VIDA ACTIVA:

Promocionar la practica de la actividad fisica la cual tiene incidencia directa en el
estado de salud de los seres humanos, considerandose como una estrategia de
desarrollo humano y social en la prevenciéon de enfermedades no transmisibles y
el mejoramiento de la calidad de vida.

ular a las comunidades del Distrito de Cartagena de Indias en el desarrollo

NTOS RECREATIVOS COMUNITARIOS:
C
df actividades recreativas, ludicas y de aprovechamiento del tiempo libre.
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) Indicador Meta de | Subprograma Indicadore Metas de Responsabl
Linea base de la resultado s s de producto e
meta producto
4320
personas
que IDER
realizan Vincular a
actividad . 4.667
Fisica incrementa Promoc:én Personas personas
. Masivade una | .
Fuente: ral10 % Vida Activa vinculadas | con
Informe de las actividades
Gestion Increment | personas fisicas
IDER o % gue
{2012- Personas | realizan
2013) vinculada | actividad
45.961 ] fisica y.lo Vincular a
Perscnas recreativos 50.000
beneficiada comunitario e;'s onas IDER
s Fuente: 3 Eventos Personas gn los
Informe de Recreativos .
(GestiOn Comunitarios | Vnculadas | programas
IDER recreativos
2012-2013 gomumtano
)
PROGRAMA 7.4.3. INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA: Se realizara

mantenimiento y adecuacidon a los escenarios deportivos existentes, pero ademas
se construiran nuevos en los diferentes barrios y corregimientos con miras a
masificar la actividad deportiva y para ofrecerles a los nifios, niflas y jévenes
espacios para la utilizacion adecuada del tiempo libre y la integracion
comunitaria.

PROGRAMAS:

NSTRUCCION,  ADECUACION Y

FRAESTRUCTURA DEPORTIVA:
Optimizar la infraestructura de espacios y escenarios deportivos y recreativos de
bolsillo, zonales, vecinales y metropolitanos segin la clasificacion dada por
Coldeportes para la ejecucion de los programas de recreacion, deporte, actividad
fisica y aprovechamiento del tipo libre de toda la poblacién del distrito de
Cartagena de Indias.

MANTENIMIENTO DE LA
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Linea Intg:a::or Meta de Subprograma lnd:::c;ore Metas de Respt;nsabl
base meta resuitado s producto producto
210
canchas
existente
syel % de Escenarios | Mejorar 20
20% {41) | escenario deportivos | escenarios | IDER
estanen | S . mejorados | deportivos
mal mejorados Me;jorar el
estado 50% de ‘Ios
Fuente : escenarlos .
Informe deportivos Construcpnbn.
de e Adecuaqun y
Gestion incrementar | Mantenimiento
IDER el1,5%de |dela
(2012- nuevos con | Infraestructura
2013) % de enfclnqu.e Deportiva
escenario | territorial y Escenarios | Construir 3 | IDER
s accesibilida deportivos | escenarios
construido | 9 Para construidos | deportivos
s todos con
enfoque
territorial y
accesibilida
d para
todos

PROGRAMA 7.4.4.

PROGRAMAS:

INCLUSION SOCIAL: Se desarrollaran competencias
distritales o locales para personas con discapacidad en distintas modalidades de
acuerdo a la demanda, que se traducen en el ejercicio de sus derechos,
mejoramiento de su calidad de vida y aprovechamiento del tiempo libre.

DEPORTE Y RECREACION CON INCLUSION SOCIAL:
Atender a la poblacién en condicién de vulnerabilidad con enfoque diferencial a
través de la realizacion de actividades deportivas, recreativas con el fin de
garantizar un mejoramiento en su calidad de vida.
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icad Responsab
Linea Indicador Meta de | Subprogram In:::: eor Metas de pl e
base de la meta | resultado as producto producto
Beneficiar a
100 IDER
Personas | personas en | SPOD
beneficiad | el deporte
oS convencion
;gggnas Incrementa al
Paralimpico
Beneficiad | % de ;g{,} L;g ; P
as incremento | rt(; cipaci Deporte y ;/;nuzu;g; .
o e | borens | ondelos | (S0
Gestién as de los gruposde | o) personas de = SPDD
IDER programas poblacion poblacion
(2012- vulnerable Personas | en
2013) s Vinculadas | condicion
de
vulnerabilid
ad con
enfoque
diferencial

PROGRAMA 7.4.5. DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO: A través del cual se
realizard una oferta de actividades deportivas con fines de esparcimiento,
recreacion y desarrollo fisico, que permitan mejorar la calidad de wvida, la
integracién y el fortalecimiento en las comunidades para lograr la convivencia y la
paz de los cartageneros.

BPROGRAMAS

EPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO

Abrir nuevos espacios de participacidon para la integracion masiva de toda la
comunidad a través del deporte, mediante la accién interinstitucional y la
participaciéon comunitaria.
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Linea Indicador Meta de | Subprogram Inc;::zc;or Metas de Resplznsab
base de la meta | resultado as producto producto
Vincular a
3.500
Personas | personas en IDER
12.440 vinculadas | los Juegos
persanas Corregimental
participant Increment €s
es en ar al 76% Vincular a
Sventos las 1.000 internos | IDER
dzﬁzgg;gs % de personas {as) en los SICC
recreativos | Participant | 34 Deporte Personas | torneo
es pr::\_ct.lcc’:ag gomal ): o vinculadas :ingr;:t?g en
. actividade omunitari
FUENTE: vinculadas s fisicas, F’enitencia.rios
Informe de deportivas y Carcelarios
Gestién y ‘ Vincular a
del IDER recreacion 5.000 IDER
personas en
(2012- Personas
2013) vinculadas | 1orneos
deportivos de
integracion
comunitaria

PROGRAMA 7.4.6. DEPORTE COMPETITIVO: Garantizar los recursos
humanos, logisticos, financieros y técnicos para preparar a los deportistas de
altos logros y alto rendimiento, buscando incrementar el numero de deportistas,
las disciplinas y las medallas ganadas en las justas deportivas nacionales de
2012; posicionando a la ciudad de Cartagena de Indias como Capital Deportiva

e Colombia a través de torneos de alto nivel competitivo de caracter nacional e
fnfernacional.

SUBPROGRAMAS:

CARTAGENA, CAPITAL DEPORTE Y RECREATIVA:

Articulaciéon de estrategias con las diferentes organizaciones deportivas y de los
sectores del turismo, para generar eventos de gran magnitud que incentiven el
turismo deportivo con el objetivo de posicionar a Cartagena de Indias como
capital deportiva de Colombia.
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DEPORTE ASOCIADO
Atencién integral al deportista de altos logro, a los futuros idolos del deporte y a
los organismos deportivos para garantizar su participacién digna en eventos de
alta competencia a nivel local, nacional e internacional.

OBSERVATORIO DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE DE CARTAGENA DE
INDIAS.

Es un centro de diagnéstico y consulta que permitird la generacién de bases de
informacion para la construccion de una politica publica de promocién, fomento y
desarrollo de las actividades deportivas y recreativas en el Distrito de Cartagena
de Indias, tratando de convertirlas en herramientas utiles en la transformacion
del tejido social de nuestras comunidades.

. Indicador Meta de Indicadores Metas de Responsable
Linea base de la meta resultado Subprogramas de producto producto
17 eventos Realizar 20
realizados eventos
Fuente: Cartagena , deportivosy | IDER
Informe de Capital Eventos recreativos
Gestion Deporte y realizados anuales de
IDER Recreativa caracler
(2012- % de Incrementar nacional e
o . .
5813) i:crem ento E:SSO % de internacional
deportistas " . deportistas
de alto Deportistas de alto Apoyar 13 IDER
rendimiento de alto rendimiento deportistas
Informe de rendimiento Deporte Deportistas de allos
Gestidn Asoclado apoyados rendimiento
IDER
(2012-
2013)
Crear e
Observatorio :::‘plementar
g;lfé:z:'::' Observatorio | Observatorio IDER
D de creado e de Ciencias
porte de ) h
Cartagena de implementade | Aplicadas al
Indias. Deporte de
Cartagena de
Indias.

ESTRATEGIA 7.5. INCLUSION Y PROSPERIDAD: La infancia, la adolescencia;
la  juventud, las personas mayores y las personas con discapacidad,
considerados por la Constitucion Colombiana como poblacién vulnerable se
convierte en el epicentro de las acciones gubernamentales tendientes a mejorar
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sus condiciones, por ello pretendemos ser una ciudad amable, respetuosa,
incluyente, garantizando el restablecimiento de los derechos de las victimas
articulados al plan de atencidn integral, las mujeres, los afro, negros raizales y
palanqueros, los indigenas, reinsertados y la poblacion LGTBI asi como las
familias en extrema pobreza de la red para sentar las bases de la verdera
inclusién y prosperidad.

PROGRAMA 7.5.1. ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO

Tiene por objeto coordinar la implementacion de la politica publica distrital de
asistencia, atencién y reparacién integral a victimas del conflicto armado en
Cartagena.

SUBPROGRAMA

ASISTENCIA, ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO

La importancia estratégica radica en la necesidad de impulsar procesos que
contribuyan a la proteccion de manera oportuna, efectiva y eficaz de las victimas
para la restitucion de sus derechos con miras a aportar a la reconciliacion
nacional y la superacién del prolongado y degradado conflicto.

Linea Base MR :)':dc"‘;alg meta de | Subprogram | Indicadores Metas de Res&oensa
Meta Resultado as de producto producto
37 lideres y| % de | Atender al | & Victimas con | Adoptar
lideresas Victimas | 100% E proteccién medidas de
amenazados en | atendida | Victimas 5 proteccién a 37 | Secretaria
el | semestre de | & del conflicto : victimas del | del Interior
2013. armado en | — conflicte
situacion % g:onvivenci
423 personas de riesgo u | 8 a
atendidas en la amenaza = Ciudadana
etapa de atencién de :5 Personas Atender a 423
de vulneracion | © victimas personas
emergencialurgen o violacién % atendidos victimas del
cia durante el | de sus g,‘_' conflicto que | Secretaria
Semestre de derechos a | o soliciten del Interior
013 la vida, | £ o atencion y
500 personss !lbtertqg.d :g?é humanlta}ria ccije Convivenci
integridad, € urgenciafinmedi | a
atendidas por seguridad % o ata y auxilio | Ciudadana
profesionales de personal o % funerario.
la Psicologia y le son ol ]
trabajo social protegidas § 5 Victimas del | Atender
durante I de manera g L conflicto Psicosocialment
Semestre del oportuna, a3 atendidas e a 800 victimas | Secretaria
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2013 - efectiva vy del conflicto | del Interior
eficaz armado y
41% hogares ha segun las Convivenci
sido afectado por competenci a
la desintegracion as de Ley. Ciudadana
de al menos uno Hogares Vincular a 2400
de sUS victimas hogares
integrantes. vinculados victimas del | Secretaria
conflicto del Interior
300 hogares en armado Yy
proyectos de programas de | Convivenci
generacion de generacién de | a
ingresos durante capacidades Ciudadana
el | semestre del productivas
2013. Niflos,
Nifnas, Vincular a 2.100
7000 Nifios, Adolescente | Nifios, Nifas, | Secretaria
Nifas y s y personas | Adolescentes y | del Interior
Adolescentes adultas personas y
vinculados Y vinculadas adultas segun | Convivenci
vinculadas en el los enfoques | a
sector educativo diferenciales en | Ciudadana
el Sistema de
10.800 victimas educacion
del conflicto distrital.
armado Personas Vincular a
vinculadas al vinculadas 35.000
SGSSS. mujeres, Secretaria
indigenas, del Interior
Baja ingesta en negros, adultos | y
los hogares mayores, Convivenci
victimas del mujeres a
conflicto armado lactantes y | Ciudadana
- 46% comen dos gestantes,
veces al dla. victimas del
Capacidad de conflicto
respuesta de las armado en el
CRAV/400 sistema de
personas son satud distrital
atendidas con enfoque
diariamente en el diferencial
CRAV. Vincular a
ND Personas 30.000 Secretaria
D o vinculadas personas del Interior
92 viviendas victimas del | y
p nf(egadas a conflicto Convivenci
ictimas en el armado en | a
segundo programas  de | Ciudadana
semestre del complemento
2012 alimenticio
segun enfoque
4500 hogares diferencial.
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victimas .Fuente: Fases Realizar las tres
SIPQOD 2012 realizadas (3) fases para
ND del centro de | Construir un | Secretaria
92% de las atencién centro de | del Interior
victimas no ha integral atencion y
participade en integral a las | Convivenci
ningln escenario victimas a
de participacién Ciudadana
ciudadana. Victimas Vincular
vinculadas a | 15.000 victimas
los a los programas | Secretaria
programas recreativos y | del Interior
recreativos y | deportivos del |y
deportivos distrito. Convivenci
del distrito. a
Ciudadana
Atender a
Victimas 92.000
atendidas en | personas Secretaria
el marco de | victimas en el | del interior
los planes | marco de los |y
especificos planes Convivenci
de atencion especificos: a
diferenciales Ciudadana
étnicos, de
género, de ciclo
vital y
orientacion
sexual.
Hogares Postular 384 | Secretaria
postulados hogares del Interior
victimas aly
programas de | Convivenci
vivienda propia. | a
Ciudadana.
Corvivienda
Victimas que | Otorgar  1.000
acceden a | documentos de | Secretaria
documentos | identidad, del Interior
de identidad, | libreta militar y | y
libreta y son | registrar en el | Convivenci
registrados | Registro Unico | a
en el RUV de Victimas del | Ciudadana
conflicto
armado de
acuerdo a su
edad.
Personas Vincular a | Secretaria
vinculadas a | 27.600 del Interior
procesos de | personas y
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participacién | victimas en | Convivenci

efectiva procesos de | a
participacion Ciudadana
efectiva

Medidas de | Realizar 10 | Secretaria

memoria, medidas de | del Interior

reconccimie | memoria, y

nto y | reconocimiento | Convivenci

dignificacion | y dignificacion | a

realizadas. de las victimas. | Ciudadana

PROGRAMA 7.5.2. ASISTENCIA Y ATENCION A LA POBLACION EN PROCESO
DE REINTEGRACION SOCIAL: Adquiere importancia en la medida en que
contribuye a allanar y generar escenarios locales de dialogo social y
entendimiento democratico y razonado, como estrategia para lograr la
reconciliacién nacional.

El derecho de los combatientes de ser incorporado a la vida civil tiene como
contrapartida el compromiso con la verdad, la memoria histdrica y las victimas
del conflicto armado, toda una serie de obligaciones inspiradas en el derecho
internacional de los derechos humanos y los principios fundantes del Estado
Social de Derecho.

Se desarrollaran acciones tendientes a garantizar las oportunidades que este
sector poblacional requiere en su procesc de reintegraciéon y reconciliacion, se
trabgjara de la mano con la Agencia Colombiana para la Reintegraciéon con el
propésito de darle sostenibilidad a los procesos de reconciliacién que
eventualmente resultaran de la firma de acuerdos que adelanta el Gobierno
Nacional.

Line | Indicador de meta de Subprogram | Indicadores metas de | Responsab
a Base MR la Meta Resultado as de producto producto le
350 personas | % de | Atender de Personas Vincular a
Desmovilizad | Personas manera Desmovilizad | 350
as en | Desmovilizad | integral al as vinculadas | personas
Proceso de | as en | 100% de en desmoviliza
Reintegracic | Proceso de | personas programas da a | Secretaria
n Social | Reintegracié | Desmovilizad de salud, | programas del Interior
asentadas en | n Socialenel | as en vivienda, de salud, |y
el Distrito. | Distrito  que | Proceso de educacion y | vivienda, Convivencia
Fuente: recibe Reintegracid generacion educacién y | Ciudadana
Agencia atencion. n Social en el de ingresos generacion
Colombiana Distrito. de ingreso
para la en el marco
Reintegracio del Proceso
n. de
Reintegracid
n Social
asentadas
en et
Distrito.
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PROGRAMA 7.5.3. DERECHOS HUMANOS: Preteride formular ¢ implementar
una politica publica para la defensa, proteccion y promociéon de los derechos
humanos que permita avanzar hacia niveles mayores de goce de los mismos e

impulsar la cultura democratica y las libertades fundamentales de los
ciudadanos.
;:1:: Indicador de | meta de Subprogramas indicadores metas de Responsable
MR la Meta Resultado preg de producto producto
ND % de | Ejecutar en un Fases de la | Realizar las
gjecucion de | 25%  Politica Politica tres (3) | Secretaria del
Politica publica de publica de | fases de | Interior y
publica de | derechos en el derechos formulacién | Convivencia
derechos Distrito. humanos de la | Ciudadana
humanos realizadas Politica
publica de
derechos
humanos

PROGRAMA 7.5.4. AFRODESCENDIENTES: Para disminuir las barreras
estructurales que impiden el desarrollo de esta poblacién, se hace necesaria la
implementacion de programas y politicas publicas que permitan la inclusién
social; en lo que respecta a los consejos comunitarios, se deben generar
capacidades que les permitan la gobernabilidad y autonomia de su territorio para
que sean actores de su propio desarrollo.

SUBPROGRAMAS

POLITICA PUBLICA DE AFRODESCENDIENTES

Revision, evaluaciéon y priorizacion de la inversidon en la ejecucidon de las
principales lineas de la politica. Asi mismo, se deben promover politicas con
enfoque diferencial y acciones afirmativas que hagan efectiva la participacion afro
en todas las esferas politicas y socio-econdémicas de la ciudad. Contempla la
proteccion y defensa del territorio y del medio ambiente de las comunidades afro.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Capacitacion, asesoria y fortalecimiento a los consejos comunitarios,

EN CARTAGENA NO SE DISCRIMINA

Sg ejecutara un programa permanente de capacitacién y sensibilizaciéon a la
ciedad en general, para promover la inclusidén social efectiva y el analisis
rrecto de la normatividad nacional e internacional que protege a la poblacién

afrocolombiana como grupo étnico.
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trata de impulsar el conjunto de acciones tendientes a la visibilizacién

colectiva de las comunidades negras, afrodescendientes, palenqueras y raizales
en el Distrito.

Linea Base | indicador de meta de Subprograma mdlsc:gore metas de Rest;:lznsa
MR la Meta Resultado 8 producto producto
Consejos Realizar
10 de 26 ; Incremento % { Incrementar Comunitari | asesoria
consejos de las { en un 62% | Politica 0s juridica y | Secretaria
comunitarios | acciones de | las acciones | publica de | asesorados | social a los | del Interior
recibiendo acompariamie | de afrodescendie 26 consejos |y
asesoria  y | nto. acompafiami | ntes comunitarios | Convivenci
acomparnami ento a los a
ento consejos Ciudadana
permanente. comunitarios Solicitudes | Formular e
formuladas | impulsar 4
e solicitudes Secretaria
impulsadas | de Titulacion | del Intericr
Colectiva y
ante el | Convivenci
INCODER a
Ciudadana
Fortalecimient { Funcionario | Realizar
o Institucional | s pulblicos | capacitacién | Secretaria
capacitades | a 106 | del Interior
funcionarios |y
publicos en | Convivenci
enfoque a
diferencial Ciudadana
Sesiones Realizar
realizadas nueve Secretaria
sesiones (9) | del Interior
de la |y
Comisidn Convivenci
Intersectorial | a
Ciudadana
En Cartagena | Sistema de | Disefar e
no se | informacidén | implementar | Secretaria
discrimina y Un sistema | del Interior
documenta | de y
! cién informacién y | Convivenci
/ disefiado e | documentaci | a
implementa | 6n sobre | Ciudadana
do casos de
discriminacio
n y racismos
en el Distrito.
camparnia Realizar
de auto- | Una
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reconocimi campana de | Secretaria

ento auto — | dei Interior
reconocimien |y
to de las | Convivenci
comunidades | a
negras, Ciudadana
afrocolombia
nas,
palenqueras
y raizales.

La cultura afro | Eventos Realizar un
cuenta académicos | (1) evento | Secretaria

realizados académico del interior
anual de |y
caracter Convivenci
nacional e | a
internacional | Ciudadana

Kandanga Apoyo a dos

realizadas (2) Secretaria
Kandanga del Interior
de las |y
comunidades | Convivenci
negras, a
afrocolombia | Ciudadana
nas,
palenqueras
y raizales

Iniciativas Apoyar diez

apoyadas (10) nuevas
iniciativas Secretaria
culturales de | del Intericr
organizacion |y
es étnicas y | Convivenci
de consejos | a
comunitarios | Ciudadana

PROGRAMA 7.5.5. INDIGENAS. Para acabar con las barreras estructurales que
impiden el Etnodesarrollo de esta poblacién, se hace necesario el impulso e
implementacién de politicas publicas y programas que permitan la inclusién
social con enfoque étnico diferencial para dicha poblacién, haciendo necesario

erar capacidades que les permitan la gobernabilidad y autonomia de su
rritoric para que sean actores de su propio desarrollo como derecho
ndamental a la Autodeterminacién.
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Linea Indicador de meta de Subprograma mdlsc::ore metas de Resposnsable
Base MR la Meta Resultado -] producto producto
1 cabildo Ejecutar en | Fortalecimiento | Fases Realizar las
indigena % un 25% el | Organizacional | realizadas tres (3) fases | Secretaria del
en el | implementad | plan de vida del Plan de | para la | Interior y
Distrito de | o del Plan de | de las vida elaboracién Convivencia
Cartagena | vida de las | Comunidade del plan de | Ciudadana
Comunidade | s Indigenas vida de las
s Indigenas asentadas en Comunidade
Cabildo el Distrito de s Indigenas
Indigena Cartagena. Indigenas Vincular a
de vinculados 300 Secretaria del
Membrillal indigenas Interior y
sin  plan para qgue | Convivencia
de vida. participen en | Ciudadana
un
encuentro
intercultural
anual
Iniciativas Apoyar dos
productivas | iniciativas Secretaria del
apoyadas productivas Interior y
de Convivencia
comunidades | Ciudadana
indigenas.

PROGRAMA 7.5.6. CARTAGENA POR LAS MUJERES: La Administracion
Distrital trabaja por fortalecer la Estrategia de Transversalizacion de Genero en
las diferentes Secretarias y dependencias en aras de generar programas y
proyectos que apunten a mejorar las condiciones de vida de las mujeres. De igual
manera se promovera a través de la ejecuciéon de la politica publica “Cartageneras
en pleno goce de sus derechos” la insercién al desarrollo a través de la autonomia

f

género.

BPROGRAMAS
ENSIBILIZACION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

e?émica, el empoderamiento sociopolitico y la prevencidn de la violencia basada

Busca desarrollar acciones tendientes a la prevencidn, sensibilizacién y atencion
de la violencia contra las mujeres en especial la violencia de pareja y violencia
sexual, desestimular en la comunidad en general la cultura patriarcal y demas
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imaginarios machistas que han venido discriminandolas y permitiendo que cada
dia sean mas las victimas por su condicién de mujeres.

Es importante resaltar que se aplicard el modelo terapéutico de atencion a
hombres agresores y la realizacion de campanas en medios de comunicacion
masiva en aras de llegar con el mensaje de sensibilizacion a todas y todos los
cindadanos. Asi mismo se hara seguimiento a los indicadores establecidos en los
Objetivos de Desarrollo del Milenio: la proporciéon de mujeres valorada por
violencia de pareja y los informes periciales y sexolégicos.

MAS MUJERES EMPRENDEDORAS

Se realizara un proceso de formacion de las mujeres en competencias laborales,
oficios diversificados y asociatividad que les permita mejorar sus ingresos y su
autonomia econdmica a través de iniciativas productivas con especial énfasis en
mujeres jovenes, afro, negro, raizal, palenquera, indigenas y victimas de la
violencia.

PARTICIPACION PARA LA REPRESENTACION

Responde a la necesidad del empoderamiento sociopolitico de las mujeres a través
de un proceso de formacion que promuevan o estimulen la participaciéon politica
en los espacios de eleccién popular y de toma de decision.

——

Linea Base | Indicadorde | meta de Subproaramas Meta de indicadores Responsable
MR la Meta Resuitado prog producto producto
Formar a 2580
personas Secretaria de
como agentes | Participacion y
multiplicadores | Desarrollo
Aumentar en prevencion | Social
enun 100 % Personas de  violencia
36.1% la C formadas contra las
(2.767) participacion mujeres  y
Personas de las sensibilizacion
participando | Incremento Personas en U frente a la ley
en procesos | % de|ld |Sensibilizacion y 1257 de 2008
de participacin promocion 'y atencién de la Atender a 6;1'
promocion y | de las proteccién | Viclencia contra hombres Secretaria de
e de los | la mujer e
prevencion | personas Hombres agresores  a | Participacion y
de violencia derecnos, Atendidos través de un|Desarrollo
ontra las puscando la modelo Social
jnujeres igualdad y la terapéutico
l autonomia Prorﬂover ' en
de la mujer. 3000 personas | Secretaria de
Personas acciones para | Participacion y
participantes |la Prevencion | Desarrollo
de la violencia | Social
contra las
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mujeres
Vincular a 200
mujeres  afro | Secretaria de
{de lo urbano y | Participacidn y
Mujeres rural} Desarrollo
1020 vinculadas mediante la | Social
mujeres creacidn  de
| v
en Mas Mujeres Capacitar - a
:ggc;‘%o;?é: Emprendedoras 300 mujeres | Secretaria de
Fuente ’ en Participacion y
. competencias | Desarrollo
SPDS 2012 lggjzrgfa das laborales, Social
P oficios
diversificados
asociatividad.
960 Mujeres .
Capacitadas ?:gg c“r?l[l'ere s Secretaria de
a través de Empoderamiento Muieres a través d{a las Participacion y
las escuelas Socio politico de c a|l:)acit adas | Escuelas  de Desarrolio
Icgeenmt:jeres. las mujeres formacion Social
S;DS sociopolitica

PROGRAMA 7.5.7. NINEZ Y ADOLESCENCIA. Este grupo poblacional tendra
prioridad en las acciones de este gobierno. Se hara una atencién integral
(educacién, salud y nutricién) atendiendo a lo establecido en el cédigo de infancia
y las directrices de la Procuraduria. De igual manera, se realizaran acciones
contundentes para proteger a nuestros nifios y nifas de la explotacién sexual con
fines comerciales, violencia intrafamiliar, abuso y maltrato, entre otros.

Se promoverad un modelo de ciudad para mejorar la calidad de vida de los ninos,
nifia y adolescente, a partir de acciones orientados a su proteccion integral y a
geperar transformaciones desde su vision.

PROGRAMA

ENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

\Esta orientado a disefar, construir y/o mejorar espacios, donde se adelanten
acciones para la atencién de la poblacién infantil menor de 6 afos (Primera
Infancia), gestionar la identidad del 100% de los nifies y ninas menores de 6
anos, formaciéon de padres, madres y adultos responsables en practicas
alimentarias, socio culturales y como agentes educativos que potencien el
desarrollo integral de la primera infancia. Asi como mejorar la calidad del servicio
prestado a esta poblacién a través de las diferentes modalidades de atencién.
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LUCHA CONTRA LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
LABORALMENTE Y / O MALTRATADOS
Busca la promocién, el ejercicio y restablecimiento de derechos, integrando
acciones de prevencion y/o atencién integral de nifios, nifias y adolescentes.

ABUSADOS

SEXUALMENTE,

EXPLOTADOS

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LA RUTA DE LA LUDICA Y LA
RECREACION
Esta encaminada a la promocién de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, para el reconocimiento a la igualdad, la dignidad humana y el
liderazgo infantil enmarcados en la politica publica para la infancia y la
adolescencia, que les permitan el ejercicic de su pleno desarrollo, en los
diferentes escenarios de participacion del Distrito de Cartagena.

Linea Base | Indicador | metade | Subprograma | indicadores Meta de Responsabl
MR de la Meta | Resultado - producto producto e
Identificar a
. 1.439 nifos y | Secretaria
:'::: Y niﬁasé_ o en gen. o
: . coordinacion con | Participacion
identificados la Registraduria | y Desarrollo
Disminuir en . y las Notarias. Social
% un 10% la 'g Atender a 1.439
Poblacion | poblacién § Nifias Nifias y Nifios a | Secretaria
al de | de los Nifias £ Nifi Y | traves de las | de
Nifios nifios en o nos ludotecas Participacion
n Y1y @ Alendidos | . P
14 393. Nifas en | Primera £ itinerantes u otra | y Desarrollo
Secretaria primera infancia que b= estrategia mévil. | Social
de infancia estan  por = Formar a 1.000
Educacion e | por fuera | fuera de! © padres y/o | Secretaria
F. del Sistema de o Padres y/o | cuidadores en | de
11. sistema de | Atencién E’ cuidadores entornos Participacién
proteccién | Proteccién y E formados. protectores y | y Desarrcllo
de garantia :5 pautas para la | Social
garantia plena de 2 crianza
disminuido | sus 2 Construir ylo
derechos < Centros adecuar dos 2 | Secretaria
construidos Centros de | de
ylo Desarrollo Participacién
adecuados Integral para la | y Desarrollo
atenciéon a la | Social
primera infancia
Situacién de | % DE | Garantizar Lucha contra Vincular a 1.000
calle (50 | NNA con | que al | la vulneracién P personas a | Secretaria
casos) derechos menos el | de derechos ersonas través de | de
Unién vulnerade | 15% de los | de Nifios, vinculadas jornadas de | Participacion
Caribe. s Nifos, Nifias y sensibilizacién y Desarrollo
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Cartagena. | vinculados | Nifias y | Adolescentes para la | Social
Junig de | en Adolescente | abusados promacién de
2006. procesos s (NNA) | sexualmente, denuncia
explotacién | de con explotados Socializar a
laboral prevencid | derechos laboralmente y Padres  vio 1.200 personas | Secretaria
( n vulnerados, | /o maltratados cuidador ei entre padres y/o | de
8.373)DAN en situaciéon d t ' | cuidadores, Participacion
E, Viclencia de calle, de dﬁi“:‘n?ess' docentes, y Desarrollo
sexual explotacion ng dirigentes Social
(abuso laboral, ;:wac_os, . civicos,
sexual (309) victimas de UNCIonarnos | ¢ ncionarios y
Segun violencia vy Y otros otros grupos de
medicina explotacidn grupos de interés, la ruta y
legal vy Ia, sexual se mte.réf.s el Protocolo de
explotacion vinculen en socializados atencién.
sexual procesos de
(494).casos prevencion. - Realizar 2
reportados Actwldgdes Acciones Secretaria
renacer, aﬁ(me:h;as afirmativas  en | de
violencia ?rtlcua @3 Y | articulacion con Participacion
intrafamiliar ° lizad las entidades | y Desarrollo
{57 ) segun rea’zadas. | recponsables Social
el ICBF y el Entidades | e alia,
hospital responsable procuraduria,
Napoleén s del tema defensoria) del
Perea de . la tema de |la
Franco. deT‘“”c'a denuncias de
articuladas. casos
Formar a 1.000
Padres vy/o | padres ylo | Secretaria
cuidadores, | cuidadores, de
docentes, docentes, lideres | Participacién
lideres y | y funcionarios en ; y Desarrollo
funcionarios | prevencién y | Social
formados. garantias de
derechos
Atender
integralmente a
610 Nifios Nifias
y Adolescentes
(NNA) con
Nifios Nifias | derechos Secretaria
y vulnerados en | de
Adolescente | situacion de | Participacion
5 calle, y Desarrollo
NNA explotacion Social
atendidos laboral, victimas

de viplepcia vy
exp c"!r;
se a traves

d gares de
paso yio
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Jornadas
Complementaria
S.

Formar 6000
NNA en factores | Secretaria
autoprotectores de
NNA y habilidades | Participacién
formados sociales para la | y Desarrollo
garantia de | Social
derecho frente a
los riesgos
sociales
Linea Base | Indicador meta de | Subprograma | indicadore | Meta de | Responsabl
MR de la Meta Resultado s . s producto | producto e
> Zﬂ'Amar 800 Secretaria
NNA . N1 de
it f liderazgo y L
= ormados . Participacion
° espacios de
3 oo y Desarrollo
- participacion Social
R Fomentar en
Aumentar @ 7.000 NNA | Secretaria
NNA en|en el 15 % o factores de
Adolescente | situacidn de | de NNA en 8 autoprotectore | Participacion
s vulnerabilida | situacion de & s y habilidades | y Desarrollo
participantes | d vulnerabilida © NNA sociales para | Social
de en | participando | d la = Formados la garantia de
espacios de | en espacios | participacion g derechos
recreacion de en espacios frente a los
ludica recreacion, de ﬁj riesgos
promocién {udica, recreacion, 5 sociales
de derechos | promocion ludica, b existentes.
y liderazgos | de derechos | promocién %‘ Atender a
y liderazgo de derechos © 12.000 NNA | Secretaria
y liderazgo < con la | de
™ implementaci¢ | Participacion
o NNA n del Plan |y Desarrollo
£5 atendidos General de |la | Social
z .z nifiez, la
! recreacion vy
25 actividades
Z lidicas.
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PROGRAMA 7.5.8. POBLACION CON DISCAPACIDAD: Se revisara la politica
publica y los avances en su ejecucién, para seguir trabajando en las lineas ya
definidas para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
especialmente en la accesibilidad, el lenguaje de sefias, acceso al trabajo y
generacion de ingresos a través de convenios con empresas para que contraten a
personas con discapacidad y hacerlos productivos para sus familias y la sociedad.

Desde esta perspectiva el tema de discapacidad se aborda de forma transversal,
es decir, que en las politicas, programas y proyectos que desarrolle la
administracién distrital se tendra en cuenta no sélo la promocion de los derechos
humanos de las personas con discapacidad, sino también la atencién de sus
necesidades y demandas diferenciadas a través de las distintas dependencias que
tengan responsabilidad al respecto.

SUBPROGRAMAS

SALUD CON INCLUSION

Buscan crear condiciones de movilidad y fortalecer programas de Rehabilitacion
Basada en Comunidad (RBC}.

Inclusion socio laboral

Pretende generar opciones de empleo, autoempleo, creacion y consolidacién de
empresas, a través de la orientacidn, capacitacion, gestion de redes y prestacion
de servicios, atendiendo a su tipo de limitacién, los niveles de formacién y las
competencias evidenciadas.

SISTEMA DISTRITAL DE DISCAPACIDAD

Se fortalecera el sistema distrital de atencion integral a la poblacion con

discapacidad mediante acciones dirigidas a las instituciones y a la sociedad civil

para alcanzar la efectividad de la Politica Publica. Se prestara asesoria técnica y

agompanamiento permanente a las entidades que trabajan en el tema, con miras
mejorar su capacidad operativa y de gestion, propiciando el trabajo en red.
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Linea Base | Indicador de meta de Subprograma mdnsc::ore metas de Respc;nsabl
MR la Meta Resultado s producto producto
2372
(58,44%)
Personas con Secretaria
Discapacidad de
le ordenaron Entregar 247 | Participacion
usar Sillas siltas de | y Desarrollo
dispositivos entregadas | ruedas con | Social
de asistencia prescripcion
para su médica
movilizacion
309  (13.0%)
no utilizan
aclualmente
familias de
Personas con Atender  a | Secretaria
Discapacidad 108 familias | de
que  habitan con Participacion
en la zona personas y Desarrcllo
insular no Salud con con Social
tienen un inclusion Discapacida
adecuado - d de la zona
Lr?anejo f:le la Etacer:::llliZZs insular .
iscapacidad (Bocachica vy
de 4059 Baru) con la
A P P ceiogi o
(5.3%) personas con condlgones n basada en
perenecen @ discapacidad | de vida al comunidad
Bocachica y e con las | 20% de las RBC
Bar() gondtcuone_s:j personas
e vida | con
?78(‘)‘,?8%) en mejoradas giscapacida oG:gg:laers Secretaria
edad productivas y | de
productiva no Qpciones de ingreso | Participacidn
trabajan - productivas | para 5§70 | y Desarrollo
(L‘; generadas personas Social
] con
- discapacidad
H .
3 Capacitar a
c 570 Secretaria
?% personas de
3 con Participacién
2 Personas Discapacida | y Desarrollo
- capacitadas | d y/o sus | Social
familias para
el trabajo
con un
enfoque
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psicosocial y

de acuerdo a

su perfil
Personas con ©
Discapacidad 3 Conformar 3 | Secretaria
no hacen (] comités de
incidencia, de § locales y 1 | Participacion
los 4059 Q No de distrital de | y Desarrollo
Locaizacion y 2 [omies de | e |
Caracterizacit E d P ley 1145 de
n de Personas ; 2007 y
con % :onformado resolucion
Discapacidad a 3317 de
aplicados el E octubre de
91% (3,721 8 2012
personas) no ]
participa 4

PROGRAMA 7.5.9. HABITANTE DE LA CALLE

SUBPROGRAMA
ATENCION HUMANITARIA A LOS HABITANTES DE LA CALLE
A través de un modelo de atencidn institucionalizada, que se inicia con un
proceso de conquista en la calle se busca la reparacion del dario y la insercién de
hombres y mujeres a la familias de origen luego de una intervenciéon psicosocial,
terapéutica mediante los hogares de paso.

Linea Base | Indicador de Meta de Subprogramas lnduc;;lores Metas de Responsable
MR la Meta Resultado Producto Producto.
Disminuir en un Atender a
n00. 2dultes 0% I Habitantes | 160 Secretaria de
calle Porcentaje de P_ob|a_c;én en de Ia_ Calle { habitantes de | Participacion
Fuente: poblacion en situacion de Atencié‘n atendidos calle en el|y Desarrollo
Secretéria situacion  de Calle del | Humanitaria a modelo  de | Social
Distrito de | los Habitantes | Habitante Reparacién al
de calle Cartagena de Call d lie | daf Secretaria d
Participacién | disminuida a9 por de Lalle. & carle | cano y | secretana de
y Desarrollo medio de los devueltc a|devolverio al | Participacion
Social hogares de su entorno [ entorno y Desarrollo
paso. familiar. familiar Social
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PROGRAMA 7.5.10. AHORA S{, SOMOS RECONOCIDOS Y RECONOCIDAS
SUBPROGRAMA

RESPETO A LOS DERECHOS DE LA POBLACION LGBTI

Busca visibilizar la necesidad que existe de sensibilizar sobre los derechos
humanos a través de procesos de formacion, desarrollar rutas y protocolos de
atencién y acciones afirmativas para la promocién y respeto de los derechos de la
poblacion LGBTI.

Es importante resaltar que los y las funcionarias publicas requieren de procesos
formativos que permitan generar una conciencia critica y un enfoque de derechos
frente al respeto de esta poblacién para disminuir la discriminacién.

Linea Base | Indicador de Meta de Subprogramas Meta de indicadore Responsable

MR la Meta Resultado producto s producto
5 muertes
violentas \ . Formar  a Secretaria de
hacia LGBTI Funcionarios 240. . Participacion
8 casos de; Formados funcionarios y Desarrollo

publicos .
abusos Social
policiales y 7 Disminuir en un
lesiones % de | 30% la violencia [R)gf:;:gs %elc;: Secretaria de
personales vy | violencia fisica, verbal Poblacion Desarrollar | Participacion
tentativas de | disminuido hacia las LG8T! Acciones 10 acciones !y Desarrollo
homicidios. personas LGBTI. ; afirmativas’ | Social
) afirmativas

(Fuente: desarrolladas | 2 favor de
Informe  de la poblacién
Caribe LGBTI
Afirmativo
2012)

PROGRAMA 7.5.11. AHORA Si, ATENCION INTEGRAL CON CALIDAD A LAS
PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS. Se
enmarca en el principio de la corresponsabilidad, desde el enfoque del manejo
social del riesgo; orientado a impedir perdidas irrecuperables del capital humano

reducir la vulnerabilidad de este grupo poblacional por medio de politicas
efectivas. Se trabajara en los servicios minimos de atencién integral de

imentacion, orientaciéon psicosocial, atencién primaria en salud, aseguramiento
n salud, capacitacion, encuentros intergeneracionales, promocion del trabajo
asociativo, entre otros servicios. Se propone la adecuaciéon de las sedes, el
fortalecimiento del programa de atencién al adulto mayor y las organizaciones de
personas mayores. Asi mismo, se gestionara la vinculaciéon de un niimero mayor
al programa de subsidio que garantice su bienestar.

@
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SUBPROGRAMAS

PROTECCION SOCIAL INTEGRAL

Se garantizara en una perspectiva de corresponsabilidad, los cuidados especiales
que merecen las personas mayores en atencién primaria en salud, alimentacion,
orientacién psicosocial, capacitaciéon, encuentros intergeneracionales, promocién
del trabajo asociativo, propiciar aumentos en la cobertura de los programas de
subsidio econdémico, promocién de la constitucion de redes de servicios
Institucionales y coadyuvar esfuerzos con instituciones de salud para el
aseguramiento.

Se brindara de igual manera, Proteccién Social Integral a las personas mayores
en situacion de abandono en convenio con los 5 Centros de Bienestar (Hogares
Geriatricos) del Distrito.

PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS
MAYORES

Busca actuar en concordancia con la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez
de Cartagena, con una perspectiva de garantia y goce efectivo de los Derechos
Humanos, teniendo especial cuidado en fomentar el principio de cumplimiento
progresivo. En este sentido se promocionara los derechos especiales de las
personas mayores como son: reconocimiento de la vejez, autorrealizacion,
independencia, proteccién y participacién.

Linea Int:;:eln:or Meta de Subprograma | Indicadores Metas de Responsable
Base MR Meta Resultado s de Producto Producto.
Atender 5.324 en
Personas | Sab. Edhcacen | Secrtars ce
26.620 Vincular al mayores .
Personas 20% de la atendidas Productivo, y  Desarrolio
iy Tiempo Libre vy | Social
)Jlayores poblacién Dotacion
pobres y . de Crear - s
' :ulnerabl:e ;:)blaciédne gqearsgp;ss Proteccion implementar un | Secretaria de
encuentran | vinculada pogrres y ﬁ,ﬁ:iarlal Instituciones s‘;isstemg etr']l rgd de Particc):ipaciér;'
sin 5 vulnerable 9 en el sistema ara | aigs;tticutﬁgcrilgri )éocialesarro 0
atencioén. S gque se articuladas g | tencit
(Planeacié encuentra in?egra? aaenCllars‘
n SISBEN i
junio 2013) atencion, | PErSonas Mayores
Personas Vincular a 5.324
Mayores personas mayeres | Secretaria de
beneficiadas al programa de | Participacién
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en seguridad | seguridad y Desarrollo
alimentaria alimentaria del | Social

Distrito

Mejorar las
En:rs:rr;s condiciones de | Secretaria de
be : eficiadas habitad a 50 | Participacion

. Personas y Desarrolio

en habitad

Mayores.

Social

Centros de
vida
construidos

Construir 3 nuevos
centros de vida

Secretaria de
Participacién
y Desarrollo
Social

Centros  de
vida dotados

Dotar a 30 Centros
de Vida

Secretaria de
Participacion
y Desarrollo
Social

Grupos Secretaria de
organizados CD)?taa;;aZJosGrupos Participacion
dotados. g y Desarrollo
Social
Atender a 2000
Personas personas mayores | Secretaria de
mayores mediante la | Participacion
atendidas construccion y | y Desarrollo
puesta en | Social
funcionamiento de
un parque | Secretaria de
Parque Intergeneracional Participacion
Intergeneraci | de acuerdo a las | y Desarrollo
onal normativas Social
construido. vigentes de
accesibilidad y
movilidad.
Personas Formar a 3.200
formadas en | personas en | Secretaria de
derechos derechos humanos | Participacion
Promocién y | humanos de [y cultura del |y Desarrolio
Garantia de | las Personas | envejecimiento Sccial
Derechos Mayores activo
Humanos de Realizar 1
la Personas campafa anual | Secretaria de
Mayores Campafia para dignificar la | Participacion
realizadas. imagen de los |y Desarollo

Personas Mayores

y el envejecimiento

Social
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PROGRAMA 7.5.12. DISMINUCION DE LA POBREZA EXTREMA Y LA
EXCLUSION SOCIAL: Se pretende articular los diferentes programas,
subprogramas y proyectos para beneficiar a los ciudadanos y ciudadanas de la
Red Unidos y las Zonas Libres de Pobreza (ZOLIP), de tal suerte que toda la oferta
institucional del distrito esté en favor de mejorar la calidad de vida de los mas
pobres.

A través del Plan de Emergencia Social se focalizara la inversiéon del Distrito, la
Nacidén, la empresa privada, las organizaciones no gubernamentales (ONG), la
Cooperacion Internacional y la ciudadania, en la atencion de personas en
situacion de pobreza extrema o en situacion de desplazamiento, para superar las
trampas de la pobreza.

SUBPROGRAMAS

IDENTIFICACION

Se articularan acciones con la Registraduria Nacional del Estado Civil y el Distrito
Militar, en el propdsito de apoyar a los miembros de la familia en situacién de
pobreza extrema (Red Unidos y Zolip) o en situacidn de desplazamiento, a
tramitar su documento de identificacién o la libreta militar acorde con su edad.

De igual manera se realizara los tramites de actualizaciéon de los datos en la base
del Sistema de Identificacién de Potenciales Beneficiarios para Programas
Sociales (SISBEN), de tal manera que la informacién en esta base de datos
coincida exactamente con la que aparece en sus documentos de identidad.

EDUCACION

Apoyara a los nifos, ninas, jovenes y adultos miembros de las familias en
situacion de pobreza extrema o de desplazamiento, para que accedan Yy
permanezcan en el sistema educativo, adquiriendo competencias basicas,
ciudadanas y laborales que contribuyan a su desarrollo integral. Para estos
efectos, el Plan de Emergencia Social (PES} articulara con la Agencia Nacional
para la Superacién de la Pobreza Extrema {ANSPE}, el operador de la Red Unidos,
los Centros Regionales de Educacién Superior, la Secretaria de Educacién
Distrital, el SENA, las instituciones tecnologicas y técnicas y las Organizaciones
o Gubernamentales dedicadas al servicio educativo.

NGRESO Y TRABAJO

Se promoveran programas de capacitacién para el trabajo a mayores de 16 afios y
adultos desempleados pertenecientes a las familias en situacién de pobreza
extrema o victima e impulsara su incorporacion al mercado laboral, mediante la
intermediacién con el sector privado o los proyectos productivos para la
generacion de ingreso a través del Centro de Desarrollo Empresarial.
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Para este proposito, se articularan acciones con las Universidades, las
dependencias y entidades distritales que tienen que ver con el desarrollo
econdomico, empresas del sector productivo, el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), y Organizaciones No Gubernamentales.

SALUD

El Distrito apoyara a las familias en situaciéon de pobreza extrema o
desplazamiento para que accedan de manera preferente al Sistema General de
Seguridad Social en Salud Subsidiado (SGSSS) y por este medio a la atencion
integral y provisién de los servicios de promocién de la salud, prevencién de la
enfermedad, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién.

NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

Se realizara una politica publica integral de nutricién y seguridad alimentaria, en
el marco de lo establecido en el Acuerdo No. 017 de 2004, aprobado por el
Concejo Distrital, por el cual se crea el Sistema Integral de Nutricién para la
poblacién vulnerable de Cartagena de Indias y se dictan otras disposiciones. Asi
mismo se realizardn acciones que garanticen a las familias en situacién de
pobreza o desplazamiento el acceso a recibir una alimentacién adecuada y
desarrollar buenos habitos en el manejo de los alimentos.

DINAMICA FAMILIAR

Se promovera el fortalecimiento del nucleo familiar y el entorno social y
comunitario de las familias en situacion de pobreza extrema o desplazamiento,
con el fin de fortalecer el tejido familiar, mecanismos saludables de convivencia y
expresiones de afecto. A través de estos estrategias se plantea el desafio de
disminuir las manifestaciones de violencia intrafamiliar, juvenil y de género, las
malas relaciones de convivencia comunitaria, reducir los indices de embarazo en
adolescentes, el abuso sexual infantil, el alcoholismo, la drogadiccidon y se
promovera la participacion de las organizaciones sociales en el desarrollo
econdmico, social y humano.

OYO PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA
1 Distrito acercara los servicios de justicia formal y no formal para la solucion
e sus conflictos, €l conocimiento de sus derechos y deberes, el fomento de
alores y el fortalecimiento de la convivencia pacifica a las familias en situaciéon
de pobreza extrema o desplazamiento.
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BANCARIZACION Y AHORRO

Busca la inserciéon de las familias en situacién de pobreza extrema o
desplazamiento al sistema financiero, como medio de acceso a oportunidades de
trabajo, generacion de ingresos y seguridad familiar. Para este propoésito, el Plan
de Emergencia Social Pedro Romero, coordinara la Red Micro-financiera del
Distrito, articulara sus acciones con todas las entidades del sector micro-
financiero de la ciudad y promovera modelos de micro finanzas en beneficio de la
poblacidén en situacion de pobreza extrema o desplazamiento.

ZONAS LIBRES DE POBREZA EXTREMA ZOLIP:

El Distrito promovera la provision de servicios sociales en beneficio de las familias
en situacién de pobreza extrema, desplazamiento o residente en los territorios
constituidos Zonas Libres de Pobreza Extrema (ZOLIP) priorizando acciones de
mejoramiento integral en las condiciones de habitabilidad (vivienda y entorno), la
generacion y desarrollo de capacidades productivas y la atencion integral de la
dinamica familiar, con el componente de promocién de la participacion social, en
las familias de la Red Unidos, en situaciéon de desplazamiento o residentes en
territorios ZOLIP,

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
El Distrito, a través del Plan de Emergencia Social Pedro Romero, coordinara toda
la logistica e infraestructura fisica, tecnolégica y de recursos humanos necesarios
para la ejecucion de los diferentes subprogramas descritos anteriormente en el
programa de disminucion de la Pobreza y la Exclusién Social. Adicionalmente, a
través de este subprograma, se fortalecera el sistema de informacion de registro,
control, monitoreo georeferenciado y personalizado de los miembros de las
familias en situacién de pobreza extrema, desplazamiento o residente en
territorios ZOLIP, de tal manera que se registre y mantengan actualizados los
datos de caracterizacidén socicecondémica de las familias, la demanda y oferta de
servicios, asi como los logros alcanzados y pendientes e indicadores pertinentes
para conocer el avance de las familias en su proceso de movilidad social hacia las
sendas de la prosperidad. Para este propésito, se articularan acciones con las
mas dependencias de la administracion distrital, las universidades publicas y
rivadas y demaés organizaciones que sean pertinentes.
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Linea Base Inc:;cador Meta de Subprogram indicadore Metas de Resglonsa
MR ela Resultad as s de Producto e
Meta ) Producto
11.587 Identificar a
personas en Personas 5794 Secretaria
R.Ed Unidos Identificacié | & Red personas en | de
sin n .U"ld97°‘ Red Unidos | Participacio
identificacion identificada acorde a su | n
acorde  con s edad Desarrollo
su edad Social.-
PES
Vincular a
4 811 nifos,
nifias, Secretaria
adolescentes | de
., Jjovenes vy | Participacio
adultos en|n y
0822 Red Unidos | Desarrolic
) Nifos, al  Sistema | Social.-
pRilsonSiidig Reducir nifias, Educativo en | PES
no acceden en un adoigéscent IC?S rg\fefes
al servicio 50% las | Educacion es, jovenes | d&  basica
educativo en trampas y adultos | primaria "y
sUS de I3 vunculgdos secu.ndana,
. o al sistema | media,
diferentes Disminuci | pobreza educativo media
niveles on % de | en las técnica
las personas tecnolé'gica,
trampas que formacion
de la | integran para el
pobreza las trabajo o
familias educacion
focalizad superior
;Se dpor la Vincular
12.679 Unidos 4.200 Secretaria
familias no familias a|de
uentan c¢on o empleo o | Participacio
coeso s o L M T L
mpleo 0 productiva{l | Desarrollo
ctividades n miembro | Social -
productivas. por cada una | PES
de ellas)
1.956 Afiliar a 978
personas en Salud :;::8225 personas de
Red Unidos Red Unidos
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no se al Sistema
encuentran General de | Secretaria
afiliadas  al Seguridad de
Sistema Social en | Participacio
General de Salud n
Seguridad (SGSSS) Desarrollo
Social en Social.-
Salud PES
(8GSSS).
15.143 Vincular &
personas en 7.572
Red Unidos personas de | Secretaria
no acceden a Red Unidos | de
los servicios Personas a los | Participacio
de promocion vinculadas | programas n y
de la salud y de Desarrcllo
prevencion promocion y | Social.-
de la prevencion PES
enfermedad en salud
2.844 nifos, Vincular a
nifias y 1.422 nifos y
jovenes en niias de la | Secretaria
Red Unidos Nifios y | Red Unidos | de
no han nifias al Programa | Participacid
accedido a la vinculadas | de n
alimentacion Alimentacion | Desarrollo
complementa al Escolar - | Social.-
ria PAE- PES
Personas Beneficiar a
(33.517 beneficiada | 28.000
personas ] personas
atendidas - con el | Secretaria
con el :l:tziilg; d Y programa de | de
programa de l'g tari seguridad Participaciod
seguridad alimentana alimentaria n y
alipnentaria) (productos Desarrolto
ATA- carnicos, Social.-
unio -2013 lacteos y | PES
verduras a
precios
bajos).
; : Realizar las
Lneemstenc:le:]a tres (3} fases
o Fases para la | Secretaria
politica  de . .
seguridad realizadas Formutacién | de -
alimentaria e | Participacio
implementaci | n y
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on de l|a | Desarrollo
politica  de | Social -
seguridad PES
alimentaria
25650
personas que Formar a
integran 12.825 Secretaria
5.700 personas de
familias en que integran | Participacid
Red Unidos 2.850 n
presentan familias de | Desarrollo
altos indices Red Unidos | Social.-
de violencia Personas en PES
intrafamiliar, formadas prevencion
sexual, de la
psicolégica y violencia vy
fisica, asi desarrollan
como habilidades
dificultades para la
para la comunicacio
comunicacio n asertiva
n
Dinamica Vincular a
5.400 familiar 2.700
perscnas que personas
integran que integran
1.200 600 familias | Secretaria
familias en de Red | de
Red Unidos Unidos a | Participacié
presentan programas n
problemas de Desarrollo
asociados al Personas prevencion Social -
consumo de vinculadas | de la | PES
sustancias drogadiccion,
psicoactivas, el
alcoholismo, alccholisme,
}articipacién la
en pandillas participacion
y embarazo en pandillas
}en y el
adolescentes embarazo en
adolescentes
2.265 Formar a
familias en . 1.130
Red Unidos ﬁiﬁif’: ala fo?mg?:s familias de | Secretaria
no  conocen ] Red Unidos | de
los en  materia | Participacié
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mecanismos de derechos | n y
alternativos y deberes | Desarrolio
de resolucion ciudadanos, | Social.-
de conflictos, mecanismos | PES
como alternativos
tampoco las de resolucion
rutas de de conflictos
acceso a la y rutas de
justicia acceso a la
justicia
3842 familias Formar a
en  Red 1,921
Unidos no familias de ,
conocen, o y Red Unidos Secretaria
como Bancarizaci¢ | Familias de
tampoco ny ahorro formadas para que Participaciod
conozcan |y
acceden a accedan  a n y
fos productos los servicios Desarrcllo
y  Servicios financieros Social.-
financieros PES
1.100
familias en
territorios
ZOLIP .
presentan Me;orar 250 Secretaria
e viviendas de
viviendas familias de
deterioradas Viviendas Participacio
: ZOLIP en su
en sU mejoradas estructura n
estructura, en saneamier'no y
con territorios basico Desarrollo
condiciones ZOLIP - Sacial.-
sanitarias, de . espacios PES
entorno y de Zonas libres diferenciados
distribucion det pobreza y entorno
de espacios ?‘oﬁ?a .
interiores
inadecuados
/1 Centro de Centro de | Implementar
QOrientacién y Orientacién | un (1) Centro
Atencién y Atencion | de
Integral a las Integral  a | Orientacidn y
Familias vy las Familias | Atencién
Promocion y Integral a las | Secretaria
de la Promocién | Familias vy | de
Participacion de la | Promocién Participacid
Social por Participaci¢ | de la|n y
poner en n Social | Participacion | Desarrollo
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operacion en implementa | Social Social.-
territorio do PES
ZOLIP

1.100 Vincular a

familias en 300 familias

territorios de los

ZOLIP territorios Secretaria
carecen de Familias ZOLIP a una | de
opciones vinculadas | opcidn Participaci¢
productivas o productiva o | n

no cuentan cuentan con | Desarrollo
con ingresos ingresos Social.-
sostenibles sostenibles PES

PROGRAMA 7.5.13. JUVENTUD: Los y las jévenes son reconocidos como sujetos
de derecho desde una concepcion de la ciudadania que les permita incidir en las
decisiones que afectan su vida cotidiana, también es necesario garantizar la
participacién efectiva y sus formas de organizacion en los distintos niveles
sociales. Se evaluara la politica publica como el gjercicio para priorizarlas las
acciones y estrategias que orientaran al Distrito y a la sociedad Cartagenera para
la promocidn, proteccidon y garantia de los derechos de los y las jévenes, asi como
generar condiciones necesarias para que de manera digna, autdénoma,
responsable y trascendente, ejerzan su ciudadania mediante la realizacion de
proyectos individuales y colectivos.

SUBPROGRAMAS

GESTORES DE CULTURA POLITICA

Se implementara un plan de formacién socio-politica para que los jovenes
puedan incidir en el cambio de las costumbres y la cultura politica en el Distrito.
Ellos son los sujetos transformadores de nuestra sociedad.

Se Fortalecera el Consejo Distrital de Juventud (CDJ) y las redes locales y la Red

Distrital de Organizaciones Juveniles, buscando que puedan participar

activamente en la evaluacion y priorizacién de la inversién publica tendiente a
ﬁ ejorar las condiciones de vida de la poblacién juvenil de Cartagena.

ONSTRUCTORES DE SEGURIDAD
Se realizard un plan de actividades culturales, deportivas y Iludicas
conjuntamente con las redes y organizaciones juveniles que permitan la buena
utilizacién del tiempo libre y asi alejarlos de las drogas, el alcohol, las pandillas y
las organizaciones delincuenciales organizadas.
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EMPRENDIMIENTO JUVENIL Y PRIMER EMPLEOQO
Se apoyaran las iniciativas productivas y el fortalecimiento de las ya existentes,
buscando ampliar oportunidades para la generacion de ingreso y empleo.
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Linea Indicador meta de | Subprogra indicadores Meta de Responsa
Base MR | dela Meta | Resultado | mas producto producto ble
Gestores de Secretaria
cultura I:%rg?)ar a1 de
oliti ven ' Participaci
POMIER | omados | Jovenes en | o7
socio-politico Desgrrollo
Social.
Vincular a
1.840 Secretaria
jovenes  en | de
Jévenes procesos de | Participaci
9.200 Aumentar vinculados Socializaciéon | on y
jovenes en un 20% sobre los | Desarrollo
participan la espacios de | Social -
do de las participacio participacion
gleccione [ % de la|n de la juvenil,
S del | poblacién poblacién Vincular a
CDJ. juvenil juvenil a 7.000
Secretaria | participante | través de jévenes en el
de espacios la creacién Jovenes proceso de
Participac | formales, ylo vinculados eleccion  del
ion Y | no formales | activacién Consejo
Desarrollo | y de | de espacios Distrital  de
Social organizacio | formales, Juventud.
2011 nes no formales Crear y
181.554 sociales de |y de Comité activar 142 | Secretaria
de a | base organizacio . oml_l 5 comités de
poblacion nes juveréles / juveniles de | Participaci
juvenil sociales de crea zs yio las juntas de | on y
esfratos 1 base activados. acciones Desarrallo
//2, 69% (7730} comunales Social
Vincular 10 .
V Organizacio | nuevas S:cretarla
nes organizacion L
juveniles es juveniles E:rtlc‘,lpac;
vinculadas ﬁ)r::a:ﬁass redes Des_arrollo
Social
Constructore | Padres y | Realizar con
s de | madres 500 padres y
seguridad orientados madres Secretaria
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procesos de | de
orientacion Participaci
de factores | on y
protectores Desarrollo
contra tos | Social
riesgos
sociales
Formar Secretaria
5.577 de
}10venes Jc‘)venes. en Participaci
ormados prevencion on y
de riesgos Desarrollo
sociales. Social
Atender
3.500 Secretaria
jovenes de
:?::cri]izzs mediante la | Participaci
articulacion on y
de la oferta | Desarrollo
Distrital Social
Emprendimi Formar a
ento Juvenil 2000 Secretaria
y primer jovenes en | de
empleo Jévenes competencia | Participaci
formados S blandas | én y
para acceder | Desarrollo
al mercade | Social
laboral
Formar a ; Secretaria
3000 de
jovenes para | Participaci
el trabajo | on y
segun las | Desarrollo
Jovenes gzcesidadtlejs Social
s |0
R UCuv
trabajo en
coordinacion
con el
programa
Jovenes en
Accion-DPS
Jovenes Formar a | Secretaria
formados en | 500 jovenes | de
emprendimi | en Participaci
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ento emprendimie | on y
nto. Desarrollo
Social
Unidades
productivas Secretaria
creadas Crear 20 | de
unidades Participaci
productivas | on y
et o
Social
Vincular 100

jovenes a | Secretaria
través de | de

Jovenes alianzas vy | Participaci
vinculados convenios on y
para el | Desarrollo
primer Social
empleo
- cretaria
Beneficiar a Se
Jovenes 1.000 girticipaci
- jovenes en
beneficiados (¢ .~ on y
iniciativas I
roductivas Desarro °
P Social

ESTRATEGIA 7.6. CULTURA: A través de la transversalizacion de la cultura se
pretende sentar las bases para la transformacion econdmicas y sociales de los
cartageneros y cartageneras. Mediante la ampliacion de la oferte cultural para
garantizar el acceso a ella, el emprendimiento cultural que permita la generacion
de ingreso y empleo, fortalecimiento del sistema distrital de cultura, las fiestas y
festejos como la protecciéon y preservacion de nuestro patrimonio.

PROGRAMA 7.6.1. CULTURA PARA TODOS. Promover la diversidad cultural
cartagenera a través del fortalecimiento de las diferentes dimensiones del campo

tistico, creacién de condiciones para el desarrollo y fomento de una cultura
ciudadana de reconocimiento y respeto por las diferencias culturales,
democratizar y estimular los procesos, bienes, servicios y manifestaciones
culturales de interés comun y generar dinamicas de desarrollo local y cadenas

productivas sostenibles que promuevan la competitividad del patrimonio y la
identidad de la ciudad.
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SUBPROGRAMAS
PUESTA EN ESCENA
Se ampliara la oferta de espectaculos en la ciudad para que haya mas y con mas
frecuencia. Los artistas de la ciudad contaran con apoyos para proyectar sus
talentos en forma mucho mas amplia. Se estableceran convenios con los
operadores turisticos para garantizar informacién y asistencia de gran parte de
los visitantes a estos eventos.

( 26 DIC 2013

EL EMPRESARIO SOY YO
Se realizara un proceso de formacién en emprendimiento, apoyoc financiero,
organizativo y promocional para que los gestores culturales cuenten con las
herramientas necesarias para generar los ingresos de manera individual o
colectiva a través del talento artistico.

c)
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UNA CIUDAD UNICA DEL MUNDO Y PARA EL MUNDO
Se aprovecharan las ventajas comparativas y competitivas de la ciudad en
especial su arquitectura, cultura y monumentos, para posicionar la marca de
Cartagena en el mundo.

Subpr
Linea Indicador Meta de | ogram | Indicadores Responsable
base de la meta | resultado as | de producto [ Metas de producto
10.191 Formar a 2350
personas Aumentar Personas | personas en [Instituto  de
formadas en un 100% formados |expresiones artistica | Patrimonio vy
en la oferta y y cultural Cultura
artisticos y los espacios Artistas Instituto  de
culturales culturales profesionaliz | Profesionalizar a | Patrimonio vy
-180 para la ados 120 artistas. Cultura
propuestas formacion, bt Vincular a 1.600|Instituto  de
dirigidas a investigacio 8 nifios y nifias de 0 a | Patrimonio vy
. la. ‘ n, ‘ 8 Nifios y 6 afos en los | Cultura-
investigaci promocion, c nifas programas de | SED
on, difusion ; vinculados | d€S@rrollo  integral
promocion, circulacion ? que promuevan
difusion y de las S lenguajes
irculacién diversas o expresivos y
de las Aumento | manifestacio estéticos
diversas %dela [nes Apoyar 20 proyectos |  Instituto de
anifestac | ofertade |artisticas vy de fomento y Patrimonio y
iones espacios |culturales, Proyectos estimulo a la Cultura
artisticas y | culturales |con enfogue apoyados | creacién, difusion e
culturales. diferencial. investigacion
(Fuente: artistica y cultural.
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IPCC 31 Cofinanciar 40 Instituto de
PE JUNIO c:fzg;ﬁgggo proyectos artisticos, | Patrimonio y
2013) s académicos y Cultura
' cuiturales
Vincular 120
propuestas Instituto de
artisticas y Patrimonio y
Propuestas culturales en la Cultura
artisticas y agenda cultural
cuiturales en | permanente anual,
la agenda. disefiada en
sinergia con los
entes culturales y
patrimoniales
Programas
institucionale
2 s sobre Instituto de
= | Emprendimi Patrimonio y
8 ento Cuitural | Crear e implementar Cultura
o creado e 1 programa sobre
§ implementad | Emprendimiento
o 0. Cultural
g— Iniciativas Apoyar 30 iniciativas | Instituto  de
w | y/o y/o Patrimonio y
i | emprendimie | emprendimientos Cultura
ntos culturales en el
apoyados. Distrito
g Programas
'g ] institucionale Instituto de
ot £ _?spbre Crear e implementar | F2iimonioy
g2 a urismo 1 proarama sobre Cultura
3 > Cultural Prog
g% g creado e Turismo Cultural.
K s € implementad
p E £ 0.
/ s 3 Propuestas Apoyar 30 iniciativas .
© : ylo Instituto de
] de turismo em _ ) .
5°E cultural mprendimientos Patrimonio vy
£ apoyados dirigidos al turismo | Cultura
5] " ]cultural en el Distrito
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C

o UiC 2013

Etapas
realizadas

)

Realizar 3 etapas
para formulacion e
implementacién del
circuito de turismo

Instituto de
Patrimonio y
Cultura

cultural

PROGRAMA 7.6.2. SISTEMA DISTRITAL DE CULTURA Y GESTION PARA LA
PARTICIPACION Y EL DIALOGO INTERCULTURAL.

Consolidar el Sistema Distrital de Cultura como un espacio de intercambio,
enriquecimiento, organizacion y gestién de practicas culturales que propicie la
convivencia, inclusién y tejido social, en el cual se faciliten escenarios de
reconocimiento y encuentro entre las diferentes perspectivas artisticas y
culturales del Distrito para la formulacién de politicas distritales.

i _ Indicadores Responsabl
Linea Indicador Meta de Subprogra de Metas de e
base de la meta resultado mas producto producto

Realizar 3 fases
para la
caracterizacion, | Instituto de
categorizacion y | Patrimonio y
3 catalogacion de Cultura
mecanis Aumentar en los diferentes

mos un 66% los Fases actores y

o realizadas | mmanifestacione
permane mecanismos s culturales del
ntes para permanentes - -

) Distrito a fin de
¢l % de para el evidenciar la
fortaleci | mecanismos | fortalecimient oferta artistica
miento. | aumentado. | o del Sistema y
. i cultural de la
{Fuente: Distrital de ciudad
IPQC 31 Cultura de Realizar __ tres

DE Cartagena de .

. fases para la| Instituto de

NIO Indias. . . .
Formulacion e | Patrimonio y
13) . .
Fases implementacion Cultura
realizadas |de la politica
publica de arte,
cultura y
patrimonio.
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PROGRAMA 7.6.3. FIESTAS Y FESTEJOS PARA LA MULTICULTURALIDAD.

Fomentar,

estimular y fortalecer

la revitalizacion y salvaguarda de

las

manifestaciones culturales inmateriales, denominadas celebraciones, festivales,

fiestas,

festejos,

cabildos,

ferias,

Fiestas de Independencia y tradiciones

ancestrales y emergentes, propias de la poblacion del Distrito como condicién
necesaria del desarrollo y el bienestar colectivo.

i
®

INDICADOR o & ) | INDICADORE Responsable
DE LA METADE (282 S DE METAS DE
LINEA BASE META RESULTADO [ « | PRODUCTO PRODUCTO
Apoyar 140
manifestaciones
artisticas, Instituto de
culturales, Patrimonio y
Manifestacio | patronales y/o Cultura
nes tradicionales
apoyadas propias de las
zonas urbanas,
rurales e
327.000 insulares del
personas Aumentar en Distrito
vinculadas a un 10% las Formar a 2'600
tos procesos personas © nifos. ni ﬁés
de fomento, vinculadas a S a doles,centes‘
estimulo, los procesos | 8 ” gl Y Instituto d
fortalecimiento % de de fomento, w Nifos, D'] t\{?nesbe | P ? uto de
y salvaguarda | personas estimulo, S nifias, 1S ”I 0 S0 ore a aCrlrrlwtomo y
del Patrimonic | vinculadas | fortalecimiento s adolescente valoracion, uttura
. apropiacidn y | Secretaria de
Cultural ysavaguarda | § | syjovenes | oo ihiioacion | Participacion
Inmaterial del del Patrimonio | 2 del Distrito social de las De sgrrollo
Distrito. Cultural formados manifestaciones y Social
(Fuente: IPCC Inmaterial del . .
31 DE JUNIO Distrito, del patrimonio
2013) _ culturgl
inmaterial.
Vincular a 17.000
personas a las
actividades que Instituto de
Personas integran el Patrimonio y
vinculadas proceso de Cultura
revitalizacion de
{as Fiestas de
Independencia
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PROGRAMA 7.6.4. RED DISTRITAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS Y
COMUNITARIAS, CENTROS CULTURALES Y CASAS DE LA CULTURA.
Fortalecer la Red Distrital de Bibliotecas Publicas y Comunitarias, Centros
Culturales y Casas de la Cultura a través de la generacion de mecanismos que
permitan el fomento, la promocién y el acceso a la lectura, informacién,
formacién y produccion artistica y cultural.

Indicadorde |  Meta de '%E,% Indicadores | Metas de | Responsable
Linea base la meta resultado [p © E | de producto producto
Nuevos
espacios | Construir  y/o|lnstituto  de
culturales | adoptar 4 | Patrimonio  y
construidos | nuevos Cultura
ylo espacios
adoptados. | culturales
Aumentar a
338681 los
usuarios gue|instituto de
Aumentar en ingresan a los | Patrimonio vy
un 15% los espacios de la| Cultura
espacios en . Red Distrital
infraestructura aquJ::r?tI;zZs de Bibliotecas
cultural y las " | Publicas y
personas Comunitarias,
% de participantes Centros
204.506 espacios y en los Culturales vy
e personas programas de Casas de la
usuarios y aumentada la Red Distrital Cultura.
16 espacios " | de Bibliotecas Vincular a
culturales en CPUincasy 2.200 Instituto  de
la Red omunitarias, Personas | Personas  a Patrimonio y
L Centros . rogramas de|Cultura
D_nst}rltal de Culturales y vinculadas Ipect%ra,
Bibliotecas Casas de la escritura
Paplicas vy Cultura. areas
munitarias, artisticas.
/1 Lentros Dotaciones |Dotar los 15
%‘ ulturales vy de material | espacios
Casas de la blb[l_OgI.'éfICO, culturales de Instlltutol de
Cultura. audlpwsual, Ia_ _Red de | Patrimonio  y
. musical, biblictecas Cultura
(Fuente: mueble  y|Publicas y
IPCC 31 DE lidico comunitarias
JUNIO 2013) realizados.  |con  material
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bibliografico,
audiovisual,
musical y
ludice para la
atencion a la
primera
infancia.
Mantener vy/o
intervenir a 5|Instituto  de
espacios Patrimonio y
culturales en|Cultura
custodia  del
Espacios | IPCC a través
culturales |[de Ila Red
intervenidos | Distrital de
yl/o Bibliotecas
mantenidos. | Pablicas y
Comunitarias,
Centros
Culturales vy
Casas de Ila
Cultura.

PROGRAMA 7.6.5. INVESTIGACION, DOCUMENTACION Y DIVULGACION DEL
PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL. Promover el patrimonio cultural
material e inmaterial de la ciudad como ejercicio pedagoégico para la generaciéon
de conocimiento e intercambio cultural mediante procesos de identificacion,
investigacion, documentacién, recuperacion, gestion y divulgaciéon.

SUBPROGRAMA:
DISFRUTO MI PATRIMONIO

Los cartageneros y cartageneras tienen que empezar a disfrutar de su patrimonio
ultfairal. Se organizaran y promoveran visitas a todos los espacios de la ciudad
que las comunidades de Cartagena incrementen su sentido de pertinencia

el patrimonio.
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3ubpr° Responsa
Linea | Indicador Meta de grama | Indicadores de Metas de ble
base de la meta resultado 8 producto _producto
. . Proponer la ;
Manifestaciones ) Instituto de
propuestas para declar?gana de Patrimonio
su declaratoria a . . y Cultura
nivel Distrital, | ManTestacione
Bienes de Interés | Proponer la Instituto de
Cultural declaratoria de Patrimonio
propuestas para 1 bienes de Cultura
su declaratoria a | Interés Cultural y
12 nivel nacional. | 2 nivel nacional
estrategias Creacién de 1
de " dogiemngr?tgsi o1 Centro de | Inslituto de
romocion . : !
P y Aumentar en de la Memoria Dgcu&wentaqén Paglnﬂomo
n del togiag | EStrategias de g Patrimoniat y Historica,
estrategias i E Patrimonial y
Patrimonio de d'p rolmoc_,g ndy |E Cultural del Cultural det
Material y | promocion Ivuigacion de s Distrito creado. Distrito
ia Memori Patrimonio -
h 'O 1a . Yy ) Material y la £ Desarrollar 7
Historica | divulgaci¢ Memoria e estrategias
de n Histérica de 2 para la Instituto de
Cartagg:na realizadas. 0 apropiacion, | Patrimonio
de Indias Cartagena de a , .
(Fuente: Indias Estrategias dilvullgag‘;On. y Cultura
. circulacion y
IPCC 31 desarrolladas acceso del
DE JUNIO patrimonio
2013} material del
Distrito a nivel
local, nacional

e internacional

Personas
capacitados

Capacitar a
38.684
personas
actividades
pedagdgicas de
reconocimiento
de ia historia de
la ciudad.

con

Instituto de
Patrimonio
y Cultura
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Realizar 3
investigaciones
sobre Instituto de
Investigaciones | identidad, Patrimonio
realizadas sentido de |y Cultura
pertenencia vy
liderazgos
populares

PROGRAMA 7.6.6. CONTROL Y PROTECCION DE BIENES DE PATRIMONIO

MUEBLES E INMUEBLES NACIONALES Y DISTRITALES.

Salvaguardar el

patrimonio mueble e inmueble del Distrito y de la Nacién a través de mecanismos
de proteccién, conservacién y control de las intervenciones realizadas en el

mismo.
Linea Indicador Meta de Subprog | Indicadores de Metas de Responsa
base de la meta resultado ramas producto producte ble
4400 Formar a 2.600
personas personas en
sensibiliza temas de instituto de
das salvaguarda del | Patrimonio
mediante Personas patrimonio y Cultura
la Aurrlnggsar Pi" formadas mueble e
implement r:lUmeroo :e inmueble de la
acion de Nacién y el
estrategias personas Distrito.
de control sensibilizadas
y % de (Tn temas de
; personas |salvaguarda de! ;
proteccién sensibiliza patrimonio Realizar 6
parala das mueble e campafias para
salvaguard . la divulgacion | Instituto de
inmueble de la . . : -
a del Nacion y el y circulacion de ! Patrimonio
patrirglonio Distrito lanormativay | y Cultura
mueble e ' rocesos para
inmueble Campaﬁas P las P
de la realizadas intervenciones
Nacion y el en el Centro
Distrito. Histérico,
uente: Periferia
c3 historica y area
JUNIO de influencia.
2013)
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PROGRAMA 7.6.7. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
DEL PATRIMONIO CULTURAL Y DE LOS ESCENARIOS CULTURALES EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.
inmuebles del patrimonio cultural y los escenarios culturales asentados en el
Distrito de Cartagena en convenio con las instituciones encargadas actualmente
de este proceso. Se haran las gestiones ante el Ministerio de Cultura para la aprobacion

y posterior aplicacién del Plan Especial de Manejo y Proteccion del Patrimonio - PEMP de
Centro Histdrico, Periferia historica y area de influencia.

Administrar los bienes muebles e

Linea | Indicador Meta de Subprogr | Indicadores Metas de | Responsa
base de la meta resultado amas de producto producto ble

Se tiene

formulado

el Plan

Especial Pof’ de

de Manegjo anes .
y Especiales Implemer;tamén Implementar 3 | Instituto de

Proteccion | 9€ Manejo | del 100% de planes Patrimonio
del y los Planes especiales de | ¥ Cultura

Patrimonio Protggrnén Esﬁ,g:gzsyde Planes manejo y

- PEMP X . ; i [

de Centro Patrimonio | Proteccion del mpler:entado prgit:rc‘:fgs ©

A del Distrito | Patrimonio del ) .

Historico, d Distrito d interes cultural

Periferia e Isirto ae material e

ichAT Cartagena | Cartagena de . .

histérica y . . inmaterial.

area de de I.ndlas Indias.

influencia | aPlicado

Fuente:

Instituto de

Patrimonio y

Cultura. 2013
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PROGRAMA 7.6.8. PROYECTOS DE INTERVENCION Y GESTION DEL
PATRIMONIO CULTURAL. Desarrollar proyectos de intervencion y gestidon del
patrimonio cultural para la conservacion, restauracion y salvaguarda del mismo.

e
*
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Linea | Indicador de la Meta de Subprogr | Indicadores Metas de Responsa
base meta resultado amas de producto producto ble
1Eé%%ztard e |Oesl Desarrollar 6
% de proyectos | proyectos  de ig::rve:r:g:jge Instituto de
de intervencién |intervencion y Proyectos mantenimient{: Patrimonio
NA y mantenimiento intervenidos | miento |y Cultura
.- X . el Patrimonio
mantenimiento | del Patrimenio y/o Material
de! Patrimonio | Material mantenidos Distrito de
Material Distrito de
Cartagena de Cartagena de
Indias Indias.
SECCION II

OBJETIVO 2: DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 8: OBJETIVO 2: DESARROLLO ECONOMICO: Al momento de
realizar un analisis con respecto al desarrollo econdémico, la tendencia es pensar y
concatenar acciones que busquen un crecimiento integral de los sectores y
actividades productivas, asi como el bienestar de la sociedad de manera
equitativa y responsable, para lo cual es necesario revisar y poner en direccién
correcta las politicas publicas de desarrollo economico en Cartagena que de una
u otra forma éstas han estado de espaldas al mar y a la realidad social de la
ciudad.

S¢ hace importante resaltar que por un lado la base de la economia Cartagenera
e ha fundamentado en los sectores logistico, industrial y turistico. La Cartagena
dustrial y turistica subsistira y crecera si y solo si contamos con facilidades
‘listicas que atraigan al empresariado colombiano y extranjero, son entonces
aspectos como el mejoramiento de las vias de acceso, implementacién del
transporte acuatico y multimodal, entre otros, los que generaran un cambio
positivo en la vision de quien nos visita para crear empresas o para realizar
inversion permanente. El turismo, que constituye en gran medida la cara mas
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conocida de Cartagena, también es una industria de alto perfil econémico, dado
que es un generador de riqueza que impacta positivamente a los ciudadanos
cartageneros. Se hara una revisién y ajustes al Estatuto Tributario, actualizarlo
de acuerdo a las nuevas disposiciones del orden nacional que permitan el
fortalecimiento de las finanzas distritales, el ajuste de las tarifas, buscando
preparar a la ciudad para ser mas competitiva y lograr la relocalizacion de
empresas con miras a los TLC.

ESTRATEGIA 8.1. DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD LOCAL: Esta dirigida a
apoyar la competitividad de los sectores econdmicos, especialmente los
identificados en las apuestas productivas (Turismo, Agroindustria, Petroquimico,
Logistica, Actividades Maritimas, Astilleros y Mineria como factor
complementario) apoyados en la ciencia, tecnologia e innovacion y TIC que
inciden en el crecimiento y el desarrollo econdmico y social. Enfocada a mejorar la
posicion del Doing Business y el indice global de competitividad; donde el turismo
se constituye en una fuente fundamental para la generacién de ingreso y empleo,
Incluyendo el sistema de mercados que garanticen el abastecimiento y la
seguridad alimentaria regional. En este sentido, se pretende diseflar e
implementar una politica Publica de desarrollo econdémico, social y de
sostenibilidad ambiental, que permitan el fortalecimiento de la cadena de
produccion de valor.

PROGRAMA 8.1.1. CARTAGENA COMPETITIVA. Esta fundamentada en la
definicién de las acciones que inciden en las apuestas productivas del pais, la
regidon y las estratégicamente plasmadas en €l Plan Regional de Competitividad y
el indice que la mide. Cabe resaltar que esto se hace a través de los desafios que
la gestion de la administracion haga en beneficio de los actores de la ciudad y de
los proyectos estratégicos de integracién regional, asi como la accién hacia el
fortalecimiento de instancias de apoyo y soporte como lo es, la Comisiéon Regional
de Competitividad, el Comité Universidad Empresa Estado CUEE, Red de
emprendimiento, Comités de Desarrollo Agropecuario, la participacién de los
gremios en el desarrollo de las MIPYMES, asi como las acciones de la
administracién en generar un ambiente de gobernabilidad y facilidad para la
realizacidén de negocios en la ciudad.

BPROGRAMAS

RTAGENA MAS COMPETITIVA

sca generar las condiciones tecnologicas, la seguridad gubernamental y la
simplificacion de tramites interdependientes, para impulsar la promocién del
desarrollo de aplicaciones y la apropiacién tecnolégica en funcion de mejorar el
ranking de competitividad de la ciudad.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

La Ciencia, Tecnologia e Innovacién se debe constituir en elemento diferenciador
para aumentar la productividad y competitividad de la estructura econdémica y del
tejido social del distrito, por ende se apoyaran las iniciativas o emprendimientos
innovadores y la innovacion social.

Busca incentivar la investigacién cientifica y aplicada que permita la
transferencia tecnoldgica a problemas tanto del sector publico como privado,
mediante la participacién en las convocatorias de las entidades del orden
nacional, regional y municipal, generando con esto innovacion en lo empresarial,
publico, académico y social.

Desarrollar acciones que conforman los equipos interinstitucionales que permitan
la articulacion de proyectos de Colciencias, Colfuture, cooperacién de las
entidades nacionales e internacionales que hacen viable proyectos de
investigacién cientifica y aplicada ante el Comité de Ciencia y Tecnologia e
Innovacién (CODECYT).

Linea Base Indicador Meta de Subprogra | Indicadores Metas de Responsable
MR de la Meta Resultado mas de Producto Producto P
Botédn Implementar 2 Secretaria de
Puesto 18 PPS::t:)dfé electrénico botén Hacienda-
de 23 al 16 en el de pagos electrénico de Unidad de
ciudades en Doin implementad | pagos de la Desarrollo
el Doing Businegss o] Ventanilla Unica | Econémico
Business y Reduccidn - de Registros
e Subnationa .
R R ) vy venant
Global de medicicn de ciud ages construccién
Competitivid | ubicacién de del factor Vuc
ad se Doing Ciencia
encuentra Business Tecnolo 'ia
ubicada en | Subnational e 9 Aplicativo Diseflo e Secretaria de
el puesto 12 yenel Informacié disefiado e implementaciéon | Hacienda-
_de 22 Indicador n del implementad | de 1 aplicativo Unidad de
c;;ﬁic:zs CGtobaI.Qe_ Indicador | Cartagena o] wep para Desarrol_lo
: ompetitivid Global de A g optimizar el Econdmico
DOING ad s~ | mas . envio de
USINESS Competitivi | competitiv informacion del
UBNATIO del ’l’] o | 2 sistema de
1 NAL, 1% o inspeccion,
EDEC. vigilancia y
puesto 10 controt (IVC)
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sectores publico
- privado

Inversionista | Instalar 20 Secretaria de
s instalados inversionistas en | Hacienda-
la ciudad Unidad de
Desarrollo
Econdédmico
Puntos vive Garantizar el Secretaria de
digital funcionamiento Hacienda-
operando de 2 puntos Vive | Unidad de
Digital para la Desarrollo
ciudadania de Econdmico
Cartagena
Puntos con Instalar en 5 Secretaria de
acceso a pargues puntos Hacienda-
Internet con acceso a Unidad de
instalados servicios de Desarrollo
gobierno y Econémico
acceso a
internet WiFi
Realizar las 3
fases parala Secretaria de
formulacién e Hacienda-
implementacién | Unidad de
de la Politica Desarrollo
Publica de Econémico
Fases desarrollo
realizadas BCconomico,
social y de
sostenibilidad
ambiental, "
Cartagena
Frente al Mar”
Proyectos Apoyar Secretaria de
apoyados financieramente Hacienda-
2 proyectos de Unidad de
investigacion del Desarrollo
Comité Econémico
Ciencia Universidad -
Tecnologi Empresa -
ae Estado (CUEE)
Innovacié orientados a
n beneficiar los
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Premiar a las 10 | Secretaria de
mejores fdeas Hacienda-
Innovadoras en Unidad de
Ideas Cartagena Desa;ro!lo
Innovadoras mediante dlos Econdémico
Premiadas convocatorias
de 100
proyecios de
innovacion y
base tecnologica

PROGRAMA 8.1.2. CENTRAL DE ABASTECIMIENTO MAYORISTA Y
MERCADOS SECTORIALES MINORISTAS: Se disefiaran e implementaran
estrategias y acciones para la promocion, construccién y operaciéon de la central
de abastecimiento mayorista, que garantice la seguridad alimentaria para los
cartageneros y cartageneras, asi mismo se fortalecera la estrategia
complementaria de los mercados sectoriales.

SUBPROGRAMAS:

CENTRAL DE ABASTECIMIENTO MAYORISTA Y MERCADOS SECTORIALES
MINORISTA

Las acciones estaran direccionadas a construir una red de mercados para el
Sistema de Seguridad y Abastecimiento Alimentario Regional del Distrito de
Cartagena que permita garantizar la seguridad alimentaria de sus habitantes

especialmente a los mas vulnerables y contribuya al reordenamiento del territorio
establecido en el POT.

SISTEMA DE SEGURIDAD Y ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO REGIONAL
DE CARTAGENA DE INDIAS
¢ implementaria el sistema de seguridad y abastecimiento alimentario en el
istrito con los estudios pertinentes para determinar cuéles son los impactos
resultantes de esta implementacion e igualmente se propendera por la
aboracion de una sociedad de econémica mixta que fortalezca el sistema.
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Linea Indicador Meta de Subprogra Indicadores Metas de Responsable
Base MR | de la Meta Resultado ma de producto producto
Central de Construir Despacho del
2 Abastecimie Central de una central Alcalde-
nto Abastecimient de Mercados
mlercadgs Mayorista y o Mayorista abastecimie
g azlasR_te Mercados construida nto
yagaiurlt: Septoﬁales mayorist_a
funcionand Minoristas Construir Despacho del
oen tres (3} Alcalde—
regulares Mercados "S]::;g(rji:? Mercados
condlsmone construidos Minorista
uno por
localidad
Realizacion Despacho del
de 4 Alcalde-
estudios: . Mercados
Impactos
sociales,
Construir ¥ econdmicos
poner en y culturales;
% de la funcion:amient ii. Logistica y
Red de | © el 70% de la Sistema de gestlén'de_l
red de . abastecimie
mercados Seguridad y
y del mercados y el abastecimie nto
) Sistema de alimentarios
D msten_? ge Seguridad vy _nto Estudios en
N.D. segundad Abastecimient Alarr_\entano realizados Cartagena y
alumentgna o Alimentario Regional de su zona de
construida. Regional de %artla%t::ma influencia
Cartagena. € Indias Regional; iii.
Impactos
urbanisticos,
maovilidad y
ambientales:
iv. Analisis y
dimension
de una red
de
mercados.

PROGRAMA 8.1.3. TURISMO COMO MOTOR DE DESARROLLO: Creacién de la
autoridad de turismo de Cartagena, como lo establece la Ley 1617 de 2013. De

al manera, se hara énfasis en las estrategias definidas en €l plan regional de
ompetitividad, del plan sectorial de turismo, el plan nautico del caribe, la
promocién de la ciudad en la realizacion de congresos y convenciones y en las
ferias turisticas del mundo y se gestionara con las universidades y el gremio
turistico para la oferta de programas académicos que formen el recurso humano
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requerido para el sector. Asi mismo, se va a articular el turismo y la cultural para
dar a conocer, preservar y disfrutar el patrimonio cultural y turistico de nuestra
ciudad y en las innovaciones de la oferta turistica.

SUBPROGRAMAS

CARTAGENA UN DESTINO MAS COMPETITIVO

Una de las condiciones necesarias para lograr que Cartagena de Indias “Ahora Si”
sea un destino mas competitivo es la consecucién nuevas rutas y aerolineas que
conecten de manera directa a los mercados emisores internacionales con la
ciudad. Paralelamente, se deben desarrollar nuevos productos turisticos de
calidad para ampliar la oferta de actividades que permitan incrementar la estadia
de los turistas. Asi mismo, generar una mayor apropiaciéon y conocimiento por
parte de los ciudadanos de nuestra oferta histérica y cultural para incrementar la
percepcidn del turismo como un motor de desarrollo econémico.

PROMOCION NACIONAL E INTERNACIONAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Incrementar el posicionamiento turistico mediante la promocién y mercadeo
nacional e internacional con herramientas como: participacién en ferias en los
principales mercados emisores, misiones comerciales, tomas de ciudades,
famtrips, presstrips, publicidad, estrategia online y workshops entre otros.

Linea Indicador Meta Sub Indicador de Meta Responsa
Base MR de la Meta Resultado ubprogramas Producto Producto ble
4 Traer 1
Asrolineas g Nueva
Con £ Aerolinea nueva Aerolinea Corporacio
vuelos & aterrizando en la | . €°n Yuelo nde
internacio Incremento Incrementar E . Internacional | Turismo de
nales % de en un 35% el 3 ciudad directo Cartagena
Pasajeros namero de 2 aterrizando
4 Rutas nacionales e pasajeros E en la ciudad
Directas | Internacional | nacionales e 2
Internacio | esllegando | Internacional = Abrir 2
nales a la ciudad es llegando 3 Nuevas
por via por via e Nuevas rutas rutas con Corporacid
6 Producto aérea aerea, : con vuelos vuelos n de
‘ /4 uristicos g internacionales | internacional | Turismo de
= abiertas es Desdey | Carlagena
143.847 £ Hacia
Pasajeros 3 Cartagena
Internacio
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nales y Nuevos Ofertar 3 Corporacio
1.302.827 Productos Nuevos nde
Nacionale turisticos productos | Turismo de
s llegando ofertados turistico Cartagena
por via
: |
agez ad a . Incrementar
uda o Pasajeros a 193.000
- Internacionales asa'éros Corporacit
o g llegando a la In't)ernailcional n de
w5 ciudad por via es leqando | Turismo de
_§ g aérea porgvia Cartagena
£3 w incrementados adrea
2,8
co D
2% £ Pasajeros Incrementar
e5 Nacionales a 1.780.000 | Corporacio
g 'E Llegando a la pasajeros n de
ac ciudad por via nacionales | Turismo de
92 aérea llegando por | Cartagena
= incrementados via aérea

ESTRATEGIA 8.2. INCLUSION PRODUCTIVA: Para el desarrollo integral de la
ciudad se hace indispensable generar acciones que consoliden la creacién y
fortalecimiento de empleo decente, el apoyo a emprendimientos dinamicos €
incluyentes, el fomento a entidades sin animo de lucro y economia solidaria, que
buscan el crecimiento productivo y el mejoramiento de condiciones de bienestar
en la ciudad.

El gobierno Distrital le apuesta al crecimiento econémico fundamentado en las
apuestas productivas de los sectores Petroquimico Plastico, Turistico, Logistico
para €l comercio exterior, Disefio de construccion y reparaciéon de embarcaciones
navales y agroindustrial, en aras de fortalecer el tejido empresarial de la ciudad
con la politica publica de inclusién productiva que le apueste a la generacién de
ingreso y empleo.

ROGRAMA 8.2.1. EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO DE LA ECONOMIiA
LOCAL. Para efectos de poder apuntalar la mitigaciéon del desempleo y la
generacion de ingreso se desarrollarda el emprendimiento y el desarrollo
productivo con propuestas pertinentes que permitan el fortalecimiento de la
estructura economica y de la economia popular, para lo cual es necesario
articular procesos de incentivo financiero, programas de emprendimiento,
fortalecimiento empresarial y la creacién o fomento de entes que generen los
recursos para apalancar el desarrollo sostenible del sector productivo real.
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inclusion productiva mediante la creacion de perfiles

ocupacionales, la certificacidn de micros y pequenas empresas y la capacitacion
en habilidades gerenciales, para llegar a tener una economia solidaria e

incluyente.

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOM{A POPULAR
Lograr que la red de comerciantes ubicados en la Central de Abastecimiento
mayorista y en los mercados minoristas se formalice y se hagan mas productivos
en su labor que coadyuve a la sostenibilidad de sus ingresos y al fortalecimiento
de la economia del Distrito.

h

H 1=
Linea Bage | INdicadorde én etal dz S w indicadores metas de R |
MR esulta 8 g de producto producto esponsable
la Meta o 85
7]
Segun el Inciuir a 200
registro de micro Y
Camara de pequefias _
comercio de empresas en| Secretaria de
Cartagena Mejorar Microempres E:g%ramgs ) :; Pal_rjt;ﬁ:jpaa;z’: -
existe 17.090 las as incluidas joramiento ¢
UNiversos condicion uso dga tecnolqgla Proyec_tos
microempresa % de Mi es de de "?f°”T‘?:‘°“v Productivos
rial de los uPee ue:rgzrlo Y | sostenibili gornumc‘aurc;_ nty
cuales 14.527 emq S ! dadenel e deq;glpa iento
{85%) son de aut pretsan;bl tiernpo al productivo.
acumulacion v OSZS enl 10% de C -
simple y sus ® las micros apacitar y
propietarios ¥ ® asesorar a 1.000
Se pequeﬁas g perspnas en .
caracterizan empresas g gestion Secretaria de
or ser jefes de ) Personas | empresarial y| Participacion —
de hogar acumulaci 3 capacitadas |productiva, para| Unidad de
cuyos on simple o y asesoradas | ser vinculado a|  Proyectos
ingresos yla 2 programas de| Productivos
dependen de economia ° encadenamientos
la popular. gu productivos
microempresa & populares
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Micros y

pequefias | nacionales, ferias Pa&t:'?:jpaaézlc?g -
empresarios | locales y p t
vinculados. ! nacionales asi royectos
) ' Productivos

Vincular a 100
micro y pequefios
empresarios a
misiones
comerciales

como a ruedas
de negocios o
salones de
proveedores.

Secretaria de

Capacitar a 1.000
microempresarios
informales en
emprendimiento

Secretaria de

Microempres | innovador, rutas| Participacién —
arios de calidad vy Unidad de
capacitados | normas de Proyectos
certificaciébn  de Productivos
calidad.
Promover su
formalizacién.

Micro y at_artiﬁcar a 20_ PSeqrgtarig'de
pequefias icro y pequenas aﬂtqtpacuon -
empresas empresas en Unidad de

capacitadas gestion de Proyectos
calidad SO 6001 Productivos
Conformar un (1)
cluster con
microempresas
de los sectores
estratégicos de la
ciudad
identificados  en
las apuestas | Secretaria de
Clusteres | productivas. Participacién -
conformados Unidad de
Proyectos

Productivos
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3000
comerciantes
ejerciendo su
actividad en el
sector de
Bazurto y
Mercado de
Santa Rita.
{1238
ocupantes de
espacios
publicos
inscritos an el
Registro Unico
de
Vendedores
estacionarios
de la Gerencia
de Espacio
Puablico
Distrital, 1680
al interior de la
plaza de
mercado de
Bazurto segun
informacién
suministrada
por la

Agfministracién
el mercado,
lg cual carece
e estudios de
Earacﬁerizacién
ue la
sustente y 82

en el mercado
de Santa Rita -

Cartagena "Ahora si” mas incluyente

25 micro y
pequeiias
empresas
certificadas
en normas
internaciona
les

Certificar 25
micro y
pequeias
empresas en
normas
internacionales

Secretaria de
Hacienda -
Unidad de
Desarrollo
Econémico

2 Estudios Realizar 2
de perfiles estudics de
ocupacional | perfil _
es ocupacional de Sﬁ:;?g‘:";: cie
realizados acuerdo a las Unidad de
apuestas
productivas a gc?fc::ﬁil%
traves dei
Observatorio del
Mercado Laboral
Comerciant
. es
Fortaleci | formalizado
miento s )
de la productivam Formahzgr 2000
Economi ente e comerciantes
a intearados a productivamente
Popular Ia%ed de e integrados a la | Despacho del
mercados red de mercados Alcalde-
ala gestiog y a la gestion Mercados
) logistica de!
i;)t?;z:g;n?ni abastecimientc
nto alimentario.
alimentario
de
Cartagena.
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13 en espacios
pUbiicos
alrededor)

PROGRAMA 8.2.2. AHORA SI DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE. La
asistencia técnica y transferencia de tecnologia a los pequenos productores estara
orientada a generar ingresos que les permitan elevar el nivel de vida en la zona
rural, bajo condiciones de sostenibilidad ambiental.

Linea Base | Indicador de meta de §’ @ indicadores metas de Responsable
MR la Meta Resultado &e de producto producto
2 g
5331 Incremento % | Incrementar Pequefios y Asesorar a
pequefios(a) | en asistencia | en61% el medianos 8.373 Secretaria de
técnica y servicio de productores Pequefios y Particinacié
. . . h . articipacion-
medianos(a) | transferencia | asistencia asesorados medianos Unidad
productores | tecnolégica técnica vy productores Municipal de
rurales con agropecuaria. | transferencia ° en técnicas y Asistencia
servicio de de - tecnologias Técnica y
asistencia tecnologia T agropecuarias .
técnica y agropecuaria % Agropecuaria
transferencia y pesquera a 3
de pequefios(a) e
tecnologia g Pequefos y Asesorar a Secretaria de
agropecuaria medianos(a) x medianos 220 Pequedos | Participacion-
y pesquera. productores 2 productores y medianos Unidad
y rurales del g pesqueros productores Municipal de
Junio 2013- Distrito de o asesorados. en técnicas y Asistencia
UMATA Cartagena. & tecnologias Técnica y
7 pesqueras. Agropecuaria
g Organizaciones | Constituir 30 Secretaria de
< constituidas organizaciones | Participacion-
agropecuarias Unidad
Municipal de
Asistencia
Técnica y
Agropecuaria

PROGRAMA 8.2.3. GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEABILIDAD. Brindar

las

herramientas

para facilitar oportunidades

de

empleo,

autoempleo,

prendimiento y fortalecimiento empresarial, mejorando las condiciones de
pleabilidad y el acceso al empleo a través de los procesos de gestion e

intermediacion

laboral,

fortaleciendo el

emprendimiento y el

desarrollo
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empresarial mediante asesorias, asistencia técnica, encadenamientos
productivos, desarrollo de proveedores con enfoque de negocios inclusivos y el
acceso a recursos de financiacion.

Busca generar las condiciones para el mejoramiento de la calidad, la Pertinencia
de la formacion y la productividad que faciliten la permanencia en el empleo y
mayor formalizacién de las unidades productivas.

SUBPROGRAMAS

EMPRENDIMIENTO

Ofrecer oportunidades para la inclusion en una cadena productiva a través de la
creacién, crecimiento y consolidacion de una iniciativa empresarial. Es el primer
escalén que debe subir el emprendedor, cuyo objetivo es aprovechar el potencial
emprendedor que hay en las personas.

EMPRESARISMO

Se pretende formalizar los negocios a través de la asesoria, la actualizacién en
gestibn empresarial, el financiamiento y el acompanamiento para incluir la
innovacién como estrategia de sostenibilidad.

EMPLEABILIDAD O GESTION PARA EL EMPLEO:

Busca sensibilizar y capacitar a la poblacion mayor de 18 afios en areas
pertinentes al mercado laboral, teniendo en consideracion sus competencias
basicas y su experiencia en algin arte u oficio, procurando armonizar la oferta y
la demanda del mercado laboral.

Linea base ; Indicadore
indicador Meta d
meta de lameta | resuita : ° Subprogramas s de Mrztjz c‘:z Responsable
resultado productos P
6.300 Incrementar Secretaria de
ersonas
me?oraron sus en un 10% Negocios (F:’rrg;?:i%v: :15 Participacion-
condiciones anual el |Emprendimiento en Srinarcha 1.080 Programa de
en maleria de nimero de négocios Emergencia
emprendimien % de personas ' Social
. atendidas
to, poblacién
empresarismo | atendida en
Y generacion Negocios Fortalecer Secretaria d
- de ingresos na de
emP'Zab’ggﬁ y Fortalecidos | con capital | Participacion-
p 02 C?1 % empleabilid | EmPresarismo con capital |y asistencia | Programa de
ad y asistencia | técnica a Emergencia
qﬂ nte PES técnica 2.217 Social
Negocios
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Centro Creare Secretaria de
publico de |implementar | Participacion-
empleo 1 Servicio Programa de
creadoy Publico de Emergencia
funcionando | empleo Social
Empleabilidad Personas Atender a .
tendid 2 640 Secretaria de
alendicas érsonas en Participacion-
gn PenICios per\.'ic:ios de Programa de
e I - Emergencia
empleabilid | empleabilid Soci
ccial
ad ad
SECCION 111

OBJETIVO 3: DESARROLLO TERRITORIAL

ARTICULO 9: DESARROLLO TERRITORIAL: Pretende crear las condiciones
necesarias para ordenar el territoric de manera sostenible fortaleciendo su
infraestructura resiliente con una visién integral para la adaptacion a los
cambios generados por los efectos de las variaciones climaticas. En este orden de
ideas se impulsara la ejecucion de grandes proyectos estratégicos que
coadyuvaran a promover un desarrollo sostenible. Siendo prioridad la
culminacion de obras iniciadas, especialmente aquellas referidas a proyectos que
mejoren la movilidad en el territorio, el Plan de Drenajes Pluviales,
implementacién del plan de gestion de riesgos, formulacidon del plan de
ordenamiento territorial, sensibilizaciéon en cultura ambiental para un ambiente

sano y el desarrollo de proyectos de viviendas a personas vulnerables en todo el
territorio.

ESTRATEGIA 9.1. HABITAT: Se desarrollaran acciones encaminadas al
ordenamiento territorial, mediante la revisidn estructural del plan de
ordenamiento territorial (POT), mejorar la prestacién de los servicios publicos
domiciliarios, contribuir a que la poblacidén vulnerable tenga el derecho de una
vivienda digna, disminuir damnificados por situaciones de riesgo y proporcionar

los medios que garanticen el derecho a un ambiente sano y sostenible en un
contexto regional.

PROGRAMA 9.1.1. CIUDAD - REGION. En el marco del modelo de desarrollo
rbano propuesto en el POT Distrital y en contexto de la nueva ley de
rdenamiento territorial (Ley 1454 de 2011), Ley de Distrito {ley 1617 de 2013} y
X:ueva ley de areas metropolitanas (1625 de 2013) este Plan de desarrollo

blece los siguientes subprogramas congruentes con las diferentes escalas de
esarrollo territorial: a) Escala Regional, b} Escala Subregional y ¢) Escala Local.
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SUBPROGRAMAS

ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL DISTRITO (ESCALA LOCAL)

Actualizar las normas urbanisticas que dirigen el desarrollo del territorio distrital
a través del ajuste del POT y la reglamentacién de areas especificas. De la misma
manera en la revision de macro proyectos referenciados en el POT como son los
del Cerro de la Popa y de la Ciénaga de la Virgen.

Afianzar el proceso de desconcentraciéon administrativa con la reglamentacion de
Distrito y los fondos de desarrollo local

INTEGRACION REGIONAL

Integracién territorial (escala subregional): gestar mecanismos de integracion
territorial entre el Distrito de Cartagena con los municipios circundantes para
Impulsar el ordenamiento del territorio generando proyectos conjuntos y de
beneficio comun para un desarrollo sostenible, competitivo y productivo, a través
de las herramientas de planificacién, gestién y/o asociacién que brinda la nueva
ley de ordenamiento territorial Ley 1454 de 2011,

Desarrollo Regional (Escala Regional): reestablecer el Liderazgo, la confianza
inversionista y el rol del Distrito en el Caribe Colombiano que permita posicionar
la estructura economica Distrital (turistica, portuaria e industrial) en la escala
regional y nacional e Impulsar el desarrollo de macroproyectos de impacto
regional que permitan reducir la brecha social y econémica del caribe
Colombiano con el resto del pais y equilibrar los niveles de bienestar
comparativos con el resto del pais, y posicional a Cartagena en el contexto
internacional como la puerta de Entrada y salida de Colombia a través del mar
caribe.

i.

Linea Base Indicador Meta de Subprogra Indicadore Metas de Responsab
MR de la Meta Resultado mas s de roducto les
producto P
% de Revision
Componente | Acciones y | estructural 0 — Formular la 2
decorfoy [|actuaciones de los €3 Docu.:jmento fase del .
mediano plazo |urbanisticas| diferentes 238 © documento Secretaria
del Plan de | formulad ELE seguimient de
€ uladas | component R de .
QOrdenamiento es &§ED 0y seguimiento PIapeacuﬁn
- - = evaluacion . Distrital
Territorial y £ 9 f | y evaluacion
estan vencido formular el © ormulado del POT
25% de las
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5 planes acciones y . Disefiar e
parciales actuacione ?eStﬁin%ai]e?\? implementar
estructurantes s 9 el sistema de | Secretaria
seflalados en urbanistica ev alz g cién seguimiento de
el POT 5 disefadoe | ¥ evaluacion | Planeacion
sefalados imolementa del Distrital
8 planes en el POT P 4 ordenamient
parciales ° o territorial
sefialados en Realizar las
el 3 fases para
macroproyect , formulacién | Secretaria
O parque Fases del plan de
distrital realizadas parcialde | Planeacion
Ciénaga de la mejoramient | Distrital
Virgen o integral de
la bogquilla
Realizar las
3 fases para
la
Fases formulacion Secretaria
realizadas del plan de
parcial de Planeacion
renovacion Distrital
urbana de
las lomas de
Peye
Realizar las
3 fases para
ia .
. Secretaria
Fases fo(rjmlt.llalacmn de
realizadas e pian Planeacién
parcial d& | * p cirital
Policarpa
sector
industrial
Revisar y
ajustar el .
Macroproye macroproyec Secretaria
cto to Parque de
revisado y -arg Planeacion
ajustado _D|str|tal Distrital
Ciénaga de

la Virgen.
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Constitucio
nde
instancia Realizar las
de 3 fases para
integracién la
Estancamient territorial y formulacion
o de los realizar por fases de una .
vinculos lo menos . politica de Secretaria
o realizadas A )
institucionales cuatro integracion de
ecgnémicos y sesiones proyectos sul?regioqal y Plapegcién
sociales con el % de A colg priorizados pzonzacllén Distrital
resto de la © caldes e por lo
subregion  |implementa| municipales = mencs seis
cién de la y 8 (6) proyectos
Instancia | gobernador o de impacto
constituida del ﬂé regional
departame ©
hto 8
[
Constitucid E’
n de = Realizar las
Rezagos del instancia 3 fases para
Distrito en el de la
contexto integracion formulacion
regional para terr!torial y Fases dt’-:‘_una _
l(f toma de rtlaallzar por realizadas i?\(t)élgt;faac%i Sec&eetarla
ecisiones 0 menos
politico cuatro regional y | Planeacion
administrativa sesiones pﬁirc?r);s;:j%i pﬁorizac;én Distrital
s que con e por lo
redunden en Alcaldes y menos seis
el bienestar gobernador (6) proyectos
regional es de impacto
: principales regignal
de la costa

GRAMA 9.1.2. SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS. Se implementaran
/ actiones tendientes a mejorar la prestacion de los servicios publicos domiciliarios
donde el Distrito tiene competencias y responsabilidades.
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Implementar un esquema diferenciado de aseo que permita la eficiencia y
efectividad en la prestacion del servicio.

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
Se continuara con la politica de ampliacion de la capacidad del acueducto de
Cartagena y se disefiaran estrategias para la ampliacion de cobertura y mejora en

la calidad.

ALUMBRADO PUBLICO

Implementaciéon de un proceso de normalizacion de barrios y recuperacion de
parques con alumbrado publico.

Linea Indicador de Meta de gu;‘:; Indicadores Metas de Res;::: sab
Base MR Meta Resultado gas de producto producto
Estructurar 4
esquemas
operativos del
sistema de
- Esquemas aseo, Secretaria
Servicio de Mejorar al estructurados | diferenciando | General
aseo con 40 % de las y operando tas
falencia ersonas la ; ;
P articularidade
para % de personas| prestacion o P
400.000 | con servicio de los § s de cada ASE
mejorada servicios
ersonas
p publicos Formar a
domiciliario 800.000
S
Personas peft:)l?uarzen Secretaria
form
adas ciudadana General
" sobre residuos
/ } s6lidos
v
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Vincuiar a 100

funcionarios
de la Alcaldia
i . de Cartagena
Fu'n0|onar|os ala gestion | Secretaria
vinculados integral de General
residuos
solidos
(PGIRS)
Reducir en
5.000
toneladas de
Tonelgdas resu_duos Secretaria
reducidas sélidos General
Mejorar al dispuestos en
Servicio de 40 % de las el relleno
aseo con personas (a sanitario
falencia % de personas prestacion
para con servicio de ,'95
400.000 mejorado s%rgilicgg:
personas domiciliario
S Predio Recuperar 1 | secretaria
recuperado predio con General
labores de
clausura y
post clausura
Realizar las 3
fases dela
o formulacion e
Déficit de Mejorar al E Fases implementacié | Secretari
80.000 40 % de las E realizadas n del Plan a General
metros % de personas la = Maestro de
Zos por | personas con | Prestacion g Acueducto y
dia / servicio de los - Alcantar!llado
vivienda mejorado ;irl;'l'i‘é'g: g Beréegggar a
s | .
"S’f,ir;,s domiciliario 2 Personas personas enla Secretar|
S g beneficiadas | *°N@ rural con a General
< servicios de
acueducto.
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Construir 1
Planta de
Plantg de tratamier)to Secretari
tratamiento con capacidad a General
construida de generar
40.000 mts3
por dia
32.5% -
deficiencia V;igc L;'Sg a
ggt)‘:rtura Habitantes con | habitantes con
) cobertura de acceso al Secretari
ciudad en o
acueducto servicio de a General
acueducto vinculados acueducto en
zonas
rurales e Ips_
insular corregimientos
Deficiencia Vincular a
de 65% de 132.637
cobertura Habitantes con | habitantes con
del cobertura de acceso al Secretari
alcantarilla alcantarillado servicio de a General
do zona vinculados alcantarillado
rural enia zona
rural
20 barrios
sub
normales
sin
alumb_rado Barrios o Normalizar a 6
publico sectores barrics ¢ s .
necesario normalizados sectores con %cretari
para Mejorar al con alumbrado alumbrado a General
pros:jectos 40%delas | 3 publico publico
e s}
normalizaci % de p;fggi%f &
N personas con de los o
energética servicio Servicios E
20 plazas mejorado ibli S
p publicos E
y parques, domiciliario § Parques o Instalar u
sin s zonas verdes optimizar con
cobertura con alumbrado Alumbrado Secretari
' b'rado publico Publico 5 a General
ublico instalado u parques 0
x (r;as ctie optimizado zonas verdes
uentro
Afectacion predios Adquirir o Secretari
del adquiridos o | proteger 80 | a General
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Sistema protegidos predios en el
Lagunar ecosistema
Juan estratégico del
Gomez canal del
Dolores Digque
por
captacién
de
acueducto
para
Cartagena

PROGRAMA 9.1.3. VIVIENDA. En el cumplimiento al “Derecho a una vivienda
digna”, se pretende disminuir el déficit de vivienda cuantitativo y cualitativo, asi
comoe ampliar la oferta de tierras con servicios publicos basicos, para garantizar
el derecho de vivienda y habitabilidad a los Cartageneros mas vulnerables.

SUBPROGRAMAS

CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL E INTERES
PRIORITARIO

Pretende ampliar la oferta de suelo urbanizado y urbanizable con el fin de cubrir
las necesidades de Vivienda nueva de Interés Prioritario o de interés social y
desincentivar asi la ocupacion ilegal de suelos y areas de proteccion del distrito.

MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS Y/O CONSTRUCCION EN SITIO PROPIO
Busca unificar la ciudad construida partiendo del reconocimiento e integracion de
sus barrios marginales con el fin de lograr un tejido urbano planificado estable y
sostenido en el tiempo. Modalidad en la cual el beneficiario del subsidio accede
una vivienda, mediante la edificaciéon de la misma en un lote, que debera estar
ubicado en suelo urbanizable y con su correspondiente titulo de propiedad. En
este proceso el beneficiario del subsidio supera una o varias de las carencias
basicas de una vivienda perteneciente a un desarrollo legalizado.

LEGALIZACION DE PREDIOS
ste proceso se hace con el fin de legitimar la situacién juridica de aquellos
redios cuyos poseedores se encuentran en ocupaciones de hecho o ilegales, con
1 fin de obtener su titulo de propiedad.
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Linea Indicador RMeZt:I;:I Subpro Indicadores Metas de Responsa
Base MR de Meta o gramas | de producto producto bies
Viviendas VIP
" o VIS
L construidas
42 en la zona
‘@ URBANA
k] Viviendas VIP | Construir 4861
3 o VIS viviendas VIP o
. construidas en VIS
0 1 1 .
Deficit | disramueion s g AL Cebiaion”
cuantitati | def deficit | Ghc 0| @F [ ViviendasVIP | Victima del
vi:?e:ga: vivie?w?ias y \r:ivti:letn%ﬂg g é c:)gl;isagi?ﬁrr? g?nqglg‘t:: Convends
36.409 | habitabilida | 2 'a 2 . g victima del Damnificados
d S conflicto del Barrio San
L4 armado Francisco, zona
5 Viviendas VIP urbano y zona
G o Vis ruraf}
(&) .
2 construidas
® para poblacion
8 damnificada
del Barrio San
Frangisco
o Viviendas
a mejoradas y/o
ot construidas en .
Déficit g"‘g sitio propio en cort:nset?Sirra ;'31//;“0
" c % el sueloenla X
cualitativ Q9 - propio 2.953
TIT zona URBANA - L
~ode 9 2 Viviendas kuende;s {ala | Corvivienda
viviendas % de = meioradas v/o Poblacion de
128231 | i ceo | Disminur | &2 coantruidasyen zona Urbana y
d - en 10% el O " i Rural)
el déficit déficit de S sitio propio en
. de vivienda y g el suelo en la
viviendas y habitabilid zona RURAL
Déficit de | habitabilida ad Predios
legalizaci d g legalizados en
4n de sueloenla .
redios S8 | zona URBANA ;;%?(')‘;ar S '?%?]
sgl?c?tsg e E E P_redios zona urbanay Corvivienda
s de % Iegalllzados en rural)
o it suelo en zona
lega:;:jzam RURAL
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PROGRAMA 9.1.4, ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL. Aplicar una
estrategia de integracién en forma armoniosa y equilibrada en la proteccién y
conservacion del medio ambiente con el desarrollo social y econdémico del Distrito
de Cartagena y sus habitantes. De igual manera y de acuerdo a la Ley 769 de
2002 se tomaran las medidas necesarias para la proteccion de los animales
abandonados en las vias publicas.

SUBPROGRAMAS

GESTION AMBIENTAL

La gestién ambiental busca la proteccién, recuperacién y conservacion de los
ecosistemas a través de la realizacion de acciones de monitoreo y control, la
creacion de una cultura ambiental y la definicién de lineas bases de la estructura
ecoldgica.

PROTECCION ANIMAL
Busca generar las condiciones para la proteccion de los animales callejeros a
través de la recoleccion, recuperacion y adopcion.

PLAN MAESTRO DE DRENAJES PLUVIALES

Se realizaran los diserios de ingenieria de detalle para el area de las cuencas del
distrito con el fin de poder ejecutar los proyectos que permita preparar a la
ciudad contra inundaciones. Asi como acciones de mitigacién a través de la
limpieza, rectificacién y revestimiento de canales.

ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y PROTECCION COSTERA

Pretende formular e implementar el plan de adaptabilidad a! cambio climatico
para hacer de Cartagena una ciudad resiliente y asi proteger las zonas costeras
como acciones de mitigacion. De igual manera se haran las gestiones pertinentes
ante el OCAD Regional y el Gobierno Nacional para la aprobacion y ejecucién del
proyecto “Obras de saneamiento béasico y paisajismo en el marco de la
adaptabilidad de la ciudad al cambio climatico, consistente en la captacion,
conduccién y bombeo de las aguas lluvias en el sector turistico de la ciudad de
Cartagena”.

TION DE RIESGOS
ticular politicas y acciones de gestion ambiental, ordenamiento territorial,
planificaciéon del desarrollo y adaptaciéon al cambio climatico para contribuir
verdaderamente en la reduccidn del riesgo de desastres y crear capacidad de
resiliencia en la ciudad de Cartagena.
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Sub
Linea Base | Indicador Meta de prog | Indicadores Metas de Responsa
MR de Meta Resultado | rama | de producto producto bles
$
Para Realizar 24 | Establecimi
contacto Monitoreo Monitoreo en ento
primario no realizados {a ciénaga de Publico
cumple {a virgen Ambiental
NMP/100 ml, Realizar 2 | Establecimi
de los Mantenimiento i Mantenimiento ento
puntos, para realizados s al Sistema Pubiico
el de la Bocana Ambiental
secundario,
solo cumple
el punto 24,
(1.421
NMP/100ml -
; ' Establecimi
coliformes | |ncrement _ | Dragados Realizar  dos ento
fecales, 0 % de Incrementar o . -
ninguno ! enun 10 % < | Realizados Dragados (02) Puablico
cumple acelon®s | 1as acciones | 3 Ambiental
- de :
ESTUDIO | proteccio tendientesa | &
HIDROBILO ny la proteccién 5
GICO y =
INVEMAR. ccingﬁedrglac conservacion (333
Poblacién de | gmpiente | 98! @mbiente
Cartagena Socializar a
es de 7,500 Establecimi
967.103 Habitantes habitantes en ento
habitantes al socializados Cultura Publico
2012, Ambiental Ambiental
Fuente: Ciudadana.
DANE
Estudic para .
implementar ﬁ?:rlﬁae; g: Establecimi
Sistema de Informes ) ento
Vigilancia de realizados momto.reos de Publico
. la Calidad del :
[ £ la Calidad : Ambiental
M del Aire are
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Convenio de
producceion y
consumo Realizar el
sostenible acompaifiamie
suscrito con nto a 2
Camacoi; Sectores -
Convenio Sectore; Productivos la Establecimi
Productivos adopcion  de ento
ANDI , con  Adopcion P Publico
adopcion de PCS buenas Ambiental
mejores practicas de
practicas en consumo
el manejo sostenible
ambiental. PCS
Increment I;\rfrfr:nfg t;or
o .
Estudio de a%cﬁa::s las acciones Linea Base del Efsbeogaerl lg?:'? Establecimi
Arboles en de tendientes a plan maestro Maestro de ento
riesgo por roteccio la proteccién de arbolado Arbolado Publico
Localidad P ny y elaborada Urbano Ambiental
conservacién
conservac ;
ion del del ambiente
ambiente
Inventariar la
N. D Eig:“g:tilg: estructura Establecimi
T fin c? al ecologica ento
infe o aﬁa 4a | Principal del Publico
distrito Ambiental
Linea Inti;g?gor meta de Subprogr Ingg:zgor Metas de Responsable
Base MR Meta Resultado amas producto producto ]
— Animales Recoger.
]
13};{2‘12 I?JI s E recogidos | Recuperary
c
0 animales < ' entregar en |- ablecimien
% de : c recuperad | adopcion 200 Tk
ND . recogidos o) . to Publico
atencion or o oSy animales Ambiental
abanz ono en bt entregado | abandonados
R 2 sen en las vias
la via publica o adopcién plblicas.
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50%
Realizado el
Plan de
Drenajes
Pluviales
asi: Fase |
Diagnostico
de! Plan de
Drenajes
Pluviales.Fa
se |l: Estudio
de
Factibilidad.

Disefo de
ingenieria
de Detalle
de la cuenca
del canal
Ricaurte en
un 100%
{Equivalente
al 1.34% del
area total de
cuencas del
Distrito  de
Cartagena).
Area Cuenca
Canal
Ricaurte: la
cuenca tiene
un area
aproximada
de 733.32
Ha.

Total
Cuencas
Distrito  de
Cartagena:
53939,69
Ha.

Fuente: Plan
de Drenajes
Pluviales,
2009

Porcentaj
e del Plan
de
Drenajes
Pluviales
del
Distrito de
Cartagen
a
realizado.

Realizar el
75% del Plan
de Drenajes
Pluviales del

Distrito de

Cartagena

Plan drenajes Pluviales

Tercera
fase
realizada

Realizar la
tercera fase
del Plan de
Drenajes
Pluvial
{disefios de
Ingenieria de
Detalle para el
area de las
cuencas del
Distrito de
Cartagena).

Valorizacion
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Realizar Secretaria de
Limpieza limpieza de Infraestructur
realizada | 17857.1ML de a
canales
N.D.
Construir 250
Canales | ML de canales |Secretaria de
construid (En Infraestructur
o0s revestimiento a
y rectificacion)
Linea Base Indicador Meta de Subprogra Indlcgdo Metas de Responsab
MR de la Meta | Resultado mas p:::uceto producto les
Disefios
para la
proteccion
del area del
Borde
costero de ©
las Playas o
de I
Cartagena O
desde 5
Marbeila Recuperaci6 g Construi
hasta el n, proteccién 2 ogssrwr
barrio Kilometros a Kilbmet
Laguito, en de playas | embellecimi > Kilémetro flometros
una longitud | recuperad ento del 8 s tde it
de 8,5 as, 19.41% del ® protegido pro etcm " | Valorizacié
kitbmetros. | protegidas area del .E sy costera, n
Y en y borde O construid | 'ecuperacio
Tierrabomba | embellecid | costero de '_8 0s ny
1,8 as. las Playas E embellecimi
Kilometros. de o ento de las
Fuente: Cartagena © Playas.
Disefios 5
para la 8
Recuperacio ‘%
n, proteccién 2
mbellecimi
ento del
area del
Bode
costero de
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las Playas
de
Cartagena y
Secretaria
de
infraestructu
ra.
25%dela
gﬂfll:: '32 Plan de Formulacién Proteger 1,5
Adaptacién Adaptabili | al 100% del kilbmetros Secretaria
by C‘;mbi . dad al Plan de de linea de de
Climatico de cambio adaptacion costaen la Infraestruct
la Ciudad de climatico al cambio isla de ura
Cartagena Formulado climatico Tierrabomba
de Indias.
Cumplir las
25 % dela 2 fases
formulacién . restantes del
del Plan de AZlan dgl. F?ng!,?céér; Plan de S tari
Adaptacion d?a%tzll bl e Plan ;ee Fases Adaptacién ecrds;arla
al Cambio ) ; cumplida al cambio ,
N cambio adaptacion S Flaneacion
Climatico de climatico al cambio s climético Distrital
la Ciudad de Formulado climatico Cartagena
Cartagena de Indias,
de Indias. incluida su
area insular
23.308 Postular a ]
i Secretaria
Damnificado Personas 14,059 de Interior
senel personas L
e postulada (Oficina de
Distrito de s para Gestién del
Cartagena acceder a Ri
o iesgo)
por vivienda
Fendmenos Metros
Naturales o Ateinder al Lineales ,
Antrépicos % de 60% dg la . de Muros Construir
no Damnifica Poblgcuﬁn Gestion de de 500 Mts
Intencionale dos Damnnﬁcagia Riesgos contencié lineales de '
1 en el Distrito mures de Secretaria
S atendida de n contencion de Interior
uerjte. Cartagena construid para la (Cficina de
Oficina os para la A .

. g Mitigacion | Gestion del
estién del Mitigacio L ;
Riesgo 0 pricrizadas Riesgo)

(2,52% de la priorizada c?en g;:t"‘g:]
Poblacién) s en el e i
con Base Plan de € Riesgos

DANE 2005 Gestion
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de
Riesgos.
Zonas en Proteger Secretaria
riesge 200 metros de
protegida | de zenas en | Infraestruct
s riesgo. ura
Comités Crear 16 .
Comunal Comités ﬁgﬁi-ﬁ
es de comunales (Oficina de
Emgrgen de . Gestion del
cia emergencia Riesgo)
Creados {combas)
Formular 99
Planes
Planes Escolares
Escolares | de Gestidén
de del Riesgo Secretaria
Gestiéon en las de Interior
del Instituciones .
Riesgo Educativas (Oflc_ma de
g Y| Gestion del
formulado avalados X
Riesgo)
sy ante al
avalados Consejo
Distrital de
Gestion del
Riesgo
Entregar
2500
subsidios de | Secretaria
Subsidios arriendo de Interior
entregad para {Oficina de
0s poblacion Gestion del
damnificada Riesgo)
de laola
invernal

ESTRATEGIA 9.2,

INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO. Busca

jorar la movilidad de los ciudadanos a través de vias, la generacion de espacios
ublicos para el esparcimiento y la recreacion, contribuyendo al mejoramiento de

calidad de vida de los habitantes y la competitividad.

PROGRAMA 9.2.1. VIAS PARA LA MOVILIDAD. Se disenara el plan vial de
(reparcheo, tomar las
juntas del concreto, rehacer o construir andenes, bordillos y cunetas) y vias

Cartagena y se priorizara la inversiéon en mantenimiento
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nuevas pavimentadas, permitiendo que el Distrito se prepare en infraestructura
vial para el aprovechamiento del TLC y de igual manera contribuir a mejorar la
movilidad de la ciudad.

SUBPROGRAMA

CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE vias

Se realizara la ampliaciéon y el mejoramiento de la infraestructura vial que
coadyuva a mejorar la competitividad y la movilidad en Cartagena.

INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
MASIVO

Se pretende culminar toda la infraestructura de la troncal principal
dispuesta para el Sistema Integrado de Transporte Masivo, como etapa
previa a la entrada en operacién del SITM.

Metas
de Responsabl

product es
[¢]

Indicadore
s de
producto

Linea Base In(:;:a::or
MR

Meta

Meta de Subprogram
Resultado as

Total de
Vias
Construidas
para
conectividad

27.5 Km.
Fuente:
Informe No.
6dela
Etapa de
Construccio
n. Periodo
Junio 31 de
2013.
Interventore
s AFA

Copsultores
/ .
Constructore
MO sSA)
Informes de
Interventoria
Via Baru.

Ampliar en
Kilosmetro | un 44% en
sdevias | vias parala
para integracion
integracié | regional y la
nregional | conectividad

Construir
Km de vias 12 Km
regionales de vias | Valorizacién
construidas | regionale
5

Construccion y Rehabilitacion de Vias
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paviment
Incroement Ampliar en Kilbmetros ar2.84 Secretaria
0 % de un 0.24% en pavimentad kms de
1834 4 nuevas nue\}a s vias 0s carril de | Infraestructu
kitometro\car vias ) vias ra
ril de malla nuevas
vial (en buen | Disminuci T Rehabilit .
estado on % de Dlgrg;rlzlzaen kilbmetros ar 0.82 Secrdeetarla
Q, . g
3;33/5 viarialen malla vial en rehabsmtado cab;g;Sde Infraestructu
Kmfcarril) y estado mal estado vias ra
en (mal Realizar
estado 48,2 las 3
%, fases
884,1Km/car Fases para Sec:je;arf a
ril) realizadas | formular Planeacién
un (1)
plan vial
distrital
Construir
0,95
kildmetro
$ de
Troncal,
enla
primera
. etapay
95% dela KlIOrgetros segunda
infrae§tfuctu tronci\ies etapa de | Transcaribe
ra fisica truidas las obras
sobre la Terminar el construl faltantes
troncal del % de 100% de la del tramo
Sistema avances | Infraestructu Infraestructur BA enel
Integrado de la ra fisica de Fisi del Sector
Transporte troncal la troncal del a ;I%.ahi € del
Masivo SITM Mercado
(SITM) de
/ Bazurto
Construir
\] 2
Estacion
Estaciones es de
de Parada Parada Transcaribe
construidas en el
sector
del
Mercado
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de
Bazurto
. Construir
Hito del 1 (/' ie 2
Patio 3 del
Portal- yPéti o Transcaribe
Taller Portal-
construido Taller
Entrar en
funcionamie
% De nto el Entrar en
0,
eat/:a?jz I:n avance de | sistemade operacié
operacién la transporte Vehiculos n cc;n Transcaribe
del SITM operacién | masivo de operando 3?
Transcaribe del Cartagena Vehiculo
sistema alcanzando s
un 51% de
la operacion

PROGRAMA 9.2.2. MOVILIDAD. Se implementara el plan de movilidad, que
permite el ordenamiento y la integracion del sistema de transporte, buscando
disminuir el tiempo de recorrido por kilémetro, bajar los indices de accidentalidad
y mejoramiento del servicio publico. El Sistema Integrado de transporte ofrecera
una solucion que debe ser complementada con rutas transversales y rutas
acuaticas.

SUBPROGRAMAS
REDUCCION DE LA ACCIDENTALIDAD VIAL
Reducir la accidentalidad vial a través de campafas en los medios masivos de
comunicacién, dirigida a la ciudadania en general para educar y prevenir sobre
normas de transito, organizando la movilidad urbana mediante la
implementacién se sefiales de transito Preventivas, Informativas y
Reglamentarias, que orienten y alerten a conductores y peatones para garantizar
la seguridad vial y la vida de los ciudadanos. Gestionar la instalaciéon de nuevas
intercepciones semaforicas de ultima tecnologia para controlar y regular la
movilidad a lo largo de las principales calles y avenidas de la ciudad dandole
prelacion al peatdon. La Creacién de una cultura vial ciudadana a través de las
panas educativas que posibilite la existencia de conductores respetuosos de
s normas de transito y de las vidas de los peatones, igualmente mediante el
seflo de programas dirigidos a la comunidad en general sobre el uso adecuado
e las senales de transito y disminuyendo las causas de accidentalidad,
acompanadas de procesos educativos de los guardas y la policia de transito.
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MOVILIDAD FLUIDA Y SEGURA
Pretende disminuir y controlar los impactos generados en la malla vial por la
construccion del Sistema Integrado de Transporte Masivo, que ha originado
trastornos, alteraciones de rutas urbanas, riesgos de accidentes y demora en los
desplazamientos en la ciudad, aumentando el pie de fuerza capacitado para

gjercer control a lo largo del desarrollo de las obras civiles del Sistema,
implementando el Plan Maestro de Manejo de Trafico.

En transporte publico se busca la buena prestacion del servicio para mejorar la
movilidad y la calidad de vida de los habitantes del Distrito, mediante €l control,
la revision y mantenimiento de las rutas urbanas que funcionen mediante el
analisis de puntos de confluencias, sitios especificos de terminales de turnos, las
distancias de los recorridos y la optimizacién del tiempo y velocidad promedio de
desplazamiento.

Coadyuvar a la implementacion del Plan Maestro de Movilidad, incluyendo el
plan de ciclo via y ciclo ruta e integrarlo con SITM articulado con las gestiones
desarrolladas desde otras dependencias del Distrito, unificando esfuerzos en la

consecucion de recursos para la adopcién y puesta en marcha.

Linea Base | Indicador Meta de Subprogra Ind::z:ore Metas de | Responsa
MR de la Meta | Resultado mas producto producto bles
Tasa de Capacitar
accidentalid Personas a 45.000 Departame
ad 580 x capacitada | personas nto
cada sen en Administrati
100.000 Educacién | Educacién vo de
hab y seguridad y Transito y
vial Seguridad | Transporte
Tasa de vial
Mortalidad % de las Disminuir Realizar
=6 Victimas tasas de las tasas de 180
fatales X accidentalid | accidentalid . operativos | Departame
cada ad vial ad vial en (I?ecliucmCm sancionato nto
100.000 reducida un 2% AE:: c?d entalid Operativos rios Administrati
hab ad Vial realizados en control vo de
de Transito y
Tasa de alcoholemi | Transporte
orbilidad = ay
235 velocidad
lesionados Campafias | Realizar 10 | Departame
X cada masivas campafas nto
100.000 realizadas masivas | Administrati
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Fuente:
DATT 2012

O\b
)
instituciona vo de
les en Transito y
Educacién | Transporte
y
Seguridad
vial
Capacitar
1500
conductore | Departame
Conductore s de nto
5 servicio Administrati
capacitado | publico en vo de
s educacién, | Transito y
cultura y | Transporte
atencién al
usuario
formular el
decreto
regulatorio
de horario
y vias para | Secretaria
uso de de
bicicletas y | Planeacion
modos y
alternativo | Departame
s de nto
transperte | Administrati
individual vo de
en el Transito y
centro Transporte
historico y
zoha
turistica de
Cartagena.
Departame
Instaiar nto
Vsei':‘fa'f:s 1500 | Administrati
instaladas sefiales vo de
verticales Transito y
Transporte
Metros
lineales en Demarcar - Depﬁtréame
marcas 127.000 ml Administrati
longitudinal | en marcas vo de
es longitudinal Transito y
demasrcado es Transporte

)
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Metros
cuadrados Demarcar Depﬁtr;ame
enmarcas | 15.000 m2 o .
transversal | en marcas AdT(')n('jS;rat'
es transversal Transito y
demasrcado es Transporte
Instalar
Unidades ul%ggg s
de de Departame
Reductores nto
de Re‘;”;é‘”e Administrati
velocidad y . vo de
tachas Ve{gg'ﬁ: : Y| Transito y
reflectivas reflectivas Transporte
instaladas
Planes de Aprobar e | Departame
Manejos de | implement nto
Traficos ar 12 Administrati
aprobados | Planes de vo de
Meiorar a e Manejos Transito y
veljo cidad implementa | de Traficos | Transporte
Velocidad romedio g dos
promedio % dela P de > Realizar 2
de velocidad . 1] operativas
desplazami promedio desg:izaml ;“ Operativos | semanales Depatrt ame
ento (15 de vehicular en o) de control a | de control Ad nio irati
km/h a Dic | desplazami 5 e las rutas de r:gnézra '
de 2011} ento corredores b urbanas circulacién Transito
vehicular ; o realizados de oy
. viales de la = Transporte
Fuente: mejorada ; = vehiculos P
CCV 2014 ! ciudad en 3]
un 60% (28 = Realizar 2
km/h) Operativos | operativos Depﬁgame
de control a | semanales Administrati
las rutas de control vo de
urbanas alas rutas Transito y
5 realizados urbanas Transporte
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PROGRAMA 9.2.3. ESPACIO PUBLICO. Por ser el espacio publico el principal
elemento estructurante del territorio y el medio a través del cual se posibilita el
encuentro y el intercambio entre los ciudadanos, el reconocimiento de la
diversidad cultural, el sentido de pertenencia, la identidad con el territorio y la
convivencia, se implementaran acciones que apunten al ordenamiento,
mejoramiento y correcta utilizacién del espacio publico y velar por el derecho al
goce del mismo, contribuyendo a la solucién de la problematica derivada de la
irracionalidad en su ocupacioén y uso.

Para ello, la Administracion Distrital coordinard entre sus distintas dependencias
las acciones necesarias para asegurar la efectiva generacién, administracion,
utilizacion, mantenimiento y protecciéon del espacio publico distrital. Estas
acciones deberan orientarse a alcanzar los estandares minimos por habitante,
que garanticen la construccién, €l mantenimiento y la sostenibilidad; ademas que
contribuya a mejorar la calidad del ambiente urbano y a revertir aquellos factores
que obran en detrimento urbano, ambiental y social del mismo.

SUBPROGRAMAS:

SISTEMA DE INFORMACION Y DE GESTION

Se hace necesario mejorar la capacidad institucional y administrativa de la
Gerencia de Espacio Publico y Movilidad, en temas relacionados con la
planeacidén, gestidn, sistemas de informacion, defensa y sostenibilidad del espacio
publico, con el fin de armonizar y optimizar los distintos proyectos, planes y
programas, en concordancia con el CONPES 3718 de 2012, el Plan de
Ordenamiento Territorial, el Plan Especial de Manejo y Proteccion, e! Sistema
Integrado de Transporte Masivo y el Plan de Desarrollo Distrital.

Para ello, se debera contar con un equipo con experiencia sobre temas de espacio
publico, acompanamiento social y diagnésticos sociales sobre informalidad,
movilidad urbana y defensa judicial sobre bienes de uso publico. Asi mismo se
pretende implementar un sistema de informaciéon sobre espacio publico y
movilidad que facilite adelantar la labor administrativa y el control y monitoreo
por parte de las autoridades.

PLAN ESTRATEGICO DE RECUPERACION Y PROTECCION DEL ESPACIO

UBLICO
lfb e pretende desarrollar una gestidon de recuperacion y restitucién del espacio
P

ublico en las tres localidades de la ciudad de Cartagena, que permita la
obtencién de un promedio urbano cada vez mas cercano a la meta ideal del
espacio publico efectivo segiin el CONPES 3718 de 2012.
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Para ello, se realizaran acciones de restitucién del espacio publico ocupado por
particulares de acuerdo con los tramites policivos y administrativos consagrados
en la legislacion vigente por parte de las Alcaldias Locales, como autoridades
competentes en la materia. Asi mismo se ejecutaran los procedimientos
administrativos y policivos necesarios para proteger aquellos bienes particulares
que por su naturaleza, uso o afectacién estan destinados a la satisfacciéon de
necesidades urbanas colectivas.

Con la implementacién de acuerdos para la formalizacién econdémica o
relocalizacion regulada de ocupantes de espacio publico, también se contribuira a
la recuperacion y organizacién de areas publicas, contribuyendo ademas con la
politica social de inclusién productiva de poblaciones vulnerables, pero con
prevalencia del interés general sobre el particular. Este programa contempla
igualmente el fomento de acciones de cultura ciudadana para garantizar la
apropiacion de los espacios pubicos por parte de los cartageneros.

REGLAMENTACION Y GESTION DE ESPACIO PUBLICO EFECTIVO
PRIORIZADO

La ocupacion del espacio publico por actividades econdmicas formales, responde
en gran medida a una falta de reglamentacién y control por parte de las
autoridades locales. Asi mismo, las ventas informales inciden de manera
negativa en aspectos tales como el medio ambiente por produccién y mala
disposicién de residuos sélidos, el aseo, la seguridad, la imagen comercial y las
condiciones fisicas de los elementos constitutivos del espacio publico.

Por lo anterior, se estableceran parametros para el uso, manejo y proteccién de
los elementos que hacen parte del espacio publico efectivo (parques, zonas
verdes, plazas plazoletas, alamedas, paseos peatonales) preservando las areas de
interés ambiental y paisajistico y potencializando su apropiaciéon colectiva.
También se implementaran mecanismos para el aprovechamiento econémico,
mantenimiento y cuidado del mismo, en donde sea posible, siempre y cuando no
se afecte el interés colectivo y se garantice el acceso a la ciudadania. De igual
anera, la Administracién Distrital definira los mecanismos y protocolos para
o eventual {eventos o actividades publicas y civicas} en el espacio publico.

PLAN INTEGRAL DE GESTION DE AREAS PUBLICAS VERDES

Las areas publicas verdes, en especial los parques y zonas verdes, son espacios
vitales en el desarrollo del ser humano, pues estan llamados a ser sitios de
encuentro, relajacién, entretenimiento y recreacion; a su vez ellos son puntos
estratégicos ambientales, que proporcionan amortiguamiento de los rayos
solares, recuperacién y transformacion del diéxido de carbono, embellecimiento
paisajistico del entorno urbano, habitat para diversas especies y un aumento en
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la calidad y condiciones de vida del ser humano que habita grandes zonas
urbanas como Cartagena, sobretodo que cuentan con climas calientes como el
nuestro.

En tal sentido se estableceran parametros minimos para que la Administracién
Distrital desarrolle una politica de parques y zonas verdes que impacte
positivamente en la calidad de vida de la ciudadania. También es necesario
fomentar la coordinacidn intersectorial entre la Secretaria de Infraestructura, EPA
Cartagena, Gerencia de Espacio Piblico y Movilidad, IDER y las Alcaldias Locales
para enfocar la inversién en parques y areas publicas verdes acordes con los
estandares nacionales y las necesidades locales. Todas las acciones deberan
dirigirse al incremento, conservacion, mejoramiento y proteccidon de los parques y
los espacios publicos verdes, que por su funcidén urbanistica, ecolégica y social
son de reconocida importancia para la ciudad, como politica prioritaria para el
Distrito de Cartagena de Indias y en especial para todas las entidades locales con
competencia directa e indirecta en la intervencién de estos espacios, vinculando
al sector comunitaric y al sector privado en ejecucion de programas de
responsabilidad social empresarial.

Linea Base | Indicador Meta de | Subprograma | Indicadores Metas de Responsabl
MR de la Meta | Resultado s de producto producto es
Fases del Realizar las 3
sistemas de fases del
Alcanzar - - -
. informacién Sisterna de
24% de o el 32% de | Sistema de ; = .
espacio % de 5 espacio informacién y dg ei'spacm Informacién . Gerencg del
publico recuperacio publico de gestion publ ico y sgbrg espacio Es'pa.cw
(173.185 nde recuperad movilidad publico y Publico
A | e, | oo A | OGS
pertenecient areas areas funcienando y funcionando
urbanas Plan
e aareas - urbanas . Metros
urbanas estra;églca estratégica E:gﬁlé$:; g: cuadrados de | Recuperar Gerencia del
stratégicas s de Protpecci on Espacio 56.815 m2 de Espacio
Cartagena Ziei Espacio publico espacio publice Publico
Publicg recuperado
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Reglamentar
94.907 m2 de
espacio publico
de plazas,
plazoletas,
Reglamer_ﬂaci Metros parques, zonas
32 : 3:;;:3" cuadrados de :g;c;? en Gerencia del
publico espacio estratégicas de Es’pa.cm
: publico A Publico
efectivo reglamentado la ciudad, en
priorizado cuanto a su
aprovechamien
to econémico y
SUS UsOS
temporales y
\.J eventuales
Metros .,
cuadrados de C‘decuaplqn y
i antenimiento .
areas de 50000 m2 | Gerencia del
publicas de areas Espalmo
verdes publicas Publico
adecuadas y verdes
mantenidas '
50 parques y
Plan integral zonas verdes
de Gestion de autosostenibles
Areas Parques y a través de Gerencia del
i zonas verdes ; .
Pablicas autosostenibl convenios de Espacio
Verdes es adopcion por Publico
parte de
entidades
privadas
Construir 1024
Mts2 de Mts2° de Secretaria de
parques parques en el infraestructur
construidos Distrito de a
U Cartagena.
SECCION IV

OBJETIVO 4: LO CIUDADANO Y GUBERNAMENTAL

ARTICULO 10: LO CIUDADANO Y GUBERNAMENTAL. Mejorar la efectividad y
credibilidad en las acciones del gobierno, buscando mayor transparencia, buen
gobierno y lucha contra la corrupcién, en un marco donde el interés general
prime sobre el particular. Esto se lograra, a través de un proceso de
fortalecimiento institucional y de la participacién ciudadana. De igual manera se
requiere ordenar la casa a través de un proceso de organizaciéon y adecuacion de
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la estructura administrativa de la Alcaldia para que sea mas plana y eficiente.
Para ello se hara una reforma administrativa en las areas en que sea necesaria,
para fortalecer, eliminar y crear nuevas dependencias.

ESTRATEGIA 10.1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:
Propende por el Fortalecimiento Institucional del Distrito de Cartagena como
mecanismos para mejorar la efectividad y credibilidad en las acciones del
Gobierno, el cual debe garantizar que las actuaciones administrativas y los
procesos contractuales cumplan con lo establecido en el Estatuto de
Contratacion de la Administracion Publica, la cual busca mayor transparencia,
buen gobierno y lucha contra la corrupcidn.

De igual manera se requiere ordenar la casa a través de un proceso de
organizacion y adecuacién de la estructura administrativa de la Alcaldia para
que sea mas plana y eficiente. Para ello se propondra una reforma administrativa
en las areas en que sea necesaria, para fortalecer, eliminar y crear nuevas
dependencias.

PROGRAMA 10.1.1. UN ALCALDE INTEGRO. Busca desarrollar todas las
acciones encaminadas a lograr la transparencia, el buen gobierno y la lucha
contra la corrupcién, mejorando la posicién del indice de gobierno abierto y
velando por el buen manejo de los recursos publicos. Se promovera los controles
sociales a través de las veedurias ciudadanas, auditorias visibles y los pactos de
transparencia. El ciudadano podra acceder a toda la informacién y desarrollo de
tramites a través del portal de gobierno en linea. Se hara minimo 2 veces por ano
rendicién de cuenta para informar a la ciudadania la destinacion y el impacto que
generan la inversiéon de los recursos del Distrito.

SUBPROGRAMAS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Busca visibilizar la informacién, facilitar los tramites, y servicios de manera
eficiente a la Ciudadania, a través de procesos certificados en Gestion Publica
1000 y Modelo Estandar de Control Interno 1000, enfatizando en la herramienta
de Gobierno en Linea en lo referente a la publicidad y divulgacién de las
actuaciones de la administracion publica, brindando al ciudadano la
accesibilidad a toda la informacidn y facilitando su relacién con ella, propiciando
con este el cumplimiento del pacto por la transparencia.

arantizar el acceso de los ciudadanos en los tramites y servicios brindados por
la Alcaldia de Cartagena, tales como la consulta, pago y generacién de estados de
cuenta de los impuestos predial, industria y comercio, entre otros.
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SERVIDOR PUBLICO INTEGRO

Se realizara un plan de formacion a los servidores (as) publicos(as} en temas de
gobierno y gestion institucional para cualificar su desemperio y generar con ello
una mayor satisfacciéon y confianza de la ciudadania hacia los (as) servidores (as)
y las entidades del Distrito.

MODERNIZACION DEL ARCHIVO DE LA ALCALD{A DE CARTAGENA

Dar cumplimiento a las reglas y principios generales que regulan la funcién
archivisticas del Estado, a través de la organizacién, sistematizacién y
salvaguarda de la informacién institucional y la memoria histérica.

TIC PARA EL DESARROLLO

Dinamizar los procesos y procedimientos implementando tecnologia de
informacién y comunicaciones de acuerdo con los ultimos adelantos informaticos
para mejorar, agilizar y optimizar la gestion de todas las dependencias del
Distrito, interconexién total, el ciudadano podra acceder a toda la informaciéon a
través de la pagina WEB.

Linea Indicador de | Meta de Subprogram | Indicadores Metas de Responsabl

Base la Meta Resultado | as de Producto Producto e

La Porcentaje de | Mejorar en | Sistema Actos Publicar 2000 | Secretaria

posicion | posicionamien | un 10% la | Integrado de | administrativos | actos General

Nacional [ to  mejorado | posicion Gestidn publicados administrativos

del en gl IGA Nacional en la web

indicador del Distrito Certificar los 16 | Secretaria

del de macro- General

Indice de Cartagena Macroproceso procesos en

Gobierno del Indice s Certificados. | GP 1000 y NTC

Abierto de 1000, v

del Gobierno mantenimiento

Distrito Abierto(IG del sistema.

de A)

Cartagen Certificados de | Mantener 1! Secretaria

a (del calidad y de | certificado de General

420 al Evaluaciones | calidad y 2

378). conservados. evaluaciones

ente: de
&orme mantenimiento
\ 11- satisfactorias.

2012 1GA Sistemas de | Integrar 4 | Secretaria
informacion sistemas de General
integrados. informacién de

Hacienda
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Informes Realizar 4 | Secretaria

financieros Informes de Hacienda

Realizados financieros

(ingresos,
gastos,
inversion y
Deuda)

Rendiciones Realizar 2 Secretaria
de cuenta rendiciones de General
realizadas cuentas por

ano

Ventanilla de Crear unaf1) Secretaria

Atencion Ventanilla de General

Virlual creadas | Atencién Virtual

al ciudadano

Ciudadanos Atender 5.200 Escuela de

atendidos ciudadanos y Gobierno

ciudadanas en
las
dependencias
de atencion
unificada

Dependencia Construir una Escuela de

Unificadas de | dependencias Gaobierno

atencion unificadas de

construida atencion

Capacitar 2 500 | Escuela de
servidores Gobierno
publicos en
politicas
. plblicas
Sp?]rg;icégr Sgn{idores vigeptgs de.la
integro publlcps ad m_lnlstramén.
capacitados Cédigo de
ética, Buen
Gaobierno,
Liderazgo vy
Gestion
Institucional.

Metros Organizar 650 Secretaria
Modernizacié | lineales con metros lineales General
n del Archivo | tratamiento con tratamiento
de la Alcaldia | archivistico archivistico.
de Cartagena | organizado.

Dependencias | Interconectar Secretaria

interconectada | 24 General

5. Dependencias

alared
corporativa de
la Alcaldia de
Cartagena
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Dependencia Implementar un Secretaria
con Sistema sistema de General
de video video
TIC para el | conferencia conferencia
Desarrollo implementada | para 15
dependencias
de la Alcaldia
De Cartagena
Puntos Instalar 5| Secretaria
instalados puntos de auto General

consulta
dotados con
Servicios de
atencion al
ciudadang

Canales de | Implementar 2 | Secrefaria

atencién canales de General
telefénica y | atencidn al

virtual para el | ciudadano

ciudadano soportados

tecnologicamen
e para la
radicacion,
seguimiento,
consulta de
Peticiones
Quejas y
Reclamos

PROGRAMA 10.1.2. EL ALCALDE TU VECINO. Pretende generar acciones
encaminadas a llevar el gobierno al ciudadano, donde conjuntamente con ellos se
realizardn un seguimiento a las obras, para garantizar que se hagan y se hagan
bien. Asi mismo se realizaran cabildos ciudadanos donde se abre un espacio en
las comunidades para desarrollar foros deliberatorios con miras a identificar los
problemas, jerarquizarlos y plantear soluciones y priorizar inversiones.

UBPROGRAMA
NCUENTROS EN EL PARQUE

Busca generar un espacio de encuentro entre el Alcalde, el equipo de gobierno y
los ciudadanos y ciudadanas.
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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

El Programa de Presupuesto Participativo en el Distrito de Cartagena de Indias
que la ciudadania conozca y participe en la definicion de la
inversidén de los recursos publicos disponibles en areas como la cultura, deporte,
educacion, salud, desarrollo social, generacién de ingresos, infraestructura,
tecnologia y mobiliario, entre otros. En ese orden, tiene como fin ultimo fomentar
los espacios de participacion ciudadana en el Distrito de Cartagena para la toma
de decisiones que permitan priorizar acciones del gobierno, de acuerdo con las
necesidades identificadas por la misma sociedad civil.

va dirigido a

. Respons
] . 2w . able
Linea base meta | Indicador de Meta de 59 Indicadores de Metas de
resultado la meta resultado 2 E productos producto
7]
Ultimo ejercicio de | % de | Ejecutar en Efectuar 15 | Secretari
priorizacion de | Proyectos de |un 100% los encuentros a
Presupuesto presupuesto proyectos con el alcalde | General
Participativo participativo priorizados y el equipo
realizado en 2009. | ejecutados por de gobierno
173 proyectos presupuesto Q en las
pricrizados. participativo T Encuentros unidades
en las| & realizados comuneras
Unidades 5 de gobierno
Comuneras c urbanas y
de Gobiemo ﬁ rurales, para
del Distrito. £ acercar el
] gobierno a
3 las
v comunidades
Ejercicios de | Realizar un| Secretari
Presupu ! priorizacién gjercicioc de| adel
esto realizados priorizacion Interior
participa de
tivo presupuesto
participativo
por localidad

PROGRAMA 10.1.3. FORTALECIMIENTO AL SISTEMA DISTRITAL DE
LANEACION Se fortalecera el Consejo Distrital de Planeacién y los Consejos

cales, se

implementarda un proceso para la formulacién,

seguimiento,

valuacién del Plan de Desarrollo, el Plan de Ordenamiento Territorial y las
politicas publicas. Asi mismo se hari seguimiento al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio. La administracion distrital implementara los
mecanismos de evaluacioén y control del Plan de Desarrollo.
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Se implementard una gerencia para la atencién integral a las zonas rurales del
Distrito, que busque articular la oferta institucional de planes, programas y
proyectos tendientes a mejorar las condiciones de vida de la poblacién rural de
Cartagena.

SUBPROGRAMAS:

SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL

Permitirda actualizar las bases de datos como herramienta fundamental para el
ejercicio de la planeacién y la ubicacién georeferenciado de la ciudad.

SISTEMA DE PLANEACION DISTRITAL

Se realizara a través del disefio e implementacién de un sistema de seguimiento y
evaluacion para el Plan de Desarrcollo y los Objetivos del Milenio. Asi como el
fortalecimiento de las instancias de planeacién de la sociedad civil.

- Responsable
Linea Base | Indicador Meta de ? & Indicadores Metas de
MR de la Meta | Resultado g‘ £ de Producto Producto
7]
Nomenclatur . Secretaria de
a de la D isefiar € Planeacion
Localidad implementar la
Histérica y Nomenclatur'a
5 del Caribe | &N 12 Localidad
-:::; Norte g:st.gruca Kj gel
) 2 . aribe orte,
Slsc}zma ‘ E gnplementad para 89.746
Planeacién | Sistema I\AS'?L?;?;:I 8 predios.
Distrital en | Distrital de Distrital de E Bases de Actualizar cinco | Secretaria de
lo técnico, | Planeacion Planeacion wg datos (5) veces al aifo Planeacion
juridico e mejorado, al 50% ‘© actualizada la base de datos
institucional ? © del SISBEN,
al 20% g
2 Homalogar la Secrelaria de
wn Bases de base de datos Planeacién
datos con cinco (5)
homologada empresas de
$ servicios
publicos.

N
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Secretaria de
Disefar e Planeacién
Implementar el
Sistema de Sistema de
Seguimiente | Seguimiento y
y Evaluacion | Evaluacién del
disefado e Plan de
implementad | Desarrollo y los
) Objetivos de
Desarrollo del
] Milenic (ODM)
=
@
© Implementar el Secretaria de
c . .
S . Sistema de Flaneacion
8 SS istema de Seguimiento del
o : eguimiento Banco de
E implementad Proyectos de
[~9
Py ° Inversion
h Publica
g Conseios Dotar, capacitar | Secrelaria de
% Local é s y apoyar a los Planeacion
2 Consejoz‘; tres (3)
Territoriales L?)?:glseesjodse
y Consejos | - acion, un
Consultivos (1) Consejo
de o
. Territorial de
Ordengmlgnt Planeacién, un
¢ Territorial (1) Consejo
dotados :
o Consultivo de
capacnagos QOrdenamiento
y apoyados Territorial.

PROGRAMA 10.1.4. FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS. Las finanzas
sanas, el fortalecimiento de los ingresos corrientes de libre destinacion, son una
prioridad para la presente administracion, la recuperacién y depuracion de la
cartera serd una estrategia para tal sentido.

SUB PROGRAMA:
MAS Y MEJORES INGRESOS PARA EL DISTRITO
Comprende la puesta en marcha de estrategias para incrementar
escalonadamente el recaudo de las dos principales rentas del Distrito, el
puesto Predial Unificado e Industria y Comercio. Asi como, la dinamizacién de
ras rentas tales como la Sobretasa de la Gasolina, Delineaciéon Urbana y
ontraprestaciones Portuarias. De igual forma se realizara acciones para
viabilizar la obtencién de recursos via Plusvalia, Valorizacién y Venta de activos y
otros, previo analisis costo beneficio, Lo anterior a través de la implementacién de
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procesos de fiscalizacion y gestion de cobro efectivos. Por 1ltimo, dada la
significativa cartera del Distrito, se desarrollaran acciones eficaces para la
recuperacién de la misma y el apalancamiento de recursos de cooperacién
internacional.

Linea Base | Indicador Meta de | Subprogra | Indicadore Metas de Respons
MR de la Meta | Resultado mas s de producto able
producto
Recaudar Secretaria
$ de
185,585,155,7 | Hacienda
28.04
del impuesto
Predial
Recaudar $ { Secretaria
212,606,298,75 de
Aumentar 2.40 Hacienda
en un 6% Monto de del impuesto
Recaudado | jhqstria
$ con de impuesto i
386,269,198, 1 respecto a predial, | omero%:
52.00 % de la vigencia impuesto de | 2is0S y
Recaudo | fecaudo | Anterior P ot |ableros _
Presupuestad de los presupues comercio Recaudar $ | Secretarfa
o Ingresos Ingresos tada el ! 27,274,959,460. de
Corrientes Increment recaudo avisos y 23 Hacienda
ropios ados de los mhgjéosrgs déaliﬂ:;?:isén Valor
Vigencia 2013
Comintes | ngresos | _ubana, | COTERe @ 8
y otras gist rito acign Recaudar $ | Secretaria
fuentes portuaria 5,382,188,988.8 de
' 5 Hacienda
Valor
Delineacion
Urbana
Recaudar $ | Secretaria
3,163,468,114.0 de
7 Valor | Hacienda
contraprestaci
on portuaria
isminucién Recursos Lograr 15 mil Secretaria
an el Flujo de de millones  de General-
recursos  de cooperacion d Secretaria
operacion logrados pesos 5 ¢ de
al  Desarrollo por vias no cooper'acu n Hacienda
por !as vias tradicionale por vias no
tradicionales s tradicionales
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{Aod) para
Colombia vy
Cartagena

se logro %
16.075.312.93

5 dela meta
cuatrienio, con
corte a Junio

2013

PROGRAMA 10.1.5. CENTRO DE PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y DE
LIDERAZGO. Se abrirda un espacio de reflexion y construccién de la visién y la
definicién de estrategias con participacién de expertos, universidades, gremios,
sectores politicos, comunitarios y en general representantes de la sociedad civil,

para la planeacién del desarrollo de la ciudad a 2033.

Responsable

Linea [Indicadorde| Metade | S8 22 Indicadores Metas de
Base MR la Meta Resultado | @ § P de producto producto
Realizar las 3 Escuela de
etapas del Gobierno y
Estado del leerazgo
Etapas del /:g rﬁ ae sn i;:es
Estado del Arte
Realizadas desarrolio
urbano,
politico,
econdémico y
100 % del ambiental.
NA % del plan plan Realizar el Escuela de
formulado | prospectivo Estudio de Estudio de Gobierno y
formulado Vigilancia Vigilancia Liderazgo
Tecnologica Tecnologica
realizadas de las Apuesta
Productivas
Elaborar el Escuela de
Plan Estzsén ico G-Oblemo y
Estratégico | p 9 Liderazgo
elaborado rospectlvo de
la ciudad al
2033
Implementar la Escuela de
! Primera fase przjn;erc%:;se (E%bierno Y
implementada plazo) del plan Kerazgo
prospectivo
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ESTRATEGIA 10.2. LA DESCENTRALIZACION PARA FORTALECER LA
PARTICIPACION LOCAL: Fortalecer la Descentralizacion en e! Distrito de
Cartagena, para acercar el gobierno al ciudadano, a través del fortalecimiento a la
participaciéon ciudadana y comunitaria, la formacion y cultura ciudadana.

PROGRAMA 10.2.1. FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA
Y COMUNITARIA.

Se realizara acciones tendientes a capacitar a los miembros de las organizaciones
comunitarias y de base, buscando su fortalecimiento con herramientas
necesarias para el seguimiento y control a la gestion publica. Se promovera la
organizacién de los habitantes y las comunidades de Cartagena, estimulando la
creacion de asociaciones que sirvan como representantes en las diferentes
instancias de participacion, concertacion y vigilancia de la gestion distrital y local
(Art. 3° del Régimen para los Distritos Especiales).

SUB PROGRAMA

ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS FORTALECIDAS PARA EL
DESARROLLO

Se fortalecera a las organizaciones comunales a partir de un control eficiente,
efectivo y oportuno de las acciones de las mismas, brindandoles herramientas
formativas y metodologicas que mejoren los conocimientos del quehacer comunal
y la técnica para el desarrollo de cada proceso. Se identificaran las organizaciones
que tienen incidencia en el campo social en el Distrito de Cartagena a fin de
focalizar y fortalecer la participacién de estas en los diferentes espacios €
instancias de participacién.

Se fortalecera al ente de Inspeccién, control y Vigilancia de las organizaciones
comunales del Distrito, con herramientas informaticas y los conocimientos
necesarios que mejoren el ejercicio de control y el seguimiento a las diferentes
intervenciones realizadas a las mimas.

Linea Base Indicador Meta de Sub Indicadores | Metas de Responsa
MR de la Meta Resultado | programas de producto | producto ble
342 Foralecer al Asesorar a Secretaria
rganizacion 60% de las Organizacion 208 de
S % de organizacion | Organizacion es organizacione | Parlicipacio
omunales Organizacion es es Sociales comunales s comunales ny
base es comunales y del Distrito del Distrito de Desarrollo
tivas - 3 comunales del Distrito Comunitaria de Cartagena en Social
QJAC - 1 Fortalecidas de s Cartagena aspectos
Federacion - Cartagena Fortalecidas | Asesoradas | operacionales,
1 para el parael organizacional
| Organizacion cumplimient | Desarrollo es juridicos y
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es de base
Inactivas; -
Fuente:
Grupo de
Formacién
Ciudadana vy
Gestidn
Comunitaria
2012

500

COrganizacion
es sociales y
comunitarias

inscritas  en
el Sistema
de Gestion
de Actores

sociales para
la
Participacion
(SIGAS)

10.577

{1,1%)

ciudadanas y
ciudadanos
capacitados
*Capacitado
s por la
Escuela de
Gobierno ¥
Liderazgo,
entre los
afios 2008 -
2011 en
diversos

temas.

o de sus
objetivos y
misién social
en el marco
dela
legislacion
comunales y

de justicia
comunitaria
de acuerdo a
la
normatividad
legal vigente

sus
estatutos

Organizacion
es Sociales y
comunitarias
participando

Aumentar a
1000 las
organizacione
s sociales y
comunitarias
que participan
en diferentes
espacios e
instancias de
participacion
ciudadana
formales y no
formales del
Distrito de
Cartagena

Secrelaria
de
Participacio
ny
Desarrolic
Social

Organizacion
es
incrementad
as adscritas
a la
MACRORED

Incrementar
en 30
organizacione
s sociales y
comunitarias
adscritas a la
MACRORED

Escuela de
Gobierno y
Liderazgo

Ciudadanas
y ciudadanos
capacitados

Capacitar a
600
ciudadanas y
ciudadanos en
temas de
fortalecimiento
organizacional
y liderazgos

Escuela de
Gobierno y
Liderazgo

OGRAMA 10.2.2. EDUCACION Y CULTURA CIUDADANA. Generar procesos
formaciéon ciudadana y sociopolitica, para sensibilizar a los ciudadanos y las
dadanas en la responsabilidad que tienen de hacer seguimiento y control a la
‘gestion publica y en los procesos electorales.
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Busca implementar en la ciudad una serie de acciones y estrategias pedagogicas
encaminadas a generar en la ciudadania pertenencia y cuidado de los espacios
publicos, respeto voluntaric de las normas, pago voluntario de impuestos y
tolerancia frente a la diversidad, entre otros aspectos de corresponsabilidad

ciudadana.
Responsable
. Indicadores

. Indicador Meta de Metas de

Linea Base MR de la Meta |Resultado Subprogramas :fo ducto producto
32.49% Incremento | Incrementar Escuela de
(314.212) de los | % dela 35.07% Gobierno y
ciudadanos ciudadanas {la Liderazgo
Cartageneros y apropiacion

reconocen  que | ciudadanos | del ejercicio

han hecho | participantes | de la

muchce por la}cultura cultura
cultura ciudadana | ciudadana .
ciudadana - Reah;ar

FUENTE: J°’ga as

Investigacion Ciudadanos ge agzosglggg

gﬁ?unrca)stlco dela participantes ciudadanos

i en  cultura

Ciudadana en ciudadana

Cartagena Junio
2013 - Publiday
Publicidad
Mercadeg &
Comunicaciones
E.U

Cuitura ciudadana

PROGRAMA 10.2.3.FORTALECIMIENTO A LA DESCENTRALIZACION. Se
prgtende con base en la ley 1617 de 2013, profundizar el proceso de
d¢scentralizacion, fortalecimiento técnico, tecnolégico y financiero de las Alcaldias
es, los fondos de desarrollo local, el banco de programas y proyectos y en
ecial los consejos comuneros de gobierno urbanos y rurales.

152




w

CONCE)O DISTRITAL

CARTAGENA DEINDIAS

ACUERDO No. Ol 6

( 2BDIC 203 )

SUB PROGRAMA

FORTALECIMIENTO A LAS ALCALDIAS LOCALES.

A través de la creacidon con personeria juridica de los Fondos de Desarrollo
Locales, los bancos de programas y proyecto y el sistema de seguimiento y
evaluacién de los planes de desarrollo local.

i RESPONSABLE
Linea Base 1m:i|:algor Meta de é g 2 | Indicadores Metas de
MR Meta Resultado ‘3 6 E | de producto producto
Se cuenta con | % Fortalecer Bancos de | Crear 3 | Secretaria de
tres fortalecido | en un 50 Programas y | Bancos de | Planeacion
localidades % el Proyectos Programas ¥y
con sistema de creados. Proyectos uno
infraestructura planeaciéon por_Localidad.
pero con local. Consejos de | Capacitar  y | Secretaria de
deficiencia Gobierno apoyar 30 | Planeacion
técnica, capacitados | consejocs
tecnoldgica y y apoyados comuneros de
financiera . 3 gobiernos
- Urbanas y
2 Rurales.
- Fondos Crear 3 | Secretaria de
2 creados fondos de | Planeacién
D desarrollo
S local uno por
< localidad con
0 personeria
Ly} H
r juridica.
© Sistema de | Disedar e | Secretaria de
% Seguimiento | Implementar Planeacion
k] y Evaluacion | el Sistema de
E disefado e | Seguimiento y
3 implementad | Evaluacién de
@ ¢ los Planes de
<] Desarrollo
u locales.
CAPITULO TERCERO.

PROYECTOS ESTRATEGICOS DE CIUDAD

RTICULO 11. PROYECTOS ESTRATEGICOS DE CIUDAD: Establézcanse como

yectos estratégicos del Distrito de Cartagena

los que se enuncia a

ontinuacién y cuya financiacion se gestionara a través de los diferentes
instrumentos con entidades nacionales u organismos internacionales. Estos
tendran un responsable que elaborara una hoja de ruta de su estado y avances
que seran revisados cada semestre.
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LISTA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS CON RESPONSABLES

Bulevar turistico de Bocagrande — via del bicentenario. Valorizacién
Construccién de la Quinta Avenida de Manga. Valorizacién — Edurbe
Rectificacion, ampliacion y revestimiento en concreto del | valorizacion

canal Ricaurte.

Obras de saneamiento basico y paisajismo en el marco de la
adaptabilidad de la ciudad al cambio climatico, consistente
en la captacion, conduccién y bombeo de las aguas liuvias
en el sector turistico de la ciudad de Cartagena.

Sec. Infraestructura

Canal del varadero Sec. Infraestructura vy
Sec. General

Ampliacién Sistema de Acueducto para atender demanda de

vivienda de interés social y nuevos desarrollos de la ciudad

de Cartagena.

Solucién de alcantarillado corregimiento de Bayunca y | ACUACAR - sec.

Pontezuela. General

Sistema de abastecimiento a zonas de expansion de la

ciudad de Cartagena.

Solucién de acueducto para Tierrabomba.

Construccion del recinto ferial. Sec. General

Centro internacional de cruceros de turismo. Sec. General

Culminacién de la via perimetral.

Sec. Pianeacion

Estudio, disefio y construccién del Centro Interactivo de
Formacién para la Ciencia, la Tecnologia y la Investigacion
de Cartagena de Indias.

Sec. Planeacion

Macroproyecto Bahia de Cartagena de Indias

Sec. Planeacién

Macroproyecto de ordenamiento del Cerro de la Popa.

Sec. Planeacion

Recuperacion del parque distrital ciénaga de la virgen.

Sec. Planeacién

Canal del Digque

Sec. Planeacién

Rroyecto de Caros y Lagos: Saneamiento y Transporte

Edurbe

ecto para la proteccion de los animales callejeros a
es de la recoleccién, recuperacién y adopcion.

Establecimiente Publico

Ambiental - EPA

¥
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II PARTE
PARTE FINANCIERA

TITULO I
MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO

ARTICULO 12: MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO. La Ley 819 de 2003
contempla el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP} como la herramienta
principal para realizar el analisis de las Finanzas Publicas Nacionales y
Territoriales en un periodo de diez afios. El objetivo de la Ley de Responsabilidad
Fiscal es el de promover la transparencia y la credibilidad de las finanzas
publicas en un horizonte que supera el periodo de gobierno. De esta manera se
puede prever el efecto que tienen las politicas de ingresos y gastos actuales en el
mediano plazo.

Para el caso de Cartagena, El Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) 2013 -
2023, ha sido proyectado, consolidado y aprobado de conformidad con el Articulo
5 de la Ley 819 de 2003, por el Consejo Distrital de Politica Fiscal (CONFIS) y el
Consejo de Gobierno, en cuanto al Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI)
2013, conforme lo establecen las normas vigentes.

Contexto econdmico para el Mfpm. La estructura empresarial de Cartagena esta
altamente concentrada en micro y pequenos negocios, en especial Comerciales y
Actividades Inmobiliarias y de Alquiler. El 97% de las empresas locales y el 5%
de los activos se agrupan en estos dos sectores (Cuadro 1 y Grdfico 1). La gran
empresa se ubica principalmente en Mamonal y en Manga, y ha sido
habitualmente receptora de Inversion Extranjera; la pequefia y mediana empresa
se localiza en los barrios del Centro, Manga y El Bosque. La microempresa esta
dispersa a lo largo y a lo ancho de Cartagena. En general, la distribucion
espacial de los negocios en la ciudad esta inversamente relacionada con el nivel
de ingresos de los barrios donde aquellas se localizan (Mapa 1)!.

\

ingreso se mide como el ingreso mediano por barrio, es decir, el que divide la
poblacion en una parte con ingreso alto (50% superior) y otra con ingreso bajo (50% de
abajo).
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Estructura Empresarial en Cartagena segun tamaiio de Negocio*, 2011

Participacion en el Total de Empresas (%) Participacion en el Total de
Activos (%)

| Micros 91.6% - 0.8% o

. Pequefios 5.9% 4.2%

[ Medianos —~1.8% C 88%
' Grandes 0.7% 86.2%

Fuente: Calculos de la UDE - Secretaria de Hacienda con base en Registro Mercantil - Camara de Comercio de

Cartagena.*: Incluye comeiciantes principales, sucursales y agencias.

Un rasgo caracteristico del desarrollo empresarial en la ultima década es la
evidencia de baja movilidad de los negocios entre 1997 y 2008, y su alta
concentracién en pocos sectores econdémicos. La movilidad se refiere al
crecimiento ocasionado por el cambio de tamaiio de las unidades productivas (de
micros a pequenas, de pequenias a medianas, de medianas a grandes empresas),
la cual tiene incidencia en la participacion relativa de cada grupo de negocios en
el total de la base empresarial, en la capacidad de generacion de empleo y de

riqueza en la ciudad.

Localizacion de las MIPYMES en Cartagena
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Qe: Célculos de la UDE - Secretaria de Hacienda con base en_Registro Mercantil - Camara de Comercio de Cartagena y
y Salazar (2007).
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Estructura Empresarial por Nimero de Empresas 2011

Hogares privados con servicio doméstico | 0,04%

Pesca | 0,07%

Administracidn publica y defensa, Seguridad social | 0,08%
Extraccion de minas y canteras | 0,16%

Suministro de electricidad, gas y agua 0,18%

Educacidn 0,38%

L

Agricultura, ganaderia, caza y silvicuttura | 0,56%

Intermediacién financiera 1,64%
Servicios sociales y salud 1,93%
Otras actividades de servicios comunitarios,... 4,55%
Construccién 5,36%
Trasnporte, almacenamiento y comunicacién ) 6,09%
Industria manufacturera 7,36%
Hoteles y restaurantes 10,54%
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 13,74% 47,32%

Comercio al por mayor y al por menor —

Fuente: Camara de Comercio de Cartagena

El grafico anterior muestra la distribucién de las empresas y establecimientos
comergiales por ramas de la actividad econdémica en la ciudad de Cartagena. El
(sis de estas cifras deja claro el proceso de tercerizacion que ha sufrido la
omia cartagenera, que concentra el 71% de sus empresas en el comercio,
icios y actividades turisticas; siguen en su orden la actividad industrial y
manufacturera 7.36%, actividades de logistica y transporte 6%, entre otras.
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Estructura Empresarial por Nivel de Activos 2011

Educacién | 0,05%
. 1006%
Administracién...] 0,32%
- 1 0.37%
Oftras actividades...] 0,43%
_ 1 0,95%
Intermediacion...} 1,05%
o T 1,43%
Suministro de... = 4,26%
o = 5,50%
Construccidon = 6 86%
J—8,34%
Trasnporte,.. = 10,11%
e 11,07%
Industria...] 48,18%

Fuente: Camara de Comercio de Cartagena

La situacion empresarial de Cartagena es totalmente diferente si se analiza la
tenencia de activos por ramas de la actividad econdmica, €l Grafico 2 muestra
una clara concentracién de los activos en la Actividad Industrial con casi el 50%
del nivel de activos registrados en Cartagena, le siguen en su orden las
actividades inmobiliarias y de transporte con 11% y 10% respectivamente.

Evolucién de la Tasa de Desempleo Cartagena 2001-2012
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—¢—Tasa de desermpleo en cartagena

FlZ£$‘§Fuente: Calculos UDE-SHD con base en el DANE

su parte la tasa de Desempleo en Cartagena ha venido disminuyendo en la
ultima década. Ente Septiembre de 2005 y Septiembre de 2012, esta variable
disminuyé en 8,7 puntos porcentuales al pasar de 18,1% a solo 9,7%.
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PIB Per Capita a Precios Constantes de 2005 de Bolivar y Porcentaje de Pobreza

Medida por NBI en Cartagena 2002 — 2011
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Fuente: Serie pobreza: Célculos MESEP con base en Encuestas de Hogares del DANE (Encuesta Continua de Hogares
2002-2005 empalmada por Mesep y Gran Encuesta Integrada de Hogares 2008-2011) y Serie PIB per capita: Calculos UDE
- Secretaria de Hacienda Distrital, con base en Cuentas Departamentales y Proyecciones de Poblacién DANE

En sintonia con el aumento del ingreso per capita de Bolivar, Cartagena, como
capital y ciudad mas importante del departamento, ha experimentado una
importante reduccién en el nivel de pobreza de sus habitantes, Mientras que en
2002 el nivel de pobreza, medido por Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI),
estaba en el orden del 47,5%, nueve afios después el nivel de pobreza de
Cartagena es menor en alrededor de 14 puntos porcentuales.
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PIB Poblacién Total de Cartagena 2005 - 2012

1.000.000
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400.000 |

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 .

| Total 893.0 | 902.5 | 912.4 | 922.8 | 933.5 | 944.4 | 955.7 | 967.1
Hombres: 429.2 | 433.6 | 438.6 | 443.9  449.4 | 454.9 | 460.7 466.5{\

-~ Mujeres | 463.7 | 468.8 | 473.8 | 478.8 | 484.1 | 489.4 | 494.9 | 500.5 |

Fuente: DANE - Censo General 2005 y proyeccicnes

Segun proyecciones del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), en 2012 la Poblacién Total de Cartagena es igual a 967.103 habitantes,
de los cuales €l 51,76% son mujeres y el 48,24%, hombres. Entre 2005 y 2012,
la poblacién de Cartagena pasdé de 893.033 habitantes a 967.103 habitantes,
equivalente a un crecimiento del 8,3%. En promedio, la poblacién cartagenera ha
crecido anualmente a una tasa igual a 1,14%, durante el periodo de analisis.

Inflacidén

La inflacién en Cartagena ha estado, por lo general, por encima de la variacion
registrada a nivel nacional. En el Grdfico 6, se distinguen claramente dos etapas
en el comportamiento de la inflacién de Cartagena: 1) La inflacién local tendio a
estar algunos puntos por encima de la variacién nacional; 2} La inflacién de
Cartagena estuvo mas sincronizada con el promedio de variacién de precios de
Colombia.

Es importante resaltar que las diferencias entre la inflacién de Cartagena y

Colombia se presentan durante periodos en los cuales la tasa de Inflacion

Nacional se mantuvo entre el 4 y el 10 por ciento, con una marcada tendencia a

incrgmentar la diferencia a medida que la tasa de inflaciéon nacional fuera mas

De manera contraria, durante los periodos en los cuales la Inflacién

onal se mantuvo entre el 2 y el 4,2 por ciento, las diferencias entre el valor
nacional y local fueron menores.
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Inflacién en Cartagena y Colombia. 2001 — Julio de 2012
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Fuente: Calculos UCE - Secretaria de Hacienda con base en BANREP

Entre 2001 y 2008 se registra la etapa de mayores diferencias entre inflaciones de
Colombia y Cartagena a que se hizo referencia, mientras que a partir de 2009 la
diferencia se hace menor. Entre 2001 y 2008, la inflacién de Cartagena estuvo en
promedio 0,8 puntos porcentuales (pp) por encima de la Inflacion Nacional,
mientras que entre 2009 y 2011, esta diferencia no superd los 0,55 pp. Sin
embargo, es importante tener en cuenta la variacion anual de precios a Julio de
12, que muestra una diferencia de 1,17 pp, por lo cual podria esperarse que, a
esar del muy probable cumplimiento de la meta de inflacién de entre 2 y 4 por
jento del Banco de la Republica para el ano 2012, la inflacion de Cartagena, en
mediano plazo, se mantenga algunos puntos basicos por encima de la variacion

1 IPC Nacional.
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