
CONCEJO  DISTRITAL  DE  CARTAGENA  DE  INDIAS

RESOLUC16N  N,a  1o8

(17 de agosto de 2021 )

"POR    MEDIO    DE    LA    CUAL    SE    ABRE    CONVOCATORIA    P0BLICA   A    LAS    DISTINTAS

INSTITUCIONES DE EDUCAC16N SUPERIOR, PUBLICAS 0 PRIVADAS CON ACREDITAC16N DE
ALTA  CALIDAD,  A  PRESENTAR  OFERTA  PARA  ADELANTAR  ELECC16N  DEL  CONTRALOR
DISTRITAL  DE  CARTAGENA  CONFORME  EL  ACTO  LEGISLATIVO  No.  004  DE  2019  PARA  EL
PERIODO 2022 -2025 Y LA CONVOCATORIA DE ELECC16N DE SECRETARIO GENERAL PARA
EL PERIODO 2022"

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA

En  uso de sus facultades constitucionales,  legales y reglamentarias, en  especial de lo sefialado en  la

Ley  1904 del  27 de junio de 2018,  Resoluci6n  N.0  0728 del  18 de noviembre de 2019 proferido por la

Contraloria General  de  La  Reptlblica y el  Reglamento  lnterno de  la Corporaci6n  y

CONSIDERANDO:

Que  el  articulo  272  de  la  Constituci6n  Politica,  modificado  por el  articulo 4 del  Acto  Legislativo  4 de
2019,  seflala  que  los  Contralores  departamentales,  distritales  y  municipales  sefan  elegidos  por  las

Asambleas  Departamentales,  Concejos  Municipales  y  Distritales,  de  terna  conformada  por  quienes
obtengan  los  mayores puntajes en  convocatoria publica conforme a  la  ley,  siguiendo los  principios de

transparencia,  publicidad,  objetividad,  participaci6n  ciudadana  y equidad  de  g6nero,  para  un  periodo

de cuatro aFios que  no podra colncidir con el  periodo del correspondiente gobernador y alcalde.

Que  el  articulo   126  de  la  Constituci6n   Politica,   modificado  por  el  articulo  2  delActo  Legislativo02

de  2015  d.ispone  que.  "Salvo  los  concursos  regulados  por  la  ley,  Ia  elecci6n  de  servidores  poblicos
atribuida a corporaclones pdblicas debera estar precedida de una convocatoria poblica reglada por la
ley,  en   la  que  se  fi|en   requisi{os  y   procedimlentos  que  garanticen   los   principios  de   publicidad,
transparencia,  partlclpaci6n  ciudadana,  equidad  de  g6nero  y  cri{erios  de  m6rito  para su  seleedi6n",
siendo funci6n del concejo Distrltal de cartagena de lndias, elegir contralor Distrital, conforme lo preve

el  articulo 272 de  la  Constituci6n  Politica  modificado  por el  articulo 4  del  Acto  Legislativo 04  de  2019.

Que  la  Ley  1904  de  2018  "por  la  cual  se  establecen  las  reglas  de  la  convocatoria  pdblica  previa  a
elecci6n  de contralor general  de  la  reptlblica  por el congreso de  la  repdblica",  regula,  entre otras,  las

etapas  de  la  convocatoria  y  el  proceso  de  elecci6n  y  la  facultad  para  contratar  una  instituci6n  de

educaci6n superior,  ptlblica o privada y con acreditaci6n de alta calidad, para adelantar la convocatoria

pdblica.

Que, asi mismo, el articulo 11  de la citada ley, establece que las disposiciones contenidas en la misma
son  aplicables,  en  lo  correspondiente,  a  la  elecci6n  de  los  contralores  departamentales,  distritales  y

municipales, en tanto el  Congreso de la  Repdblica expida disposiciones especiales para la materia.

Que  en  el  articulo  7  de  la  Resoluci6n  0728  del  18 de  noviembre  de  2019,  ratific6  que  la  prueba  de

conocimientos   debe   ser  elaboradas   por   un   establecimiento  de  educaci6n   superior  debidamente
acreditado  en  alta  calidad.

Que,  en  atenci6n  a  lo  anterior,  y  en  virtud  del  principio de  transparencia,  se  requiere  contar con  una
instituci6n de educaci6n  superior pdblica o privada,  y con  acreditaci6n de alta calidad, que preste sus

servicios  en  la  menciona  convocatoria  ptlblica  para  la  elecci6n  del  Contralor  Distrital  de  Cartagena

para el periodo de dos afros,  conforme el  acto  legislativo  No   004 de 2019.

Que las etapas o fases del  proceso de elecci6n del  ContraloF Distrital donde intervendfa la  lnstituci6n

de educaci6n  superior seleccionada son
'ty. .ire
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Fase  1:  AcompaFlamiento  y  apoyo  en  el  proceso  de  convocatoria  pdblica,  para  proveer el  cargo  de
Contralor  Distrital  de  Cartagena.

Fase 2:  Recepci6n de  hojas  de vida  y  lista de admitidos y no  admitidos segtln  los requisitos  minimos

para  inscripci6n.  La  lista  de candidatos  admitidos  y  no  admitidos  se debera  conformar con  las  hojas
de vida que hayan cumplido con  los criterios establecidos para el perfil del cargo, dichas hojas de vida

seran enviadas  por el  Concejo  Distrital  a  la  lnstitucidn de  Educaci6n  Superior.  La  informaci6n  acerca

de la Convocatoria se debera publicar en la pagina WEB de la  lnstituci6n de Educaci6n Superior antes
a  la  aplicaci6n  de  la  prueba  de  acuerdo  al  cronograma,   dando  cumplimiento  a  las  disposiciones

legales.

Fase 3:  Prueba  de  Conocimiento:  Esta debe  ser una  prueba  objetiva con  enfoque en tematicas  que

gjren  en  torno  a  gerencia  publica,   control  fiscal,  organizaci6n   y  funcionamiento  de  la  Contraloria
Distrital de Cartagena y las relaciones del ente de control y la  administraci6n  pdblica.  De acuerdo a lo

que consagra  la  norma,  esta  prueba debera ser aplicada  a  la  totalidad  de  los  aspirantes admitidos  y
se llevara a cabo en las instalaciones de la lnstituci6n de Educaci6n Superior escogida, la convocatoria
a la prueba se debera  realizar a traves de llamada telefonica y correo a cada uno de los aspirantes.

Fase 4:  Analisis  de  Pruebas   En  esta fase se debera  realizar la  revision  y calificaci6n  de pruebas de
los aspirantes al cargo

Fase  5:  Valoraci6n  de Antecedentes  Academicos  y  Experiencia  Laboral:  La  Convocatoria,  asi  como
los resultados parciales y finales de la valoraci6n se deberan publicar en la pagina web de la lnstituci6n

de  Educaci6n   Superior,   y  esta  debera   hacer  envio  de  dicha   lnformaci6n   al   concejo  distrital  de
CARTAGENA para la  respectiva  publicaci6n en  su  pagina web.

Ease 6:  Conformaci6n  de  la  Terna:  La  lnstituci6n  de  Educaci6n  Superior debera elaborar una  tema,

por  orden   alfab6tico,   con   quienes   ocupen   los   tres   primeros   lugares   conforme   al   puntaje   final
consolidado,  para esto,  se tendra en cuenta los resultados de la prueba de conocimientos y el puntaje
obtenido  en   la   valoraci6n   de   antecedentes   laborales   y   acad6micos,   de   acuerdo   a   los   criterios
establecidos.

Ease 7:  Disefio de guia.  Disefiar la guia de entrevista por competencias.

LOS    PRODUCTOS    A    ENTREGAR    AL    CONCEJO    DISTRITAL    DE    CARTAGENA,    POR    LA

INSTITUcloN  DE  EDUCACION  SUPERIOR  SELECCIONADA  SON

1.              Documento  con  los  resultados  evaluativos  de  cada  uno  de  los  aspirantes  al  cargo,  con
respecto a:

•      Prueba de conocimientos

•      Valoraci6n  de formaci6n  profesional,  experiencia  profesional,  actividad  docente,

producci6n de obras en el  ambito fiscal
•      Guia de entrevista porcompetencias

2      Conformaci6n  de  la Terna   Una terna,  conformada  por orden  alfabetico,  con  quienes ocupen
los tres prlmeros  lugares conforme al puntaje final consolidado

Que  las  etapas  o  fases  del  proceso  de  elecci6n  del  Secretario  General  de  la  Corporaci6n  para  la
vigencia 2022,  donde  intervendra la  lnstituci6n de educaci6n superior seleccionada son:

Ease  1:  Acompafiamiento  y  apoyo  en  el  proceso  de  convocatoria  publica,  para  proveer el  cargo  de

Secretario General  del  Concejo  Dlstrital de Cartagena

-F#l'
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Fase 2: Prueba de Conocimiento: Esta debe ser una prueba objetiva con enfoque en tematicas que le
seran remitidas y que hacen relacien al cargo de Secretario General del Concejo Distrital de Cartagena
ddeindjas.

Fase 3:  Analisis de  Pruebas:  En  esta fase  se debera  realizar la  revision  y calificaci6n de  pruebas de
tos aspirantes al cargo.

Fase  4:  Valoracidn  de  Antecedentes Acad6micos  y  Experiencia  Laboral.  La  Con\rocatoria,  asi  como
ds resultados parclales y finales de la valeraci6n se deberan publiear en la pagina web de le lnstituci6n

cLe  Educaci6n   Superior,   y   esta  debera   hacer  envio  de   dicha   lnformaci6n   al   concejo  distrital  de
CARTAGENA para  la  respectiva  publicacl6n  en  su  pagina web.

Fase 5:  Conformaci6n  de  la  lista de  elegibles   La  lnstituci6n  de  Educaci6n  Superior debera elaborar

una  lista  de elegibles  sin  orden  de elegibilidad

Que,  a  efectos de  dar  mayor transparencia  al  proceso  de  selecci6n  de  la  Universidad,  instituci6n  de
eeducaci6n  superior pdblica o  pnvada  resulta  necesarro establecer criterios objetivos de evaluaci6n de
las ofertas que se  llegaren  a  recibir

Que  el  presupuesto  oficial  del  Concejo  Distrital  de  Cartagena  para  la  presente  convocatoria  es de
TREINTA Y  CINCO  MILLONES  DE  PEsOS  MTCE  ($35.000.000.co),  conforme al estudfo de sector
realizado y acorde al Certificado de  Disponibilidad  Presupuestal que se anexa.

Que en  m6rito de le expuesto la  Mesa directiva del Concefo Distrital de Cartagena;

RESUELVE:

ARTICULO   PRIMERO:   Abrir  convocatoria   ptlbliea   para   las   instifucienes   de   educaci6n   superior,

ptlblicas  o  pnvadas  con  acreditaci6n  de  alta  caljdad,  para  presenfar  sus  propuestas  tendientes  a
adelantar la convocatoria pdbliea para la elecci6n del  Contrator Distrital de Cartagena para el  periodo
2022  -2025,  conforme  el  acto  legislativo  No.  004  de  2019  y  la  elecci6n  Secretario  General  de  le

Corporaci6n  para  la  vigencia  2022j  dando  cumplimiento  a  la  Ley  1904  del  27 de  Junie de  2018  y  le

Resolucien  0728  de  2019,  emitida  por la  Contraloria  General  de  la  Naci6n.

ARTICULO  SEGUNDO   Establecer  tos  criterios  de  evaluaci6n  de  las  ofertas  que  se  presenten  en
virtud de le sefialado en  la presente Resoluci6n.

1.    REQursITOs PARA PRESENTAR LAs OFERTAs

Las         ofertas         deberch         ser         presentadas         al         correo         electr6nieo         institucional:
iundiea@conceciodistntaidecartaaena.aov.co,  suscritas  por el  representante  legal  de  fa   entidad,  en
ella debefan indicarse de forma clara tos cnterios de evaluaci6n y ponderaci6n de le prueba, el equipo

de  trabajo  destinado  a  la  ejecuci6n  del  convenio,   y  la  experiencia  en   procesos  de  selecci6n  de

personal.

A la oferta se deben  adjunfar los sieuientes documentas

a)    Certificado de  representaci6n  legal  emanado  por la entidad correspondiente

b)     Copia del documento de identidad  del  representante legal

c)     Certificado de antecedentes judiciales del representante legal

d)     Certificado de no estar inmerso en el boletin de responsables fiscales (entidad y representante
legal)

e)     Certificado de antecedentes disciplinarios  (entidad  y representante legary

..I.._.....
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f)       Registro  unico {ributario

g)     Copia de  la  Resoluci6n  por medio de  la  cual  el  Ministerio de  Educaci6n  Nacional  concede  la
acreditaci6n  institucional  en  alta  calidad.

2.     CRITERIOS  DE EVALUACION

Las ofertas  presentadas sefan evaluadas sobre  un  total de cien  (100) puntos los cuales se obtendfan
de la suma de los siguientes factores

CRITERIO  DE EVALUACION PUNTAJE

EXPERIENCIA  EN                   PROCESOS 50 PUNTOS
DE  SELECCION

GRUPO DE TRABAJO Y METODOLOGiA Y 30 PUNTOS
METODOLOGIA APORTADA

OFERTA  ECONC)MICA 20 PUNTOS

TOTAL PuNTAJE A OBTENER 100  PUNTOS

2.1  EXPERIENCIA EN  PROCESOS  DE SELECCION  (50  PUNTOS)

La experiencia en  procesos de selecci6n  se calificara sobre  un  total  maximo de 50 puntos  los cuales
se obtendran  por la suma de  los factores que  a continuaci6n  se indican.

EXPERIENCIA  RELACIONADA  EN  PROCESOS  DE  SELECC16N  CON  OBJETOS SIMILARES AL

OFERTADO

La experiencia  relacionada  en  procesos  de  selecci6n  en  objetos  similares  al ofertado sera calificada

con  5 puntos por cada convenio,  contrato o certificaci6n  aportada.

2.2 GRUPO DE TRABAJO Y  METODOLOGiA APORTADA OFERTADO  (30 PUNTOS)

La  instituci6n  debera  aportar un  minimo de dos  profesionales para  la ejecuci6n  de  laoferta,  para ello

debera mostrar el organigrama y la definici6n  metodol6gica a aplicar

Las calificaciones  se  haran  de  la sigulente  forma:

Grupo de trabajo.  Minimo de dos profesionales                                     10 puntos

Grupo de trabajo:  mas de dos  profesionales                                           20  puntos

Metodologia detallada por etapas.                                                                 10 puntos

2.3 0FERTA ECONOMICA (20  PUNTOS)

La  oferta  econ6mica   no   podra   superar  los  TREINTA  Y   CINCO   MILLONES   DE   PESOS   MTCE

($35.000.000.oo), teniendo en  cuenta el presupuesto oficial de la entidad.

ARTICULO TERCERO:  El  plazo de ejecuci6n  del concurso  para  la elecci6n  del  contralor sera hasta

de tres (3)  meses;  el cronograma de ejecuci6n sera concertado mancomunadamente con el Concejo
Distrital de Cartagena de acuerdo con  lo contemplado en  la  norma que regula dicho procedimiento.

ARTICULO   CUARTO:   PUBLICACION   se   publicara   invitaci6n   en   la   pagina   web

istritaldecarta ov.co  esto   con   el   fin   de garantizar  los   principios
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administrativa,   la   selecci6n   objetiva   y   la   concurrencia,   enviese   invitaciones   como   minimo   a   las

instituciones de educaci6n  superior   ptlblicas o privadas con  presencia en  la ciudad.

ARTICULO  QUINTO:  CRONOGRAMA.  El  cronograma  de  la  presente  convocatoria  ptlblica,  sera el

siguiente:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Publicaci6n  de  la  resoluci6n 18  de  agosto  de Pagina   web   de   la   entidad..    Resoluci6n   de
de      convocatoria       pdblica 2021 invitaci6n

(invitaci6n) www,conceiodjstritaldecartaciena.ciov.co

Presentaci6n de las ofertas
Del  18 de agostoal20deagostode2021

Al                             co rreo                             electron ico :

iuridica@concejodistritaldecartaoena.Qov.co

entre  las 8:00 am y 4:00 pin

Evaluaci6n             de             las

El  20  de  agosto
Se     publicara    en     la     Pagina    web    de    la

propuestas  y  publicaci6n  de Corporaci6n
la oferta seleccionada de 2021

Publicaci6n   del   informe   de El  20  de  agosto Se     publicara    en     la     Pagina    web    de    la
evaluaci6n de 2021 Corporaci6n.

Suscripci6n  del  contrato  y/o El   23  de  agosto Concejo Dlstrital de Cartagena
convenio de 2021

ARTICULO  SEXTO:  VIGENCIA:  La  presente  resoluci6n  rige  a  partir de  la fecha de  su  publicaci6n  y

deroga las  normas que le sean contrarias.

Dado en  Cartagena de  lndias,  a  los diecisiete (1

WILSON  T

PRESID

PRIMER VICEPRESIDENTE

dias del mes de agosto de 2021.

CHOA

GUND

PlflA ELLES
lcEPRESIDENTE
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