
Concejo Distrital de Cartagena de lndias D. T. y C.

RESOLUC16N  No.125
(SEPTIEMBRE 7  DE 2021)

"POR IVIEDIO DE  LA CUAL SE ABRE Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA

PNRDFX:Ac%NLFAOEkEECLC66ENSTDAEBLLfgEN[RACLo°NRs#|u%',S6TNRiTOALLiTPcEACDAERJ3:5#£,AD;
DEMAS  NORMAS Y ACTOS ADIvllNISTRATIVOS QUE  LA REGLAIVIENTAN".

LA MESA DIRECTIVA DE LA CONCEJO  DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, en uso de sus facultades
constituclonales,  legales y reglamentarias, en especial de  lo seFialado en  la  Ley  1904 del  27 de junio de 2018,
Resoluci6n  N   0728  del  18  de  noviembre  de  2019,  modificada  por la  Resoluci6n  No.  0785  del  15  de julio  de

2021,   proferidas  por  la  Contraloria  General  de  La  Reptlblica  y  el  conforme  al   Reglamento   lnterno  de  la
Corporaci6n  y;

CONSIDERANDO:

Que el  articulo 272  de  la  Constituci6n  Politica de  Colombia,  modificada  por el  articulo  23  del  Acto  Legislativo
02 de 2015 y por el articulo 4 del Acto Legislativo  No.  04 del  18 de septiembre de 2019, establece:

"ARTICuLO 272. La vigilancia de la gesti6n fiscal de los departamentos, distritos y municipios donde

haya  contralorias,  corresponde  a  6stas  en  forma  concurrente  con  la  Contraloria  General  de  la
Repoblica.

La  vigilancia  de  los  munlciplos  incumbe  a  las  contralorias  departamentales,  salvo  lo  que  la  ley
determine respecto de contralorias municipales

La  ley regulara  las  competencias  concurrentes entre contralorias y la prevalencia de  la Contraloria
General de la Repdblica.

Corresponde  a  las  asambleas  y  a  los  concejos  distritales  y  municipales  organizar las  respectivas
contralorias como en{idades t6cnicas dotadas de autonomia administrativa y presupuestal , y garantizar
su sostenibilidad fiscal.

La Auditoria General de la Repdblica realizafa la cerfifilcacien anual de las contralorias territoriales a

partir de indicadores de gesti6n, Ia. cual sera el insumo para qua la Contraloria General de la Repdblica
lntervenga   administrativamente   las   contralorias   territoriales   y   asuma   competencias   cuando   se
evidencie falta de objetividad y eficiencia.

Los contralores departamentales, distritales y municipales ejercefan, en el 6mbito d8 su jurisdicci6n,
Ias funclones atribuidas al Con{ralor General de la Repoblica en el articulo 268 en lo que sea pertinente,
segiln   los   pnncipios   de   coordinaci6n,   concurrencia,   y  subsidiariedad.   EI   control  ejercido   por  la
Contraloria General de la Repdblica sera preferente en los terminos que defina la ley.

Los Contraloros d®Dartamentales. distrital®s v municiDales s®rfen el®aidos Dor las Asambleas
DeDarlamentales.   Concejos   MuniciDales   v   Distritales.   de   terna   conformada   Dor   auienes
obtenaan  los  mayores  Duntajes  en  convocatoria  Dablica  conforme  a  la  lev,  siguiendo  los
DrinciDios  do  transDaroncia.  Dublicidad.  obietividad.  DarfuciDaci6n  ciudadana  v  eauidad  de
a6nero,   i}ara   un   Doriodo   d®   cuatro   aiios   auo   no   Dodfa   coincidir   con   el   Deriodo   del
corresDondiente aobernador y alcalde.

Ningdn contralor podra ser reelegido para el periodo inmediato.

Para   ser  elegido  contralor  departamental,   distrital   o   municipal   se   requiere   ser  colombiano  por
nacimiento,  ciudadano  en  e!ercicio,  tener mas de veinticinco  afios,  acreditar titulo  universitario y las
demas calidades que es{ablezca la ley,

No podri) ser elegido quien sea o haya sido en el 0Itimo aha miembro de la Asamblea o Concejo que
deba  hacer  la  elecci6n,   ni  quien   haya  ocupado  cargo  pdblico  en   la  rama  ejecutiva  del  orden .-.xp
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departamental, distrital o municipal.

Quien haya ocupado en propiedad el cargo de contralor deparfamental, distrital o municipal, no pod fa
desempeiiar empleo oficial  alguno en el respectivo deparfamento, distrito o municipio,  ni ser inscrito
como candidato a cargos de eleccich popular sino un aiio despu6s de haber cesado en sus funciones.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1°. La siguient8 elecci6n de todos los contralores terriloriales se hafa

para un periodo de dos ahos.

PARAGRAFO  TRANSITORIO  2°.   En   un  t6rmino  no  superior  a  un   aFlo  la  Icy  reglamentara  el
forfalecimiento financiero de las contralorias departamentales,  municipales y distritales con  recursos

provenientes principalmente de los ingresos corrientes de libre destinacich m6s cucta de fiscalizaci6n
que  aportar6n  los  sujetos  de  control del  respectivo departamento,  distrito o municipio.  Esta  ley sera
presentada por el Goblemo y la Contraloria General de la Repdblica."

Que dicho Acto Legislativo ratific6 en los Concejos, la potestad de elegir los contralores municipales o distritales
de  tema  que  resulte  luego  de  surtirse  el  procedimiento  de  elecci6n  a  trav6s  de  una  convocatoria  pdblica
conforme a  la ley y siguiendo los  principios de transparencia,  publicidad, objetividad,  participaci6n ciudadana y
equidad de genero.

Que  el  18  de  noviembre  de  2019,  a  trav6s  de  la  Resolucion  No.  728  el  Contralor  General  de  la  Republica
desarrollo los t6minos generales que se debe adelantar la convocatoria para la elecci6n de Contralor Distrital

Que la Resoluci6n  No.  728 del  18 de  noviembre de 2019, fue modificada a traves de la Resoluci6n  No.  785 de
2021,  en lo que  respecta al  periodo de elecci6n de Contralor.

Que  en  atenci6n  a  todo  lo  expuesto  se  hace  necesario  expedir  la  presente  Resoluci6n  de  apertura  de  la
convocatoria,  que constituye  la  norma  reguladora de todo el  proceso de convocatoria  pdblica y obliga tanto al
Concejo como a los participantes, toda vez que la misma constituye el reglamento del proceso,  las etapas que
deben   suhirse   y   el    procedlmiento   administrativo   orientado   a   garantizar   los    principios   de   publicidad,

transparencia,  participaci6n ciudadana, equidad  de genero y criterios de merito para su selecci6n.

Que una vez surtldas todas las etapas de la convocatoria el Concejo Distrital elaborafa la tema para proveer el
cargo de Contralor Distrital de Cartagena de indias.

Que  los  requisitos  para  ser elegido  Contralor  Distrital  o  Municipal  estan  contenidos  en  el  Articulo  272  de  la
Constituci6n  Politica de Colombia,  Ley  136 de  1994 y el Articulo 68 de la Ley 42 de  1993.

Que con fundamento en las disposiciones sef`aladas y a efectos de garantizar el cumplimiento de los principios
establecidos en  la norma constitucional,  mediante la presente Resoluci6n, se dispondfa el  procedimiento que
se seguifa para la mencionada convocatoria ptlblica, el cronograma respectivo y la orden de inicio del respectivo

procedimiento.

Que, en  merito de lo expuesto:
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RESUELVE:

CApmuLo I

DESCRIPCIONES GENERALES

ARTicuLO PRIMERO: CONVOCATORIA: Convocar a todos ds ciudadanos colombianos interesados (as)
en  participar en el proceso de selecci6n y elecci6n para proveer el cargo de CONTRALOR DISTRITAL DE
CARTAGENA DE  INDIAS.

EI CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA,  a tra\les de su mesa directiva publicafa aviso de convocatoria

pdblica      en      un      media      de      comunicacwh      masIVo      del      distrito      y      en      su      pagina      web:
wwwconceiodistritaldecartaaena  aovco,    indicando   el   cronograma       del    proceso,    ds    requisitos   de
inscripci6n  que  debefan  cumplir  ds  aspirantes  a  candidatos  al  cargo  de  CONTRALOR  DISTRITAL  DE

CARTAGENA  DE   INDIAS,   asi  corno  ds  criterios  de  selecci6n  y  sus  respectIVos  puntajes,  y  toda  fa
documentaci6n que sea necesaria para el normal desarrolto del proceso de convocatoria.

ARTICULO SEGUNDO:  RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA: El proceso
de convocatoria publiea para la elecci6n del CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, esta

bajo  fa  responsabindad  del  Concejo  Dlstrital  de  Cartagena,  con  el  apoyo  de  fa  lnstituci6n  de  educaci6n
superior de alta calidad, contratada  para tal fin,  esto  le Universidad del Magdalena.

ARTICULO  TERCERO:   PRINCIPIOS  ORIENTADORES  DEL  PROCEsO  DE  CONVOCATORIA.   Este

proceso  esta  s`+jeto  a  tos  principios  de  publicidad,  transparencia,  participaci6n  ciudadana,  equidad  de

gchero, y criterios de meritos para selecci6n, asi tambi6n como tos establecidos en el articule 2 de fa Ley
1904  de  2018.

ARTICULO  CUARTO:  NORMATIVIDAD  APLICABLE  AL  PROCEsO  DE  CONVOCATORIA  PUBLICA.
Se regha por le snguiente rormatividad. Constituci6n Politica Colombiana (Artiouds,  126, 272, 300), articule
2do del Acto legislativo No.  02 de 2015, Acto legislativo  No. 4 de 2019,  Ley 42 del  1993,  fey 330 de  1996,

ley 904  de 2018,  Resoluci6n  No   728 del  18 de noviembre de 2019,  modificada a traves de  fa  Resolucidn
No.  785 de 202,  expedidas por el  Contralor General de le  Republiica.

ARTicuLO OulNTO:  REOulsITOS MINIMOS HABILITANTES  DE  PARTICIPActoN  EN  EL PROCESO:
De conformidad  con  le dispuesto en el articulo 4  inciso 9 del acto legislativo No 4 del  18 de septiembre de
2019, que reform6 el artiouto 272 de fa constituci6n  politica colombiana, el articuto 5° en su incise 3° de fa

fey 330 de 1996, ARTicuLO 68 de la ley 42 de 1993, se requiere ser:

1.      Colombiano de nacimiento.

2.     Cndadano en aprciero.
3.      Tenermasde veintieinco 25 aFlos.

4.     Acreditar titule universitaro.

5.      Haber ejercido funeienes  pdblicas por un  periodo ro inferior a 2 afios.

6.      No encontrarse incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades que consagra el articulo
segundo  del  acto  legislativo  No  4  del  18  de  septiembre  de  2019,  que  reform6  el  artioule  272  de  fa
constituci6n  politica colombiana.

ARTicuLO  SEXTO:   CAUSALES  DE   INADMISION  0  EXCLUstoN   DE  LA  CONVOCATORIA.     Son
causales de inadmisi6n o excluswh fas siduientes:
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1-      lnscribirse de manera extemporanea y radicar la documentaci6n requerida en una direcci6n y horario
diferente al seiialado en el cronograma de la convocatoria.

2-     Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad que consagra la constituci6n
a la ley.

3-     No  cumplir  con  los  requisites  y  calidades  minimas  exigidas  que  seFiala  la  ley  para  desempefiar el

cargo (ver articulo 5 de la presente resoluci6n).
4-     Omitir  la firma  en  hoja  de  vida  de  funci6n  pdblica  de  la  persona  natural  que  se  debe  anexar con  la

documentaci6n  requerida.

5-      Presentar documentaci6n falsa o adulterada,  la cual no coinclda con la informaci6n relacionada en la
hoja de vida y soportes del cargo de aspirante al cargo.

6-     Realizar acciones tendientes a cometer fraude en la presente resoluci6n de aplicaci6n de las etapas
de convocatoria.

7-     No presentarse a la prueba de conocimiento o no superar la misma de acuerdo a lo dispuesto en los
criterios de selecci6n para lo referente al puntaje que debe obtenerse para quedar habilitado.

8-     No  presentarse  a  la  entrevista  en  audiencia  ptlblica  con  la  comisi6n  ace.idental  y  a  la  entrevista en

plenarias con  la corporaci6n.
9-     Cometer algunas infracciones que establezca la  Ley  1801  C6digo de  Policia y Convivencia.

Pafagrafo:  Las  antenores  causales  de  inadmisi6n  o  exclusion  seran  aplicadas  al  aspirante  en  cualquier

momento de la convocatoria,  cuando se compruebe su  ocurrencia,  sin  perjuicio de  las acciones judiciales

y/o administrativas en qiie pueda incurrir.

CAPITULO  11

NATURALEZA DEL CARGO Y SUS FUNCIONES

ARTICULO SEPTIMO:  CARGO CONVOCAD0 Y NATURALEZA DEL CARGO:  Caracteristicas o detalle
del cargo convocado:

DENOMINACION  DEL EMPLEO
CONTRALOR DISTRITAL DE

CARTAGENA DE  INDIAS  D T y C

CODIGO Y GRADO 010  -03

LUGAR DE TRABAJO Distrito de Cartaqena de  lnd'ias.

NATURALEZA Cartyo de periodo y nivel directivo.

Ntimero de empleos Uno  (1)

ARTicuLO  OCTAVO:  FUNCIONES:  EI  Contralor  (a)  Distrital  de  Cartagena  ejercefa  las  func.iones fijadas  en
las disposiciones  que  la  constituci6n,  la  ley,  los Acuerdos  y demas actos  administrativos  vigentes  le  asigrien.
En   particular  debefa  en   cumplimiento  de   las   mismas,   vigilar  la  gesti6n  fiscal  del  distrito  y   las  entidades

descentralizadas del orden distrital, dlrigir, coordinar y controlar en la Contraloria Distrital los servicios de gesti6n

fiscal  y  administrativos  de  acuerdo  con  las  politicas,  planes  y  programas  adoptados  de  conformidad  con  la
constitilci6n,  Ias  leyes  y  las  normas  vigentes,  asi  coma  direccionar  las  accione  administrativas  de  la  gestl6n
institucional,  para un adecuado ejercicio del control fiscal y administrativo.

Respecto a las funciones esenciales del cargo de Contralor (a)  Distrital,  son  las siguientes:

1.      Revisar y fenecer las  cuentas que  deben  llevar  los  responsables  del  erario  y  determinar el  grado de
eficiencia y eficacia con el  que hayan  realizado sus actuaciones administrativas.

2.      Llevar  el   registro  de   la  deuda   pdblica  del   Distrito  del   Distrito  de   Cartagena  y  de  sus  entidades

Descentralizadas.
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3.      Exigir informes sobre su  Gesti6n  Fiscal a los servidores ptlblicos del orden distrital y a toda persona o
entidad pdblica o privada y los particulares que administren fondos a bienes del Distrito de Cartagena.

4.      Establecer la  responsabilidad  que  se derive de  la  Gesti6n  Fiscal,  imponer las  sanciones  pecuniarias

que sean del caso y recaudar su monto, y ejercer la jurisdicci6n coactiva sobre los alcances deducidos,
todo ello conforme al  fegimen de responsabilidad fiscal.

5.       Evaluar la ejecuci6n de las obras pdblicas que se adelantan en el territorio del  Distrito o Munlcipio.

6.      Conceptuar sobre  la calidad  y eficacia del control  intemo en el  Distrito de  Cartagena y sus entidades
descentralizadas.

7.      Presentar anualmente  al  Concejo  Distrital  un  informe  sobre  el  estado  de  las  finanzas  de  la  entidad
territorial,  a  nivel  central  y descentralizado,  acompafiado  de su  concepto sobre  el  manejo dado  a  los
bienes y fondos ptlblicos.

8.      Realizar  cualquier  examen  de   auditoria,   incluido  el   de   los  equipos  de  c6mputo  o  procesamiento

electr6nico  de  datos  respecto  de  los  cuales,  podra  determinar  la  confiabilidad  y  suficiencia  de  los
controles  establecidos,  examinar las condiciones del  ambiente  de  procesamiento y adecuado  diseF`o

de soporte 16gico.

9.      Auditar y conceptuar sobre la razonabilidad y confiabilidad de los estados financieros y la contabilidad

del  Distrito de Cartagena de indias.
10.   Promover  ante   las  autoridades  competentes,   aportando  las  pruebas  respectivas,   investigaciones

penales  o  dlsciplinarias  contra  quienes  hayan  causado  perjuicio  a  los  intereses  patrimoniales  del
Distrito.

11.   Definir  pol`ticas,   planes  y  programas  sobre  el  manejo  administrativo  de  la  Controlaria  Distrital  de

Cartagena de lndias.
12.   Orientar la formulaci6n,  ejecuci6n, y segu'imiento del  Plan estrategico Corporatvo cilatrienal.
13.   Velar por el cumplimiento de  los objetivos  propuestos en el  plan  estrategico Corporativo y los planes

de acci6n establecidos en  la Contraloria Distrital de Cartagena de  lndias.
14.   Liderar el  manteamiento y efectividad  del  Modelo Integral de Planeaci6n y Gest'i6n  (MIPG).

15.   Revisar,    analizar   y   validar   los   actos   administrativos    requeridos   en    la    planeaci6n,    ejecuci6n,

seguimiento, control, evaluaci6n y mejoramiento de  los procesos de la entidad.
16.   Rendir cuentas e informes a las entidades competentes, a los organismos de control y a la comunidad

general.
17.   Velar  por  el  cumplimlento  de  las  politicas  de  austeridad  en  el  gasto,  por  los  principios  y  valores  y

valores establecidos en el c6digo de integridad.

18.   Vigilar y garantizar la aplicaci6n  de  los  principios en  la contrataci6n  administrativa.

19.   Presentar proyectos de acuerdos relativos a la organizaci6n y funcionamiento de la Contraloria Distrital

de Cartagena de  lndias.
20    0rientar  la  representaci6n  legal  de  los  asuntos  que  ene  ejercicios  de  sus  funciones  se  presenten  a

favor o en contra de la entidad.
21.   Adelantar la segunda instancia de los procesos de responsabilidad fiscal y sancionatorios o delegar el

tramite de esta en la Secretaria General, cuando a ello hubiera algo.
22.   Dirigir y orientar la  evaluaci6n  del  impacto econ6mico y  beneficio  ciudadano de  los  macro  proyectos

que se realieen en el  Distrito.
23.   Evaluar  la  procedencia  del  adelanto  y  aplicaci6n  de  investigaciones  de  investigaciones  fiscales  que

requieran por su complejidad y trascendencia de equipos espaciales para su tfamite
24.   Adoptar  y  dirigir  el   ejercicio  del   control   disciplinario   intemo  en   el   nivel   directivo  y  asesor  de   la

Contraloria Distrital de Cartagena de  lndias, de conformidad con  la ley 1952 de 2019.

25.   Gestionar y potenciar el desarrollo del talento humano a su cargo.
26.   Administrar el  talento  humano de  la  dependencia  para  garantizar el  cumplimiento  de  los derechos  y

deberes  de  los  servidores  ptlblicos,  facilitar el  desarrollo  de  las  politicas  de  personal  y  fortalecer el
clima  laboral.

27.   Velar por la debida capacitaci6n  del  recurso  humano adscnto  a su dependencia,  de confomidad con
las necesidades de capacitaci6n detectadas.

•.`:,ys'
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28.   Efectuar reuniones  peri6dicas  con el  personal  a su  cargo  para  actualizar las  actividades y  planes de
trabajo,  desarrollar y dirigir la organizaci6n  basica de su direcci6n.

29.   Presidir directamente o por delegaci6n el comite institucional de gesti6n y desempeFio de la Contraloria
Distrital de Cartagena de lndias.

30.   Proveer mediante  los  procedimientos de  la  carrera administrativa,  los empleos de  su  dependencia y
reglamentar los  permisos y Ilcencias de conformidad con  la ley.

31.   Realizar la evaluaci6n de desempefio del  personal a cargo.

32.   Las demas que le asigne  la Constituci6n y la  Ley.

CAPITUL0  Ill

DE  LA CONVOCATORIA,  lNSCRIPC16N, VERIFICAcloN  DE REQUISITOS  DE  EXPERIENCIA Y

FORMAC16N ACADEMICA Y  PUBLICAC16N  DE  LISTA DE  INSCRITOS ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS

ARTicuLO   NOVENO:    DIVULGAcldN:    La   convocatoria   se   publicafa   en    los   terminos   y   tiempos
establecidos en el cronograma de la misma.

ARTICULO  DECIMO:  MODIFICAC16N  DE  LA  CONVOCATORIA.  La  presente  convocatoria  pod fa  ser
modificada o complementada en cualquier tiempo del proceso, siempre y cuando se respeten los principios

que contemplan la constituci6n y la ley que regula la materia; dichas modificaciones o comecciones debefan
siempre  ser publicadas  en  la  pagina web de  la corporaci6n,  o de conformidad con  la  reglamentaci6n  que
expida  la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica  en  cumplimiento  de  lo establecido  en  el  articulo  6  del  acto
legislativo No 4 del 2019 o conforme a los cocnepto y/o directrices que se expidan  respecto de este tipo de

convocatorias.

ARTicuLO  DECIMO  PRIMERO:  ETAPAS  DEL PROCESO  DE SELECC16N:

1.      Convocatoria  ptiblica.

2.      Inscripciones.

3.     Verificaci6n  de  hojas  de  vida,  y  demas  documentos  anexos  solicitados  en  la  convocatoria  como
requisito habilitante en el  proceso.

4.     Publicaci6n  en  la  pagina  web  de  la  corporaci6n  de  la  lista  de  inscritos  admitidos  y  no  admitidos,  y

quienes quedan  habilitados para la realizaci6n de la pmueba de conocimiento.

5.     Recepci6n  de  reclamaciones  a  la  lista  de  aspirantes  admitidos  y  no  admitidos,  de  todas  aquellas

personas  naturales o juridicas que se  crean  con  derecho de observar en  el  proceso dentro  de  los
terminos dispuestos en  el cronograma.

6.     Respuesta a  reclamaciones  presentadas  por las personas  no admitidas y todas aquellas personas
naturales  a  juridicas  que  se  crean  con  derecho  de  observar  el  proceso  dentro  de  los  terminos
dispuestos en el  cronograma.

7.     Publicaci6n    del    listado    definitivo    del    personal    habilitado    para    presentarse    a    la    prueba    de

conocimientos.
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8.     Aplicaci6n  por parte de la universidad de la  prueba de conocimiento, criterios de selecoi6n y revision

por parte de  la  misma de  las  hojas de vida y soportes enviados  por la corporaci6n en los terminos y
condiciones sefialados en  la norma que regula la materia,  y lo dispuesto en el cronograma.

9.     Publicaci6n en  la  pagina web de la  Universidad del  Magdalena,  y del  Concejo Distrital de Cartagena

los resultados de  la valoraci6n de los criterios de selecci6n.

10.  Reclamaciones del listado de resultados de valoraci6n de criterios de selecci6n.

11.  Respuesta a  reclamaciones del  listado de resultados de valoraci6n de criterios de selecci6n.

12.  Audiencia    pdblica    realizada    por    la    comisi6n    accidental    para    escuchar    a    los    candldatos

preseleccionados.

13.  Publicaci6n en  pagina web del Concejo del listado de la tema que resulte de la audiencia pdblica; de
forma  simultanea  a  la  publicaci6n  se  realizafa  por  parte  del  Departamento  Administrativo  de  la
Funci6n  Ptiblica  Examen de  lntegridad  a los integrantes de la tema.

14.  Recepci6n  de  observaciones  de  la  ciudadania,  frente  a  la  tema  de  candidatos  a  los  cargos  de

SECRETARIO   GENERAL   DEL   CONCEJO   DISTRITAL   DE   CARTAGENA  Y   DEL   CONTRALOR

DISTRITAL  DE  CARTAGENA  DE  INDIAS.

15.  Respuesta a reclamaciones.

16.  Entrevista en  plenaria.

17.  Elecci6n de contralor.

ARTICULO  DECIMO  SEGUNDO:   PROCESO  DE  INSCRIPCION  Y  ENTREGA  DE  HOJA  DE  VIDA  Y

DEMAS   DOCUMENTOS   SOPORTES:   En   esta   etapa   sefan   registrados   los   aspirantes   al   cargo   de
CONTRALOR  DISTRITAL  DE  CARTAGENA  DE  INDIAS,  debiendo  acompaFiar su  hoja de vida junto con
los soportes, acreditaciones de estudios, experiencias y demas anexos en la forma, terminos y condiciones

que a continuaci6n se enuncian:

1.      La  inscripci6n  al  proceso  de  selecci6n  se  debera  hacer en  los  terminos  y  condiciones  que  seFiala el

cronograma de  la convocatoria.
2.      El   aspirante   debe   verlficar   que   cumpla   con   todas   las   exigencias   y   requisites   solicitados   en   la

convocatoria  para  participar  en  el  proceso  de  selecci6n  al  cargo  de  CONTRALOR  DISTRITAL  DE

CARTAGENA DE  INDIAS.

3.      Con  la inscripcl6n  el aspirante acepta todas las condiciones minimas habilitantes del cargo expuestas
en el articulo 5 de esta resoluci6n.

4       No  se  debera  inscribir  si  no  cumple  con  los  requisitos  y  condiciones  minimas  habilitantes  del  cargo

expuestas en el articulo 5 de  la presente  resoluci6n.
5.     Al  vencimiento  del  termino  de  la  etapa  de  inscripci6n  que  seflala  el  cronograma  sefan  reehazadas,

devueltas o no sefan valoradas, sin efectos las hojas de vidas, anexos o cualquier otro documento que
se aporte de manera extempofanea.

6.     La informaci6n suministrada por los interesados en la etapa de inscripci6n se entiende aportada bajo
la gravedad  de juramento  y  una  vez efectuada  la  inscripci6n  no  pod fa ser modificada  bajo  ninguna
circunstancia,  los aspirantes al cargo respondefan  por la veracidad de la informaci6n  aportada en la
hoja de vida,  asi  como  en  los  diferentes anexos,  la  cual  sera  corroborada  por la  comisi6n  accidental

de la corporaci6n.
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7.      El  inscribirse  a  fa  convocatoria  ne sidnifica quedar seleccionado  en  el  proceso,  esta  inscripci6n  esta
sujeta  a  unos  requisitos  y  exigencias  que contempla  le  convocatoria,  asi  tambi6n  se  debe  dar una
verificacidn  y  analisis  por  parfe  de  fa  comisi6n  accidental  de  la  corporaci6n  de  fa  documentaci6n

aportada por los aspirantes al cargo, para poder avanzar a le pfoxima etapa en el orden que indiea el
cronograma.

PARAGRAFO:     Sera  total  responsabjndad  del  aspirante  el  informar  de  manera  escrita  y  fisica  en  fa
direcci6n aportada en el cronograma, si hubo un cambie de contacto de ds datos relacionados en su hpja
de vida y demas soporfes aportados al momento de le inscripci6n.

ART(OuLO  DECIMO TERCERO.  REQUISITOS ADICIONALES  EXIGIDOS  PARA LA  INSCRIPctoN.  El
aspirante que oumpla con el perfil y tos requisitos minimos habilitantes que establece el artioule 5to de esta
resoluci6n,  para  participar  en  el  proceso  de  selecci6n  CONTRALOR  DISTRITAL  DE  CARTAGENA  DE
INDIAS„ debe aportar dos copias de fa documentaci6n que a renglen seguido se relaciona, en  le forma y
terminos que sefiala el cronograma que hace parte integral de fa convocatoria.

Estos   dos   sobres   deben   venir   marcados   par   fuera   con   la   sisuiente   informaci6n:   PROCESO   DE
CONVOCATORIA PUBLICA  PARA PARTICIPAR EN  EL PROCEsO  DE  SELECC16N  DEL CONTRALOR

DISTRITAL  DE  CARTAGENA  DE  INDIAS y debefa radicarse en  fas instalaciones del  Conceio  Distrital de

Cartagena de Indies, conforme se establece en el cronograma.

Adicionalrnente, el aspirante una vez surta su inscripcidn, debe escanear y enviar en un solo archivo PDF
la   rtya   de   vida   y   sus   soportes,   con   su   constancia   de   inscripci6n   en   la   Corporacien,   al   correo
electr6nieocontralercartaciena@unimaadalena.edu.co

Ademas  de darle cumplirniento a  ds  requisitos de  ley que enuncia el  articulo 5to de esta  resoluci6n,  se
deben oumplir tambien con ds demds que ha regwh seguido se enuncian;

•      Carta de presentaci6n, que debe contenercomo minimo ds sieuientes datos: manifestaci6n de intetes

de   partlcipar   en   el   proceso   de   convocatoria   ptlblica   para   selecci6n   y   elecci6n   del   cargo   de

CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE  INDIAS, enunciar el ntimero de resoluci6n y fecha de

le misma que regula dicho proceso, debe contener dates de direcci6n de residencla, correo electfonico

y ntlmeros de contacto para efecto de  notificaci6n. Y por unmo se debe relacionar en detalle toda fa
documentaci6n que se aporta al momento de le inscripci6n y el ni:imero total de folios, esta carta debe
estar debidamente firmada y debe ir aportada en tos dos paquetes a radicar (dos copias).

•       Formato   dnieo   de   hqja   de   vida   de   la   funci6n   pdbliea,   debidamente   dilieenclada   y   firmada,   sin

enmendadura  ni  tachones.   Cabe  sefialar  que  ro  se  acepta  ningtln  otro  formato  de  hoja  de  vida
diferente  al  aqui  sefialado,  le  cual  sefa  motivo  de  rechazo  para  continuar en  fa  pr6xima  fase  del

proceso.

•       Fotocopia legible del documento de identificaci6n.

•       Copia del  registro civll  de  nacimiento.

•       Oficio  de  decfaraci6n  bajo  fa  graveded  de turamento,  de  no  encontrarse  incurso  en  ninguna  de  fas

causales  de  inhabilidad  e  incompatibilldad  que  sefiala  fa  ley,  conflicto  de  intereses,   prohibroton  o
impedinento  legal  para ocupar el  cargo,  al  momento de fa inscripci6n, de isual forma esta oblisado el

aspirante a comunicar de manera inmediata por escrito a fa direcci6n que se detalfa en el cronograma
si  llegara a presentarse alguma de  fas causales antes mencionadas en el trascurso de cuakiuiera de
fas etapas del proceso.

•xp:..
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•       Formato de declaraci6n de bienes y rentas de le funci6n  ptlbliea debidamente dHisenciado y firmado

sin enmendaduras ni tachones, no se acepta ningin otro tipo de formato diferente al solicitado, le cual
sera motlvo de rechazo para continuar en le pr6xima fase del proceso.

•       Copiadel  RUTactualizado,  vngencia2021.

•       Certificado de antecedentes fiscales, expedido por fa contraloria General de la Repilbliea con m5ximo

5 dias de exDedicich a la fecha de radicar la informacich I)ara la inscrioci6n.

•       Certiflcado  de  antecedentes  disclplinarios,  expedido  por  le  Proouraduria  General  de  la  Naci6n,  gen

maximo 5 dias de exDedicich a la fecha de radicar la informaci6n  Dara la inscriDcich.

•       Certificado  de  antecedentes  penales,  expedido  por  la  Policia  Nacional,

exDedici6n a la fecha de radicar la informaci6n  Dara la inscriDci6n.
con  maxima  5  dias  de

•      Certificado de verificacien de antecedentes del sistema de Registro Nacional de Medidas correctivas
-RNMC, expedido por le Polieia Nacional con  miximo 5 dias de exDedicich a la fecha de radicar

la informaci6n  Dara la inscriDci6n.

•       Copla de tarieta profesional  legible (si apliea).

•       Certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios expedido por fa autoridad

competente para el caso que aplitiue de acuerdo a fa profesi6n.

•       Copia de acta ydlptoma de grado, que acreditetitulo profesional, le anterieren oumplimiento al minimo

exisido en el articule 2.2  2.3  2,  2.2.2.3.3, y 2.2.2.3 4 del decreto  1083 de 2015.

•       Copia de acta y diploma de grado,  que acredife titulo de especialista,  le anterior en oumplimiento al

minimo exigido en  el artioule  2.2.2.3.2,  2.2.2.3.3,  y 2.2.2.3.4 del  decreto  1083  de 2015.

•       Copiade acta y diplomade grado, que acreditetitulode Magister, to anteriorenoumplimiento al minimo

exisido en  el  articule 2.2.2.3.2,  2.2.2.3.3,  y  2.2.2.3.4  del clecreto  1083 de 2015.

•       Copia  de  acta  y  diploma  de  grado,  que  acredite  tituto  de  Doctorado  to  anterior en  oumplimiento  al

minimo exisido en el artiouto 2 2  2.3.2,  2.2.2.3.3,  y 2.2.2.3.4 del clecreto  1083 de 2015.

•      Para el caso de quienes hayan sido o sean funcionarios ptiblicos, se deben anexar fas certificaciones

laborales  en  hoja  expedida  por  le  entidad,  y  autoridad  competente  que  sefiale:  Raz6n  social  de  la
Entidad  Pdblica,  cargo, funclones, fecha de ingreso,  fecha de  retire (si  aplica) y tel6fonos de contacto

para  verificaci6n  de  datos,  to  anterior  da  cumplimiento  al  minimo  exidido  en  el  articule  2.2.2.3.7,  y
2.2.2.3.8  del  decreto  1083  de 2015.

•      Para  el  caso de  quienes  hayan  sido o sean contratistas de entidades  pdblicas se deben anexar ke

certificaclones en  hoja expedida por fa entidad, expedidas por le autoridad competente, que sefialen,
raz6n social de le entidad contratante, objeto del contrato, actividades detalladas realizadas, plazo del
contrato, fecha de inicio y fecha de finalizaci6n, y tel6fonos de contacto para verificaci6n de datos, para
le  verificacich  de  datos,   lo  anterior  da  cumpHmiento  al  minimo    exngido  en  el  articuto  2.2.2.3.7,  y

2.2.2.3.8 del  decreto  1083  de  2015.
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•       Para el caso de quienes  hayan sido o sean  docentes universitarios de entidades de instituciones de

educaci6n   superior   reconocidas   por   el   Ministerio   de    Educaci6n    Nacional,    deben   anexar   las
certificaciones   laborales   en   hoja   membretada   de   la   Unjversidad,   expedidas   por   la   autoridad
competente (Jefe de Talento Humano,  Rector, Vicemector,  Decano, o delegado mediante Resoluci6n
o Acto Administrativo  para funciones de certificaci6n), en que se lndique,  raz6n social de la  lnstituci6n

de  Educaci6n   Superior,   docente  en  que  area,  fecha  de  ingreso,  fecha  de  retire  (si  aplica),  jefe
inmediato,  telefonos  de  contacto  para  verificaci6n  de  datos.  Io  anterior  da  cumplimiento  al  minimo

exigido en el  articulo  2.2.2.3.7,  y  2.2  2.3.8  del  decreto  1083 de 2015.

•       Certificado de producci6n  de obras en el  ambito fiscal con  lsBN  donde  se evidencie  su  participaci6n

en  la obra (autor o coautor).

PARAGRAFO:  TENER  EN  CUENTA  C6MO  SE  DEBEN  DILIGENCIAR  Y  ENTREGAR  LA  HOJA  DE
VIDA Y SUS  RESPECTIVOS SOPORTES.

•       Los datos  relacionados  en  el  formato  de  hoja  de vlda  de  la  funci6n  pdblica,  deben  coincidir con  la

informaci6n de los soportes o anexos entregados con la misma y ordenadas conforme a la cronologia
del  SIGEP,  en  el  caso de  no  haber sido  relacionada  la experiencia  aportada  en  dicho formato,  la
misma sera rechazada y no tenida en cuenta.

•       En  el caso de no aportar los certificados laborales y contractuales tal como se  indican en el  articulo

14  de  la  presente  resolucl6n,  que  acrediten  la experiencia  relacionada en  la  hoja  de  vida,  no  sera

tenida   en   cuenta   dicha   certificacl6n   de   experiencia,   para   la   sumatoria   del   tiempo   minimo  de

experiencia exigido y el adicional que otorga puntaje.

•       Ante cualquier error de digitaci6n o trascripci6n en el  item de experiencla  (en  lo que se  refiere a  las

fechas de ingreso,  retiro o teminaci6n, o en una letra de la raz6n social de la entidad) del formato
de  hoja  de  vida  de  la  funci6n  ptlbl.ica,  prevalecefa  el  soporte  fisico  de  la  experiencia  acreditada  u
aportada.

ESTUDIOS:

•       Debefan ser acreditados mediante actas de grado y diplomas, debidamente otorgados por la entidad

correspondiente.   Lo  anterior  de  acuerdo  a  lo  expuesto  en  los  articulos  2.2.2.3.2  y  2.2.2.3.3  del

decreto  1083 de 2015.

•       Todos  los  titulos  aportados  que  hayan  sido  obtenidos  en  el  exterior  debefan  ser  debidamente

apostillados  por  la  autoridad  competente  y  convalidados  par el  Ministerio  de  Educaci6n  Nacional,

por  tanto,  se  debe  aportar  la  respectiva  resoluci6n.  Lo  anterior  de  acuerdo  a  lo  expuesto  en  el
2.2.2.3.4 articulo del decreto  1083 de 2015.

•       No  se  deben  aportar  certificados,  diplomas  o  actas  de  grado  de  cursos  cortos,  de  diplomados,

seminarios, entre otros, dado que no sefan tenidos en cuenta.

EXPERIENCIA:

•       La  experiencia  se  debera  acreditar tinicamente  mediante  certificaciones  laborales  y contractuales,

que  contengan   la  informaci6n  sejialada  en  el  articulo   14  de  la  resoluci6n   para  cada  caso  en
particular,  estas deben  ser legibles,  verificables y no contener enmendaduras  ni tachones,  porque

10

•.1\`1,



Concejo Distrital de Cartagena de lndias D. T. y C.

RESOLUC16N  No.125
(SEPTIEMBRE 7  DE 2021 )

``POR MEDlo DE  LA CUAL SE ABRE Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA

PNRDix:Ac%NLFAOELEECLcd6ENSTDAEBLLfgEN[EACLo°NRs#T)u%'[S6TNRbTOALLiTPcEACDAERJ3=5#£.AD;
DEMAS  NORMAS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS  QUE  LA REGLAMENTAN".

de ser asi no sera tenida en cuenta dicha experiencia.  Lo anterior de acuerdo a lo expuesto en los
articulos  2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del  decreto  1083  de 2015.

PARAGRAFO:

•       La  No entrega de alguno de  los  requisitos antes senalados en  el articulo  14 y el  cronograma deesta

resoluci6n, en  los terminos,  condiciones, y tiempos lo dejara por fuera del  proceso.

•       Sefan admitidos dentro de la convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos de

estudios y experiencia laboral,  los cuales debefan acreditarse con los soportes que se alleguen para
su  respectivo analisis,  Ia documentaci6n debe coincidir con la lnfomaci6n  presentada en hoja de vida

y en  los terminos de la convocatoria.

•       Las   certificaciones   que   acrediten   expenencia,   asi   como   los   diplomas   que   acrediten   formacidn

academica,   y  demas  documentos  deben   ser  legibles,   no  llevar  ningdn  tipo  de  enmendadura  o
tachones, teniendo en cuenta que la infomaci6n que se esta aportando se presume legal, por lo tanto,
en caso de  presentarse algdn tipo de  irregularidad sera puesta en conocimientos de  las autoridades
competentes,  y el aspirante sera excluido de  manera inmediata del proceso.

ARTicuLO   DECIMO   CUARTO:   LISTA   DE   ELEGIDOS,   PUBLICAC16N   DE   LISTA   DE   INSCRITOS

ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.  La lista de los inscritos admitidos y no admitidos pod fa ser consultada en

los  tiempos  que  establece  el  cronograma  de  la  convocatoria,  en  la  pagina  web  del  Concejo  Distrital  de

Cartagena,  cabe  seFialar  que  de  acuerdo  a  lo  expuesto  en  la  resoluci6n  0728  de  2019  expedida  por  la
Contraloria  General  de  la  Republica  en  su  articulo  6,  expresa  que  "conlra  /a  dec/.s/.6n  qua  resue/ve  /a
reclamaci6n contra la lista de no admitidos, no procede reclamacit)n alguna".

CApiTULO IV

PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y CRITERI0S DE PONDERACI0N

ARTICULO  DECIMO  QUINTO:   PRUEBA DE CONOCIMIENTO:  El  puntaje  obtenido en  cada  una de  las

pmuebas,  que tend fan  el  siguiente  cafacter,  peso  porcentual  y calificaci6n  de  acuerdo  a  lo expuesto en  le
Art 7 de la resoluci6n 0728 de 2019.

CRITERIO CARACTER PONDERACION

Prueba     de conocimiento Eliminatoria 60% 60/100

Formaci6n  profesional Clasificatoria 15% N/A

EXDeriencia Clasificatoria 15% N/A

Actividad  Docente Clasificatoria 50/a N/A

Producci6n de obras en el ambitofiscal Clasificatoria 5% N/A

PARAGRAFO:  La prueba de conocimiento, de acuerdo a lo expuesto en la ley 1904 de 2018 en su numeral
4 articulo 6  y posteriormente en  el  articulo  7 de  la  Resoluci6n  0728  de  2019 de  la  Contraloria General de
la  Republica,  debe  evaluar  la  capacldad,  idoneidad,  y  aptitud  del  aspirante  frente  al  cargo,  a  traves  de

pruebas  de  conocimiento  objetivas,  elaboradas  por  un  establecimiento  de  educaci6n  superior  pdbllco  o
privado debidamente  acreditado  que fue contratado,  para este caso  la  Universidad  del  Magdalena,  esta
prueba tend fa sus enfoques en tematicas que giran en tomo a las siguientes lineas:

•       Gerencia pdblica

11
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•       Control fiscal

•       Organizaci6n y funcionamiento de la  contraloria Distrital de cartagena

•       Y las relaciones del  Ente de control y la administraci6n  ptlblica.

ARTICuLO  DECIMO SEXTO:  La prueba de conocimiento de los aspirantes admitidos,  se realizafan por la
Universidad  del  Magdalena,  contratada para tal efeeto,  en  la fecha,  lugar y hora que se establezca en el
cronograma y se comunicafa oportunamente a los coneos electr6nicos suministrados para la convocatoria.

PARAGRAFO:   Esta  prueba  es  de  cafacter  eliminatorio,  tal  como  lo  expresa  la  ley  1904  de  2018,  y

posteriormente la  Resoluci6n 0728 de 2019 de la Contraloria General de la  Republica.

AEXR;:CRY:3cPAicE'#Sc£5:6T#Y::Ti5|':EB'3%cDEENTSEE+EpCRct6Dtc(8%LEB:°8BD:s;.ULNaTvuato::?,¥nDd:

los estudios y experiencia que sobrepasen los reciuisitos del empleo, se realizafa con base en los siguientes
criterios:

ORMACION 100  PUNTOS or  formaci6n  adicional  que  supere  los  requisite
PROFESIONAL (Ponderaci6n  del  15%) inimos requeridos se otorgafan treinta (30) punto

or  cada  especializaci6n,  cuarenta  (40)  por  cad
aestria  y cincuenta (50)  por cada  Doctorado.  Sin
ue en ningdn caso sobrepase los 100 puntos.

La  formaci6n   que   sobrepase   los   100   puntos   n
odfan  ser homologados  para  experiencia  u  otro
actores a evaluar.

XPERIENCIA 100  PUNTOS or  experiencia   general   adicional   a   la   requerid
PROFESIONAL Ponderaci6n del 15%) ara el ejercicio del cargo se otorgafan 5 puntos po

ada afio acreditado.

Por experiencia especifica en auditorias a la gesti6n
e  entidades  pdblicas,  en  vigilancia  y control  fisca

control  intemo,  se  otorgafan  10  puntos  por cad
fio acreditado.

a  experiencia  profesional  que  sobrepase  los  100
untos no pod fa ser homologada para educaci6n u
tros factores a evaluar.

XPERIENCIA 100  PUNTOS Por    experiencia     docente     en     instituciones    d
DOCENTE Ponderaci6n del 5%) ducacj6n siiperior reconocidas  por el  Ministerio d

Educaci6n  Nacional,  se  asignafan  diez (10)  punto
or cada aflo de servicio academico.

La  experiencia  que  sobrepase  los  100  puntos  n
odfa   ser   homologada   pare   educaci6n   u   otro
actores a evaluar.
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DEIVIAS  NORIVIAS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE  LA REGLAMENTAN''.

ARTicuL0    DECIMO    OCTAVO:    PUBLICAC16N    DEL    LOS    RESULTADOS    DE    LA    PRUEBA   Y

CONFORMAcloN DE LA LISTA DE PRESELECCIONADOS. Con base en los resultados de las pruebas
efectuadas  a  los   aspirantes,   la   universidad   evaluadora  elaborafa   un   listado  con   los  puntajes  y  los
sum.inistrafa  al  Concejo  Distrital  de  Cartagena.  El  listado  de  aspirantes  seleccionados  se  publicafa en  la

pagina web de la  Universidad y de  la Corporaci6n,  en  los t6minos establecidos dentro del cronograma de
la convocatoria.

ARTICULO  VIGESIMO:  COMIsloN  ACCIDENTAL.  Esta  comisi6n,  tend fa  el  cafacter  de  accidental  y
estafa conformada  por un  representante de cada una de  las  bancadas que tienen asiento en el  Concejo
Distrital  de  Cartagena  de  lndias,  esta  comisi6n  con  el  apoyo  tecnico  de  la  Universidad  del  Magdalena,
recomendaran   a   la   Mesa   Directiva   la   admisi6n   o   inadmisi6n   de   los   candidatos   inscritos,   segdn   lo
establecido en  la Icy  1904 de 2018.

ARTICULO  VIGESIM0  PRIMERO:  CONFORMAC16N  DE  LA TERNA.    La  tema  de  la  cual  se elegifa el

Contralor  Distrital  de  Cartagena  de  lndias,  se  conformafa  con  quienes  ocupen  los  tres  primeros  lugares
conforme al  puntaje final consolidado.

La tema se publicafa por el tiempo que sefiala el cronograma por orden alfabetico, en el sitio web dispuesto

para tal  efecto,  advirtiendo que  por tratarse  de  una convocatoria  ptlblica  los  puntajes finales  no  implican
orden  de elegibilidad  (Art.10  resoluci6n  0728 de  2019).

Dentro  del  termlno  de   publlcaci6n   de  la  terna,   Ia  ciudadania   pod fa   realizar  reclamac`iones  sobre  los

integrantes, que  pod fan servir de insumo para la valoraci6n que  ha fan  los miembros de las corporaciones

ptlblicas,  para lo cual  la  respectiva corporaci6n debefa disponer lo  pertinente.

PARAGRAFO:  En caso de  presentarse  alguna cirounstancia que conlleve el  retiro o la falta absoluta de
alguno de los integrantes de la tema, debefa completarse con la persona que haya ocupado el cuarto lugar
en el  puntaje final,  y asi sucesivamente en estricto orden de m6rito.

Esta tema sera presentada a la plenaria del  Concejo  Distrital de Cartagena,  para  la entrevista y elecci6n
del  CONTRALOR  DISTRITAL  DE  CARTAGENA  DE   INDIAS.   Lo  anterior  de  acuerdo  a  los  terminos  y

condiciones del cronograma de  la presente resoluci6n.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO:  EXAMEN DE INTEGRIDAD. De acuerdo a lo consagrado en el articulo
11   de   la   resolucidn   0728  de   2019,   durante  el  termino  de   publ.icaci6n   de   la  tema,   el   Departamento
Administrativo de  la  Funci6n  Pdblica  practicafa un examen de  integridad  a  los  integrantes de  la misma,  no

puntuable,   que  pod fa  ser  tenida  en  cuenta  como  criterio  orientador  para  la  elecci6n   por  parte  de  la
corporaci6n poblica.  Esta prueba pod fa realizarse de forma presencial o a traves de los medios tecnol6gicos
disponibles,  para  lo cual debefa coordinarse lo correspondiente con el  Departamento Administrativo.
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Concejo Distrital de Cartagena de lndias D. T. y C.

RESOLUC16N  No.125
(SEPTIEMBRE 7  DE 2021)

``POR MEDIO DE LA CUAL SE ABRE Y REGLAWIENTA LA CONVOCATORIA P0BLICA

PNRDFX:Ac%NLFAOELEECLC66ENSTDAEBLLfgEN[RACLo°NRs#|u%'.S6TNRbTOALLiTPcEACDAERJ3:5#£,AD;
DEMAS  NORMAS Y ACTOS ADIvllNISTRATIVOS  QUE  LA REGLAMENTAN".

PARAGRAFO:  La  informaci6n  para  la  realizaci6n  del examen de  integridad,  el  medio,  la fecha y  la  hora,
sera  informada  al  corTeo  electfonico  suministrado  par el  candidato.  EI  candidato  debefa  contar con  los
medios tecnol6gicos necesanos para la realizacidn del Examen de lntegridad.

CAP`TULO V

ENTREVISTA, ELECcloN Y CRONOGRAMA

ARTICULO   VIGESIMO   TERCERO:   ENTREVISTA  Y   ELECC16N:   Una  vez  establecida   la  tema,   los
integrantes de la tema sefan escuchados en entrevista ante la plenaria de la corporaci6n  ptlblica,  la cual
no otorgafa puntaje y servira como criterio orientador para la elecci6n  por parte de la corporaci6n  pdblica,
Lo anterior debe tener en cuenta los terminos establecidos en el cronograma de la resoluci6n.

ARTICULO  VIGESIMO  CUARTO:   RECLAMACIONES:   Estas  se  ha fan  en   las  diferentes  etapas  que
establece el cronograma de la convocatona, observandose siempre los teminos y condiciones dispuestos
en el mismo, las cuales debefan radicarse conforme se establece en el cronograma.

ARTicuLO    VIGESIMO    QUINTO:     RESPUESTA    A    RECLAMACIONES:     Las    respuestas    a    las
reclamaciones seran  publicadas en  la pagina web del  Concejo Distrital de Cartagena, en  los t6rminos que

establece el cronograma y lo establecido en la Resoluci6n 0728 de 2019, frente a este tema  puntual.

ARTICULO   VIGESIMO   SEXTO:   CRONOGRAMA:   El  cronograma   para   la   presente  convocatoria  de
elecci6n    del    SECRETARIO    GENERAL    DEL    CONCEJ0    DISTRITAL    DE    CARTAGENA    Y    DEL

CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS,  sera el siguiente:
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ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR

Convocatoria y Divulgaci6n de
Entre el 14 y 21  deseptiembrede2021

Divulgaci6n  en  diferentes  medios,  pagina web  del
Concejo                                                                           Distrital :

la Convocatoria. www,conceiodistritaldecartaoena.ciov.co

Aviso de  Prensa de amplia circulaci6n.

lnscripciones.
Los dias 22 y 23deseptiembrede2021

8:00 a.in.  a

Lugar:  personalmente por el  participante en  la
Secretaria General de Concejo Distrital de
Cartagena ubicada en la Calle del Arsenal,

12:00  p.in.  y Edificio Galeras de la Marina,

de 2:00  p.in. Y debefa el aspirante enviar la hoja de vida

a 4:00 pin escaneada con constancia de recibido por parte
del Concejo al  mall:

contralorcartaoena@unimaadalena.edu.co

Publieaci6n  lista de aspirantes 23 de septiembre
Divulgaci6n en  pagina web del Concejo  Distrital

inscritos de 2021

Publicacl6n   de   la  verificaci6nderequisitosminimosyantecedentesdelos

27 de septiembre
Divulgaci6n en  pagina web del Conce|o  Distntal

candidatos  y  Publicac.i6n  listadeaspirantesadmitidosynoadmmdos. de 2021
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DEMAS  NORMAS Y ACTOS ADIvllNISTRATIVOS QUE  LA REGLAIVIENTAN".

Presentaci6n                               dereclamacionesalalistade
28 y 29 de

8:00    a.in.    a12,00p.iny

H asta             las             4 : 00 PM             Al             correo :
aspirantes     admitidos     y     no septiembre de

de  2,00  p.in.a4:00pin contralorcartaoena®unimaodalena.edu.co
admitidos. 2021

Respuesta a reclamaciones
4 de octubre de2021

Al correo electfonico del aspirante que presenta la
reclamaci6n.

Publicaci6n   de   lista  definitiva 4 de octubre de Divulgaci6n en  pagina web del Concejo Distrital
de admitidos y no admitidos 2021

Citaci6n        a        pmueba        de 5 de octubre de Divulgaci6n en  pagina web del Concejo  Distrital
conocimientos 2021
Apl icacidn            Prueba           de

8 de octubre de2021
El sitio donde se realizafa la prueba se comunicafa

conoci in ientos         acad6m lcos a  trav6s  de  la  pagina  web  y  en  el  correo  de  los
basicos y funcionales aspirantes.
Publicaci6n      de      resultadospruebadeconocimiento

Octubre 20 de Divulgaci6n en cartelera y pagina web del  Concejo
acad em ico           basicos           yfuncionales 2021 Distrital www.conceiocartaoena.aov.co

Prese ntaci6 n                              de Octubre 21  y 22
8:00     a.in    a12:00p.in.yde2:00p.in.a4:00p.in.

Hasta        las        4:oo        p.M.        en        elLfaii
reclamaciones para resultados de octubre de contralorcartaaena®unimaadalena edu,co

prueba de conocimiento 2021

Respuesta a reclamaciones delosresultadosdelapruebadeconocimiento
2 de noviembre de Al correo elecfronico del aspirante, registrado en la

2021 Hoja de Vida.

Publicaci6n       de       resultadosValoraci6ndeexperiencja,formaci6nyproducci6nescrita.
3 de noviembre de Divulgaci6n en  pagina web del Concejo  Distrital

2021 www.conceiocartaaena.oov.co

Presentaci6n                              dereclamacionesfrentea

4 y 5 de noviembrede2021
Hasta         las         4:00         P.M.         en         el         mail:

resultados    de    valoraci6n    deexperiencia,formaci6nyproducci6nescrita contralorcartaciena®unimaodalena.edu.co

Respuesta  a  reclamaciones  a 13 de noviembre Al correo electr6nico del aspirante, registrado en  la
la valoraci6n de experiencias de 2021 Hoia  de  Vida.

Conformaci6n     de     terna     y 16 de noviembre Divulgaci6n en  pagina web del  Concejo Distrital

publicaci6n en  la  paqina web de 2021 www.conceiocartaaena.oov.co

Recepci6n   de   observacionesporpartedelaciudadaniafrentealaterna
17 y 18 de

Hasta las 4:00  P.M.  en el  mail:  Hasta  las 4:00  P.M.

en                                                  el                                                  mail:

noviembre de 2021 contralorcartaciena@unimaadalena.edu.co

Examen   de   integridad   a   lostemadosdelD.A.F.P
Desde el  16 al  19denoviembrede2021

Presentaci6n  de  los  temadosantelaplenariadelConcejo-Entrevista.
22 de noviembre

Sede  del  Concejo  Distrital  de  Cartagena,  ubicado
en   la   Calle   del   Arsenal,   Edificio   Galeras   de   la

de 2021 Marina,1er piso.

Presentaci6n de la Proposici6n 24 de noviembre Sede  del  Conceio  Distrital  de  Cartaqena,  ubicado



•®.. Concejo Distrital de Cartagena de lndias D. T. y C.

RESOLUC16N  No.125
(SEPTIEMBRE 7  DE 2021)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ABRE Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA
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para  citar  al   Concejo   para  la de 2021 en   la   Calle   del   Arsenal,   Edificio   Galeras   de   la
elecci6n del  Contralor Distrital Marina,1er Diso.

Fecha    establecida    para    laelecci6ndelnuevoContralor

30 de noviembre
Sede del  Concejo Distrital de Cartagena

Distrital    y   declaraci6n    de    laelecci6n. de 2021

PARAGRAFO   1:   Todas   las   reclamaciones  que  sean   presentadas  fuera  del   termino  y  condiciones
establecidas en el cronograma de la convocatoria no sefan procedentes y rechazadas de plano.

PARAGRAFO 2.  El cronograma del  presente  proceso pod fa ser modificado en cualquier momento de la
convcoatona,  el  cual  se  realizafa  mediante  acto  admin}strativo  que  se  publlcafa  en  la  pagina  web  de  la
entidad.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO:  La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de su  publicaci6n.

ARTicuLO VIGESIMO OCTAVO:   Por la Secretaria General de esta Corporaci6n, remitasele copia de esta
Convocatoria a  la  Procuraduria  General  de la  Naci6n,  a  la  Defensoria del  Pueblo,  a  la  Personeria  Distrital
de Cartagena y a la Fiscalia General de la Naci6n,  para que conforme al ambito de sus competencias y si a
bien  lo tienen,  realicen  el  respectivo  acompafiamiento,  control y vigilancia,  en  el desarrollo de cada  una de

las etapas de esta convocatoria.

Dado en Cartagena de lndias, a los 7 dias del mes de septiembre de 2021

COMUMQUESE,  PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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