Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESOLUCION No. 125
(SEPTIEMBRE 7 DE 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ABRE Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PREVIA A LA ELECCION DEL CONTRALOR (A) DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS CONFORME LO ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y
DEMAS NORMAS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE LA REGLAMENTAN?".

LA MESA DIRECTIVA DE LA CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, en uso de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial de lo sefialado en la Ley 1904 del 27 de junio de 2018,
Resolucion N. 0728 del 18 de noviembre de 2019, modificada por la Resolucion No. 0785 de! 15 de julio de
2021, proferidas por la Contraloria General de La Republica y el conforme al Reglamento Interno de la
Corporacién y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 272 de la Constitucion Politica de Colombia, modificada por el articulo 23 del Acto Legislativo
02 de 2015 y por el articulo 4 del Acto Legislativo No. 04 det 18 de septiembre de 2019, establece:

“ARTICULO 272. La vigilancia de la gestion fiscal de fos departamentos, distritos y municipios donde
haya contralorias, corresponde a éstas en forma concurrente con la Contralorfa General de la
Republica.

La vigilancia de los municipios incumbe a las coniralorfas departamentales, salvo fo que la fey
determine respecto de conlralorias municipales.

La ley regulara las competencias concurrentes entre contralorias y la prevalencia de fa Contraloria
General de la Repuiblica.

Corresponde a las asambleas y a fos concejos distritales y municipales organizar las respectivas
contralorias como entidades técnicas dofadas de autonomia administrativa y presupuestal, y garantizar
su sostenibilidad fiscal.

La Auditoria General de la Republica realizara la certificacion anual de las contralorias territoriales a
partir de indicadores de gestion, la- cual seré el insumo para que la Contraloria General de fa Republica
intervenga administrativamente las contralorias territoriales y asuma competencias cuando se
evidencie falta de objetividad y eficiencia.

Los contralores departamentales, distritales y municipales ejerceran, en ef ambito de su jurisdiccion,
fas funciones atribuidas af Contralor General de la Republica en ef arficulo 268 en lo que sea pertinente,
segun los principios de coordinacién, concurrencia, y subsidiariedad. E! control ejercide por la
Contraloria General de fa Republica seré preferente en los términos que defina fa ley.

Los Contralores departamentales, distrifales y municipales seran elegidos por las Asambleas
Departamentales, Concejos Municipales vy Distritales, de terna conformada por quienes

obtengan los mayores punfajes en convocatoria publica conforme a la ley, siguiendo los
principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana y equidad de
geénero, para un periodo de cuatro afios que no podrd coincidir con el periodo del
correspondiente qobernador vy alcalde.

Ningtin contralor podra ser reelegido para el periodo inmediato.

Para ser elegido contralor departamental, distrital 0 municipal se requiere ser cofombiano por
nacimiento, ciudadano en ejercicio, tener mas de veinticinco afos, acreditar titulo universitario y fas
demas calidades que establezca la ley.

No podra ser efegido quien sea o haya sido en el tltimo afio miembro de fa Asamblea o Concejo que
deba hacer fa eleccién, ni quien haya ocupado cargo publico en la rama ejecutiva del orden
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departamental, distrital 0 municipal.

Quien haya ocupado en propiedad el cargo de contralor departamental, distrital 0 municipal, no podra
desempefar empleo oficial alguno en el respectivo departamento, distrito 0 municipio, ni ser inscrito
como candidato a cargos de eleccion popular sino un afio después de haber cesado en sus funciones.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1°. La siguiente efeccion de todos los contralores territoriales se haré
para un periodo de dos afios.

PARAGRAFO TRANSITORIO 2°. En un témino no superior @ un afio la ey reglamentaré el
fortatecimiento financiero de las contralorias departamentales, municipales y distritales con recursos
provenientes principalmente de los ingresos corrientes de fibre destinacion més cuota de fiscalizacion
que aportaran los sujetos de control def respectivo departamento, distrito 0 municipio. Esta ley seré
presentada por ef Gobiemo y la Contraloria General de fa Republica.”

Que dicho Acto Legistativo ratificd en los Concejos, la potestad de elegir los contralores municipales o distritales
de tema que resulte luego de surtirse el procedimiento de eleccién a través de una convocatoria publica
conforme a la ley y siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacidn ciudadana y
equidad de género.

Que el 18 de noviembre de 2019, a través de la Resolucion No. 728 el Contralor General de la Republica
desarrollo los términos generales que se debe adelantar la convocatoria para la eleccion de Contralor Distrital

Que la Resolucion No. 728 del 18 de noviembre de 2019, fue modificada a través de la Resolucién No. 785 de
2021, en lo que respecta al periodo de eleccion de Contralor.

Que en atencion a todo lo expuesto se hace necesario expedir la presente Resolucion de apertura de la
convocatoria, que constituye la norma reguladora de todo el proceso de convocatoria publica y obliga tanto al
Concejo como a los participantes, toda vez que la misma constituye el reglamento del proceso, las etapas que
deben surtirse y €l procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de publicidad,
transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion.

Que una vez surtidas todas |as etapas de la convocatoria el Concejo Distrital elaborara la tema para proveer el
cargo de Contralor Distrital de Cartagena de indias.

Que los requisitos para ser elegido Contralor Distrital o Municipal estan contenidos en el Articulo 272 de la
Constitucién Politica de Colombia, Ley 136 de 1994 y el Articulo 68 de la Ley 42 de 1993.

Que con fundamento en las disposiciones sefialadas y a efectos de garantizar el cumplimiento de los principios
establecidos en la norma constitucional, mediante la presente Resolucion, se dispondra el procedimiento que
se sequird para la mencionada convocatoria publica, el cronograma respectivo y la orden de inicio del respectivo
procedimiento.

Que, en mérito de lo expuesto:
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RESUELVE:
CAPITULOI
DESCRIPCIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA: Convocar a todos los ciudadanos colombianos interesados (as)
en participar en el proceso de seleccion y eleccion para proveer el cargo de CONTRALOR DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS.

EI CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA, a través de su mesa directiva publicara aviso de convocatoria
publica en un medio de comunicacion masivo del distrito y en su pagina web:
www.concejodistritaldecartagena.qov.co, indicando el cronograma del proceso, los requisitos de
inscripcion que deberan cumplir los aspirantes a candidatos al cargo de CONTRALOR DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS, asi como los criterios de seleccion y sus respectivos puntajes, y toda la
documentacion que sea necesaria para €l normal desarrollo del proceso de convocatoria.

ARTICULO SEGUNDO: RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA: El proceso
de convocatoria publica para la eleccion del CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, esta
bajo la responsabilidad del Concejo Distrital de Cartagena, con el apoyo de la Institucion de educacion
superior de alta calidad, contratada para tal fin, esto la Universidad del Magdalena.

ARTICULO TERCERO: PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA. Este
proceso esta sujeto a los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de

género, y criterios de méritos para seleccion, asi también como los establecidos en el articulo 2 de la Ley
1904 de 2018.

ARTICULO CUARTO: NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA.
Se regira por la siguiente normatividad: Constitucion Politica Colombiana (Articulos, 126, 272, 300), articulo
2do del Acto legistativo No. 02 de 2015, Acto legislative No. 4 de 2019, Ley 42 del 1993, ey 330 de 1996,
ley 904 de 2018, Resolucion No. 728 del 18 de noviembre de 2019, modificada a través de la Resolucion
No. 785 de 202, expedidas por el Contralor General de la Republica.

ARTICULO QUINTO: REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE PARTICIPACION EN EL PROCESO:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 inciso 9 del acto legislativo No 4 del 18 de septiembre de
2018, que reformd el articulo 272 de la constitucion politica colombiana, el articulo 5° en su inciso 3° de la
ley 330 de 1996, ARTICULO 68 de Ia ley 42 de 1993, se requiere ser:

Colombiano de nacimiento.

Ciudadano en ejercicio.

Tener mas de veinticinco 25 afios.

Acreditar titulo universitario.

Haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a 2 afios.

No encontrarse incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades que consagra el articuio
segundo del acto legislativo No 4 del 18 de septiembre de 2019, que reformo el articulo 272 de la
constitucion politica colombiana.

SR

ARTICULO SEXTO: CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son
causales de inadmisién o exclusion las siguientes:
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1-  Inscribirse de manera extemporanea y radicar la documentacion requerida en una direccion y horario
diferente al sefialado en el cronograma de |a convocatoria.

2- Estarincurso en alguna de las causales de inhabitidad o incompatibilidad que consagra la constitucion
olaley.

3-  No cumplir con los requisitos y calidades minimas exigidas que sefiala la ley para desempefiar el
cargo (ver articulo 5 de la presente resolucién).

4-  Omitir la firma en hoja de vida de funcién pablica de la persona natural que se debe anexar con la
documentacion requerida.

5-  Presentar documentacién falsa o adulterada, la cual no coincida con la informacién relacionada en la
hoja de vida y soportes del cargo de aspirante al cargo.

6- Realizar acciones tendientes a cometer fraude en la presente resolucion de aplicacion de las etapas
de convocatoria.

7- No presentarse a la prueba de conocimiento o no superar la misma de acuerdo a lo dispuesto en los
criterios de seleccion para lo referente al puntaje que debe obtenerse para quedar habilitado.

8- No presentarse a la entrevista en audiencia publica con la comisién accidental y a la entrevista en
plenarias con la corporacion.

9- Cometer algunas infracciones que establezca la Ley 1801 Cédigo de Policia y Convivencia.

Paragrafo: Las anteriores causales de inadmision o exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier
momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativas en que pueda incurrir.
CAPITULO NI
NATURALEZA DEL CARGO Y SUS FUNCIONES

ARTICULO SEPTIMO: CARGO CONVOCADO Y NATURALEZA DEL CARGO: Caracteristicas o detalle
del cargo convocado:

CONTRALOR DISTRITAL DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CARTAGENA DE INDIAS DTy C
CODIGO Y GRADQ 010-03
LUGAR DE TRABAJO Distrito de Cartagena de Indias.
NATURALEZA Cargo de periodo y nivel directivo.
Numero de empleos Uno (1)

ARTICULO OCTAVOQ: FUNCIONES: El Contralor (a) Distrital de Cartagena ejercera las funciones fijadas en
las disposiciones que la constitucion, ia ley, los Acuerdos y demas actos administrativos vigentes le asignen.
En particular debera en cumplimiento de las mismas, vigilar la gestion fiscal del distrito y las entidades
descentralizadas del orden distrital, dirigir, coordinar y controlar en la Contraloria Distrital los servicios de gestion
fiscal y administrativos de acuerdo con las politicas, planes y programas adoptados de conformidad con la
constitucion, 1as leyes y las normas vigentes, asi como direccionar las accione administrativas de la gestion
institucional, para un adecuado ejercicio del control fiscal y administrativo.

Respecto a las funciones esenciales del cargo de Contralor (a) Distrital, son las siguientes:

1. Revisar y fenecer las cuentas que deben llevar los responsables del erario y determinar el grado de
eficiencia y eficacia con el que hayan realizado sus actuaciones administrativas.

2. Llevar el registro de la deuda plblica del Distrito del Distrito de Cartagena y de sus entidades
Descentralizadas.
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3.

4.

;o

10.

1.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22,
23.
24,
25,
26.

27

Exigir informes sobre su Gestién Fiscal a los servidores publicos del orden distrital y a toda persona o
entidad publica o privada y los particulares que administren fondos o bienes del Distrito de Cartagena.
Establecer la responsabilidad que se derive de ia Gestion Fiscal, imponer las sanciones pecuniarias
que sean del caso y recaudar su monto, y ejercer la jurisdiccion coactiva sobre los alcances deducidos,
todo ello conforme al régimen de responsabilidad fiscal.

Evaluar la ejecucion de las obras publicas que se adelantan en el territorio del Distrito o Municipio.
Conceptuar sobre la calidad y eficacia del control interno en el Distrito de Cartagena y sus entidades
descentralizadas.

Presentar anualmente al Concejo Distrital un informe sobre el estado de las finanzas de la entidad
territorial, a nivel central y descentralizado, acompafiado de su concepto sobre el manejo dado a los
bienes y fondos piblicos.

Realizar cualquier examen de auditoria, incluido el de los equipos de codmputo o procesamiento
electronico de datos respecto de los cuales, podra determinar la confiabilidad y suficiencia de los
controles establecidos, examinar las condiciones del ambiente de procesamiento y adecuado disefio
de soporte lgico.

Auditar y conceptuar sobre la razonabilidad y confiabilidad de los estados financieros y la contabilidad
del Distrito de Cartagena de indias.

Promover ante las autoridades competentes, aportando las pruebas respectivas, investigaciones
penales o disciplinarias contra quienes hayan causado perjuicio a los intereses patrimoniales del
Distrito.

Definir politicas, planes y programas sobre el manejo administrativo de la Controlaria Distrital de
Cartagena de Indias.

Orientar la formulacion, ejecucion, y seguimiento del Plan estratégico Corporativo cuatrienal.
Velar por el cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan estratégico Corporativo y fos planes
de accion establecidos en la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

Liderar el manteamiento y efectividad del Modelo Integral de Planeacion y Gestién (MIPG).

Revisar, analizar y validar los actos administrativos requeridos en la planeacion, ejecucion,
seguimiento, control, evaluacién y mejoramiento de los procesos de la entidad.

Rendir cuentas e informes a las entidades competentes, a los organismos de control y a la comunidad
general.

Velar por el cumplimiento de las polificas de austeridad en el gasto, por los principios y valores y
valores establecidos en el codigo de integridad.

Vigilar y garantizar la aplicacion de los principios en la contratacion administrativa.

Presentar proyectos de acuerdos relativos a la organizacién y funcionamiento de la Contraloria Distrital
de Cartagena de Indias.

Orientar la representacion legal de los asuntos que ene ejercicios de sus funciones se presenten a
favor 0 en contra de la entidad.

Adelantar la segunda instancia de los procesos de responsabilidad fiscal y sancionatorios o delegar el
tramite de esta en la Secretaria General, cuando a elio hubiera algo.

Dirigir y orientar la evaluacion del impacto econdmico y beneficio ciudadano de los macro proyectos
que se realicen en el Distrito.

Evaluar la procedencia del adelanto y aplicacion de investigaciones de investigaciones fiscales que
requieran por su complejidad y trascendencia de equipos espaciales para su tramite
Adoptar y dirigir el ejercicio del control disciplinario intemo en el nivel directivo y asesor de la
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, de conformidad con ia ley 1952 de 2019.

Gestionar y potenciar el desarrollo del talento humano a su cargo.

Administrar el talento humano de la dependencia para garantizar el cumplimiento de los derechos y
deberes de los servidores plblicos, facilitar el desarollo de las politicas de personal y fortalecer el
clima laboral.

Velar por la debida capacitacion del recurso humano adscrito a su dependencia, de conformidad con
las necesidades de capacitacion detectadas.
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28. Efectuar reuniones periddicas con el personal a su cargo para actualizar las actividades y planes de
trabajo, desarrollar y dirigir la organizacién basica de su direccion.

29. Presidir directamente o por delegacitn el comité institucional de gestion y desempefio de la Contraloria
Distrital de Cartagena de Indias.

30. Proveer mediante los procedimientos de la carrera administrativa, los empleos de su dependencia y
reglamentar los permisos y licencias de conformidad con la ley.

31. Realizar la evaluacion de desempeiio del personal a cargo.

32. Las demas que le asigne la Constitucién y la Ley.

CAPITULO NI

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION, VERIFICACION DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA Y PUBLICACION DE LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS

ARTICULO NOVENO: DIVULGACION: La convocatoria se publicard en los términos y tiempos
establecidos en el cronograma de la misma.

ARTICULO DECIMO: MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La presente convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier tiempo del proceso, siempre y cuando se respeten los principios
que contemplan la constitucion y la ley que reguia la materia; dichas modificaciones o correcciones deberan
siempre ser publicadas en la pagina web de la corporacion, o de conformidad con la reglamentacion que
expida la Contraloria General de la Republica en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 del acto
legisiativo No 4 del 2019 o conforme a los cocnepto y/o directrices que se expidan respecto de este tipo de
convocatorias.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:
1. Convocatoria Publica.
2. Inscripciones.

3. Verificacion de hojas de vida, y demas documentos anexos solicitados en la convocatoria como
requisito habilitante en el proceso.

4. Publicacion en la pagina web de la corporacion de !a lista de inscritos admitidos y no admitidos, y
quienes quedan habilitados para la realizacion de la prueba de conocimiento.

5. Recepcion de reclamaciones a la lista de aspirantes admitidos y no admitidos, de todas aquelias
personas naturales o juridicas que se crean con derecho de observar en el proceso dentro de los
términos dispuestos en el cronograma.

6. Respuesta a reclamaciones presentadas por las personas no admitidas y todas aquellas personas
naturales o juridicas que se crean con derecho de observar el procesc dentro de los términos
dispuestos en el cronograma.

7. Publicacién del listado definitivo del personal habilitado para presentarse a la prueba de
conocimientos.
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8.

10.
11.

12.

13.

14.

13.
16.

17.

Aplicacion por parte de la universidad de la prueba de conocimiento, criterios de seleccion y revision
por parte de la misma de las hojas de vida y soportes enviados por la corporacion en los términos y
condiciones sefialados en la norma que regula la materia, y lo dispuesto en el cronograma.

Publicacién en la pagina web de la Universidad del Magdalena, y del Concejo Distrital de Cartagena
los resultados de la valoracion de los criterios de seleccion.

Reclamaciones del fistado de resultados de valoracion de criterios de seleccion.
Respuesta a reclamaciones del listado de resultados de valoracion de criterios de seleccion.

Audiencia publica realizada por la comision accidental para escuchar a los candidatos
preseleccionados.

Publicacion en pagina web del Concejo del listado de la temna que resulte de la audiencia pablica; de
forma simultanea a la publicacion se realizara por parte del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica Examen de Integridad a los integrantes de la tema.

Recepcion de observaciones de la ciudadania, frente a la tema de candidatos a los cargos de
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA Y DEL CONTRALOR
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS.

Respuesta a reclamaciones.

Entrevista en plenaria.

Eleccion de contralor.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE HOJA DE VIDA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOPORTES: En esta etapa seran registrados los aspirantes al cargo de
CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, debiendo acompanar su hoja de vida junto con
los soportes, acreditaciones de estudios, experiencias y deméas anexos en la forma, términos y condiciones

que
1.
2

a continuacion se enuncian:

La inscripeién al proceso de seleccién se debera hacer en los términos y condiciones que sefiala el
cronograma de la convocatoria.

El aspirante debe verificar que cumpla con todas las exigencias y requisitos solicitados en la
convocatoria para participar en el proceso de seleccion al cargo de CONTRALOR DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS.

Con la inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones minimas habilitantes del cargo expuestas
en el articulo 5 de esta resolucion,

No se debera inscribir si no cumple con los requisitos y condiciones minimas habilitantes del cargo
expuestas en el articulo 5 de |a presente resolucion.

Al vencimiento del término de |a etapa de inscripcién que sefiala el cronograma seran rechazadas,
devueltas o no seran valoradas, sin efectos las hojas de vidas, anexos o cualquier otro documento que
se aporte de manera extemporanea.

La informacion suministrada por los interesados en [a etapa de inscripcidn se entiende aportada bajo
la gravedad de juramento y una vez efectuada la inscripcion no podra ser modificada bajo ninguna
circunstancia, los aspirantes al cargo responderan por la veracidad de la informacién aportada en fa
hoja de vida, asi como en los diferentes anexos, la cual sera corroborada por la comision accidental
de |a corporacion.



Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESOLUCION No. 125
(SEPTIEMBRE 7 DE 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ABRE Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PREVIA A LA ELECCION DEL CONTRALOR (A) DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS CONFORME LO ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY
DEMAS NORMAS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE LA REGLAMENTAN”,

7. Elinscribirse a la convocatoria no significa quedar seleccionado en el proceso, esta inscripcion estéd
sujeta a unos requisitos y exigencias que contempla la convocatoria, asi también se debe dar una
verificacion y analisis por parte de la comisidn accidental de la corporacion de la documentacion
aportada por los aspirantes al cargo, para poder avanzar a la préxima etapa en el orden que indica el
cronograma.

PARAGRAFO: Ser4 total responsabilidad del aspirante el informar de manera escrita y fisica en la
direccidn aportada en el cronograma, si hubo un cambio de contacto de los datos relacionados en su hoja
de vida y demas soportes aportados al momento de la inscripcién.

ARTICULO DECIMO TERCERO. REQUISITOS ADICIONALES EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. El
aspirante que cumpla con el perfil y los requisitos minimaes habilitantes que establece el articulo 5to de esta
resolucién, para participar en el proceso de seleccion CONTRALCR DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS., debe aportar dos copias de la documentacién que a renglén seguido se relaciona, en la forma y
términos que sefiala el cronograma que hace parte integral de la convocatoria.

Estos dos sobres deben venir marcados por fuera con la siguiente informacion: PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DEL CONTRALOR
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS y deber radicarse en |as instalaciones del Concejo Distrital de
Cartagena de Indias, conforme se establece en el cronograma.

Adicionalmente, el aspirante una vez surta su inscripcion, debe escanear y enviar en un solo archivo PDF
la hoja de vida y sus soportes, con su constancia de inscripcién en la Corporacién, al correo
electrénico contralorcartagena@unimagdalena.edu.co

Ademas de darle cumplimiento a los requisitos de ley que enuncia el articulo 5to de esta resolucion, se
deben cumplir también con los demas que ha reglon seguido se enuncian;

» (Carta de presentacion, que debe contener como minimo los siguientes datos: manifestacion de interes
de participar en el proceso de convocatoria puablica para seleccion y eleccion del cargo de
CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, enunciar el nimero de resolucion y fecha de
la misma que regula dicho proceso, debe contener datos de direccion de residencia, correo electrénico
y nimeros de contacto para efecto de nofificacion. Y por dltimo se debe relacionar en detalle toda la
documentacion que se aporta al momento de la inscripcion y el nimero total de folios, esta carta debe
estar debidamente firmada y debe ir aportada en los dos paquetes a radicar {dos copias).

e Formato unico de hoja de vida de la funcién publica, debidamente diligenciada y firmada, sin
enmendadura ni tachones. Cabe sefialar que no se acepta ningun otro formato de hoja de vida
diferente al aqui sefialado, lo cual sera motivo de rechazo para continuar en la préxima fase del
proceso.

» Fotocopia legible del documento de identificacion.
» Copia del registro civil de nacimiento.

e Oficio de declaracion bajo la gravedad de juramento, de no encontrarse incurse en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad que sefiala |a ley, conflicto de intereses, prohibicion o
impedimento legal para ocupar el cargo, al momento de la inscripcion, de igual forma esta obligado el
aspirante a comunicar de manera inmediata por escrito a la direccion que se detalla en el cronograma
si llegara a presentarse alguna de las causales antes mencionadas en el trascurso de cualquiera de
las etapas del proceso.
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¢ Formato de declaracién de bienes y renfas de la funcidn piblica debidamente diligenciado y firmado
sin enmendaduras ni tachones, no se acepta ning(in otro tipe de formato diferente at solicitado, lo cual
sera motivo de rechazo para continuar en la proxima fase del proceso.

o Copia del RUT actualizado, vigencia 2021.

» Certificado de antecedentes fiscales, expedido porfa Contraloria General de ia Replblica con méximo
5 dias de expedicidn a la fecha de radicar la informacién para la inscripcion.

o Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacién, con
maximo 5 dias de expedicion a la fecha de radicar la informacién para la inscripcién.

e Certificado de antecedentes penales, expedido por la Policia Nacional, con maximo § dias de
expedicion a la fecha de radicar la informacién para la inscripcién.

+ Certificado de verificacion de antecedentes del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
- RNMC, expedido por la Policia Nacional con maximo 5 dias de expedicién a la fecha de radicar
la informacién para la inscripcién.

= Copia de tarjeta profesional iegible (si aplica).

» (ertificado de vigencia de |a tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios expedido por la autoridad
competente para el caso que aplique de acuerdo a la profesion.

« (Copiade acta y dipioma de grado, que acredite titulo profesional, lo anterior en cumplimiento al minimo
exigido en el articulo 2.2.2.3.2, 2.2.2.3.3, y 2.2.2.3 .4 del decreto 1083 de 2015.

e Copia de acta y diploma de grado, que acredite titulo de especialista, lo anterior en cumplimiento al
minimo exigido en el articulo 2.2.2.3.2,2.2.2.3.3, y 2.2.2.3.4 del decreto 1083 de 2015.

+ Copiade actay diploma de grado, que acredite titulo de Magister, lo anterior en cumplimiento al minimo
exigido en el articulo 2.2.2.3.2, 2.2.2.3.3, y 2.2.2.3.4 del decreto 1083 de 2015.

» Copia de acta y diploma de grado, que acredite titulo de Doctorado lo anterior en cumplimiento al
minimo exigido en el articulo 2.2.2.3.2,2.2.2.3.3, y 2.2.2.3.4 del decreto 1083 de 2015.

¢ Para el caso de quienes hayan sido o sean funcionarios piblicos, se deben anexar las certificaciones
laborales en hoja expedida por la entidad, y autoridad competente que sefiale: Razon social de la
Entidad Publica, cargo, funciones, fecha de ingreso, fecha de retiro (si aplica) y teléfonos de contacto
para verificacion de datos, lo anterior da cumplimiento al minimo exigido en el articulo 2.2.2.3.7, y
2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015.

» Para el caso de quienes hayan sido 0 sean contratistas de entidades pGblicas se deben anexar las
certificaciones en hoja expedida por la entidad, expedidas por la autoridad competente, que sefialen,
razon social de la entidad contratante, objeto del contrato, actividades detalladas realizadas, plazo del
contrato, fecha de inicio y fecha de finalizacion, y teléfonos de contacto para verificacion de datos, para
la verificacion de datos, lo anterior da cumplimiento al minimo exigido en el articulo 2.2.2.3.7, ¥
2.2.2.3.8 de! decreto 1083 de 2015.
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Para el caso de quienes hayan sido 0 sean docentes universitarios de entidades de instituciones de
educacion superior reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional, deben anexar las
certificaciones laborales en hoja membretada de la Universidad, expedidas por la autoridad
competente (Jefe de Talento Humano, Rector, Vicerrector, Decano, o delegado mediante Resolucion
o Acto Administrativo para funciones de cerfificacién), en que se indique, razén social de Ia Institucion
de Educacion Superior, docente en que area, fecha de ingreso, fecha de retiro (si aplica), jefe
inmediato, teléfonos de contacto para verificacion de datos. lo anterior da cumplimiento al minimo
exigido en el articulo 2.2.2.3.7, y 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015.

Certificado de produccion de obras en el ambito fiscal con ISBN donde se evidencie su participacion
en la obra (autor o ¢oautor).

PARAGRAFO: TENER EN CUENTA COMO SE DEBEN DILIGENCIAR Y ENTREGAR LA HOJA DE
VIDA'Y SUS RESPECTIVOS SOPORTES.

Los datos relacionados en el formato de hoja de vida de la funcidn piblica, deben coincidir con la
informacion de los soportes o anexos entregados con la misma y ordenadas conforme a la cronologia
del SIGEP, en el caso de no haber sido relacionada la experiencia aportada en dicho formato, la
misma sera rechazada y no tenida en cuenta.

En el caso de no aportar los certificados laborales y contractuales tal como se indican en el articulo
14 de la presente resolucion, que acrediten la experiencia relacionada en [a hoja de vida, no sera
tenida en cuenta dicha certificacion de experiencia, para la sumatoria del tiempo minimo de
experiencia exigido y et adicional que otorga puntaje.

Ante cualquier error de digitacién o trascripcion en el item de experiencia (en lo que se refiere a las
fechas de ingreso, retiro 0 terminacion, o en una letra de la razén social de la entidad) del formato
de hoja de vida de la funcion publica, prevalecera el soporte fisico de la experiencia acreditada u
aportada.

ESTUDIOS:

Deberan ser acreditados mediante actas de grado y dipiomas, debidamente otorgados por la entidad
correspondiente. Lo anterior de acuerdo a lo expuesto en los articulos 2.2.2.3.2 y 2.22.3.3 del
decreto 1083 de 2015.

Todos los titulos aportados que hayan sido obtenidos en el exterior deberan ser debidamente
apostillados por la autoridad competente y convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional,
por tanto, se debe aportar la respectiva resolucién. Lo anterior de acuerdo a lo expuesto en el
2.2.2.3.4 articulo del decreto 1083 de 2015.

No se deben aportar certificades, diplomas ¢ actas de gradoe de cursos cortos, de diplomados,
seminarios, entre otros, dado que no seran tenidos en cuenta.

EXPERIENCIA:

La experiencia se debera acreditar Gnicamente mediante certificaciones laborales y contractuales,
que contengan la informacion sefialada en el articulo 14 de la resolucién para cada caso en
particular, estas deben ser legibles, verificables y no contener enmendaduras ni tachones, porque
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de ser asi no sera tenida en cuenta dicha experiencia. Lo anterior de acuerdo a lo expuesto en los
articulos 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO:

» LaNO entrega de alguno de los requisitos antes sefalados en el articulo 14 y el cronograma de esta
resolucion, en los términos, condiciones, y tiempos lo dejara por fuera del proceso.

¢ Seran admitidos dentro de la convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos de
estudios y experiencia laboral, los cuales deberan acreditarse con los soportes que se alleguen para
su respectivo analisis, la documentacion debe coincidir con la informacién presentada en hoja de vida
y en los términos de la convocatoria.

o Las certificaciones que acrediten experiencia, asi como los diplomas que acrediten formacion
académica, y demas documentos deben ser legibles, no llevar ningun tipo de enmendadura o
tachones, teniendo en cuenta que la informacion que se esta aportando se presume legal, por lo tanto,
en caso de presentarse algin tipo de irregularidad sera puesta en conocimientos de las autoridades
competentes, y el aspirante sera excluido de manera inmediata del proceso.

ARTICULO DECIMO CUARTO: LISTA DE ELEGIDOS, PUBLICACION DE LISTA DE INSCRITOS
ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. La lista de los inscritos admitidos y no admitidos podra ser consultada en
los tiempos que establece el cronograma de la convocateria, en la pagina web del Concejo Distrital de
Cartagena, cabe sefalar que de acuerdo a lo expuesto en la resolucion 0728 de 2019 expedida por la
Contraloria General de |a Republica en su articulo 6, expresa que “contra la decision que resuelve la
reclamacion contra la lista de no admitidos, no procede reclamacion alguna’.

CAPITULO IV
PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y CRITERIOS DE PONDERACION
ARTICULO DECIMO QUINTO: PRUEBA DE CONOCIMIENTO: E! puntaje obtenido en cada una de las

pruebas, que tendran el siguiente caracter, peso porcentual y calificacion de acuerdo a lo expuesto en le
Art 7 de la resolucion 0728 de 2019.

CRITERIO CARACTER PONDERACION
Prueba de conocimiento Eliminatoria 60% 60/100
Formacion profesional Clasificatoria 15% N/A
Experiencia Clasificatoria 15% N/A
Actividad Docente Clasificatoria 5% N/A
Produccion de obras en el ambito)  Clasificatoria 5% N/A
fiscal

PARAGRAFO: La prueba de conocimiento, de acuerdo alo expuesto en laley 1904 de 2018 en su numeral
4 articulo 6 y posteriormente en el articulo 7 de Ia Resolucion 0728 de 2019 de la Contraloria General de
la Republica, debe evaluar la capacidad, idoneidad, y aptitud del aspirante frente al cargo, a través de
pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas por un establecimiento de educacion superior publico o
privado debidamente acreditado que fue contratado, para este caso la Universidad del Magdalena, esta
prueba tendra sus enfoques en tematicas que giran en torno a las siguientes lineas:

e (Gerencia plblica
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¢ Control fiscal
¢ Organizacion y funcionamiento de la Contraloria Distrital de Cartagena
e Y las relaciones del Ente de Control y la administracién publica.

ARTICULO DECIMO SEXTO: La prueba de conocimiento de los aspirantes admitidos, se realizaran por la
Universidad del Magdalena, contratada para tal efecto, en la fecha, lugar y hora que se establezca en el
cronograma y se comunicara oportunamente a los comeos electronicos suministrados para la convocatoria.

PARAGRAFQ: Esta prueba es de caracter eliminatorio, tal como lo expresa la ley 1904 de 2018, y
posteriormente la Resolucion 0728 de 2019 de la Contraloria General de ia Republica.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CRITERIOS DE SELECCION (CRITERIOS DE PUNTUACION DE
EXPERIENCIA, EDUCACION, ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS). La valoracion de
los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, se realizara con base en los siguientes

criterios:
FORMACION 100 PUNTOS Por formacion adicional que supere los requisitoj
PROFESIONAL (Ponderacién det 15%)  minimos requeridos se otorgaran treinta (30) punto

por cada especializacion, cuarenta (40) por cada
maestria y cincuenta (50) por cada Doctorado. Sin
que en ningun caso sobrepase los 100 puntos.

La formacion que sobrepase los 100 puntos no
podran ser homologados para experiencia u otros
factores a evaluar.

EXPERIENCIA 100 PUNTOS Por experiencia general adicional a la requerida
PROFESIONAL (Ponderacion del 15%)  para el gjercicio del cargo se otorgaran 5 puntos por
cada afio acreditado.

Por experiencia especifica en auditorias a la gestion
de entidades plblicas, en vigilancia y control ﬁscaﬂ
o control interno, se otorgaran 10 puntos por cad

afio acreditado.

La experiencia profesional que sobrepase los 100
puntos no podra ser homologada para educacién u

btros factores a evaluar.
EXPERIENCIA 100 PUNTOS Por experiencia docente en instituciones de
DOCENTE {Ponderacion del 5%) educacion superior reconocidas por el Ministerio de

Educacion Nacional, se asignaran diez {(10) puntos;
por cada afio de servicio academico.

La experiencia que sobrepase los 100 puntos noj
podra ser homologada para educacion u otros
factores a evaluar.

=
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PRODUCCION DE| 100 PUNTOS Por la produccion de obras en el ambito fiscal con

OBRAS EN EL  (Ponderacién del 5%) |SBN, se otorgaran 50 puntos por cada una cuandol

AMBITO FISCAL el aspirante sea el autor. En caso de ser coautor se
ptorgaran 20 puntos.

Las publicaciones que sobrepasen los 100 puntos
no podran ser homologadas para educacion u otros
factores a evaluar.

ARTICULO DECIMO OCTAVQ: PUBLICACION DEL LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA Y
CONFORMACION DE LA LISTA DE PRESELECCIONADOS. Con base en los resultados de las pruebas
efectuadas a los aspirantes, la Universidad evaluadora elaborara un listado con los puntajes y los
suministrara al Concejo Distrital de Cartagena. El listado de aspirantes seleccionados se publicara en la
pagina web de la Universidad y de la Corporacién, en los términos establecidos dentro del cronograma de
la convocatoria.

ARTICULO VIGESIMO: COMISION ACCIDENTAL. Esta comision, tendra el caracter de accidental y
estara conformada por un representante de cada una de las bancadas que tienen asiento en el Concejo
Distrital de Cartagena de Indias, esta comisién con el apoyo técnico de la Universidad del Magdalena,
recomendaran a la Mesa Directiva la admision o inadmisién de los candidatos inscritos, segun lo
estabiecido en la ley 1904 de 2018,

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: CONFORMACION DE LA TERNA. La tema de la cual se elegira el
Contralor Distrital de Cartagena de Indias, se conformara con quienes ocupen los tres primeros lugares
conforme al puntaje final consolidado.

La terna se publicara por el tiempo que sefiala el cronograma por orden alfabético, en el sitio web dispuesto
para tal efecto, advirtiendo que por fratarse de una convocatoria piblica los puntajes finales no implican
orden de elegibilidad (Art. 10 resolucion 0728 de 2019).

Dentro del término de publicacion de la terna, la ciudadania podra realizar reclamaciones sobre los
integrantes, que podran servir de insumo para la valoracién que haran los miembros de las corporaciones
publicas, para lo cual la respectiva corporacion debera disponer lo pertinente.

PARAGRAFOQ: En caso de presentarse alguna circunstancia que conlleve el retiro o la falta absoluta de
alguno de los integrantes de la tema, debera completarse con la persona que haya ocupado el cuarto lugar
en el puntaje final, y asi sucesivamente en esfricto orden de mérito.

Esta tema sera presentada a la plenaria del Concejo Distrital de Cartagena, para la entrevista y eleccién
del CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS. Lo anterior de acuerdo a los términos y
condiciones del cronograma de |a presente resolucion,

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: EXAMEN DE INTEGRIDAD. De acuerdo a lo consagrado en el articulo
11 de la resolucion 0728 de 2019, durante el término de publicacion de la tema, el Departamento
Administrativo de ia Funcion Piblica practicara un examen de integridad a los integrantes de la misma, no
puntuable, que podra ser tenida en cuenta como cnterio orientador para la eleccion por parte de la
corporacion piblica. Esta prueba podra realizarse de forma presencial o a través de los medios tecnoldgicos
disponibles, para lo cual debera coordinarse lo comrespondiente con el Departamento Administrativo.

é@/%
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PARAGRAFO: La informacion para fa realizacion del examen de integridad, el medio, la fecha y la hora,
sera informada al correo electronico suministrado por el candidato. El candidate debera contar con los
medios tecnolbgicos necesarios para la realizacion del Examen de Integridad.

CAPITULO V
ENTREVISTA, ELECCION Y CRONOGRAMA

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: ENTREVISTA Y ELECCION: Una vez establecida la tema, los
integrantes de la terna seran escuchados en entrevista ante la plenaria de Ia corporacién plblica, 1a cual
no otorgara puntaje y servira como criterio orientador para la eleccion por parte de la corporacion publica.
Lo anterior debe tener en cuenta los términos establecidos en el cronograma de la resolucion.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: RECLAMACIONES: Estas se haran en las diferentes etapas que

establece el cronograma de la convocatoria, observandose siempre los términos y condiciones dispuestos

en el mismo, las cuales deberan radicarse conforme se establece en el cronograma.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: RESPUESTA A RECLAMACIONES: Las respuestas a las 1 4
reclamaciones seran publicadas en la pagina web del Concejo Distrital de Cartagena, en los términos que
establece el cronograma y lo establecido en la Resolucion 0728 de 2019, frente a este tema puntual.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: CRONOGRAMA: El cronograma para la presente convocatoria de
eleccion del SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA Y DEL
CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, ser el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
Divulgacién en diferentes medios, pagina web del

Entre el 14y 21 de

Convocatoria y Divulgacion de : Concejo Distrital:
fa Convocatoria. septlggg:re de www.concejodistritaldecartagena.qov.co
Aviso de Prensa de amplia circulaciéon.
Lugar: personalmente por el participante en la
Secretaria General de Concejo Distrital de
] 8:00am.a Cartagena ubicada en la Calle del Arsenal,
Inscripciones. d"::ed';::‘ir‘;ﬁ 12:00 p.m.y Edificio Galeras de la Marina,
p2021 de 2:00 p.m. Y debera el aspirante enviar la hoja de vida

a4:00 pm escaneada con constancia de recibido por parte
del Concejo al mail:

contralorcartagena@unimagdalena.edu.co
Publicacion lista de aspirantes | 23 de septiembre . iy - e
inscritos de 2021 Divulgacion en pagina web del Concejo Distrital
Publicacion de la verificacion

de requisitos minimos y
antecedentes de los | 27 de septiembre

Divulgacidn en pagina web del Concejo Distrital.

candidatos y Publicacién lista de 2021
de aspirantes admitidos y no
admitidos.
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Presentacion de 8:00 am. a
reclfamaciones a .ia lista de 28y 29 de 1‘2'00 p m y | Hasta las 4:00PM Al correo;
asp'?*”.‘“‘es admitidos y - no septiembre de de 2:00 p.m. | contralorcartagena@unimagdalena.edu.co
admitidos. 2021 )
a 4:00 pm

Al correo electronico del aspirante que presenta la
Respuesta a reclamaciones 4de 2%2’11’” de reciamacion.
Publicacion de lista definitiva | 4 de octubre de Divulgacion en pagina web del Concejo Distrital
de admitidos y no admitidos 2021
Citacibn a prueba de | 5 de octubrede Divulgacion en pagina web del Concejo Distrital
conocimientos 2021
Aplicacion Prueba de 8 de octubre de El sitio donde se realizara la prueba se comunicara
conocimientos  académicos 2021 a través de la pagina web y en el correo de los
basicos y funcionales aspirantes.
Publicacién de resultados
prueba de  conocimiento Octubre 20 de Divulgacion en cartelera y pagina web del Concejo
académico basicos ¥ 2021 Distrital www.concejocartagena.qov.co
funcionates P
Presentacién de{ Octubre21y22 ?2030 a.rrr:1 8 Hasta las 400 PM en el J— ;’ailz
reclamaciones para resultados de octubre de de. 2_08' 'my contralorcartagena@unimagdalena.edu.co
prueba de conocimiento 2021 3 4,0‘0 b ﬁ] '

Respuesta a reclamaciones de
los resultados de la prueba de
conocimiento

2 de noviembre de
2021

-| Al correo electrénico del aspirante, registrado en la

Hoja de Vida.

Publicacion de resultados

3 de noviembre de

Divulgacién en pagina web del Concejo Distrital

Valoracion de experiencia, i

formacion y produceion escrita. 2021 WWW.concejocartagena.gov.co

Presentacion de

reclamaciones frente a 4v 5 de noviembre Hasta las 400 PM en e mail
resultados de valoracion de y de 2021 contralorcartagena@unimagdalena.edu.co
experiencia, formacién vy ¢

produccion escrita

Respuesta a reclamaciones a

13 de noviembre

Al correo electronico del aspirante, registrado en la

la valoracién de experiencias de 2021 Hoja de Vida.

Conformacion de tema vy | 16 de noviembre Divulgacién en péagina web del Concejo Distrital

publicacion en la pagina web de 2021 WWw .concejocartagena.gov.co

Recepcion de observaciones Hasta las 4.00 P.M. en el mail: Hasta las 4:00 PM
17y 18 de en el mail.

por parte de la ciudadania
frente ala tema

noviembre de 2021

contralorcartagena@unimagdalena.edu.co

Examen de integridad a los
ternados del D.AF.P

Desde el 16 al 19
de noviembre de
2021

Presentacion de los ternados
ante la plenaria del Concejo -
Entrevista.

22 de noviembre
de 2021

Sede de! Concejo Distrital de Cartagena, ubicado
en la Calle del Arsenal, Edificio Galeras de la
Marina, 1er piso.

Presentacion de la Proposicion

24 de noviembre

Sede del Concejo Distrital de Cartagena, ubicado

§
A




Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESOLUCION No. 125
(SEPTIEMBRE 7 DE 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ABRE Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PREVIA A LA ELECCION DEL CONTRALOR (A) DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS CONFORME LO ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y
DEMAS NORMAS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE LA REGLAMENTAN”,

para citar al Concejo para la de 2021 en la Calle del Arsenal, Edificio Galeras de la
eleccion del Contralor Distrital Marina, 1er piso.

Fecha establecida para Ia
eleccion del nuevo Contralor | 30 de noviembre
Distrital y declaraciéon de la de 2021

eleccién.

Sede del Concejo Distrital de Cartagena

PARAGRAFO 1: Todas las reclamaciones que sean presentadas fuera del término y condiciones
establecidas en el cronograma de la convocatoria no seran procedentes y rechazadas de plano.

PARAGRAFO 2. El cronograma del presente proceso podra ser modificado en cualquier momento de la
convocatoria, el cual se realizara mediante acto administrativo que se publicara en la pagina web de la
entidad.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Por la Secretaria General de esta Corporacion, remitasele copia de esta
Convocatoria a la Procuraduria General de 1a Nacién, a la Defensoria del Pueblo, a la Personeria Distrital 1 6
de Cartagena y a la Fiscalia General de |a Nacién, para que conforme al ambito de sus competencias y si a

bien lo tienen, realicen el respectivo acompafiamiento, control y vigilancia, en el desarrollo de cada una de

las etapas de esta convocatoria.

Dado en Cartagena de Indias, a los 7 dias del mes de septiembre de 2021

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

g&é&?ﬁeMes

Rer
Tatian



