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viernes,  27 de agosto de 20212:43  p.  in.

juridica@concejodistritaldecartagena.gov.co
Propuesta  T6cnica  y econ6mica
PROPUESTA  TECNICA  Y  ECON6MICA  CARTAGENA  DE  INDIAS  V3.pdf

Sefiores
Concejo  Distrital  de  Cartagena  de  lndias

Cordial  saludo

En  respuesta  a  su  amable  invitaci6n  y  lo  descrito   en  la  Resoluci6n  N°  110 de  agosto  de  2021 enviamos  la

correspondiente  propuesta tecnica y econ6mica.

Solicitamos por favor descargar la  informaci6n soporte   solicitada en la  Resoluci6n  N° 110 de agosto de 2021 en el

siguiente  Link.

https:/`drive.google.com/drive/folders/1veq-eo9PyJSYXV05tzfau_A_9S910EHE?usp=sharin8

Quedamos atentos  a  sus comentarios.

Atentamente,

Universidad  del Atlantico

Equipo tecnico
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ACREDITAC16N  INSTITUCIONAL
DE ALTA CALIDAD RESOLuC16N

No   OC)4140  de  22  de  abril  de  2019

Doctor
WILSON TONCEL OCHOA
Presidente
Honorable Concejo  Distrital de Cartagena de lndias
ESD

Asunto:    PROPUESTA   TECNICA   Y    ECON6MICA   para    "ADELANTAR    ELECC16N    DEL

CONTRALOR  DISTRITAL  DE  CARTAGENA CONFORME  LO  ESTABLECE  LA  CONTITUC16N

POLITICA  DE  COLOMBIA Y  LA CONVOCATORIA  DE  ELECC16N  DE  SECRETARIO  GENERAL

PARA  EL PERIODO 2o22".

Cordial saludo,

La UNIVERSIDAD DELATLANTICO, en respuesta a la  Resoluci6n  N° llo de agosto 25 de 2o21  "POR
MEDIO  DE  LA  CUAL  SE  ABRE  CONVOCATORIA  PUBLICA  A  LAS  DISTINTAS  INSTITuCIONES  DE

EDUCAC16N   SUPERloR,   PUBLICAS   0   PRIVADAS   CON   ACREDITACION   DE  ALTA  CALIDAD,  A

PRESENTAR OFERTA PARA ADELANTAR  ELECC16N  DEL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA

CONFORME  LO  ESTABLECE  LA  CONSTITUC16N  POLITICA  DE  COLOMBIA Y  LA CONVOCATORIA

DE  ELECCION  SE  SECRETARIO  GENERAL  PARA  EL  PERIODO  2o22'',  de  conformidad  a  los

requerimientos de ley,  asr:

I.                 REQUISITOS

1.       REQUISITOS HABILITANTES

1.1.             CERTI FICAC16N  EN ALTA CALIDAD

La  UNIVERSIDAD  DEL ATIANTICO,  lnstituci6n  de  Educaci6n  Superior  identificada  con  NIT  No.

890102257-3,    cuenta   con   ACREDITAC16N    INSTITucloNAL   DE   ALTA   CALIDAD    otorgada

mediante  Resoluci6n  No.  4i4o  del  22  de  abril  de  2oig  del  Ministerio  de  Educaci6n  Nacional,  por
el  t€rmino  de  cuatro  (4)  afros;  es  decir  que,  a  la  fecha  de  presentaci6n  de  esta  oferta,  la
UNIVERSIDAD ti.ene vigente su registro de acreditaci6n en ALTA CALIDAD.

Conforme a lo establecido en el Artl'culo Qui.nto de la Ley igo4 de 2ol8, asr como lo requerido en
la   Resoluci6n   N°  Ilo  de  agosto  25  de  2o2i   la   UNIVERSIDAD   DEL  ATLANTICO  CUMPLE  con  el

Requisito  Habilitante para este proceso.
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2.      REQUISITOS PONDERABLES

2.1.           VALOR DE  LA PROPUESTA

El valor de  la  propuesta  econ6mi.ca  con  el fin de  "ADELANTAR  LA CONVOCATORIA  PUBLICA PARA

LA  ELECC16N  DEL  CONTRALOR  DISTRITAL  DE  CARTAGENA  PARA  EL  PERIODO  ESTABLECIDO  POR  LA

CONSTITuC16N   POLirlcA  DE  COLOMBIA"  asciende  a  la  suma  de  QUINCE  MILLONES  DE  PESOS

($15.ooo.ooo) M/CTE.

El valor de la propuesta econ6mica con el fin de "ADELANTAR  LA CONVOCATORIA DE  ELECC16N

DE SECRETARIO GENERAL PARA EL PERIODO 2o22", asciende a la suma de CINCO MILLONES DE

PESOS ($5.ooo.ooo)  M/CTE.

2.2.            EXPERIENCIA  ESPEciFICA

La  UNIVERSIDAD  DEL  ATLANTIC0  cuenta  con  amplia  experiencia  (especifica)  en  realizaci6n,
asesorl'a y acompafiamiento de procesos de selecci6n  por concurso de m€ritos o convocatorias

pilblicas,  asi':

NO. PROCESO ENTIDAD CONTRATO 0 pERfoDO ANEXO

CONTRATANTE CONVENIO DEEJECUC16N

1 Concurso Asamblea Contrato 25-,1-20'9 Contrato,
Contralor Departamental interadministratlvo 31-12-2019 lnteradministrativo
Departamento del Putumayo # ooi de 25 de #001

del  Putumayo noviembre de 2olg

2 Concurso Asamblea Contrato 28-11-2019 Contrato,
Contralor Departamental interadministrativo 31-12-2019 lnteradministrativo

Departamento del Amazonas # ooi de 28 de #001

del Amazonas novlembre de 2olg

3 Concurso Asamblea Contrato o4-12-20t9 Contrato,
Contralor Departamental interadministrativo 31-12-2019 lnteradministrativo
Departamento de Norte de # ool de o4 de #001

de  Norte deSantander Santander diciembre de 2oig

4 Concurso Asamblea Convenlo de o2-12-2015 Convenio de
Personero de Municipal  de Cooperacl6n de 2 16-ol-2ol6 Cooperaci6n
Salamina  - Salamina , de diclembre de
Magdalena Magdalena 2015

5 Concurso Asamblea Certificaci6n de 19 2'®1-20,6 Certificaci6n de
Personero Municipal de de mayo de 2ol6 15-04-2ol6 Convenio
ZonaBananera - Zona Bananera-Magdalena lnteradministrativo

6 ConcLirso Asamblea Convenio 09-07-2o2o Converilo

Personero Municipal de interadministrativo 09-09-2o2o lnteradministrativo#ool,.
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Venadillo - Venadillo - # ooi del 9 de julio
Tollma Tolima de 2o2o

7 Concurso para Asamblea Certlficaci6n de 31 2-12-2016 Certificaci6n de

personero de Municipal  de de maya de 2ol7 29-12-2016 Convenio
Tello  -Huila Tel lo -Hu i'a lnteradministrativo

8 Concurso para Asamblea Convenlo de 02-12-2015 Convenlo

personero de Munlclpal de Cooperacl6n de 2 •5-01-2016 lnteradministrativo
Palermo - Palermo-Huila de dlclembre de de Cooperaci6n
Huila 2015

9 Concurso  para Asamblea Convenio 12-05-2020 Convenlo

personero Municipal de lnteradmlnlstrativo 12-07-2020 lnteradmlnistratlvo
mun,cipal Suaza -Huila de 12 de mayo de
Suaza  -Huila 2020

Por lo anterior, la UNIVERSIDAD DEL ATLANTIC0 acredita que cuenta con amplia experiencia en
el  desarrollo  del  proceso  de  selecci6n  como  el  que  hoy  se  busca  adelantar,  cumpliendo  asi el
requisito exigido  en la  ley.

2.3.           EQUI PO LOGISTICO

La    UNIVERSIDAD    DEL   ATLANTICO   pone   a   disposici6n   del    Honorable   Concejo    Distrital   de

Cartagena de  lndias el siguiente equipo  profesional, tecnico y auxiliar requerido para garantizar
la  realizaci6n del  proceso  "(„. ) ADELANTAR  ELECC16N  DEL CONTRALOR  DISTRITAL DE  CARTAGENA

CONFORME    EL    ACTO    LEGISLATIVO    No.    004    DE    2019    PARA    EL    PERIODO    2022    -2025    Y    LA

CONVOCATORIA  DE  ELECC16N  DE  SECRETARIO GENERAL  PARA  EL  PERIODO  2022",  asi':

NOMBRE NIVEL
FORMACIONACADEMICA

ANEXOS

Durvi5

Profesional
Administradora

Anexos a estedocumento"Carpeta

Lacouture Financiera y de Equipo  Profesional,

(CoordinadoraGeneral) Sistemas Tecnico  y Auxiliar"

Mario  Daza
Profesional Abogado

Anexos a estedocumento"Carpeta

(Apoyo Legal) Equipo  Profesional,T4cnicoyAuxiliar"

Diego  Reyes
Profesional Psic6108O

Anexos a estedocumento"Carpeta

(Coordinador Equipo Profesional,
Tecnico) Tecnlco y Auxiliar"

Jorge Quiroga
Profesional

lngeniero
Anexos a estedocumento"Carpeta

(Coordinador Electrdnico Equipo  Profeslonal,

L08'stico) T€cnico y Auxiljar"
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Aleyda
Auxiliar

Tecnico en analisis y

Anexos a estedocumento"Carpeta

Dang6nd programaci6n de Equipo  Profesional,

(AsistenteAdministrativa) computadores T€cnico y Auxiliar"

3.     PROPuESTATECNICA

La  UNIVERSIDAD  DEL  ATLANTICO  ofrece  realizar  el  acompafiamiento,  apoyo  y  ejecuci6n  de

actividades    para    "`(...)    ADELANTAR    LA    CONVOCATORIA    PUBLICA    PARA    LA    ELECC16N    DEL

CONTRALOR   DISTRITAL   DE   CARTAGENA   PARA   EL   PERIODO   ESTABLECIDO   POR   LA  CONSTITUC16N

pOLiricA  DE  cOLOMBiA  y  LA  ELEcci6N  DEL  sECRETARio  GENERAL  DE  LA  cORpORAci6N  PARA  LA

VIGENCIA 2022", ajustada  a los siguientes lineamientos normativos:

-lnciso 7 del arti'culo 272 de la Constituci6n Poll'tica, modificado por el Acto Legislativo o4 del

18   de   septiembre   de   2olg,   el   cual   dispone   que   ''Los   Contra`ores   DepartamentcJ`es,
di.stri.ta/es  y  Muni.ci.pci`es  serdn   e`egjdos  por  `as  Ascimb`ecis  Departamenta`es,  Concejos
Municipales   y   Distritales   de  terna   conformada   por  quienes   obtengan   los   mayores

puntajes    en    convoccitori.a    pilb`i.ca    conforme    a    `a    `ey,    si.gui.endo    `os   pri.nci.p/.os    de
transpcirenc/.ci,  pub`i.ci.dcid,  ob/.etjvi.dc]c`,  parti.ci.pc]c`.6n  cjuclac}anci  y  equi.clad  de g€nero,  pcirci

un  per/.ocJo  de  cucltro  clfios  que  no  podrd  co/.ncjd/.r  con  e`  peri.odo  de`  correspondiente

goberncidor y ci`cci`de. "

-       Ley lgo4 de 2ol8, ``pc)r `ci cua'se estab`ecen `c]s reg`ci5 de `a convocatori.a ptib`jcaprev`.a ci `a

e`eccj6n de Contrci`or Generci` de `ci Repilb`/.co por el Congreso de `a Reptlb`jca. "

-Resoluci6n  o728  del  18  de  noviembre  de  2oig,  de  la  Contralorra  General  de la  Repilblica,
''Por `d cuci` se estcib`ecen `os termi.nos genera`es de `cis convoccitori.ci5 pilb`i.ccis de se`eccj6n

de contra`ores terr/.tori.o`es. "

-La Convocatoria Ptiblica y Abierta por medio de la cual se d€ aviso ptiblico para la elecci6ndel

Contralor territorial.

-      Jurisprudencia sobre la materia porpartede lasAltas cortes.

3.,.          Objeto

Prestar  los  servicios  profesionales  como  operador  para  "(.„)  ADELANTAR  LA  CONVOCATORIA

PUBLICA    PARA    LA    ELECC16N    DEL   CONTRALOR    DISTRITAL    DE    CARTAGENA   PARA    EL    PERIODO

ESTABLEciDO   POR   LA  cONSTiTuci6N   pOLiricA  DE  cOLOMBiA  y   LA  ELEcci6N   DEL  sECRETARio

GENERAL  DE  LA  CORPORAC16N  PARA  LA  VIGENCIA  2022",  convocado  por  el  Concejo  Distrital  de

Cartagena de  lndias.
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3.2.        Etapas y actividades para desarrollar por parte de la UNIVERSIDAD DELATLANTICO.

Para el desarrollo del proceso de elecci6n del Contralor Distrital se seguiran las siguientes etapas

y se desarrollaran las siguientes actividades, de conformidad al artfculo 6 de la Ley 19o4 de 2ol8:

1.     Convocatoria
2.     Inscripci6n

3.     Listadeelegidos
4.    Pruebas
5.     Criterios de selecci6n
6.    Entrevista

7.    Conformaci6n de la lista de seleccionados
8.     Elecci6n

Para el desarrollo del  proceso de designaci6n del secretario General a`.ustada a los
siguientes lineamientos normativos:

La Ley 136 de 1994, ``Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizaci6n

y el funcionamiento de los municipios:"

Artl'culo   37.

Arti'culo  3io.

Artl'culo35°.

Decreto lo83 de 2ol5, ``Por medio del cual se expide el  Decreto Unico Reglamentario del

Sector de  Funci6n  Pdblica."

En desarrollo del proceso, la  Universidad ejecutara las siguientes actividades:

1.           Cumpli.r con el  objeto del  contrato  y/o convenio.

2.          Ejecutar  el   objeto  del  contrato  y/o  convenio,  de  acuerdo  con  lo  estipulado  en   la

presente    oferta    y   con    observancia    de    las   normas    constitucionales,    legales   y
reglamentarias que aplican al proceso de selecci6n.

3.          Asesorary acompaFiar a la corporaci6n, Concejo  Distrital de cartagena de  lndias, en la
planeaci6n  de  cada  una  de  las  etapas  del  proceso  de  selecci6n,  esto  es,  para  "(...)
ADELANTAR  LA  CONVOCATORIA  PUBLICA  PARA  LA  ELECC16N  DEL  CONTRALOR  DISTRITAL

DE   CARTAGENA   PARA   EL   pERioDO   ESTABLEciDO   POR   LA  cONSTiTuci6N   pOLiricA  DE

COLOMBIA   Y   LA   ELECC16N   DEL   SECRETARlo   GENERAL   DE   LA   CORPORAC16N   PARA   LA

VIGENCIA  2022".
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Asesorar y acompaFiar al  Concejo  Distrital en la elaboraci6n de la convocatoria ptlblica
en  cuanto  al  contenido,  publicaci6n  y  divulgaci6n  de  esta,  con  el  fin  de  garantizar  el
exito del proceso, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Garantizar el acceso de las personas con discapacidad al proceso de selecci6n.

Elaborar y ejecutar de manera conjunta con el Concejo Distrital de Cartagena de  lndias
el cronograma del  proceso.

Evaluar los conocimientos y competencias de los aspirantes que sean admitidos dentro
de la convocatoria.

Realizar el  an5lisis y valoraci6n  de cada factor de estudios y experiencia,  adicionales a
los requisitos mi'nimos exi8idos.

Realizar el  analisis y valoraci6n de los diferentes antecedentes, posibles inhabilidades,
incompatibilidades e impedimentos legales de los aspirantes.

Garantizar  el   debido   proceso  frente  a  las  reclamaciones  de  los  aspirantes,  dando
respuesta oportuna a las mismas en sus diferentes etapas.

Garantizar la  seguridad,  confidencialidad  y  reserva de  las  pruebas en todas las  etapas
del  proceso,  de tal  manera  que  no  sean  de  pi]blico conocimiento con las excepciones
establecidas en la ley.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne la Corporaci6n

para la debida ejecuci6n del contrato.

Elaborar y publicar los resultados de las pruebas.

Elaborar y publicar la lista final  de aspi.rantes con el  puntaje obtenido.

Dar respuesta a las acciones de tutela y acciones administrativas que se instauren en
el curso del proceso.

Publicar en la pagina WEB de la  Universidad la informaci6n acerca de la Convocatoria y
de las respectivas pruebas, dando cumplimiento a las disposiciones legales.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del contrato

3.3.         Obligaciones del concejo Distrital decartagena de lndias
1.      Ejercer la supervisi6n y seguimiento permanente de la ejecuci6n del contrato y/o

convenio.
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2.     Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual a trav€s del
supervisor.

3.     Pagarporel cumplimientodel objeto contratado.

4.     Informar al contratista a traves del supervisor del contrato, las solicitudes y demas que
se requieran dentro de los terminos del contrato.

5.     Suministrar la informaci6n primaria y secundaria necesaria para la ejecuci6n del contrato.

3.4.        Metod ol ogi'a

Etapa 1: Disefio y Aprobaci6n de la Convocatoria

En   esta   etapa,   IA   UNIVERSIDAD   apoyara   a   la   entidad   en   el   desarrollo   de   un   modelo   de
convocatoria,    disefiado    de    acuerdo    con    la    normatividad    vigente    y    las    necesidades   y
caracteri'sticas del ente territorial para que sea analizado, aprobado y firmado para su publicaci6n

y divulgaci6n, por el Concejo  Distrital de Cartagena de  lndias.

Etapa 2: Inscripci6n y Revisi6n de Requisitos Mi'nimos

Transcurrido  el t€rmino legal  de  la  divulgaci6n  de  la convocatoria,  IA  UNIVERSIDAD realizara el

proceso  de  inscripciones  a  trav€s  de  los  medios  electr6nicos  dispuestos  por  la   lnstituci6n
Universitaria.

A fin de garantizar uniformidad y seguridad juri'dica en el proceso,  IA UN IVERSIDAD disefiara un

Protocolo  de Verificaci6n  de  Requisitos  Minimos,  a  partir de  lo  establecido  en  la  normatividad
vigente como requisito para el ejercicio del empleo.

Concluido    el    plazo    para    las    inscripciones,    IA    UNIVERSIDAD    realizara    la    verificaci6n    de
documentos, a fin de asegurarse que cada uno de los aspirantes haya acreditado, al momento
de la  inscripci6n  al  proceso,  los requisitos minimos exigidos en  la convocatoria para  el  ejercicio
del cargo, de conformidad con la normatividad vigente; constancia de este analisis se consignara
en el instrumento que se disefie para este prop6sito.

La Universidad remitir5 a la corporaci6n el listado de admitidos y rechazados para su publicaci6n.

-      Reclamacionescontra lnadmisiones

Contra   la   publicaci6n   anterior,   los   aspirantes   podran   presentar   reclamaciones   que   seran
resueltas por el equipo de trabajo de  LA UNIVERSIDAD y proyectadas sus respuestas para que el
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Concejo  Distrital de Cartagena de  lndias las remita al reclamante, conforme a los reglamentos y
la documentaci6n aportada por los aspirantes al  momento de la inscripci6n.

-      Conformaci6n Final deAdmitidos

Una   vez   atendidas   las   reclamaciones   presentadas   por   los   aspirantes   contra   la   etapa   de
admisiones, se presentara el listado definitivo de Admitidos y Rechazados al concurso.

Etapa 3: Disefio y Elaboraci6n de las Pruebas Escritas

IA  UNIVERSIDAD  elaborara  y  calificara  las  pruebas de  conocimientos,  de  conformidad  con  las
normas legales vigentes sobre la materia.

Dentro de esta fase se considera el estudio del perfil y funci.ones del cargo y de los principios de
la  enti.dad,  para  asi  adaptar  dicho  perfil  al  desarrollo  de  un  proceso  de  selecci6n  frente  a  las
funciones del cargo en la entidad.

Dentro del proceso de selecci6n se aplicaran las siguientes pruebas escritas:

-      Prueba de conocimientos

En esta prueba se mediran los conocimientos b5sicos y esenciales requeridos para el ejercicio del
empleo, de acuerdo con las funciones de este.

La  valoraci6n  de  los  factores  anteriores  se  realizara  a  trav€s  de  pruebas  de  conocimiento
objetivas,  con  enfoque  en  tematicas  que  giren  en  torno  a  Gerencia   Pliblica,  control  fiscal,
organizaci.6n y funcionamiento de la Contralori'a General de la Repdblica y las relaciones del ente
de control y la administraci6n ptiblica, de conformidad a lo establecido en la Ley 19o4 de 2ol8, la
Resoluci6n 728 de 2olg de la Contraloria General de la Repl]blica y demas normas concordantes.

Para ello se aplicar5n  los siguientes criterios:

-      EnfoquedeEvaluaci6n

La prueba de Conocimientos acad€micos se abordar2i desde el enfoque del pensamiento crl'tico

y para ello,  utilizara la evaluaci6n de algunas de las categor`as propuestas en la taxonomi'a de J.
Bloom.

-      Disefiodelaprueba

A partir de  los  ejes tematicos definidos en  la  normatividad  vigente,  la  UNIVERSIDAD  diseFiara  la

estructura  de  la  prueba  en  la  que  se  establecera  el  nilmero  de  preguntas  por  eje  tematico  y
dentro de estas, las categori'as a evaluar, asl como el nilmero de preguntas para cada categori'a.
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-      Tipodepreguntas

La prueba se compondr5 de 7o preguntas, todos bajo el formato de  Elecci6n ml]ltiple con tinica
respuesta el cual  se caracteriza  por un enunciado y cuatro opciones de respuesta, de las cuales
solo una de ellas completa correctamente el enunciado.

-      Citaci6napruebas

Agotada la etapa de reclamaciones contra la inadmisi6n al concurso, los aspirantes seran citados
a  la  presentaci6n  de  las  pruebas  escritas,  en  la fecha  y  a  trav6s  de  los  medios  previstos  en  la
convocatoria, en el lugar que la administraci6n determine, de acuerdo con las condiciones de la
Emergencia Sanitaria presentes al momento de la aplicaci6n de la prueba, en la region.

-      Aplicaci6n de pruebas Escritas

Las  pruebas  escritas  de  Conocimientos  seran  aplicadas  bajo  condiciones  de  seguridad  en  una
misma  sesi6n  a  todos  los  aspirantes  por  el  personal  designado,  para  tal  fin,  por  parte  de  la
Universidad, en el lugar o medio previamente acordado con el Concejo Distrital.

-      Publicaci6n de Resultados

La  UNIVERSIDAD  procesara  y  calificara  las  pruebas.  Sus  resultados  seran  remitidos  al  Concejo

Distrital   para   su   publicaci6n  y  consulta   por  parte   de   los  aspirantes  a  traves  de  los  medios

previamente definidos en la convocatoria.

-      Atenci6n de Reclamaciones

Contra  los  resultados  de  las  pruebas  subsiste  el  derecho  a  la  reclamaci6n;  LA  UNIVERSIDAD
realizara  la  recepci6n  y  atenci6n  de  las  reclamaciones  I.nterpuestas  por los  aspirantes  en  esta
etapa, a trav€s de los canales de informaci6n y contacto establecidos en la convocatoria y en los
tiempos estableci.dos en el cronograma del proceso.

Etapa 4: Analisis de Antecedentes

La valoraci6n de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisi.tos del empleo se realizara
con  base  en  los  criterios  establecidos  en  el  Artlculo  8  de  la  Resoluci6n  o728  De  2olg  de  la
Contralori'a  General  de la  Republica.

Esta  Prueba  tendra  un  caracter  clasificatorio  y  sera  calificada  conforme  a  lo  dispuesto  en  la
normatividad vigente.

-      Publicaci6n de Resultados de Analisis de Antecedentes
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Los resultados obtenidos por los aspirantes en la valoraci6n de los antecedentes sefan remitidos
al Concejo Distrital para su publicaci6n, por los medios establecidos en la convocatoria.

-      Atenci6n de Reclamaciones contra resultados de Analisis de Antecedentes

El equipo de trabajo de  La  Universi.dad atendera las reclamaciones que contra los resultados de
la  prueba de analisis de antecedentes presenten los aspi.rantes y las remitira al Concejo  Distrital

para el tr5mite respectivo.

La ponderaci6n de los criterios de evaluaci6n se realizara de conformidad a lo prescrito en la
Resoluci6n o728 de 2olg, y dem5s normas concordantes.

Etapa 5:                Conformaci6n de la Terna y publicaci6n

EI Concejo  Distrital conformara la terna con quienes ocupen los tres primeros lugares conforme
al  puntaje  final  consolidado  y  la  publicar5  por el  t€rmino  de  cinco  (5)  dras  habiles,  por  orden
alfabetico, en el sitio web dispuesto para el efecto.

Concomitante a la publicaci6n de la terna, el Concejo Distrital, coordinar5 lo pertinente al examen
de  integridad,  con  el   Departamento  Administrativo  de  la  Funci6n  Pdblica  -  DAFP-,  para  dar
cumplimiento  al  arti'culo  11  de  la  Resoluci6n  No.  o728  de  2oig,  de  la  Contralorfa  General  de  la
Repilblica.

Etapa 6:               Entrevista

La  Universidad asesorara al Concejo Distrital para la realizaci6n de la Entrevista a los integrantes
de  la terna,  ante  la  plenaria  de  la  corporaci6n  ptlblica,  de  conformidad  con  el Arti'culo  12  de  la
Resoluci6n o728 de 2olg;  para ello disefiara  la guia  de entrevista  par competencias.

Etapa 7:               lnforme De Resultados

La  uN IVERSI DAD  DEL ATLANTICO,  presentara  un  informe final consolidado del  desarrollo de las

actividades a su cargo, en desarrollo del contrato o convenio, en los t€rminos y condiciones que
se hayan pactado con el Concejo  Distrital.
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4.    CONFIDENCIALIDAD

Las pruebas que se apliquen en desarrollo del objeto de la presente contrataci6n son propiedad
intelectual, material y moral de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO y tienen car5cter reservado, de
conformidad con lo dispuesto en la  Ley.

IA UN IVERSIDAD se compromete a mantener la Confidencialidad de la lnformaci6n del proceso.
Asr mismo, se obliga a replicar este pacto con cada uno de los miembros de su equipo logl'stico.

5.     PLAZODEEJECUCION

El  objeto  del  contrato  y  las  obligaciones  generales  y  especi'ficas  que  se  derivan  de  €1,  seran
ejecutados en  el  termino maximo  de  9o  di'as el  cual  empezara  a regir a  partir de  la  legalizaci6n
del contrato o convenio y el acta de inicio.  En este termino se fijara el cronograma de etapas del

proceso de selecci6n para elegir el Contralor Distrital de Cartagena de lndias para el periodo 2o22-
2o25 y la elecci6n del  Secretario General,  periodo 2o22.

Los documentos de soporte o anexos de la presente propuesta pueden ser descargados desde
el  siguiente enlace:

ht_ti_)s_:jrtcj±I._vL£.8Q_Ogle PyJsyxv05tzfau.A=_9S9_iQiH±2usiL=s_birj_ng

Agradecemos  de  antemano  su  atenci6n  y  les  auguramos  muchos  €xitos  en  todos  los
emprendimientos futuros del Concejo  Distrital.

Delegado gesti6n y desarrollo proyectos

Para  mss  informaci6n,  comunicarse  con  la   Dra.   DURVIS  MARIA  LACOUTURE  VEGA,  Asesora

gesti6n          proyectos,         Te`.          32o         49o         66         65-         313         569          68         14         Ema/`:
gestionproyectos@mail.uniatlantico.edu.co
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