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De: Vicerrectori'a  de  Extension y  Proyecci6n  Social  <vicextension@j±nj

Enviado:  martes, 31 de agosto de 202114:51

Para:juridica@EQjiLejodistritaldecartagengQue<juridica@LEQQiejQ.

Asunto: Propuesta de servicios para  la evaluaci6n y elecci6n de los as

Santa  Marta  D.T.C.H.,  agosto  30 de 2021.

Presidente:
WILSON TONCEL OCHOA
Concejo  Distrital  de  Cartagena  de  lndias  D. T.  y C.
Cartagena  de  lndias  D. T.  y C,  Bolivar.

Asunto:  Propuesta de servicios para  la evaluaci6n y elecci6n de

Respetado presidente,

Por  medio  de  la  presente  me  permito  manifestar  el  inter6s  er
Distrital  de  Cartagena  de  lndias.  Esto,  de acuerdo a  los criterios
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Santa  Marta  D.T.C.H.,  agosto  30 de 2021.

Presidente:

WILSON TONCEL OCHOA

Concejo Distrital  de Cartagena  de  lndias D. T.  y C.

Cartagena  de  lndias  D.  T.  y C,  Bolivar.

Asunto: Propuesta de servicios para la evaluaci6n y elecci6n de los aspirantes a las convocatorias ptlblicas:

Contralor  Distrital  de Cartagena y Secretario General  del  Concejo Distrital  de Cartagena  de  lndias.

Respetado presidente,

Por medio de  la  presente me permito manifestar el  interes en participar en  la evaluaci6n y elecci6n de los

aspirantes a  las convocatorias pilblicas:  Contralor Distrital  de  Cartagena y Secretario General del Concejo

Distrital de Cartagena  de  lndias.  Esto,  de acuerdo a  los criterios dispuestos para el efecto en  la  Resoluci6n

No.  728 de 2019 expedida  por la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica y demas normas concordantes.

Asimismo,  adjunto  la  propuesta tecnica y econ6mica solicitada.

Agradezco su  atenci6n  al  presente.

Cordialmente,

Vicerrector de  Extensi6n y Proyecci6n  Social

VICEFtRECTORjA  DE  EXTENSION  Y  PROYECCION  SOCIAL
Ct3rrer,3   32   No,22    (JQ,   Sc>{  1.)r   i,?ii   P(I(lrc   Ale|:3ndi  iir)

BIG(iuc.  \`lu,   ['iso   i

Sallta   M`irta       (uloiy`hicl   i'13`{     \`57~h)j  4381000   E^`t     )223

vicextension@unimagdalena.edu.co
`^/w\^/.unimagdalena.edu.co AusEN +  :n,cn`:5::a:ra   .i



fififfiHEREtJ;!tiffiwAenprEHA

PROPUESTA

REALIZAC16N  DE  LA  EVALUAC16N  Y ELECC16N  DE  LOS ASPIRANTES A  LAS CONVOCATORIAS Pl]BLICAS:

CONTRALOR  DISTRITAL  DE  CARTAGENA Y SECRETARlo  GENERAL  DEL CONCEJ0  DISTRITAL DE

CARTAGENA  DE  INDIAS.

PRESENTAD0 A:

CONCEJO  DISTRITAL  DE CARTAGENA  DE  INDIAS.

PRESENTAD0  POR:  UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

SANTA MARTA D.T.C.H. AGOSTO 30 DE 2021
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PRESENTAC16N

La  Universidad  del  Magdalena,  a  traves  de  la  Vicerrector`a de  Extensi6n y Proyecci6n  Social,  en  respuesta

a  su  invitaci6n  presenta  esta  propuesta  t6cnica  y  econ6mica,  que  tiene  como  finalidad  la  evaluaci6n  y

elecci6n  de  los aspirantes a  Contralor  Distrital  de  Cartagena y Secretario General  del  Concejo  Distrital  de

Cartagena de  lndias.

La  Universidad  del  Magdalena  es  una  instituci6n  estatal  del  orden territorial,  creada  mediante ordenanza

No.  005  del  27  de  octubre  de  1958,  organizada  como  ente  aut6nomo  con  regimen  especial,  vinculada  al

Ministerio de  Educaci6n  Nacional  en  lo  atinente a  poli'tica  y planeaci6n dentro del sector educativo.

Goza  de  personeria  juridica  otorgada  por  la  Gobernaci6n  del  Departamento  del  Magdalena  mediante

Resoluci6n 831 de diciembre 3 de  1974.  Su objeto social  es la prestaci6n del servicio pilblico de educaci6n

superior,  mediante el  ejercicio de  la  autonomia  academica,  administrativa, financiera y presupuestal, con

gobierno,  renta y patrimonio  propio  e  independiente.

Se rige  por la  Constituci6n  Politica  de acuerdo con  la  Ley 30 de  1992 y las demas disposiciones que  le  son

aplicables de acuerdo con  su  regimen  especial  y las normas que se dicten en el ejercicio de su  autonomia.

EI  Ministerio  de  Educaci6n  Nacional  otorg6  a  la  Universidad  del  Magdalena  en  el  afro  2016  mediante  la

Resoluci6n  N°  16891  acreditaci6n  institucional de alta  calidad, y renovaci6n  de la  misma en el  afio 2021 a

trav6s de  la  Resoluci6n  N° 010288;  lo  anterior,  con  base en  las condiciones institucionales que garantizan

la  sostenibilidad,  lo  cual  da  fe  de  la  calidad  de  los  programas  academicos y  procesos  de  una  lnstituci6n,

asi como tambi6n de su encargo  misional.  De  igual forma,  la  acreditaci6n  da  cuenta de  la responsabilidad

social de la  Universidad con su  entorno, propicia continuas dinamicas de aseguramiento de la calidad. Ver

Anexo  N°  1:  Resoluci6n  de  Renovaci6n  de  la  Acreditaci6n  por Alta  Calidad.

En  la actualidad  la  lnstituci6n  cuenta  con  seis facultades Gencias Empresariales y Econ6micas,  lngenieria,

Gencias  Basicas,   Humanidades,  Ciencias  de  la  Salud  y  Ciencias  de  la  Educaci6n,  Ias  cuales  agrupan   los

diferentes  programas  acad6micos y  la  oferta  de  postgrados.  Reconoce  a  cincuenta  y tres  (53)  grupos  de

investigaci6n,  de  los  cuales  Cincuenta  (50)  fueron  clasificados  en  la  dltima  medici6n  (833  de  2018)  por

parte  de  MINCIENCIAS.
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1.             DESCRIPCION  DEL 0BJETO

Realizaci6n  de  la  evaluaci6n  y  elecci6n  de  los  aspirantes  a  Contralor  Distrital  y  Secretario  General,  del

Concejo  Distrital  de Cartagena  de  lndias.

2.             ALCANCE

A    continuaci6n,    se    describen    las    obligaciones    contractuales    que    asumiria    la    UNIVERSIDAD    DEL

MAGDALENA en  caso de resultar adjudicataria del  presente  proceso:

1.            Acompafiar  y   apoyar   en   el   proceso   de   convocatoria   pdblica,   para   proveer   los   cargos   de

Contralor  Distrital  y Secretario General, del Concejo  Distrital  de Cartagena  de  lndias.

2.            Asesorar la  elaboraci6n  de  la  resoluci6n  que  regula  la  convocatoria  pdblica  para  para  proveer

los  cargos  de  Contralor  Distrital  y  Secretario  General,  del  Concejo  Distrital  de  Cartagena  de

lndias  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  la  Resoluci6n  No.  0728  de  noviembre  de  2019  de  la

Contraloria General de  la  Repllblica y demas normas que regulan el acceso a la funci6n pllblica.

3.             Habilitar un  correo  electr6nico enunciado desde  la  resoluci6n  de convocatoria  para  recibir los

documentos a  los  aspirantes  que deseen  participar  para  los cargos de  la  convocatoria  pdblica.

4.            Asignar   un   equipo   t6cnico   con   experiencia   en   concursos   de   m6ritos   y   verificaci6n   de

requisitos,    para   validar   el    cumplimiento   de    las   condiciones   mi'nimas   de   formaci6n    y

experiencia  establecidas  para  el  cargo convocado.

5.           Asesoraryacompafiar al concejo Distrital de cartagena de lndias en el proceso deverificaci6n

de   requisitos   minimos   para   establecer   la   lista   de   admitidos   y   no   admitidos   segdn   los

requisitos   mi'nimos   para   inscripci6n.   La   lista   de   candidatos   admitidos  y  no   admitidos   se

debera  conformar  con  las  hojas  de  vida  que  hayan  cumplido  con  los  criterios  establecidos

para  el  perfil  del  cargo.

6.            Entregar  una  base  de  datos  en  Excel  con  el  soporte  del  proceso  de  inscripci6n/admisi6n  de

cada  uno de  los  aspirantes al  Concejo  Distrital  de Cartagena de  lndias.

7.             Entregar  acta   institucional   con   la   lista   de  admitidos  y  no  admitidos  al  Concejo   Distrital   de

Cartagena de  lndias  para su  publicidad en  la pagina web de la Corporaci6n y de  la  Universidad.

8.            Disponer del  equipo t€cnico,  que  acompafiara  el  proceso  de  estructuraci6n  de  las  respuestas

a  las  reclamaciones  que  se  deriven  de  la  verificaci6n  de  requisitos  minimos,  garantizando  la

transparencia   y   objetividad   del   concurso,    ajustandose   al    cronograma    sefialado    por   la

convocatoria.

9.             Entregar  acta  institucional  con  la  lista  final  de  admitidos  al  concejo  Distrital  de  cartagena  de

lndias  para  su  publicidad  en  la  pagina  web de  la  Corporaci6n  y de  la  universidad.
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10.          Disefiar  las pruebas  de conocimiento con  base  en  los ejes tematicos:

Contralor   Distrital:   gerencia   publica,   control   fiscal,   organizaci6n   y   funcionamiento   de   la

Contraloria  Departamental  del Atl5ntico y las relaciones del ente de control y la administraci6n

pdblica.

Secretario   General:   Direccicin   y   articulaci6n   gerencial,   Proceso   transversal   de   planeaci6n

estatal,   Liderazgo  efectivo  mediante  la  orientaci6n  y  desarrollo  de  los  diferentes  procesos

administrativos,    financieros    y    talento    humano    de    la    corporaci6n.    Visi6n    estrategica.

Pensamiento  sist6mico.  Resoluci6n  de  conflictos.  Constituci6n  Politica  de  Colombia.  Plan  de

desarrollo   departamental   de   Cundinamarca.   Nc)rmas   legales   en   materia   de   presupuesto,

control  di`sciplinario,  control  interno  y  funci6n  pi]blica.  Administraci6n  de  lo  pdblico  estatal.

Legislaci6n    administrativa.    Regimen    de    contrataci6n    estatal.    Regimen    departamental.

Formulaci6n  y evaluaci6n  de  proyectos.  Tecnologias de  la  informaci6n.  Orientaci6n  al  usuario

y al  ciudadano. Trabajo en  equipo.

Cada  prueba  constara  de 40  preguntas de selecci6n  milltiple con  respuesta  llnica  (Preguntas

Tipo  I).

11.          Aplicar  las  pruebas  de  conocimientos  a  la  totalidad  de  los  aspirantes  admitidos  y  se  llevara  a

cabo  en  las   instalaciones  que  el   Consejo  Distrital   indique.   La  convocatoria  a   la   prueba  se

realizara  a trav6s de  llamada telef6nica y correo a  cada  uno de los  admitidos.

12.          Analizar las pruebas de conocimiento, a traves de la calificaci6n y atenci6n de las reclamaciones

presentadas sobre la  prueba  realizada  por los aspirantes a  cada cargo.

13.       Entregar acta  institucional  con  la  lista  de  resultados obtenidos  por los aspirantes en  la  prueba

de  conocimiento   para   para   su   divulgaci6n   en   la   pagina   web   de   la   Corporaci6n  y   de   la

Universidad.

14.       Disponer del  equipo tecnico,  que  acompafiara  el  proceso  de  estructuraci6n  de  las  respuestas

a   las   reclamaciones   que   se   deriven   de   la   calificaci6n   de   las   pruebas   de   conocimiento,

ajust5ndose  al  cronograma  seFialado  por la  convocatoria.

15.        Entregar  la  lista  final  de  resultados  de  las  pruebas  de  conocimiento  para  su  publicidad  en  la

pagina web  de  la  Corporaci6n y de la  universidad.

16.       Asignar  un  equipo  tecnico  con  experiencia  en  procesos  de  selecci6n  y  verificaci6n,  que  se

encargar5   de   valorar   segjin    la   documentaci6n   aportada    (Valoraci6n   de   Antecedentes

Academicos y Experiencia  Laboral)  por los aspirantes que hayan  superado el  puntaje  ml'nimo

requerido  en  las  pruebas,   la  formaci6n  que  supere  la   establecida  y  experiencia  adicional

relacionada   con   las  funciones  del  cargo;  a  fin  de  puntuarlas  segdn   lo  consagrado  en  los

criterios de  ponderaci6n  de  la  convocatoria.
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17.       Entregar  acta  institucional  con  la  lista  de  resultados  de  valoraci6n  de  antecedentes  para  su

publicidad en  la  pagina web  de la  Corporaci6n y de  la  Universidad.

18.       Disponer del  equipo tecnico,  que  acompafiara  el  proceso  de  estructuraci6n  de  las  respuestas

a   las   reclamaciones   que   se   deriven   de   la   Valoraci6n   de   Antecedentes   Acad6micos   y

Experiencia  Laboral, garantizando  la  transparencia y objetividad del  proceso.

19.       Entregar de acta  institucional con  los puntajesfinales para  la conformaci6n de laterna, con  un

informe  anexo  que  contenga:  puntaje  final  consolidado  de  los  participantes  en  el  proceso,

por   orden   alfabetico;   para   esto,   se   tendra   en   cuenta   los   resultados   de   la   prueba   de

conocimientos   y    el    puntaje   obtenido   en    la   valoraci6n    de    antecedentes    laborales    y

acad6micos,  de acuerdo a  los  criterios establecidos  por el Concejo  Distrital  y la  ley.

20.       Disponer del  equipo tecnico,  que  acompafiara  el  proceso  de  estructuraci6n  de  las  respuestas

a   las   reclamaciones   que   se   deriven   de   la   divulgaci6n   de   la   conformaci6n   de   la   terna,

garantizando  la transparencia y objetividad  del  proceso.

21.         Disefto y entrega  de  la  gui'a  de  entrevista  por competencias con  la  coherencia  metodol6gica,

t6cnica y juridica  respectiva conforme a  la  normativa  relacionada.

22.         Tomar  muestras  fi'lmicas  y  fotc)graficas  de  la  aplicaci6n  de  pruebas,  de  conformidad  con  los

protocolos  internos  establecidos  para  ello,  y  como  garantia  de  trasparencia  ante  cualquier

requerimiento  de  autoridad  competente.

23.          Rendir  los  informes  parciales y definitivos a  la  concejo Distrital  de cartagena.

24.         Las  dem5s  actividades  derivadas  del  objeto  contractual  y  en  concordancia  con  la  oferta  de

servicios y su  ajuste,  presentada  por la  universidad.

3.              DURAC16N  Y  LUGAR  DE  EJECUC16N

La  duraci6n  del  proceso  se  estima  en  noventa  (90)  dias,  contado  a  partir  de  la  suscripci6n  del  acta  de

inicio.  Y el  sitio  para  la  ejecuci6n  del  contrato,  al  momento  de aplicar la  prueba  de conocimiento  sera  en

Cartagena  de  lndias,  Boli'var,  en  un  lugar  dispuesto  y  acorde  a  lo  concordado  par  la  Mesa  Directiva  del

Honorable  Concejo  Distrjtal.

4.            PROPUESTA ECON6MICA Y  FORMA DE  PAGO

La  realizaci6n  de  la  evaluaci6n  y  elecci6n  de  los  aspirantes  a  Contralor  Distrital  y Secretario General,  del

Concejo    Distrital    de    Cartagena    de    lndias,    se    estima    en    DIECINUEVE    MILLONES    DE    PESOS    MCTE

($19.000.000)  en  donde  se  incluira  todos  los  requisitos  necesarios  para  la  elecci6n  de  los  aspirantes  a

Contralor  Distrital y Secretario  General, del  Concejo  Distrital de Cartagena de  lndias

La  forma  de  pago  sera  ajustada  al  acuerdo  contractual  una  vez  celebrado  en  caso  de  ser  escogida  la

presente propuesta.
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5.             VALIDEZ  DE  LA  OFERTA

Esta  oferta tiene  una  validez treinta  (30)  d'as  a  partir de  la fecha  de entrega.

6.              EXPERIENCIA  RELACIONADA

gREffiRE"#!Il!1REREgrunREm

NRO ENTIDAD OBJETO

1
INSTITUTO  TECNOL6GICO  DESOIEDADATLANTICO-ITSA

ASESORAR   Y   PRESTAR   SUS   SERVICIOS   AL   INSTITUTO   TECNOL6GICO   DE

SOLEDAD        ATLANTICO-lTSA,        EN        EI        DISENO,        ESTRUCTURACION,

APLICAC16N,    E    IMPRES16N    DE    LA   PRUEBA   DE   COMPETENCIAS   QUE   SE

APLICARA  A  LOS  TRES  (3)  CANDIDATOS  PARA  EL  CARGO  DEL  RECTOR  DEL

lNSTITUTO.

2
DISTRITO  DE  SANTAMARTA

PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  DE  DISENO,  ESTRUCTURAC16N  Y  APLICAC16N

DE   LA   PRUEBA  DE  CONOCIMIENTOS,  APTITUDES,   HABILIDADES  PARA  LA

ESCOGENCIA   DE   TERNAS   DIRIGIDAS  AL   NOMBRAMIENTO   DE   ALCALDES

LOCALES    DEL   DISTRITO   TURisTICO   CULTURAL   E    HIST6RICO   DE   SANTA

MARTA.

3
ASAMBLEA  DELDEPARTAMENTODELMAGDALENA

PRESTAR  SUS  SERVICIOS  DE  APOY0  A  LA  GEST16N  INSTITUcloNAL,  EN  EL

DISEfuo,  REALIZAC16N Y CALIFICAC16N  DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO

DE  QUE  TRATA  EL ART(CuLO  6  DE  IA  LEY  1904  DE  2018,  ENCAMINADAS A

ADEIANTAR   LA   ESCOGENCIA   DE   SECRETARIO   GENERAL   PARA   EL   Af]O

2019  POR  LA  ASAMBLEA  DEPARTAMENTAL  DEL  MAGDALENA.

4

CONCEJO  DEL APOYO   PARA  LA  REALIZACION   DE  LAS  PRUEBAS  DE  CONOCIMIENTOS,   EN

MUNICIPIO  DE DESARROLLO  DEL  PROCESO  DE  SELECC16N  DEL  SECRETARIO  GENERAL  DEL

VALLEDUPAR CONCEJO  MUNICIPAL  DE VALLEDUPAR,  PARA  EL  Aflo  2019.

5
ASAMBLEA  DEL

PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PABA   DISEf]O,   ELABORAcloN,   APLICAC16N   Y

EVALUAC16N   DE   LA   PRUEBA   DE   CONOCIMIENTO   A   LOS  ASPIRANTES  AL

CARGO  DE  SECRETARIO  (A)  GENERAL  DE  LA  ASAMBLEA  DEPARTAMENTAL

DEPARTAMENTO  DE  CESAR DEL   CESAR,   REGLAMENTAD0   MEDIANTE   LAS   RESOLUCIONES   NO.   675   Y

676  DEL 05  DE  DICIEMBRE  DE  2018.

6
CONCEJO  DEL  MUNICIPIO  DEBARRANCABERMEJA

DISEflo,      lMPLEMENTAC16N      Y      EVALUAC16N      DE      LAS      PRUEBAS      DE

CONOCIMIENTOS       REQUERIDAS       DENTRO       DEL       PROCEDIMIENTO       DE

CONVOCATORIA   Pl)BLICA   DE   ELECC16N   DE   SECRETARIO   GENERAL   DE   LA

CORPORAC16N  EDILICIA PARA  EL  PERIODO COMPRENDIDO  DEL  1  DE  ENERO

AL  31  DE  DICIEMBRE  DE  2019.

7

ASAMBLEA  DEl ACOMPANAR   Y   APOYAR   EN   EL   PROCESO   DE   CONVOCATORIA   PUBLICA,

DEPARTAMENTO  DEL PARA     PROVEER     EL     CARGO     DE     CONTRALOR     DEPARTAMENTAL     DEL

ATLANTICO ATLANTICO.

8
ASAMBLEA  DEL ACOMPAflAR   Y  APOYAR   EN   EL   PROCESO   DE   CONVOCATORIA   PUBLICA,

DEPARTAMENTO  DEL PARA   PROVEER   EL  CARGO   DE   SECRETARIO   GENERAL   DE   LA   ASAMBLEA

ATIANTICO DEPARTAMENTAL DEL  ATLANTICO.
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NRO ENTIDAD OBJETO

9 CONCEJ0  DEL  MUNICIPIO  DE

ADELANTAR,     DESARROLLAR    Y    ASESORAR    EL    CONCURSO    PUBLICO    DE

MERITOS   PARA  SELECcloNAR   EL  PERSONERO   DEL  MUNICIPIO  DE  SANTA

ANA    MAGDALENA,    DE    CONFORMIDAD    CON    LAS    NORMAS   JURIDICAS

SANTA ANA ESTABLECIDAS   EN   LA   LEY   1551   DE   2012,   LOS  DECRETOS  2485  DE  2014  Y

1083   DE   2015   DEL   DEPARTAMENTO   ADMINISTF(ATIVO   DE   LA   FUNcloN

PUBLICA  Y  DEMAS  NOF(MAS  CONCORDANTES Y  COMPLEMENTARIAS.

10

CONCEJO  DELMUNICIPIODEFUNDAC16N

AUNAR  ESFUEftzos  TECNICOS,  ADMINISTRATIVOS  Y  OPERATIVOS  ENTRE

EL     CONCEJO     DEL     MUNICIplo     DE     FUNDACION,     MAGDALENA    Y     LA

UN IVERSI DAD  DEL MAGDAIENA A  EFECTOS  DE ADELANTAR  EL CONCuRSO

PUBLIC0   Y  ABIERTO   DE   M£RITOS   PARA  LA   ELECC16N   DEL   PERSONERO

MUNICIPAL   DE   FUNDAC16N,   MAGDALENA,   PERIODO   CONSTITUCIONAL

2020 -2024.

11
CONCEJO  DEL  MUNICIPIO  DEDIBULLA

AUNAR  ESFUEPIZOS  TECNICOS,  ADMINISTRATIVOS  Y  OPERATIVOS  ENTRE

EL  CONCEJO  MUNICIPAL  DE  DIBULLA,  LA GUAJIRA Y  LA  UNIVERSIDAD  DEL

MAGADLENA    A    EFECTOS    DE    ADELANTAR    EL    CONCURSO    PUBLIC0    Y

ABIERTO  DE  MERITOS  PARA  IA  ELECCION  DEL  PERSONERO  MUNICIPAL  DE

DIBULIA,  LA  GUAJIRA,  PERIODO  CONS"TUCIONAL  2020 -2024.

12
ASAM B L EA  DE PA RTA M E N TA L

AUNAR    ESFUERZOS    TECNICOS,    ADMINISTRATIVOS    Y    OPERATIVOS    A

EFECTOS   DE  ADELANTAR   EL  CONCURSO  Pl]BLICO  DE  MERITOS   PARA  LA

ELECC16N     DEL    CARGO     DE    SECRETARlo    GENERAL    DE    LA    ASAMBLEA

DEL  MAGDALENA DEPARTAMENTAL   DEL   MAGDALENA   PARA   EL   PERIODO   COMPRENDIDO

ENTRE  EL  1  DE  ENERO  Y  EL  31  DE  DICIEMBRE  DE

I       2021.

13

ASAMBLEA  DEL

)     ACOMPANAMIENTO   EN   LA  CONVOCATOBIA  PUBllcA  DEL  PROCESO   DE

DEPARTAMENTO  DEL ELECCION   DEL   CONTRALOR   DEPARTAMENTAI   DEL  ATIANTICO   PARA   EL

ATLANTICO PERl'ODO  2022  AL  2025

Nota: en el Anexo N° 2 se encuentran los convenios y/o contratos suscritos que soportan
la  experiencia antes  relacionada.

7.     RECURSOHUMANO

La  Universidad  del  Magdalena  cuenta  con  consultores  especialistas y la  infraestructura

adecuada  que  garantizari'an  el  desarrollo  y  calidad  del  proceso,  utilizando  tecnicas  de

calidad    y    tecnologia    vanguardista,    complemento    necesario    para    optimizar    los

resultados esperados.
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A continuaci6n,  se  detalla  el  equipo de trabajo  base ofertado  para  el  desarrollo de esta

propuesta:

•       EDUARDO  BARRENECHEAVILA:  Profesional   en   Derecho  con   Maestrl'a   en   Derecho

Pllblico

•      ALVARO  ESPELETA MAYA:  lngeniero  pesquero  con  Maestria  en  Educaci6n

•      CHRISTIAN  RODRIGUEZ MARTINEZ:  Profesional  en  Derechocon  Maestrl'a en  Derecho

Constitucional

•       LEYNIN  CAAMANO  ROCHA:  Psic6loga  Soci.al  Comunitaria  con  Doctorado  en  Ciencias

Poll'ticas

''       _    I,              ,                        L',,I.,_,-,,,-r,

•',.,.

I I

8.     METODOLOGIA

ACTIVIDAD PLAZO

1.-     Convocatoria pdblica     previa     a     elecci6n     de 1  dia  h5bil

Contralor  Distrital  y  Secretario  General,  del  Concejo

Distrital   de   Cartagena   de   lndias,   y   expedici6n   de

Resoluci6n  por parte  de  la  Mesa  Directiva.

2.-lnscripciones 2  di`as  habiles

3.-Verificaci6n  hoj a  cle vida 02  dl'ashabiles

4.-Publicaci6n  lista do  de  admitidos y  no  admitidos 1  d`a  h5bil
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5.-  Recepci6n  Reclamaciones  listado  de  admitidos  y 2  dias  habiles

no admitidos

6.-   Estudio   Respuesta   a   Reclamaciones   listado   de 5  dl'as  habiles

admitidos y no  admitidos

7.-Respuesta  a  Reclamaciones  listado  de  admitidos y 1  dia  habil

no  admitidos  y  Publicaci6n  listado  definitivo

8.-    Aplicaci6n    prueba    conocimiento    (criterios    de 10 dias

selecci6n y  revisi6n  hoja  de vida-sc)portes) calendario

9.-     Publicaci6n     resultados     (valores     criterios     de 15  dfas

selecci6n) calendario

10.-    Recepci6n    de    Reclamaciones    publicaci6n    de 2  di'as habiles

resultados de criterios  de  evaluaci6n

11.-  Estudio  respuesta  a   Reclamaciones  publicacion 7  dias habiles

de  resultados de criterios de  evaluaci6n

12.-     Respuesta     a     Reclamaciones     y     publicacion 1  dia  habil

definitiva  de  resultados  de  criterios de evaluaci6n

13.-Publicaci6n  en  la web  pagina  del  Concei'o  Distrital 5  dias habiles

de  la terna

14.-Recepci6n  reclamaciones de la ciudadan`a frente 5  dfas  h5biles

al  listado de  la terna de candidatos

15.-    Respuesta   a    reclamaciones   de    la    ciudadani'a 5  di'as habiles

frente  al  listado  de  la terna de  candidatos

Para  contactos  relacionados  con  la  presente  propuesta  puede  usted  comunicarse a  traves  de  la  ll'nea

(+5) 4381000  Ext.  3223  o al  correo electr6nico  vicextension unima dalena.edu.co.

Hit=TifFRTET=H

JOHN  ALEXANDER TABORDA GIRALDO  PhD.

Vicerrector de  Extensi6n  y Proyecci6n Social

Universidad  del  Madalena
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