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Formato Programa de Auditorias lnternasCONTROLINTERNO
C6digo:  FOcl-05

Versi6n:  1.0

Fecha Aprobado:

Objotivo del programa: Establecer el  Programa Anual  de Auditorla  y  Evaluaci6n  de  la  Oficina de  Control  lnterno afto 2022,  que  permita
realizar la tarea de evaluaci6n independiente de manera integral en todos los ambitos de aplicaci6n, con lo cual se
contribuya al analisjs, evaluaci6n, seguimiento y mejora continua en las areas objeto de auditoria y evaluaci6n.

Alcance: Todos los procesos del Concejo Djstrital de Cartagena

Fecha de Elaboraci6n: 1 1  de enero de 2022

Nombre y cargo responsabledelprograma: Nagjb Chalave Gonzalez -Jefe Oficina Asesora de Control lntemo

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2022

No
Proceso o Actlvidadaauditar

Temas a Auditar Criterios de auditoria
VI8enciafiscal

Fechas
Auditores

Inic'o Fin

01

S6DtimaDimension     MIPGlnformeejecutivoanualsobreelsistemadecontrolintemovigencia2022.

Sistema de control lnterno

Evaluar de forma articulada en el aplicativo FURAGinternamentedeacuerdoconlosseguimientosque

2022
21de 28de

NagibChalaveSandraHerrera

se    programen.     Decreto    648    de    2017articulo febrero febrero
2.2.21.1.4 Directivos

Elaborador por: Revisador por: Aprobado per:

Responsable del Proceso y Funcesia Jefe de oficlna de control intemo
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NO
Pi'oceso o Actlvidadaauditar

Temas a Auditar CI.iterlos de a uditorfa
Vi8enclafiscal

Fechas
Auditores

'niclo Fin

02
Rol LiderazgoEstrategico-InformesdeLey

Sistema de control Intemo
Determinar el esfado del sistema de Control lnterno

2022
21de 28de

Nagib
Contable.  Decreto  1083 de 2015 articulo 2.2.21.4.9. Chalave

Contable Resolucton  193  de 2016  de  la  Contaduria  GeneraldelaNaci6n febrero febrero

03
Informes de Ley -Gesti6ndeSistemas

Derechos de autor de
Evaluar el  cumplimiento  de  las  normas en  materiadederechosdeautorreferentealsoftware.Decreto

2022
1de 05de NagibChalave

Software 1083     de     2015     articulo     2.2.21.4.9.      Directiva marzo marzo
Presidencial 002 de 2002 SandraHerrera

04
lnformepormenorizado decontrolinterno

lnforme de evaluacj6nindependientedelestado
Evaluar  semestralmente   el   control   intemo   de   la

2022

30 de junio30dediciembre2021
05 de julio05deenerode2022

NagibChalave

del sistema de controlintemo entidad.  Decreto 2106 de 2019 articulo  156 SandraHerrera

Elaborador por: Revisador por: Aprobado por:

Responsable del Proceso y Funcesia Jefe de oficlna de control intemo
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No
Proceso o Actividadaauditar

Temas a Auditar Crltei.ios de audltorfa
VI8enciafiscal

Fechas
Audltores

'nicio Fin

05

Septima Dimension

Gasto

Verificar  el  cumplimiento  de  las  disposiciones  de

2022

Enero  1Abril1 Enero 5Abril5

Nagib
MIPG -Informe austeridad.      Decreto     1083     de     2015     articulo Chalave
Austeridad del 2.2.21.4.9.     Decreto     1068     de     2015.     Directiva Julio 1Octubre 1 Julio 5Octubre 5

Gasto presidencial 09 de 2018 (austeridad).

06
Septima DimensionMIPG-lnformePQRSD Peticiones, Quej.as,Reclamos,Sugerencias yDenuncias

VIgilar que  la atenci6n  prestada a  la ciudadanla serealicedeacuerdoconlasnormaslegales

2022

Junio 30Diciembre30 Junio 30Diciembre30 NagibChalave

vigentes.  Artlculo  76  de  la  Ley  1474  de 2011.  Ley1755de2015.Semestralmente. Luz EstelaOquendo

07

Septima DimensionMIPG-

plan Anticorrupci6n y
Verificar    que     la     entidad     esta     aplicando     las

2022

Febrero 1Juniol Febrero 5Junio5
Nagib

Seguimiento al estrategias  adecuadas  del   Plan   Anticorrupci6n   y Chalave

Plan Anticorrupci6n Atenci6n al Ciudadano Atenci6n  del  Ciudadano.  Ley  1474  de 2011  articulo
Octubre 1 Octubre 5 SandraHerrera

y Atenci6n alCiudadano 73.  Decreto 1081  de 2015 artjculo artlculo 2.1.4.6.

Elaborador por: Revisador par: Aprobado por:

Responsable del Proceso y Funcesia Jefe de oficina de control intemo
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NO
Proceso o Actlvldadaaudita,

Temas a Audltar Critei.ios de a ud itoria
Vi8enclafiscal

Fechas
Auditores

lnicio Fin

08
Rol  Evaluaci6n y Evaluaci6n a la Gesti6n Realizar  analisis   comparativo.   Ley   909   de   2004

2021-2022

Enero 24Julio18 Enero 28Julio22

Oficina
Seguimiento - lnstitucional  por articulo   39.   Acuerdo   6176   de   2018   -   Comisi6n Control

Todos los procesos dependencias Nacional del Servicio Civil. 'ntemo

09

Rol uderazgo

Sigep / Declaraci6n deRenta

Verificar    que     los     funcionarios     y     contratistas

2022

1deagosto 5deagosto

NagibChalave

Estrateg ico - cumplan con  la normatividad vigente. Artlculo 13 de SandraHerreraLuzEstelaOquendo
SeguimientoGesti6ndeltalentohumano Ia Ley  190 de  1995.  Decreto  1083 de 2015.

10

Rol LiderazgoEstrategico-lnformeSeguimientoPlandemejoramiento
Plan de mejoramientosuscritoconlaContralorlaDistrita'

Reportar el  cumplimiento  el  Plan  de  mejoramiento
2022

Junio 30Diciembre29 Junio 30Diciembre29
NagibChalave

suscrito con la Contralorla Distrital. SandraHerrera

Elaborador por: Revisador por: Aprobado por:

Responsable del Proceso y Funcesia Jefe de oficina de control intemo



•;-.,,.I.:..''.''.

Formato Programa de Auditorias lntemas
C6digo:  FOCI-05

Versi6n:  1.0
CONTROL INTERNO

Fecha Aprobado:

NO
Proceso a Actividadaaudita,

Temas a Auditar Criterios de a udltorfa
VI8enciafiscal

Fechas
Auditores

Inicio Fin

11

Evaluaci6n ySeguimiento-Gestj6ndocumental
Archivo ycorrespondencia

Evaluar la  eficiencia  de  los  controles  existentes enelfuncionamientodelSistemadeGesti6nDocumentalydeCorrespondencia,verificandoque

2022

Mayo 23Noviembre Mayo 27Novjembre
Luz EstelaOquendo

estos permitan  minimizar los  riesgos y fortalecer la Saul Correa
operatividad del sistema.  Decreto 106 de 2015 21 25

12

Rol Relaci6n conlosentesde
Presentaci6n del Plan Presentaci6n   y   Aprobaci6n   del    Plan   Anual   de

2022 Enero Enero

Oficina deControllnterno

Control - Comite deControllntemo Anual de Auditorias Auditorlas, ante el Comite de Control lntemo

13

Rol Relaci6n conlosentesdeControl-Seguimientoalasauditorlas

lnformes de seguimientoalasAuditorlas
Seguimiento del Plan Anual de Auditorias 2022

JunioDiciembre JunioDiciembre
Oficina deControllntemo

14

Rol Evaluaci6n y
Administraci6n de bienes

Comprobar  Existencia  real  de  Fondos,   Exactitud,

2022

Abril  18Agosto 16Diciembre19 Abril 20Agosto 18Diciembre21

Luz EstelaSeguimiento - veracidad ,                           confiabil idad                           de
Gesti6n (Caja menor) registros;   cumplimiento   de   normas;   adecuado   y Oquendo

administrativa correcto destino de los fondos.

Elaborador por: Revisador por: Aprobado por:

Responsable del Proceso y Funcesia Jefe de oficina de control intemo
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No
Proceso a ActlvldadaaLldltar

Temas a Auditar Cr[terios de auditoi.fa
VI8enciafiscal

Fechas
ALlditores

'nicio Fin

15

Rol  Evaluaci6n y

Almacen

Verificar    el    cumplimiento    del    objetivo    de    losprocedimientos:ManejodeAlmac6n-Ingresode

2022

Agosto 1Diciembre1 Agosto 5Diciembre9

Saul CorreaSeguimiento - Bienes    y     Elementos,     Manejo    y    Control     de
Gesti6n lnventarios,   Egreso  o   Salida   Definitiva  por  Baja,

administrativa Manejo   y   Control   de   Egresos   y/o   Traslado   deBienes.

16

Rol Evaluaci6n ySeguimiento-
Liquidaci6n   de   n6mina   y

Evaluar   la   eficiencia   de   los  controles   existentesparalaliquidacj6nden6minayprestaciones
2022

Julio 25Noviembre Julio 29Noviembre NagibChalaveSandra

Gesti6n del talento prestaciones socia les HerreraLuzEstelaOquendo
Humano

sociales. 25 30

17

Rol  Evaluaci6n y plan  de  capacitaciones  -

Evaluar                    la                    ejecuci6n                    delPlandeFormaci6nyCapacitaci6nyPlande

2022 Diciembre Diciembre
OficinaContJ'OI

Seguimiento - plan de bjenestar- Plan de Bienestar Social.

Gesti6n del TalentoHumano salud   y   seguridad   en   eltrabajo
Auditorla    al    Sistema   de    Gesti6n    en    Salud    ySeguridadenelTrabajo2022. 12 15 Interno

Elaborador par: Revisador por: Aprobado por:

Responsable del Proceso y Funcesia Jefe de oficina de control intemo
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NO
Proceso a Actividadaauditar

Temas a Auditar Crlterios de auditoria
Vigenclafiscal

Fechas
Auditores

lnlclo Fin

18

Rol Evaluaci6n y

Contrataci6n

Med ir                                      y                                      verificareficiencia,eficaciay

2022 Agosto 3 Agosto  12
Oficina deControlIntemo

Seguimiento - efectividad                             del                             proceso
Gestl6n de                                                                     contrataci6n ,

Contractual aj ustado                    al                     manua I                    decontrataci6nynormas.

19
Rol  Evaluaci6n y

Procesos jurldjcos

Verificar      inventario,      control      de      actividades,

2022 Octubre 10 Octubre 14

Nagib
valoraci6n    de    la    oportunidad    (lapso   temporal), ChalaveSandra

Seguimjento - contenido    de    las    respuestas   administrativas   y
Gesti6n Juridica judiciales     de     los     procesos     juridicos     de     la

dependencia. Herrera

20

Rol Evaluaci6n delaGesti6ndel
Procesos Financieros y Verificar  y  evaluar  la  existencia  de  los  controles

2022 Agosto 8 Agosto 12

NagibChalave

Riesgo - Gesti6nFinanciera Tesorerla para minimizar riesgos. SandraHerrera

21
Rol Evaluaci6n ySeguimiento-Gesti6nFinanciera

Conciliaciones bancarias
Verificar  y  evaluar  el  estado  de  las  conciliaciones

2022 Agosto 22 Agosto 26

NagibChalave

bancarias del Concejo Distrital de Cartagena SandraHerrera

Elaborador por: Revisador por: Aprobado por:

Responsable del Proceso y Funcesia Jefe de oficiria de control intemo
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NO
Proceso a Actividadaauditar

Temas a Auditar Critei.ios de audltor fa
VI8enciafiscal

Feclias
Aud!tores

miclo Fln

22
Rol Evaluacion ySeguimiento-Gesti6nFinanciera

Comprobantes de egreso
Verificar   y   evaluar   el   estado   de   los   pagos   ycomprobantesdeegresodelacorporaci6n.

2022 Junio  17Noviembre
Junio 24Septiembre25

Saul CorreaSandraHerreraLuzEstelaOquedo

23

Rol Evaluaci6n ySeguimiento-Gesti6ndelastecnologlasdelainformaci6nycomunicaciones

Auditoria a los sistemas Evaluar y verificar la existencia de controles en  los
2022 Ju'io 25 Julio 29

NagibChalave
de informaci6n y a las sistemas    de    informaci6n    de    la    entidad    y    el

redes tecnol6gicas cumplimiento de las polfticas de informaci6n

Elaborador por: Revisador por: Aprobado por:

Responsable del Proceso y Funcesia Jefe de oficlna de control intemo


