Administrativa

Administrar los recursos humanos y fisicos de acuerdo a los
planes, programas y proyectos de la Corporacién Concejo

Plan compras elaborado

PLAN DE ACCION 2021- CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Coordinar y controlar la prestacion de

Distrital de Cartagena de Indias en cumplimiento del de acuerdo a las 1000 | o5 servicios de almacén, seguridad,
direccionamiento estratégico y procurando la oportunay necesidades de la mantenimiento, compras, aseo y Elaborar el plan de compras para la
debida prestacidn de los servicios Plan de compras corporacion cafeteria vigencia 2021 1
Ofrecer los programas demandados,
de acuerdo con el andlisis de
necesidades expresadas por los
100,0 funcionarios. Plan carrera (plan de
capacitacién y formacion) -
Mejoramiento integral del talento humano del Concejo Distrital Plan de institucional de certificacion por competencias - otras elaborar del plan insituacion de
de Cartagena Plan de capacitacion capacitacion elaborado capacitaciones a las que haya lugar. capacitacion vigencia 2021 1
Mantener actualizados a los
funcionarios del Concejo Distrital de
S0 Cartagena de Indias en materia del
Mejoramiento integral del talento humano del Concejo Distrital manual de induccion y N2 Jornada de inducciony plan estrategico institucional y programar jornada de induccion y
de Cartagena reinduccion 2021 reinduccion programadas programas de reinduccion e induccion reinduccion a los funcionarios 0,5
Promover lasalud y el bienestar de
los trabajadores, Identificar, evaluar
y controlar los factores de riesgo
50,0 ocupacionales, prevenir los
accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales de los Actualizar la operacidn y seguimiento
Mejoramiento integral del talento humano del Concejo Distrital | sistema de salud y seguridad | Plan de salud ocupacional Trabajadores del Concejo Distrital de del Sistema de Salud y Seguridad
de Cartagena en el trabajo actualizado Cartagena Ocupacional Junto con la ARL 0,5
elaborar el plan de bienestar social y
100.0 de incentivos vigencia 2021 que
' incluya el nucleo familiar , programa
realizar reunion de comité de de incentivos y reconocimientos a la
Mejoramiento integral del talento humano del Concejo Distrital Plan de bienestar social y bienestar para establecer los labor de los trabajadores de la
de Cartagena plan de bienestar de incentivos elaborado incentivos para la vigencia 2021 Corporacion. 1
Realizar trapajos ae mantenimiento
General (correctivos, periodicos y
preventivos)de las Oficinas y equipos
33,3 de la Corporacion para de esta manera
N2 de Mantenimientos lograr mejores condiciones fisicas para
Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica y Tecnologica de la preventivos y correctivos las actividades que cada funcionario Realizar 3 Mantenimientos
Corporacion. Plan de mantenimiento realizados desempeiia. preventivos y correctivos 1
Sistema de Gestion N¢ de capacitaciones en capacitar al personal encargado del
Fortalecimiento de la gestion del Documental- Actualizacion de Sistema de gestion - | archivo de la entidad en sistema de realizar una capacitacion en el
Concejo Distrital de Cartagena la normatividad documental realizado gestion documental sistema de gestion documental 0




Actualizacion de inventarios. (bajas y

realizar un Inventario de bajas y
demas con la contabilidad de la

: Fortalecimiento de la gestién del 100,0 demas) con la contabilidad de la
o Concejo Distrital de Cartagena Inventario Inventario realizado entidad entidad
U = Realizar una fumigacion anual para
N2 de Fumigaciones para Disminuir la Contaminacién de aire y
m la disminucion de la contratar la realizacion de fumigacion suelos producto de plagas, Controlar
h Sanidad ambiental (Calidad) contaminacion del aire para las instalaciones del concejo la proliferacion de vectores y su
realizadas distrital ingreso a las instalaciones
O N
Q realizar 6 socializaciones del
programa de ahorro de energia en
N2 de socializaciones del 50,0 cumplimiento del 100% con las
Uso racional del recurso programa de ahorro de Socializar el programa de ahorro de politicas de austeridad establecidas
energético (Estratégico) energia realizadas energia por la direccion.
Actualizacion y socializacion del manual de gestion ambiental
50,0 realizar 6 socializaciones del
programa de ahorro de agua en
Ne de socializaciones del cumplimiento del 100% con las
Uso racional del recurso programa ahorro de agua socializar el programa de ahorro de politicas de austeridad establecidas
hidrico (Estratégico realizadas agua por la direccion.
realizar 2 socializaciones sobre el uso
50,0 eficiente de los recursos y buena
Sensibilizar al personal para un N2 de socializaciones disposicion de los residuos en
uso eficiente de los recursos y | sobre el uso eficiente de socializar sobre el uso eficiente de los cumplimiento del 100% con las
buena disposicion de los recursos y buena recursos y buena disposicion de los politicas de austeridad establecidas
residuos disposicion de los residuos residuos por la direccion.
Presentar el Plan Anual de Auditoria
o Realizar control y seguimiento a las (100%) con el animo de coadyuvar
% Informes entregados L. : X
Jinformes _ actividades de las diferentes con los diferentes procesos, de tal
direcciones cone el fin de mantener manera que se alcance el
programados*100 ' . . - L
actualizada la informacion. cumplimiento de la Misién de la
Auditorias segun programas Auditoria entidad.
% Inforr.nes entregados Desarrollar a cabalidad el programa Programa Anual de Auditorias
/informes 50 50

programados*100

Anual de Auditorias

desarrollado 100%







1.1 Registro del formulario de
intereses privados de los
Honorables Concejales

Actualizacién anual de los

formatos recibidos de los

Honorables Concejales /
No. De Concejales.

Solicitar a los Honorables Concejales al
comienzo de cada vigencia llenar el
formato de actividades economicas en
cumplimento a la ley 136 de 1994
y en el art 18 del Acuerdo 699 de 200

Actualizar en cada vigencia fiscal, el
registro del formulario de intereses
privados de los Honorables
Concejales.




Secretaria
General

1. Fijar las politicas y asistir las actuaciones del Concejo en todo
lo relacionado con proyectos de acuerdo, para que esten a
disposicion de la comunidad y los entes de control

1.2 Registro de Actas de
Voceros

Actualizacion anual de las
actas de constitucion de

Solicitar a las Bancadas de la corporacion a
comienzo de la vigencia 2021 la
designacion de voceros mediante acta de

Actualizar anual del archivo de actas
de designacion de voceros de las 8

1.3 Coordinar las sesiones
plenarias

1.4 Cronograma de alertas de

presentacion de Informes
reglamentarios de los
servidores publicos del
Distrito.

1.5 Rendicién de Cuentas

1.6 Dirigir y publicar la Gaceta del

Concejo.

Gaceta del Concejo.

Proyectos de Acuerdo y demas temas
aprobados en plenaria

Concejo.

voceros de las bancadas / 100,0 | constitucion de las Bancadas tal y como lo bancadas que tienen asiento en la 1
No.de las Bancadas en la establecen los Articulos 9y 10 del Corporacién Concejo Distrital de
Corporacion. Reglemento de la Corporacion y publicarlo Cartagena.
en la Pagina Web de la Corporacidn.
Dar cumplimiento al Cronograma
(No Sesiones plenarias i3 o . d |
convocar oportunamente a los
ejecutadas / No Sesiones 100,0 L. P " . 100% de las sesiones realizadas 100
R « invitados y notificar las citaciones
plenarias programas)*100 .
aprobadas por el Concejo
(No Sesiones plenarias .
. ) Citar oportunamente a los Honorables
gestionadas por periodo / . L .
) ; Concejales para el inicio de cada Gestionar, de acuerdo al Reglamento
No Sesiones plenarias 73,3 X K X R D 110
realizadas por periodo de sesiones y expedir y Interno, 150 sesiones ordinarias.
4
K difundir semanalmente el Cronograma.
periodo)*100% g
(No Actas aprobadas en el
plazo Coordinar la digitacion de las actas de las
. - sesiones plenarias y entregar P .
establecido de los 30 dias / ! P fasy 8 Digitalizar 150 actas de sesiones
i 10,0 oportunamente a los Honorables . 10
No Sesiones . Aol plenarias.
. . Concejales para su revision y firma dando
plenarias realizadas por certificacion de la fidelidad de su contenido
periodo)*100%
. Efectuar el seguimiento a las proposiciones Tramitar 100 proposiciones,
No proposiciones o
X * 75,0 |aprobadas por la plenaria e informar sobre presentadas por los Honorables 75
tramitadas) * 100% - . )
el tramite de las mismas Concejales.
No Concejales asistentes . o o . o
( or I(Jenaria /No Registrar verificar y certificar la Realizar 150 citaciones a los
£ ‘p 73,3 asistencia de los Concejales a las Honorables Concejales, a Sesiones 110
Concejales convocados . .
e sesiones Plenarias.
por plenaria)*100
No Proyectos firmados /
No de proyectos Enviar los proyectos de Acuerdo para .
proy 44,0 p 4 . P 25 Acuerdos sancionados 11
aprobados. sancién del sefior Alcalde
Realizar un (1) cronograma de
. seguimiento de los informes que
Cronograma realizado, en Elaborar un cronograma con las .
L. L. 100,0 e . tienen que presentar y sustentar en 1
formato fisico y digital. especificaciones descritas . ) .
la Corporacién, ciertos funcionarios
de la Admon Distrital.
Informe de gestion 50.0 Elaboracion radicacién y sustentacion Realizar anualmente dos (2) informe 1
realizados (2). ' del Informe de Rendicién de cuentas de Rendicién de Cuentas.
Publicar en la Gaceta y en la pagina web de
No. de actualizaciones de la 50.0 la Corporacion todo el tramite de los Actualizar semestralmente la Gaceta del 1










Oficina de
Informatica

Desarrollar estrategias que permitan la conectividad

N° de dependencia

Revision y comprobacion de la
conectividad fisica y logica entre

Organizar la Conectividad de las

optimas en los equipos de la corporacion AETCEHLITIEREES orgag;z::::;;?jun 2 8 Hardware y software de Cada 9 dependencia de la corporacion
dependencia
- f ; N° de mantenimienos ; Rea."z"?’ 4 Mantenimientos
Mantener optimizado y funcional los equipos de cada . Organizar un cronograma de los periodicos de Hardware y
g : plan de Informatica de hardware y softtware 125,0 o ) .
dependencia de la corporacion e mantenimientos por dependencia software en cada depedencia de
la corporacion
. Realizar un analisis de los puntos Disefiar e implementar un
Niveles de la L : . T

. o 50,0 | de conectividad de cada nivel de sistema de sefializacion en los 4

EUIPEEEE SHE PGS la corporacion niveles de la corporacion

Estructurar el cableado instituicional para la conectividad plan de Informatica Nveles de la Vaidar a L: lidad de 1os p
de los equipo de la corporacion . N 9 ) Verificar la autenticidad de los
corporacion validados la hardware y software unidos al

. 125,0 hardware conectados a la red de

autenticidad en cableado estructurado de los 4 . .

. - los 4 niveles de la corporacion
hardware y software niveles de la corporacion.
Ve e e R S G eEEs R e Ea N° de dependencias Realizar un inventario de hardware Mantener la legalidad de
9 p Y plan de Informatica con Hardware y 88,9 | y sotware de las 9 dependencias Hardware y Software de las 9

software cada usuario que este registrado en la entidad

software legalizados.

de la corporacion.

depenecias de la corporacion




Mantener la seguridad de la informacion que fluya por el
cableado estructurado de la red informatica

plan de Informatica

N° de dependencias
con usuarios
verificados y logueados

88,9

Soporte y acompafianiento en los
procesos de verificacion y
autenticacion de usuarios de las 9
dependencias de la corporacion.

Realizar Acciones que impidan la
manipulacion de la informacion
sin autorizacion en las 9
depencias de la corporacion.

Mantener alimentada la Pagina online de la corporacion

plan de Informatica

N° de Revisiones de
informacion realizadas.

44,4

Verificacion y ajustes de la
informacion en la pagina de la
corporacion.

Realizar 4 revisiones de la
informacion para colgar en la
pagina

Oficina Asesora
de Planeacion

Establecer los lineamientos para la planeacion estrategica
yorganizacional del Concejo Distrital de Cartagena

Planeacion Estrategica

Plan de Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano
formulado

100,0

Recoleccion de informacion por cada
una de las dependencias. Identificacion
de riegos de corrupcion. Publicacion
del PAAC en la pagina web de la
entidad.

Formular el PAAC

Planeacion Estrategica

Informes de seguimiento
al PAAC realizados

25,0

Revision y analisis de la informacion
del PAAC. Remision a la oficina de
control interno

Realizar 4 informes de seguimiento al
plan anticorrupcion y plan de
atencion al ciudadano

Planeacion Estrategica

Informes de seguimiento
fisico y financieros al plan
de accion realizados

50,0

Revision y analisis de los planes de
accion de cada dependencia.
Preparacion de informes de
cumplimiento. Socializacion del
informe de seguimiento. Identificacion
de alertas y victorias tempranas.

Realizar 4 informes de seguimiento
fisico y financiero al Plan de Accion
de la corporacion

Planeacion Estrategica

talleres de instrumentos
de planeacion (metas,
indicadores, criterios de
segumiento de planes,
politicas publicas)
realizados

50,0

convocar de manera virtual a los
funcionarios de la  corporacion.
Seguimiento de los compromisos y
responsabilidades adquiras en cada
sesion

realizar 4 talleres de instrumentos de
planeacion (metas, indicadores,
criterios de segumiento de planes,
politicas publicas)

Planeacion Estrategica

principios corporativos de
la entidad (mision, vision,
objeto misional,
flujograma de procesos)
revisados

verificacion de los cambios
institucionales en su  estructura
organizacional. Realizar los ajustes
correspondientes de acuerdo a cada
diagnostico

Revisar anualmente los principios
corporativos de la entidad (mision,
vision, objeto misional, flujograma de
procesos)

Planeacion Estrategica

Ndmero de Planes
formulados

Realizar estudio y levantamiento de
informacion en la corporacion para
implemntar el MIPG y mejorar los

rocesos

Formular el Plan de Implementacién
del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion




Oficina Asesora
Juridica




Concejales- dependencias

Direccion Administrativa

capacitacion a personal del planta
de la entidad

Direccion Administrativa- Todas las
dependencias

realizar induccion al personal de
planta y contratistas de la entidad

Direccion Administrativa

realizacion de programas de salud
ocupacional al personal de planta

Direccion Administrativa-Copass

actividades recreativas, ludicas
para los empleados y familiares

Comité de Bienestar- Dir Admon- Todas
las dependencias

Mantenimiento a las instalaciones
del Concejo Distrital de Cartagena

Direccion Administrativa

Sistema de gestion documental
aplicado a la entidad

Direccion administrativa- Todas las
dependencias




actualizar el inventario en
contabilidad y fisico

Direccion Administrativa

Mejoramiento del ambiente

Direccion Administrativa

Direccion Administrativa - Todas las

La entidad dependencias

Direccion Administrativa - Todas las
La entidad dependencias
la entidad

Direccion Administrativa







Registro de intereses privados Entidad Secretaria del Concejo




Actas de voceros de bancadas Entidad Secretaria del Concejo
cumplimiento del coronograma Secretaria del Concejo
mejoramiento de tiempos entidad Secretaria del Concejo
Actas en forma oportuna entidad Secretaria del Concejo
Proposiciones realizadas Secretaria del Concejo
verificacion realizada Secretaria del Concejo
proyectos sancionados Secretaria del Concejo
Organizacion. Secretaria del Concejo.
Herramienta de autoevaluacién y
un medidor a la gestion. Espacio de , X
L, g ) P , Secretaria del Concejo
comunicacion entre la ciudadania 'y
la corporacién.
Informacion publicada oportunamente entidad Secretaria del Concejo



















