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1.   PRESENTACION

El presente informe tiene por objetivo principal,  evaluar los diferentes aspectos que
conforman   la   estructura   del   Control   lnterno   Contable   del   Concejo   Distrital   de
Cartagena de  lndias,  de  acuerdo  a  los  pafametros  indicados  en  el  procedimiento

para  la  implementaci6n  y  evaluaci6n,  de  acuerdo  con  la  Resoluci6n  No  357  de
2008 de la Contaduria General de la Naci6n.

EI  Control  lnterno  Contable  en  el  Concejo  Distrital  de  Cartagena  de  lndias.  tiene
como  insumo  principal  la  funci6n  y  misi6n  de  la entidad  y el  area  responsable  del

proceso contable,  las normas que le son aplicables de acuerdo con el fin del CDcl
y  las que orientan  la  pfactica  contable,  al  igual que  los  objetivos  institucionales de
la entidad y del area, generando estandares de control que proporcionan  un grado
razonable de seguridad  para que la informaci6n contable sea confiable,  relevante y
comprensible,   y   pueda   por   tanto,   lograr   los   objetivos   de   la   gesti6n   pdblica,
divulgaci6n de  la  informaci6n y control fiscal y social.

Para    la   elaboraci6n   del    presente    informe,    se   emple6    la   herramienta   para
calificaci6n  del  Control  Interno  Contable,  establecida  por la Contaduria General de
la  Naci6n,  veriflcando  las  diferentes  etapas y  actividades  del  proceso  contable  a
saber:  i)  Etapa  de  Reconocimiento:  identificaci6n,  clasificaci6n,  registros y ajustes,
ii)  Etapa  de  Revelaci6n:  elaboraci6n  de  los  estados  contables  y  demas  informes;
analisis,  interpretaci6n y comunicaci6n  de  la  informaci6n;  y  iii)  Otros elementos de
control,  las  cuales  se  han  implementado  con el fin  de  mejorar continuadamente  la
actividad contable del Concejo Distrital de Cartagena de lndias.

De  acuerdo  a   la  evaluaci6n   del  Sistema  de  Control   lnterno  Contable  para   la
Vigencia 2021,  el Concejo  Distrital de Cartagena de lndias., obtuvo una calificaci6n
de 4,941  sobre un total de 5,0, con un criterio de valoraci6n de ADECUADO.
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2.   OBJETIVOS

El  presente  informe  esta  orientado  a  verificar la  efectividad  de  los  procedimientos
de  control  aplicados  a  las  actividades  propias  del  proceso  contable  el  Concejo
Distrital   de   Cartagena   de   lndias,   a   trav6s   de   las   cuales   se   debe   generar
informaci6n confiable,  relevante y comprensible, de acuerdo con lo expresado en el
fegimen de contabilidad  ptlblica (RCP).

3.   METODOLOGiA

La  evaluaci6n  se  llev6  a  cabo  mediante  visita  realizada  al  proceso  de  Gesti6n  de
Financiera,  aplicando  el  cuestionario  para  evaluaci6n  del  control  interno  contable
establecido por la  Contradiria General de  la Naci6n,  a traves de la  Resoluci6n  357
del 23 de julio de 2018.

El  cuestionario  se diligenci6 en  sutotalidad  con  el  desarrollo  de tipo  entrevista.  La
entrevista se enfoc6 en la revisi6n de una muestra de documentos que hacen parfe
del    proceso    contable,     como    lo    son    los    comprobantes    de    contabilidad,
conciliaciones  bancarias,  libros  auxiliar,  informes  realizados  por  la  dependencia  y
revisi6n   del   aplicativo,   teniendo   en   cuenta   las   observaciones   generadas   en
vigencias precedentes.

Se  verificaron   los  procedimientos  de  los  procesos  contables  y  en  general  del

proceso,  realizando  algunas  observanciones,  las  cuales  hacen  parfe  integral  del
presente  informe.   La  calificaci6n  de  cada  uno  de  los  items,  corresponde  a  los
rangos de calificaci6n establecidos por la Contaduria General de la  Naci6n  CGN  a
saber:
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4.   RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo con la evaluaci6n se obtuvieron los siguientes resultados:

NtwEcO EVALUAcloN DEL CONTROL iNimNO cONTAi3iE PURTAJEoErmco l~RETAC16N

POLITICAS CONIAEELES {¥¥^,:     t\4`.coy          ¥^- ` -ADE-
ETAPA Ex: REcONoaMiENTO -:(,try        4,92 ADEcuAbdgr.3=

IDErmF[CAcloN ¥       4,co ADECuAcoxpJ=

CLASIFICAC16N -_,       5,co ADECuADQ=   -

IREGISTRO 5,00 ADECUADQ=%¥;2¥'+„

MEDIC16N I NICIAL 5,00 ADECuADd    S

ME"CION POSTERIOR -F-;:        5.0o
ADECUADO

pFiESEi\iTAcioN DE ESTAEx)s F"ANciEFros •-in         s,oo ADECUADO

RENutcl6N DE cuEt\rTAs E I NFORMAcl6N A pARTEs iNrrERESADAs •_        S,00
AOECUADC)

GEST16N DEL FUESGO CONTABLE 5,00 ADECUADO        t

5.   VERIFICAC16N DE LA INFORMAC16N

Una   vez   analizado   y   avaluado   el   Control   lnterno   Contable,   se   obtuvo   una
calificaci6n   de  4,941   sobre   un  total   de   5.0,   con   un   criterio  de  evaluaci6n  de
ADECUADO.  Dentro del cuerpo de  la enciiesta de valoraci6n  cualitativa que  hace

parte integral del presente informe, se precisan  las  recomendaciones de ajustes y
revisi6n de procedimientos y controles a implementar.
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6,   MARC0 DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
6.1  ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

6.2 POLITICAS CONTABLES

Esta  etapa  obtuvo  un  resultado ADECUADO,  con  una  calificaci6n  de  4,89  lo  que
indica   que   la   corporaci6n   en   su   proceso   contable   ha   identificado   el   marco
normativo que  la  rige y delimita  la  regulaci6n que es aplicable en  cada  una de  las
etapas.

7.   ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE

7.1  ETAPA DE RECONOCIMIENTO

Esta etapa  obtuvo  un  resultado ADECUADO,  con  una  calificaci6n  de 4,92  lo que
indica   que   la   identificaci6n,   clasificaci6n,   registro   y   ajustes   de   la   informaci6n
contable,  se  hace  segtln  lo  requerido  por el  sistema  de  control  interno  contable,
resaltando los siguientes aspectos:

7.1.1  IDENTIFICACION

Esta  subetapa  obtuvo  un  resultado  ADECUADO,  con  una  calificaci6n  de  4,60  lo

que  indica  que  la  entidad  identifica  los  sucesos  que  han  ocurrido,  que  son  de
cafacter econ6mico y que son susceptibles de ser reconocidos.

7.1.2 CLASIFICAC16N

Esta  subetapa  obtuvo  un  resultado  ADECuADO,  con  una  calificaci6n  de  5,00,
actividad   en   la  que,   de  acuerdo  con   las  caracteristicas   de   la   operaci6n,   se
determina  la  ubicaci6n  en  el  Cafalogo  General  de  Cuentas,  de  acuerdo  a  su
naturaleza.

Elaborador por: Revisador por: ADrobado por:
Responsable del Proceso yFuncesia



7.1.3 REGISTRO

Esta  subetapa  obtuvo  un  resultado ADECUADO,  con  una  calificaci6n  de  5,00,  lo

que  indica  que  en  la  entidad  se  elaboran  los  comprobantes  de contabilidad  y  se
efectdan  los  asientos en  los  libros  respectivos,  utilizando  el  Catalogo  General  de
Cuentas aplicable a la entidad.

7.1.4 MEDIC16N  INICIAL

Esta  subetapa  obtuvo  un  resultado ADECUADO,  con  una  calificaci6n  de  5,00,  lo

que  indica  que  la  entidad  utiliza  los  criterios  de  medici6n  inicial  de  los  hechos
econ6micos corresponden al marco normativo aplicable vigente.

7.1.5 MEDIC16N POSTERIOR

Esta  subetapa  obtuvo  un  resultado ADECuADO,  con  una  calificaci6n  de  5,00,  lo

que  indica  que  la  entidad,  actualiza  la  medici6n  de  los elementos  de  los estados
financieros conforme al marco normativo aplicable a la entidad.

7.1.6 PRESENTAcloN DE ESTADOS FINANCIEROS

Esta  subetapa  obtuvo  un  resultado ADECUADO,  con  una  calificaci6n  de  5,00,  lo

que  indica  que  la  entidad,  estructura  los  estados  financieros,  conforme  al  marco
normativo  aplicable  a  la  entidad,  los  cuales  constituyen  una  representaci6n  de  la
situaci6n  financiera,  del  rendimiento  financiero  y  de  los  flujos  de  efectivo  de  la
entidad.

8.   RENDICION DE CUENTAS E INFORIVIACION A PARTES INTERESADAS

Esta etapa obtuvo un  resultado ADECUADO,  con una calificaci6n  de 5,00,  lo que
indica  que  la  entidad,  realiza  rendici6n  de  cuentas  e  informaci6n  de  conformidad
con la normatividad vigente.
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9.   GESTION DEL RIESGO CONTABLE

Esta etapa  obtuvo  un  resultado ADECUADO,  con  una  calificaci6n  de  5,00,  lo que
indica   que   la   entidad,   realiza   estudios   cuyos   resultados   se   concretan   en   la
valoraci6n de los riesgos y politicas que conducen a la gesti6n efectiva.

10.ANEXOS

Se anexa la matriz sistema control interno contable de la Corporaci6n.

Proyect6:  Sandra Herrera -P.U.  Control  lntemo
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FORMULARIO PARA LA EVALUAC16N DEL CONTROL INTERNO CONTABIE

No.

ELEMENTOS DEL MARCO NO"ATIVOpOLmcAscONTAeifs

TIPO CAUFIC^C16N TOTAL oesErvAcloNEs

1

(L. entldad ha dethldo Las |x.I/tlca. contoblca que deb. apllc.. pe.a el

Ex

Sl a,3

recoboc[mleto. medid6n, rev(I.cJ6n y or.sentoden de tos heches
•oen6mlco. de ®cuerdo con €I marco nom.atlve qtle le                       e
Dlt,,,

1.I.
|S. socLaLizan las polltica5 con .I p.rsocol lnvolucr-do en .I prnesocout,ble?

E,
PARCIALMENTE 0.12

1.2.
!Las politJcas estableeida! son apllcadas .n .I d.sarrollo d.I pro¢esocon`able? I,

Sl 0.,

1.3.
¢le5 polItlcas contables re.pond.n . h  n.tur.foz® y ® Ia actividad de laentidad? E'

Sl a.7

1.4.
¢las polltiees contablos propend.a par la r.presentacl6n fiol d. b i,

S' 0.7nfoITnack5nflr}am:I®r.?

I
tse establecen lnstr`Im.nto] (I)I.n.I, pro(edlmlentos, mai`uale.,

Ex

S' 0.3

reBas de neel>do, .ufal, ctc) p]n .I ae8ulmlento al cL.mpllmlento 11.Iespl.ne.deme|or.mlencoderiv®do.d.Lo.hallazgesdeIIudltor/i

lntco a emma7

21. ¢S. sctLal4en .sto. ln.true.odes d. segulmleuto con log rosponsables? E'
Sl a.7

2.2.
(Se Lace seculml.rLto a monltoroo al cilmplJmiento de toe phce! d.

E,
S' a.7nrotoramlerto?

3

•1. entll]ad EI.mb car. in. p®lftlca a lrrfuimento (I)rocedlmlcoco,

Ex

pAraAiM[NTE a.8

17.envel, reds de ne8ock), qufa, Instnicthro, ett.) tendlento . f.dllbr .IfluJod.Infom.cl6nmlltlve.lo.hechoscol.6mlcosOfgiv.dolco

ouelauler decor.dencl.7

3.1
6S. socl.lken ..I.I h.rramlent.§ con el personal lrvoluerado .n el

E,
PARaALMENTE a,12proceso?

3.2
•S. `I.n.n ld.n`lflcedes lo. documentos id6neos medlanto los cuatos se E'

Sl a,7(nforma .16re® contabl.?

3.3.
•Existol` procedlmlentor lntornos docum®ntados qu® faclllten I.

E'
pARaAiMENTE 0.12•plLc.cl6n d.I.  politbe?

4

ts. h. Implement.do un. oo"c. a lnstr`imento (dlr.ctrli,

Ex

Sl a.3

procedlmlcoto, fufa a llncaml.nth) sabre fo ldentmc.cl6n d. Io)
bl.n.. fBlc®. .r. forma indMdualhada dentro del I)roceso contable de
Ia .nuded7

4.1.
•Se h. sceL.lkedo este lnstrumento con el personal lnvolucbdo .n el

Ef
Sl 07punso?

4.2. £S® vertflca b (ndivlduaLizaci6n de las blen.! fulco3? Ef Sl 0.7

5
tse ouent. con uno dl..cedy giv/a a proc.dlndento p.d r.a»i.. b].

tr
S' a,3

concllJ.ctone8 de las partlda. mar I.lMrrtei,. fin d.          r un.
•d.cu.d. ldeutmEaclch v medlcl6n?

5.1.
ts. scel8I]zen .St.s dlrec`r!cos  Bulas a procedlmlento. con .I perscoal i,

S' a.7lrrvolucnrdo on el proceso?

5.2. roe v.rifea la aplicacl6n de estas dlr.ctrices, .ur.I a procedlmlentos? Ef
Sl 0.7

6

!S. cuena con uno dlrecoiz, iul., Ilo..mlento, procedlmlonto o

Ex

Sl a,3

th.cd6n.n qce s. ddina I. sefr.I.cl6n   . (unclone8
I.utortadone3, oegivoi y mlne|e!) Ilenho de lol proc.so.
oaetlde,

6.1.
|Se socfaliza esta dl©z, olb, IJr.caml.nto, prceedlmlento a

Ef
S' 07(rEst7vccl6ri con ®1 personal lnvoliic..do en .I Drocoso?

6.2.
ts. v.ffica ol cumplinlento d. ..t. dlnctrk, .ur., lin..ml.nto,

E'
Sl a,7procedlmlento a instrucci6n?

7

(Se cuerto cori uno dl~z. procedlml.nto, c`Ifa, I]ncarnlerto a
tJ,

S' 0,3
lnonoccl6n pars I. p.esertoE16n ®port`in. de I. lnfom.cl6n
fli`andera?

71.
tsc soclallza o§`a dlrectrlz, eu(., IIne.mlen`o, prcmedimiento a E'

S' 07instr`.ocl6n con ®1 D.rsocal lnvoliicr.do .n .I procco?

72.
!S. cumple con la dlrectrlz, [ul., Ilne.mie^`o, prceedlmlen`o a i,

S' a,7lnstrucck}n?

•Exlste lin orocedlml.n¢o p.r® llev®r a c®bo, en foma adec`.ada, el
Ex

Sl 0.3
cierre lrtefnl de I. lnfom]d6n producld. .n I8s areas a
deoendcrdu aue aen.I.a hethol coon6mlcos?

81.
¢Se SCN:Ialila ®sto procedlmlento con el personal Irrvolucrado .n el

E(
Sl 0.7p-?

8.2. |Se cumDl. con .I oroc.dimlento? E, Sl 0.7

9

!la entldad tiene lmplemenqda. dlr.colces, procedlndento., qu/a. a

Ex

Sl 03

nneamlente. p.in nl«z.r pedlEamcote ln`mtario. y ca.c.a de
ndom.den, qu. I. prmthn `edEar I. extoenda lle .ctlvei v
Dedvol,

91
(Se sochllz.n '.] dlr.ctrlc.., procedlmlerLtcrty 8ubs a llrro.mlnto! con .lEf

S' a.7porsonal lrvolucr.do .n .I prooeso?
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MEDiclaN INlcAI T'l,O cALJFmcioN TOTAL oes!RVAaoNEs

Z1

Ilo. chterlo. d. medlclch lnlcl.I de Ice hedhos ecort6rulco. utdbd®.
Ex

Sl a.3
par la entld]d (orTe.ponlleo .I in.ro nomalro .pde.ble I hentldad7

Z1.1.

(Los cnteho. d. in.diel6n I. los .ctivos, p.Sivos, irqiresos, e]stes v
E,

Sl 0.7

castes cent.nldo. .A .I marco mrmatnro apllcabto a fa entidrd. son d.
conc-lmlento d.I p.rson.I l"olucr.do en el prrego contal)le?

2|.Z.
¢Los critertce d. medkl6n d. lo! .ctivos, p.Sivos, lngr®soS, 8isto. y

E'

Sl 0.7
costos se aplhan conform. .I marco norm]trvo qua le comesponde I  I.
ont'-dad?

MEDIcldN  POSTERIOR Tlro cAUFNndN TorAL OBSERVACIONES

22
tse calELIIen, do in.n.r® .dac`iada, lo) v8lore. correspcndlentes . Ioi

Ex

S' 0.3
I.roccece de depred.clan  ®nlortl»cl6n  aeo`amlento y detedoro
seedn .ollou®7

22.1.
£los edteulos do depreclecl6n so r..llz.n con base en k> .steblecldo .a I.

C,
Sl a.7Dol'tha?

22.2.
tla vlda util de La propledad, pbnt. y egulpo, y b deprec.aci6n son

Ef
S' 0,7ob|e`o de revision peh6dlca?

22.3.
!S. verifican los (ndlclcx! de deterloro d. krs .c`i`ms ix)I lo merios al flnal

Ef
S' 0.7del p.riedo contonLe?

I, ts. enaicafro plenamerdb efbbltcldol Io. cilterlo. I. medlcl6n
Ex

Sl 03pcaedor pare ch `co de lo. .I.memo. d. loi efuto. flo.ntLeros7

23.i.
tLo. cri`.rlos se estableceii con b.so .a .I m]rco nomativo aplieable ah,ntidad?

Ef
Sl a,7

23.2.
ts. klcntffkan los he€hos eeon6Ii`Icos clue d.b.n ser obJ®to d.

E'
Sl 0.7icttlallz.chin Dost®fror7

23.3.
ts. v.rfuc] qu. Ia medlcron post.hor so .lectda con base .n los critehos

E'

Sl 0.7
etobL.cldes en .I maroo norma`ivo .pllc.bfa I h .ntldld?

234.
tL. .ctu.I](.cien d. Ios hochos ®con6mlcos se r.]llza d. man.ra

Ef
S' a,7oportun.7

2,.S.
|S. coportan I.i rT.edlelones fundamented®S en .stlm.clon.. a |uh:ies

Ef
Sl 0.7d. prof..lonel.. .xp.rice elenos al proc.so contabl.?

PRESENrTAC16N I)E ESTADoS Fll\LAI\lcI(cos T'PO Con.lcAC16N TOTAL oBSEevAcloNEs

24 Ise al.bonn v pTesrfun oport`mamente los esedo. f]nancl.ro] a lo.
Ex

Sl a.3usil.no. ®e I. frorormad6n flnar.der.?

24.i.
!S. ccorLt. con itna politfa, dlrectriz, procedlmiento, |ul. o Ilo.]m/.rLto

E'
Sl a,7p.I. b divulncl6n a. tea .stado! fimaneleros?

24.2.
€S. c`Imple I. polltiea, dlr.ctnz, pmaredimlento, gula o lin.]mJemo

E,

S' 0.7
•st]blecid. p.r] h divuleecw}n d. Ios .stados flrranclero!?

24.3
£S. `toron .n cu.nt. les .stados flnancieros pare la toma d. a.clslone5

E,
Sl a.,en b Be]tl6n d.1] .ntld.d?

24.4.
£S. .tobora el |u.go conpleto de est8dce finanel®ros, con cart. .131 d.dlctombr.?

e'
Sl 07

25 tb. cth. coneenld.. .n lo. ecado. flnanEierco cohacld.n con loS
Ex

Sl a.3soldo. I. Io. Ilbro. I. con®bllldad7

25.I.
£S. realLzan v.rific.cfon.! I. lai nido5 de las par`ideS de lee .nadesfinancterespre\/ie.bposont.cl6nd.leeestadesfina":leros7

E'
S' 0.7

26 tse utlb un .fro. d. Indlc.Bore. per. .ralha. . lnterpr.br I.
Ex

S' 03whet fhanElm d. I. .nod.d?
26.1.

tLm rlrdic.dor.I ae .|ustrn .I.I a.cesJdados do la entidad y d.I proc®socontabL.?
E'

S' 0.7

26.2.
!Se verifica fa fubllid.d d. Ia lnfom.c)6n utlllzeda come lmsumo pare  I.

E'
S' 0.7el.bar.ct6n del (ndlcedor?

27
•L. lnfomad6n fln8ncler. preSentl ra suflclente llustocl6n pin ou

Ex
Sl a,3•decLlada coml)rev.16n Dor Enrt. d. Io. uouarlos7

27.1.

tla5 nota5 i Ios e5tades fin.r.cl.rco cumpl.n con les rovel8cbnes
E,

S' 0.7

requeridas en las noma. plr. .I r.conoclml.nto, medlcl6n, re`/ebcl6n y

pmsentacl6I` de lea hechos .con6n`Icos d.I in.Tco rrorrrratlvo aplical)le?

Z7.2.

!El contenido de las not.. .  IoS ..I.clo! fin.neieres rtr`/eb en forma
Ef

Sl 07

suflclento la lnforTTraci6n de tlpo cu.Il`.tivo y cu.ntl`ativo par. que sea

th/I el u.uarlo?

27.3.
tEn bs notis . los .st.den final.cleres, co h.ce referenera a b§

E'

SI a.7
varfecforros s€nifetiv.S qu. s. ptesentari de un periodo a otro?

27.4
{14. nct.. explieao I. apllcacl6n d. metadotoeTas a b epllcacl6n de

Ef

Sl 0.7
/ulcLes profesk)dales eri b prepaDcl6n d. Ie lnfomacidn, cuando a ollo
hay 'un I?

275.
•Se combor. qua ta informacl6n pr®5®nt.da a lo] dl§`Into. usuarios d®hlnform]ctonseacon!tst.nta?

Ef
Sl a,7



TIPO CAuflcACION TOTAL OBSERVAC(ONES
RENDlcloN DE cuENTAs E iNFoluncloN A pARTEsINTERESADAS

Z8

(Pare I.a entldades obLl8edes a reallzer rondid6n de cuentos, so

Ex

Sl 0.3

presentan lee ectodos flnonclerof en la mlsma? S] Ia ent]dad no esti
oblte.da a rendlcl6n de cuentos, (se prepare lnforirlecl6n flnunclere
con prop6sites eapecmces que propondan per la transparencfa?

28.1
tse venfica b consis`encfa da  las clfras presenfadas en los estados

E,

Sl 0.7

flnancieros con lag presentadas en la rendlel6n do cuentas a 1®

prosontada pare prop6sitos .Speclncos?

28.2 !Se prt!sentan .xpllcaclon®S que facllitan a  log dif®rontes usuarlos la E'
Sl 0.7

comprengh}n de la infomvecien fln®nciera presentad®? '-='
GESTION  DEI FtlESGO CONTABIE TIPO cAUFmcioN TOTAL 08SERVACIONES

29 {Exlsten mecanismos de ldentmcacl6n y monltoreo de lo. rleseos de
Ex

S' a,3rndole coutable?

29.1 !So deja  ovidoncle do  1@ ®plieacl6n do ostos  mecanlsmos? Ef Sl 07

30
(Se ha estabteddo I. probeblllded d€ o{iirronda y el lmpacto que

Ex

Sl 0.3

puede tener, en la entldad, Ia materlallz®cl6n de los rresgca de (ndole
corLtoble7

30.1.
•S. amallzen y se da un trat8mlonto adecuado a  lee rl®sgos de (ndole

Ef
S' a.7comable en forma peiTnanento?

30.2. 6lJrs hescos ldentlficados so revlsan v ectualh8n peri6dlcamont.? E'
Sl a,7

sO.3.
£S® h8n establecldo coutroles que p®rmltan mnLgar a neutrallz?r la

E,
Sl a.7ocurTencla de coda desgo ldentmcado?

30.4.

!Se reallzan autoevaluaclones pen6dtoa9 pera determlnar la ofoacla do

E'
S' 07

krs controlos lmplercontados en cada  una do las actlvldades del proceso

confable?

31
4los funclonerios lnvorucados en el proceso contable poseen fas

Ex
Sl 03habll]dades v compctencla. necesorl8s esr@ ou elecucl6I`?

311

tlas personas lrrvolueradas en el proceso contable ostan capacitadas

E'

Sl 0.7

pare id®ntlficar los hochas econ6mlco5 proplos de !a entJdad qua tienen
1mpactocontabte?

3Z

•Deulro eel plan lnstltoctonal de c8paclbcl6n se tonsldera el
Ex

Sl 0.3

desarrollo de competendae y octuellzecl6n pemanontc d€I personal
lnvolucado en el I)roceso c®ntable?

321. •S. vorifua  la ojecuckin dol plan do capacitecien? Ef S' 0.7

322.
ts. voriflca que los progranas de capacltecl6n d®serroll8dos apuritan al

Ef
Sl 0.7rce|oramfonto do competenela5 v hab(lldades?

roTA|



RESULTADOS DE LA EVALUAcl N DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

N0lllERO IIVALUAC16N DEL CONTROL INTERNO CONTABLE
PUNTAJEOBTENIDO

lNTERPRETAC16N

F.OLincAs cONTABLEs 4,89 ADECUADO

ETAPA DE RECONOCIMIENTO 4,92         _ ADECUADO

lDENTIFICAC16N 4,cO ADECUADO

CLASIF[CAC16N 5,00 ADECUADO

REGISTRO 5,00 ADECuADO

MEDIC16N  INICIAL S,00 ADECUADO

MEDIC16N POSTERIOR 5,00 ADECUADO

PRESENTAC16N DE ESTADOS FINANCIEROS 5,00 ADECUADO

RENDIcloN DE CUENTAS E INFORMAC16N A PARTES [NTEF`ESADAS 5,00 ADECUADO

GEST16N DEL RIESGO CONTABLE 5,00 ADECUADO

RANGOs DE cALIFicAaoN DE LA EVALUAaoN

RAl\lDO I)E CALIFICAcldN CALI FlcAa6N cuALiTATlvA

1.0 <= CAllFICAcloN  < 3.0 •,,-i,,i

3.0 <=  CALIFICACION  < 4.0 ADECuADO

4.0 <= CALIFICAC16N  <=  5.0 EFICIENTE



CONTROL INTERNO CONTABLE

FORTALEZAS
Los  estados  financieros  se  encuentran  ajustadas  a  la  nueva  normatividad  contable  expedida  par  la  Contadurla
General de la Naci6n y basados en las normas intemacionales para el sector pu blico.

DEBILIDADES
Debido    a    la    falta    de    presupuesto    no    ha    sido    posible    capacitar    al grupo    durante    el    ultimo    af`o.
Desarrollar un flujograma que refleje la trazabilidad de los hechos economicos de la Corporaci6n.

AVANCES     0BTENIDOS     RESPECTO     DE     LAS     EVALUACIONES     Y     RECOMENDACIONES
REALIZADAS

Con  la implementaci6n  de la  norma internacional  para el sector publico, es posible reflejar con  mayor efectividad,
los hechos economicos.

RECOMENDACIONES
Capacitar anualmente al personal del area contable.


