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1.   INTRODUCCION
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que sean necesarios.

Actuando  como  tercera   linea  de  defensa  dentro  del   Mpdelo\  Integrado  de
Planeaci6n y Gesti6n  MIPG,  Ia  auditoria al  proceso,  GESTION  DEL TALENTO
HUMANO se desarroll6 a traves del Modelo Estandard`e Control lnterno -MEcl,
realizando seguimiento a la gesti6n de la primera y s`egunda linea de defensa,
por medio de la evaluaci6n de la gesti6n de riesgos asociados al proceso y los
controles implementados.

Como   resultado  de   la  auditoria  se  `f!iesenta  el   informe  final  que  contiene
observaciones  y  recomendaciones'``en \elwharco  del  rol  de  asesorla  a  la  Alta
Direcci6n,conelfindecontribuir`alm`€i`9,rariientodelsistemadecontrollnterno.
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2.   OBJETIVO DE LA AUDITORIA

La  Auditoria  se  adelant6  con  el  objetivo  de  evaluar  el
O:;t,::,;`g'#9Tji$3`inda6d::

FEEELlj!iH

).Iio

!\e.isgosderivadosde|

normatividad  vigente,   lineamientos,   procedimientos,   p
emitidas, en cuanto a las actividades desarrolladas en el proe`€SQ`GE,SITION DEL
TALENTO HUMANO, asi como la adecuada gesti6n de I
mismo.

3.   ALCANCE DE LA AUDITORIA

;:::ut|:d#;r:;:er:a:C;e{S;°ai§::¢e:;\=::Na:::ift*Ao52r:#:ri:H::et:v:o:c::::rt:r:£',:;:::Ve:::i::r

e:;O,g':§igii
del  presente  afio,  a
conformidad con  IO§h
de verificar la ad
mencionado

arios  del  Concejo  Distrital  de  Cartagena,  de
en el Decreto 462 del presente, con la finalidad
de riesgos derivados del proceso de aplicar el
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4.   CRITERIOS DE LA AUDITORIA

•     Decreto  Ley  1045 de  1978 "Por el cual se fijan  las reglas generales  para  la
aplicaci6n  de  las  normas  sobre  prestaciones  sociales  de  los  e
pdblicos y trabajadores oficiales del sector nacional"

•     Decreto  1083  de  2015  "Por  medio  del  cual  se  expide
Reglamentario del Sector de Funci6n Pdblica".

-\,\
y}^\

•     Articulo 2° de la Ley 87 de 1993, el numeral 6, literal a.\a fticulo 2.2.21.2.4
del  Decreto  648  de  2017  y  el  literal  e.  de  articu-Io\\¥`\2L21.4.9  de  la  misma
norma,    en    relaci6n    con    la    evaluaci6n,\<\S`:`

EHEE`EjjB
organizacional,   la   gesti6n   de   riesgos
enmarcadas en la implementaci6n del M

(  /_  3`

/r---.

•     Decreto462 de 2022, por la cual

gobernadores, alcaldes y emp.Ie~`a;y:``;qljpaal

desa'rrollo   de   las   politicas
;^S;:g=u,imi.?nto    a    la    gesti6n

19s limites maximo salariales de los
dblicos de las entidades territoriales y

se dictan otras disposiciones\'eJi``riia|eria prestacional.
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5.   ANALISIS AL MAPA DE RIESGOS

Conforme con el mapa de riesgos del proceso GESTION DEL TALENTO HUMANO,
para  la  vigencia  2022,   se  tenian   identificados  los  riesgos  que  se  e`nu\nc`i3n  a
continuaci6n:

•:.   Riesgos de gesti6n:

o    Decisiones   Err6neas:   No   dar   cubrimientos \a`las   nedesidades   y
\8raci`6n a traves de lo;expectativas de todos los servidores de la

planes establecidos.

•S.   Riesgos de corrupci6n:

o    Limites salariales: Cuando se liqui pagan salarios por encima del
limite establecido en la Cons\tituci6.n\ y\ Ia Ley

\

De acuerdo con el monitoreo realizado, '6?,pbserva que para la vigencia 2022,  Ios
riesgos no se materializaron.

No obstante, se observa que, enja matriz de riesgos del proceso. no se contempla
la   posible  materializa9,i6n. de  *itsgos   relacionados  con   pagos  o  asignaciones
mensual  superiores a' lQs limites  maximos  establecidos  para  los funcionarios  del
nivel territorial, violando-`lo c6nsagrado en el decreto 462 de 2022.

:OOL:oincsuuaL:ap?,:9,i:aevda:u%:tnrod:i:esr:i:srgeo=#ei:::t:fi?c::rose,Iyp:ees:::en:n:o::r:;
docum_ehtar n`ue`v\os riesgos.
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