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Cadigo: FOCI-05
Formato Programa de Auditorias Internas

Version: 1.0
CONTROL INTERNO

Fecha Aprobado:

Objetivo del programa:

Establecer el Programa Anual de Auditoria y Evaluacion de la Oficina de Control Interno afio 2022, que permita
realizar la tarea de evaluacion independiente de manera integral en todos los ambitos de aplicacion, con lo cual se
contribuya al analisis, evaluacion, seguimiento y mejora continua en las areas objeto de auditoria y evaluacion.

Alcance:

Todos los procesos del Concejo Distrital de Cartagena

Fecha de Elaboracion:

11 de enero de 2022

Nombre y cargo responsable
del programa:

Nagib Chalave Gonzalez - Jefe Oficina Asesora de Control Interno

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2022

- Fechas
No Procesoio Actividad Temas a Auditar Criterios de auditoria yigmnen Auditores
a auditar fiscal
Inicio Fin
e Nagib
Séptimg Chalave
5}}';::'6"8.(3:]';% Evaluar de forma articulada en el aplicativo FURAG
od lsnaai sobjre siil Ststariadeconiiol intermo internamente de acuerdo con los seguimientos que 2022 21de 28 de Sandra
) se programen. Decreto 648 de 2017articulo febrero febrero Herrera
sistema de control 2292114
interno vigencia e Directivos
2022.
Elaborador por: Revisador por: Aprobado por:

Responsable del Proceso y Funcesia Jefe de oficina de control interno
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Proceso o Actividad Vigencia Hgches
No Temas a Auditar Criterios de auditoria Auditores
a auditar fiscal
Inicio Fin
T — Determinar el estado del sistema de Control Interno Nagib
02 Estraté icog—— Sistema de control Interno | Contable. Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.21.4.9. 2022 21 de 28 de Chalave
9 Contable Resolucién 193 de 2016 de la Contaduria General febrero febrero
Informes de Ley dota Macisn
R A L« Evaluar el cumplimiento de las normas en materia Naaib
03 N y Derechos de autor de | de derechos de autor referente al software. Decreto 2022 1de 05 de Chaf'-,we
s Software 1083 de 2015 articulo 2.2.21.4.9. Directiva marzo marzo
Presidencial 002 de 2002 Sandra
Herrera
30 de junio | 2° delulio
N Informe de evaluacion Nagib
: independiente del estado | Evaluar semestralmente el control interno de la Chalave
04 | pormencrizado de . . . 2022 05 de
trol int del sistema de control | entidad. Decreto 2106 de 2019 articulo 156 — Sandra
control interno interno 30 de poledh
diciembre Herrera
2021

Elaborador por:

Revisador por:

Aprobado por:

Responsable del Proceso y Funcesia

Jefe de oficina de control interno
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Proceso o Actividad Vigencia kechas
No Temas a Auditar Criterios de auditoria Auditores
a auditar fiscal
Inicio Fin
Enero 1 Enero 5
Séptima Dimension Verificar el cumplimiento de las disposiciones de _ ) Nagib
o5 | MIPG-Informe —_ austeridad. Decreto 1083 de 2015 articulo| A Abril § Chalave
Austeridad del 2.2.21.4.9. Decreto 1068 de 2015. Directiva Julio 1 Julio 5
Gasto presidencial 09 de 2018 (austeridad).
Octubre 1 | Octubre 5
Junio 30 Junio 30 Naaib
; 2 - o ; Vigilar que la atencion prestada a la ciudadania se 9
Séptima Dimensién Peticiones, Quejas, . Chalave
. realice de acuerdo con las normas legales
06 MIPG - Informe Reclamos, Sugerencias y | . 2022
PQRSD DSiinGiaE vigentes. Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011. Ley o o Luz Estela
1755 de 2015. Semestralmente. Diciempre: [DRCBe | o
30 30 quendo
Séptima Dimension Febrero 1 | Febrero 5 Naaib
MIPG - Verificar que la entidad esta aplicando las ) _ agl
o7 |  Seguimiento al Plan Anticorrupcion y | estrategias adecuadas del Plan Anticorrupcion y | , Junio1 Junio 5 Chalave
Plan Anticorrupcion | Atencion al Ciudadano | Atencién del Ciudadano. Ley 1474 de 2011 articulo Octubre 1 | Octubre 5 Santira
y Atencion al 73. Decreto 1081 de 2015 articulo articulo 2.1.4.6. piEE——
Ciudadano
Elaborador por: Revisador por: Aprobado por:

Responsable del Proceso y Funcesia

Jefe de oficina de control interno




Cédigo: FOCI-05
< Rt Formato Programa de Auditorias Internas
- 'Y~ CONCEJO DISTRITAL Version: 1.0
v ‘\\g DE CARTAGENA DE INDIAS CONTROL lNTERNO
= Fecha Aprobado:
Proceso o Actividad Vigencia FeEhas
No Temas a Auditar Criterios de auditoria Auditores
a auditar fiscal
Inicio Fin
Enero 24 |Enero 28
Rol Evaluaciény | Evaluacion a la Gestién Realizar analisis comparativo. Ley 909 de 2004 2021- Oficina
08 Seguimiento - | Institucional por articulo 39. Acuerdo 6176 de 2018 - Comision 2022 _ . Control
Todos los procesos | dependencias Nacional del Servicio Civil. Julio 18 Julio 22 Interno
Nagib
Rol Liderazgo Verificar que los funcionarios y contratistas 1 dels - Chalave
Estrat.égllco ~ | sigep/ Declaracién de cumplan con la normatividad vigente. Articulo 13 de agosto agosto Garidire
09 Seguimiento la Ley 190 de 1995. Decreto 1083 de 2015. 2022
; Renta Herrera
Gestidn del talento
humano Luz Estela
Oquendo
Rol Liderazgo . _ Nagib
Estrategico — Plan de mejoramiento - ; ; IREY Juniod Chalave
’ . | Reportar el cumplimiento el Plan de mejoramiento
10 Informe suscrito con la Contraloria siisatits. oo la Conttalora Distital 2022
Seguimiento Plan | Distrital ' Sandra
de mejoramiento Diciembre | Diciembre Herrera
29 29
Elaborador por: Revisador por: Aprobado por:
Responsable del Proceso y Funcesia Jefe de oficina de control interno
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g Fechas
No ProcemoAdinicad Temas a Auditar Criterios de auditoria Viganca Auditores
a auditar fiscal
Inicio Fin
Evaluacién Evaluar la eficiencia de los controles existentes en Mayo 23 [ Mayo 27
Se uirnientoy- S el funcionamiento del Sistema de Gestion Luz Estela
1 9 . Y . Documental y de Correspondencia, verificando que | 2022 Oquendo
Gestion correspondencia . L i |
documental estos pgrmltan minimizar los riesgos y fortalecer la Noviembre | Noviembre | Saul Correa
operatividad del sistema. Decreto 106 de 2015 21 25
Rol Relacion con Oficina d
12 los entes de Presentacion del Plan Presentacion y Aprobacion del Plan Anual de 2022 Contar ole
Control - Comité de | Anual de Auditorias Auditorias, ante el Comité de Control Interno Enero Enero a6
Control Interno
Rol Relacion con Junio Junio
iR e Informes de seguimiento ici ini Qicingda
13 Control — ) 9 Seguimiento del Plan Anual de Auditorias 2022 Diciembre | Diciembre Control
s a las Auditorias
Seguimiento a las Interno
auditorias
Abril 18 Abril 20
Rol Evaluacion y Comprobar Existencia real de Fondos, Exactitud,
Seguimiento - Administracion de bienes | veracidad, confiabilidad de Agosto 16 |Agosto 18 Luz Estela
14 . . . ) - 2022
Gestioén (Caja menor) registros; cumplimiento de normas; adecuado vy o o Oquendo
administrativa correcto destino de los fondos. Diciembre | Diciembre
19 21

Elaborador por:

Revisador por:

Aprobado por:

Responsable del Proceso y Funcesia

Jefe de oficina de control interno
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Proceso o Actividad Vigencia Fechas
No s 3% Temas a Auditar Criterios de auditoria fiscal Auditores
Inicio Fin
Verificar el cumplimiento del objetivo de los Agosto 1 Agosto 5
Rol Evaluacion y procedimientos: Manejo de Almacén — Ingreso de
15 Seguimiento- |\ . Bienes y Elementos, Manejo y Control del, ., Saul Correa
Gestion Inventarios, Egreso o Salida Definitiva por Baja, n_s s
.. ) . Diciembre | Diciembre
administrativa Manejo y Control de Egresos y/o Traslado de 1 9
Bienes.
Julio 25 Julio 29 Nagib
= ) Chalave
ki vglgacuény s 2 Evaluar la eficiencia de los controles existentes
SenuimisD- Liquideion ‘e nomina) ara la liquidacion de noémina restaciones| 2022 : ; 2anda
16 | Gestion del talento | prestaciones sociales pare g y P Noviembre | Noviembre Herrera
T — sociales. 25 30
Luz Estela
Oquendo
Evaluar la ejecucion del
Plan de Formacion y
Rol Evaluaciény |Plan de capacitaciones — Cgpacitacién _ ¥ Plan de ——
17 Seguimiento - | plan de bienestar- Plan de | Bienestar Social. 2022 |Diciembre | Diciembre Boniral
Gestn:)inu:g:':Iento tsraaltl::‘oy seguridad en el ) gitoria al Sistema de Gestion en Salud y 12 15 Interno
J Seguridad en el Trabajo 2022.
Elaborador por: Revisador por: Aprobado por:

Responsable del Proceso y Funcesia

Jefe de oficina de control interno
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Proceso o Actividad Vigencia neshas
No Temas a Auditar Criterios de auditoria Auditores
a auditar fiscal
Inicio Fin
Medir y verificar
Seguimierti~. clectidat o’ - Oficina de
18 g ; Contratacion P . 2022 Agosto 3 | Agosto 12 Control
Gestion de contratacion, e
Contractual ajustado al manual de
contrataciéon y normas.
Verificar inventario, control de actividades, Nagib
Rol Evaluacion y valoracion de la oportunidad (lapso temporal), Chalave
19 Seguimiento - Procesos juridicos contenido de las respuestas administrativas y| 2022 | Octubre 10 | Octubre 14
Gestion Juridica judiciales de los procesos juridicos de la Sandra
dependencia. Herrera
Rol Evaluacion de Nagi
20 I.a Gestion dgl Procesos Finar}cieros y Veriﬁcar Y _evalyar la existencia de los controles 2022 Agosto 8 | Agosto 12 Chalave
Riesgo - Gestién Tesoreria para minimizar riesgos. Sandra
Financiera Herrera
Nagib
Rol Evaluacién y . I Chalave
21 Seguimiento - Conciliaciones bancarias Z:::::;Sy dz\lfi‘jgiz::g ;sit:::;ldde Ica;;:::n::;amones 2022 | Agosto 22 | Agosto 26
Gestion Financiera ) © g Sandra
Herrera

Elaborador por:

Revisador por:

Aprobado por:
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Jefe de oficina de control interno
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Proceso o Actividad Vigencia Techas
No Temas a Auditar Criterios de auditoria Auditores
a auditar fiscal
Inicio Fin
Saul Correa
Rol Evaluacién y g ; Sandra
. Verificar evaluar el estado de | ,
22 Seguimiento - Comprobantes de egreso " y evall 05 PagOS Y1 2022 Junio 17 Jnio24 Herrera
: , : comprobantes de egreso de la corporacion.
Gestion Financiera Septiembre
Noviembre Luz Estela
25
Oquedo
Rol Evaluacion y
2:2&:'3:&; Auditoria a los sistemas | Evaluar y verificar la existencia de controles en los Naaib
23 de informaciény alas |[sistemas de informacion de la entidad y el| 2022 Julio 25 Julio 29 9
tecnologias de la , . . . ) Chalave
. . redes tecnologicas cumplimiento de las politicas de informacién
informacioén y
comunicaciones
Jefe Oficjna-Asesdra de Control Interno
/ Proyectd: Sandra Herrera
d P.U. Control Interno
Elaborador por: Revisador por: Aprobado por:

Responsable del Proceso y Funcesia Jefe de oficina de control interno




