Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

. ACUERDO No. 0912-
( 18 JuL. 2022 )

“POR MEDIO DEL CUAL, SE EXPIDE EL REGLAMENTO PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PENSION Y
RIESGOS LABORALES EN BENEFICIO DE LOS EDILES DEL DISTRITO
DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C., DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 60 DE LA LEY 1617 DE 2013 Y EN APLICACION DEL
ARTICULO 42 DE LA LEY 1551 DE 2012, MODIFICADO POR LA LEY
2086 DE 2021 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

EL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, especialmente las
previstas en el articulo 313 de la Constitucion Politica de 1991 y en
atencion a lo dispuesto en la Ley 1617 de 2013, en concordancia con el
articulo 42 de la Ley 1551 de 2012, modificado por la Ley 2086 de 2021 y
el articulo 2.6.6.2.7. del Decreto 2388 de 2015

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el presente reglamento para efectos de
garantizar la seguridad social en salud, v riesgos laborales de los ediles de
cada una de las localidades del Distrito de Cartagena de Indias, de
conformidad a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 1617 de 2013 y
dando aplicacion al articulo 42 de la Ley 1551 de 2012, modificado por la
Ley 2086 de 2021, en los siguientes términos:

1. Autoricese a las Alcaldias Locales, para que garantice la Seguridad Social
en Salud de los ediles de cada una de las localidades, a través de la
suscripcion de una(s) poliza(s) de seguro de salud y riesgos laborales con
una compafia reconocida oficialmente, con cargo al presupuesto de
gastos de cada Fondo de Desarrollo Local, sin que esto implique
vinculaciéon laboral con el Distrito de Cartagena de Indias, teniendo en
cuenta para ello, lo establecido en el articulo 42 de la Ley 1551 de 2012,
modificado por la Lev 2086 de 2021 v de conformidad con indicado en
articulo 2.6.6.2.7. del Decreto 2388 de 2015.

2. Las polizas de seguro deberan suscribirse con una compania de seguros
reconocida oficialmente por la Superintendencia Financiera.

3. Cuando concurran faltas absolutas de los miembros de las Juntas
Administradoras Locales, quienes ocupen las vacantes tendran derecho
a los beneficiarios a que se refiere este articulo, desde el momento de su
posesion y hasta que concluyan el periodo respectivo, previo
cumplimiento de los requisitos para su afiliacion.

4. En caso de que un nuevo edil ocupe una vacancia absoluta o remplazo,
debera informarse a la respectiva compania de seguros para que realice
las modificaciones pertinentes y se incorpore al nuevo beneficiario de la
poliza.

5. La apropiacion presupuestal para realizar todos los gastos que deriven
de la suscripcion de la poliza de seguro en materia de salud y riesgos
laborales, seran con cargo al presupuesto de gastos de cada Fondo de
Desarrollo Local respectivamente, de conformidad con lo preceptuado por
el Decreto 2388 de 2015,

6. En todo caso, atendiendo a la normatividad vigente, deberan los ediles
de las Juntas de Accion Local, acreditar su afiliacion y pago de aportes
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en materia de Seguridad Social en Salud, como independientes, al
régimen contributivo en salud v pensién de conformidad con el articulo
33 de la Ley 1393 de 2010.

7. En caso de existir imposibilidad debidamente justificada, de cubrir los
riesgos laborales a través de una poéliza de seguro, dicho riesgo sera
gsarantizado con el pago de los aportes en materia de riesgos laborales
para cada uno de los ediles, con cargo al presupuesto de gastos del
correspondiente Fondo de Desarrollo Local, de conformidad con el
Decreto 2388 de 2015, sin que ello implique vinculacién laboral alguna.

ARTICULO SEGUNDO: Todas aquellas materias que no estan reguladas de
manera expresa por el presente Acuerdo, se regiran especialmente por el
articulo 42 de la Ley 1551 de 2012, modificado por la Ley 2086 de 2021 y
sus normas concordantes.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo debera ser publicado en la
Gaceta del Concejo Distrital de Cartagena de Indias.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de su sancion y
publicacion.

Dado en Cartagena de Indias a los Trece (13) dias del mes de Julio de 2022,

N
A BENAVIDES JULIO CESAR MO I
Secretario general

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, D. T. Y C.; Cartagena de Indias, D. T. y C., a los Trece (13) dias del
mes de Julio de 2022, CERTIFICA: Que el Acuerdo que antecede fue
aprobado en Comisién el dia Treinta y uno (31) de Mayo de 2022 y en
Plenaria a los Trece (13) dias del mes de Julio de 2022.

MO

Secretario General

Proyecto de Acuerdo No. 124 de 2022
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EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D.T. Y C.

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 315 de la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, modificada por
la Ley 1551 de 2012, en la fecha se sanciona el presente Acuerdo “Por
medio del cual se expide el reglamento para garantizar la seguridad
social en salud, pension y riesgos laborales en beneficio de los ediles
del Distrito de Cartagena de Indias D. T. y C., de conformidad con el
articulo 60 de la Ley 1617 de 2013 y en aplicacion del articulo 42 de la
Ley 1551 de 2012, modificado por la Ley 2086 de 2021 y se dictan
otras disposiciones” .

Dado en Cartagena de Indias, a los dieciocho (18) dias del mes de
julio de dos mil veintidés (2022).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(b

WILLIAM DAU CHAMAT
Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D. T. y C.
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