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JUEZ MUNICIPAL DE CARTAGENA (reparto)

ESD

Ref. Accién de tutela

Actor. Roxana Contreras Castro.

Accionados. Concejo Distrital de Cartagena de Indias y la Universidad de la Costa CUC

ROXANA CONTRERAS CASTRO., mayor de edad con domicilio en Bogota D.C., identificado tal como
aparece al pie de mi firma, en nombre propio me permito interponer accién de tutela contra el
Concejo Distrital de Cartagena de Indias y la Universidad de la Costa CUC por vulneracién al debido
proceso

I. HECHOS

1. La Resolucién 141 de 18 de julio de 2022 reglamenta la convocatoria publica para la eleccién del
contralor de Cartagena de Indias.

Respecto de los requisitos minimos habilitantes para participar en el proceso, el articulo 5° sefiala:

1. Colombiano por nacimiento

Ciudadano en ejercicio

Tener mds de 25 afios

Acreditar titulo universitario

Haber ejercido funcione publicas por un periodo no inferior a dos afios

No encontrarse incurso en causales de inhabilidades e incompatibilidades que consagra el
articulo segundo del Acto Legislativo 42 del 18 de septiembre de 2019.
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2. El articulo 6 de la misma resolucidon sefiala nueve causales de inadmision o exclusion de la
convocatoria al respectivo, a saber:

1. Inscribirse de manera extemporaneay radicar la documentacion requerida en una direccion
y horario diferente al sefialado en el cronograma de la convocatoria.

2. Estar incurso en algunas de las causales de inhabilidad o incompatibilidad que consagra la
Constitucion o la ley.

3. No cumplir con los requisitos y calidades minimas exigidas que sefiala la ley para
desempefiar el cargo.

4. Omitir la firma en la hoja de vida de funcidn publica de la persona natural [...].



5. Presentar documentacion falsa o adulterada [...].

6. Realizar acciones tendientes a cometer fraude en la presente resolucién de aplicacidon de
las etapas de la convocatoria.

7. No presentarse a la prueba de conocimiento o no superar la misma [...].

8. No presentarse a la entrevista en audiencia publica [...].

9. Cometer algunas infracciones que establezca el Cddigo de Policia y Convivencia.

3. El 2 de agosto me inscribi como candidato al concurso de contralor de dos formas: i) en presencia
ante el Concejo de Cartagenay ii) por medio electrénico, a través del envio de un correo electrénico
al cual acompafié los documentos que sefala la Resolucién 141 de 2022.

4. El mismo 2 de agosto recibi un correo en el que se indica que me inscribi oportunamente.

5. Sin embargo, el 8 de agosto recibi por medio de correo electrénico un mensaje en el cual me
indicaban que habia sido inadmitido porque, NO APORTA HOJA DE VIDA EN FORMATO DAFP, NO
ENTREGA ANTECEDENTES JUDICIALES, PROCURADURIA, CONTRALORIA, VIGENCIA DE LA TARJETA
PROFESIONAL, NI ANTECEDENTES DE LA PROFESION, NO APORTA REGISTRO CIVIL, NO APORTA RUT.

Il. RAZONES DE HECHO Y DE DERECHO QUE SUSTENTAN LA PRESENTE ACCION

1. El debido proceso administrativo

El articulo 29 de la Carta Politica establece la garantia fundamental al debido proceso, la cual no
solo se aplica a las actuaciones judiciales, sino también a las administrativas, veamos:

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Accién de tutela con medida cautelar Nadie podrd ser juzgado sino
conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y
con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. [Se destaca]. La garantia
fundamental al debido proceso en sede administrativa ha sido definida por la Corte
Constitucional asi: El debido proceso es un derecho fundamental. Posee una estructura
compleja, en tanto se compone por un plexo de garantias que deben ser observadas en todo
procedimiento administrativo o judicial, escenarios en los que operan como mecanismo de
proteccién a la autonomia y libertad del ciudadano y limites al ejercicio del poder publico.
Por ese motivo, el debido proceso es también un principio inherente al Estado de Derecho,
cuyas caracteristicas esenciales son el ejercicio de funciones bajo pardmetros normativos
previamente establecidos y la erradicacién de la arbitrariedadi . [Se destaca].

Se resalta de la sentencia citada, el apartado segun el cual uno de los componentes
fundamentales de debido proceso es el ejercicio de parametros normativos previamente
establecidos. En materia de concursos de méritos para aspirar a cargos publicos, la Corte



Constitucional ha sido clara al sefialar que: La resolucidn de convocatoria se convierte en la
norma del concurso de méritos y, como tal, tanto la entidad organizadora como los
participantes deben cefiirse a la misma. En caso de que la entidad organizadora incumpla
las etapas y procedimientos consignados en la convocatoria, incurre en una violacion del
derecho fundamental al debido proceso que les asiste a los administrados participes, salvo
que las modificaciones realizadas en el trdmite del concurso por factores exdégenos sean
plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas
reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativaii

En otras palabras, la que quiere decir la Corte Constitucional es que desconocer o
desatender los parametros establecidos en la norma que regula un concurso de méritos,
vulnera el derecho fundamental de los participantes o eventuales participantes del
concurso. Lo anterior en tanto que en materia de concursos, la norma (resolucién) que
establece los requisitos del correspondiente constituye la ley de dicho proceso, de modo
gue apartarse de ella o, incluso, omitir la fijacién de los parametros segun los cuales la
misma entidad administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso,
asi como la evaluacién y la toma de la decisién que concluye con la elaboracién de la lista
de elegibles, vulnera, adicionalmente, el principio de legalidad al cual debe encontrarse
siempre sometida la administracion.

2. Ley antitramite

Mediante el decreto 19 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.” Se establece

“Que la Administracion Publica estd llamada a cumplir sus responsabilidades y cometidos
atendiendo las necesidades del ciudadano con el fin de garantizar la efectividad de sus derechos.

Que en desarrollo de los postulados del Buen Gobierno se requieren instituciones eficientes,
transparentes y cercanas al ciudadano.

Que el articulo 83 de la Constitucion Politica dispone que todas las actuaciones de los particulares y
de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en
todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

Que el articulo 84 de la Constitucidn Politica es perentorio en sefialar que cuando un derecho o una
actividad hayan sido reglamentados de manera general, las autoridades publicas no podran
establecer ni exigir permisos, licencias o requisitos adicionales para su ejercicio.

Que tanto los particulares en el ejercicio de sus derechos o en el cumplimiento de sus deberes, como
las autoridades en el desarrollo de sus funciones tienen el deber de obrar bajo los postulados de la
buena fe, es decir que deben sujetarse a los mandatos de honestidad, lealtad y sinceridad.



Que con la aplicacién del principio de la buena fe se logra que este se convierta en un instrumento
eficaz para lograr que la administracidn obre con criterio rector de la efectividad del servicio publico
por encima de las conductas meramente formales que han desnaturalizado su esencia.

Que es necesario que todas las actuaciones de la administracién publica se basen en la eficiencia, la
equidad, la eficacia y la economia, con el fin de proteger el patrimonio publico, la transparencia y
moralidad en todas las operaciones relacionadas con el manejo y utilizacién de los bienes y recursos
publicos, y la eficiencia y eficacia de la administracidén en el cumplimiento de los fines del Estado.

Que con el objeto de facilitar la actividad de las personas naturales y juridicas ante las autoridades
que cumplen funciones administrativas, contribuir a la eficacia y eficiencia de estas y fortalecer,
entre otros, los principios de buena fe, confianza legitima, transparencia y moralidad, se requiere
racionalizar los trdmites, procedimientos y regulaciones innecesarios contenidos en normas con
fuerza de ley.

Asi mismo en su articulo 9 se encuentra. Prohibicidon de exigir documentos que reposan en la
entidad. Cuando se esté adelantando un tramite ante la administracion, se prohibe exigir actos
administrativos, constancias, certificaciones o documentos que ya reposen en la entidad ante la cual
se esta tramitando la respectiva actuacién

Lo que continua el paragrafo hablando A partir del 1 de enero de 2013, las entidades publicas
contaran con los mecanismos para que cuando se esté adelantando una actuacién ante la
administraciéon y los documentos reposen en otra entidad publica, el solicitante pueda indicar la
entidad en la cual reposan para que ella los requiera de manera directa, sin perjuicio que la persona
los pueda aportar. Por lo tanto, no se podrdn exigir para efectos de tramites y procedimientos el
suministro de informacidn que repose en los archivos de otra entidad publica.

3. Lanorma que regula el concurso

Como se sefialé en los hechos, la norma que regula el concurso para aspirar a contralor de Cartagena
es la Resolucién 141 de 2022 expedida por el Concejo Distrital, cuyo articulo 5 sefala los requisitos
minimos habilitantes, a saber: i)ser colombiano por nacimiento; ii) ser ciudadano en ejercicio; iii)
tener mas de 25 afos; iv) acreditar titulo universitario; v) haber ejercido funcione publicas por un
periodo no inferior a dos afios y vi) no encontrarse incurso en causales de inhabilidades e
incompatibilidades que consagra el articulo segundo del Acto Legislativo 42 del 18 de septiembre
de 2019. Quiere decir lo anterior, que para ser aceptado como candidato al concurso para elegir al
contralor de Cartagena se requiere Unicamente lo sefialado en precedencia.

No obstante, la suscrito, quien acredité a cabalidad los requisitos minimos sefalados en el articulo
5 de la Resolucidon 141 de 2022, le fue negada la posibilidad de concursar, debido a la no
presentacion de un documento que en modo alguno ha sido calificado por la ley del concurso como
un requisito minimo habilitante. De tal manera que se esta desconocido el derecho fundamental al
debido proceso administrativo del suscrito, debido a que se me impide la posibilidad de participar
en un concurso en razén a que no presenté un documento, respecto del cual la Resolucién 141 de
2022 no lo contempla como requisito habilitante.


https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45322#9

El propdsito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los
proponentes de tal manera que la Entidad Estatal sélo evalue las ofertas de aquellos que estan en
condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion.

Por lo tanto, fundamentar la inadmisién en un supuesto no previsto por la Resolucién 141 de 2022
como causal para el efecto, es un acto lesivo de mi derecho fundamental al debido proceso
administrativo, en tanto se me impide la posibilidad de participar en un concurso, con fundamento
en una circunstancia no prevista por la norma por la cual se guia dicho concurso como causal de
inadmision.

Esto es, quien esta encargado del concurso le esta dando un sentido a las causales de inadmisién,
en términos no previstos por la resolucidon que gobierna dicho proceso, puesto que, ademas, el
referido articulo 6 no establece que no aportar documentos anexos, cualquiera sea, constituya
causal de inadmision, en tanto que la admision depende del cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes y no de informaciéon contenida en documentos anexos. En conclusién, al suscrito,
basado en lo no aportacién de un documento que no constituye requisito habilitante, se le negé la
posibilidad de concursar para contralor de Cartagena, habiendo acreditado a cabalidad los
requisitos minimos habilitantes, a los que se refiere el articulo 5 de la Resolucion 141 de 2022.

No obstante, cabe sefialar que el Consejo de Estado4 ha negado en multiples ocasiones el amparo
en sede de tutela de personas que han sido inadmitidas en procesos concursales, sin embargo, esas
decisiones negativas han tenido lugar cuando no se cumplen requisitos minimos, los que para el
caso concreto serian los que prevé el articulo 5 de la Resolucion 141 de 2022, los cuales, en este
caso, fueron acreditados.

4. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN MATERIA DE CONCURSOS DE MERITOS.

la Corte también ha dicho que el juez de tutela tiene la facultad de proteger los derechos
fundamentales como objetivo prioritario de accién, y ello lo hace de forma inmediata y con medidas
mas amplias; y, ademas, precisé que, aunque se debe revisar dicha herramienta al hacer el estudio
de subsidiariedad, lo cierto es que existen importantes diferencias entre la medida cautelar y la
accion de tutela, las cuales pueden resumirse asi:

“(i) es necesario seguir y ajustarse al procedimiento descrito en la norma y acudir mediante
abogado debidamente acreditado, situacién que no ocurre con la acciéon de tutela, como
quiera que este es un instrumento que puede ser usado de manera personal por el titular de
los derechos vulnerados, sin necesidad de seguir una forma preestablecida, (ii) por regla
general, para que una medida cautelar sea decretada, es imperativo prestar caucién para
asegurar los posibles perjuicios que con ésta se puedan causary, (iii) la suspensién de los actos
qgue causen la vulneracién de los derechos no es de caracter definitivo, puesto que estas
herramientas son transitorias y, en esa medida, la orden final estd sometida a las
caracteristicas propias de cada juicio, en contraposicion con la proteccion que brinda el
amparo constitucional, que en principio, es inmediato y definitivo.”



En este orden de ideas, se concluye que la accion de tutela es procedente por via de excepcidn para
cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un concurso de méritos, y que, mas alla
de la causal del perjuicio irremediable, cabe examinar la eficacia en concreto del medio existente y
de la viabilidad sumaria de las medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la
naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de derechos, principios o
garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario, la proteccion del mérito como
principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico, como lo sefald
expresamente Sentencia T-059 de 2019.

El articulo 125 de la Constitucion Politica elevé a un rango superior el principio de mérito como
criterio predominante para la designacion y promocidn de servidores publicos. Asi, consagré como
regla general que los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera y que el ingreso
a ella se hara mediante concurso publico. Con esta norma el constituyente hizo explicita la
prohibicion de que factores distintos al mérito pudiesen determinar el ingreso y la permanencia en
la carrera administrativa.

El segundo es materializar distintos derechos de la ciudadania. Por ejemplo, el derecho de acceder
al desempefio de funciones y cargos publicos; el debido proceso, visto desde la fijacion de reglas y
criterios de seleccidn objetivos y transparentes previamente conocidos por los aspirantes; y el
derecho al trabajo, ya que una vez un servidor publico adquiere derechos de carrera, solo la falta de
mérito puede ser causal para su remocion.

El tercer y ultimo propdsito perseguido por el articulo 125 Superior, es la igualdad de trato y
oportunidades, ya que, con el establecimiento de concursos publicos, en los que el mérito es el
criterio determinante para acceder a un cargo, cualquier persona puede participar, sin que dentro
de este esquema se toleren tratos diferenciados injustificados, asi como la arbitrariedad del
nominador. Concretamente, la Corte ha sostenido que el principio de mérito “constituye plena
garantia que desarrolla el principio a la igualdad, en la medida en que contribuye a depurar las
prdcticas clientelistas o politicas en cuanto hace al nombramiento de los servidores publicos o
cuando fuese necesario el ascenso o remocion de estos, lo que les permite brindarles proteccion y
trato sin discriminacidon de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o
filosdfica.”

5. Error en la resolucién que induce a confusién y atenta sobre la seguridad juridica

la Resolucién 141 de 2022 expedida por el Concejo Distrital, cuyo articulo 5 sefiala los requisitos
minimos habilitantes, a saber: i) ser colombiano por nacimiento; ii) ser ciudadano en ejercicio; iii)
tener mas de 25 anos; iv) acreditar titulo universitario; v) haber ejercido funcione publicas por un
periodo no inferior a dos afios y vi) no encontrarse incurso en causales de inhabilidades e
incompatibilidades que consagra el articulo segundo del Acto Legislativo 42 del 18 de septiembre
de 2019. Quiere decir lo anterior, que para ser aceptado como candidato al concurso para elegir al
contralor de Cartagena se requiere Unicamente lo sefialado en precedencia.

Por su parte en el articulo Decimo Tercero, establece los requisitos adicionales exigidos para la
inscripcion pero en el paragrafo manifiesta “la no entrega de alguno de los requisitos antes



sefialados en el articulo 14 y el cronograma de esta resolucién en los términos, condiciones y
tiempos lo dejara fuerza del proceso”

Situacién que al remitirse al articulo cita corresponde a la lista de inscritos, publicacién de lista de
inscritos admitidos y no admitidos.

Asi mismo el pardgrafo del en el articulo Décimo Tercero continua “seran admitidos dentro de a
convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos de estudios y experiencia
laboral, los cuales deberan acreditarse con los soportes que se alleguen para su respectivo analisis,
la documentacion debe coincidir con la informacidn presentada en la hoja de vida y en los términos
de la convocatoria”

Situacion que la suscrita acredito cabalmente aportando los documentos, que hace que el acto

administrativo sea ambiguo, inconsistente y contradictorio, atentando contra el derecho de
defensa, la buena fe el debido proceso.

lll. LAS PRETENSIONES DE LA TUTELA

1. Que se admita a Roxana Contreras Castro como candidata a contralor de Cartagena de Indias,
debido a que cumple a cabalidad con los requisitos minimos habilitantes sefialados en la Resolucién
141 de 2022.

2. Que, como consecuencia de lo anterior, se le permita a Roxana Contreras Castro hacer la prueba
de conocimientos prevista por la Resolucidon 141 de 2022, la cual tendrd lugar el viernes 19 de agosto

3. Que en caso de que el fallo que resuelve esta tutela se profiera con posterioridad a la fecha

prevista para la prueba de conocimiento del concurso, se ordene rehacer la prueba, de modo que
le permita a Roxana Contreras Castro que la realice.

IV. LAS PRUEBAS Y ANEXOS
1. Radicado ante el Concejo Distrital de la inscripcion como candidato a contralor.

2. Facsimil del correo enviado a la Corporacién Universitaria de la Costa del interés de participar en
el concurso de marras.

3. Comunicacién mediante la cual la Corporacion Universitaria de la Costa indicé que fui inadmitido
al concurso.

4. Resolucién 141 de 2022, expedida por el Concejo de Cartagena de Indias.



V. JURAMENTO

Juro que no he presentado una accion similar por los mismos hechos que motivan la presente
accién, como tampoco otro tipo de medios de control.

VI. COMPETENCIA

Segun el Decreto 333 de 2021, es competente el juez municipal por dos razones: i) lugar donde se
producen los efectos, Cartagena de Indias y ii) los accionados son una entidad distrital y un particular

NOTIFICACIONES

La suscrita, por medio electrénico en castro_contreras@hotmail.com En todo caso, mi domicilio
estd ubicado en Bogot3, calle 147 # 12 — 52 Tel. 3208583323.

Al Concejo de Cartagena, en secgeneralconcejo@gmail.com8 y en Barrio Getsemani Calle del
Arsenal, Edificio Galeras De La Marina No. 8-01. Cartagena de Indias. En la pagina web no se indica

numero de teléfono.

A la Universidad de la Costa, en cagm@cuc.edu.co y en Calle 58 # 55 — 66. Barranquilla, Colombia.
Tels. 3225498 — 3167973723

Cordialmente,

Roxana Contreras Castro

CC 1047365237 de Cartagena

i Sentencia C-034/14.
i Sentencia T-800A/11.






19/8/22, 14:39 Correo: Roxana Contreras Castro - Outlook

Hoja de vida - Inscripcion Proceso de Contralor

Roxana Contreras Castro <Castro_Contreras@hotmail.com>
Mar 2/08/2022 8:30 AM

Para: cagm@cuc.edu.co <cagm@cuc.edu.co>
Cco: Roxana Contreras Castro <roxacoca@hotmail.com>

Cordial Saludo envié la hoja de vida segun informacidn suministrada al momento de la inscripcidon en el
concejo de Cartagena. Se adjunta costacia de inscripcion en la secretaria del concejo y hoja de vida con
anexos.

agradeciendo la confirmacion de recibido

l# Hoja de Vida con Soportes Roxana Contreras.pdf

cordialmente

Roxana Contreras

https://outlook.live.com/mail/0/id/AQQKADAWATYOMDABLWE1YzQtODc3ADQtMDACLTAWCgAQAAINLUQgX9RCjVb8XdLTac8%3D
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https://1drv.ms/b/s!AoLLND6brnpZh2C3VXMF0Wluvz3d

Barranquilla 8 de agosto de 2022

Doctora

GLORIA ISABEL ESTRADA BENAVIDES

PRESIDENTA CONCEJO DISTRTITAL DE CARTAGENA
E S D

Referencia: Listado de Participantes Admitidos, e Inadmitidos al Proceso de
Convocatoria publica para la eleccion del Contralor Distrital de Cartagena
periodo 2022 — 2025.

De manera atenta y de acuerdo a lo sefialado en las resoluciones 141 del 15
de julio de 2022 y 162 del 5 de agosto de 2022, remitimos el listado de
aspirantes admitidos, e inadmitidos al proceso de convocatoria publica para la
eleccion del Contralor Distrital de Cartagena periodo 2022 — 2025.

En primer término, debe indicarse que para poder ser admitido al proceso de
convocatoria publica para la eleccién del contralor de Cartagena se deb
acreditar el cumplimiento de los requisitos para ejercer el cargo, los cuales se
encuentran descritos en el articulo quinto de la resolucién 141 del 15 de julio de
2022, en los siguientes términos:

ARTICULO QUINTO: REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE PARTICIPACION EN EL
PROCESO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 inciso 9 del acto legislativo No
4 del 18 de septiembre de 2019, que reformd el articulo 272 de la constitucion politica
colombiana, el articulo 5° en su inciso 3° de la ley 330 de 1996, ARTICULO 68 de la ley 42
de 1993, se requiere ser:

Colombiano de nacimiento.

Ciudadano en gjercicio.

Tener mas de veinticinco 25 afos.

Acreditar titulo universitario.

Haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a 2 afios.
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6. No encontrarse incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades que
consagra el articulo segundo del acto legislativo No 4 del 18 de septiembre de 2019, que
reformé el articulo 272 de la constitucion politica colombiana.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos, se procedera con
la verificacion de la presentacion de los requisitos adicionales sefialados en el
articulo décimo tercero de la resolucion 141 del 15 de julio de 2022, el cual a la
letra dispone:

ARTICULO DECIMO TERCERO. REQUISITOS ADICIONALES EXIGIDOS PARA LA
INSCRIPCION. El aspirante que cumpla con el perfil y los requisitos minimos habilitantes que
establece el articulo 5to de esta resolucion, para participar en el proceso de seleccion
CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS., debe remitir su inscripcién al correo
electronico cagm@cuc.edu.co con la documentacion que a renglon seguido se relaciona, en la
forma y términos que sefiala el cronograma que hace parte integral de la convocatoria.

Ademas de darle cumplimiento a los requisitos de ley que enuncia el articulo 5to de esta
resolucidn, se deben cumplir también con los deméas que ha reglén seguido se enuncian;

e (Carta de presentacion, que debe contener como minimo los siguientes datos:
manifestacién de interés de participar en el proceso de convocatoria publica para
seleccion y eleccion del cargo de CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, enunciar el nimero de resolucion y fecha de la misma que regula dicho
proceso, debe contener datos de direccién de residencia, correo electronico y numeros
de contacto para efecto de notificacién. Y por tltimo se debe relacionar en detalle toda la
documentacién que se aporta al momento de la inscripcidn y el numero total de folios,
esta carta debe estar debidamente firmada

e Formato Unico de hoja de vida de la funcidn publica, debidamente diligenciada y firmada,
sin enmendadura ni tachones. Cabe sefialar que no se acepta ningun otro formato de
hoja de vida diferente al aqui sefialado, lo cual sera motivo de rechazo para continuar en
la préxima fase del proceso.

e Fotocopia legible del documento de identificacion.

e Copia del registro civil de nacimiento.


mailto:cagm@cuc.edu.co

cuc

\ ‘

K4
UNIVERSIDAD
DE LA A

CON:T

Oficio de declaracién bajo la gravedad de juramento, de no encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad que sefiala la ley, conflicto de
intereses, prohibicion o impedimento legal para ocupar el cargo, al momento de la
inscripcidn, de igual forma esta obligado el aspirante a comunicar de manera inmediata
por escrito a la direccion que se detalla en el cronograma si llegara a presentarse alguna
de las causales antes mencionadas en el trascurso de cualquiera de las etapas del
proceso.

Formato de declaracién de bienes y rentas de la funciéon publica debidamente
diligenciado y firmado sin enmendaduras ni tachones, no se acepta ningun otro tipo de
formato diferente al solicitado, lo cual serd motivo de rechazo para continuar en la
préxima fase del proceso.

Copia del RUT actualizado, vigencia 2021.

Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la
Republica con maximo 5 dias de expedicién a la fecha de radicar la informacién
para la inscripcion.

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, con maximo 5 dias de expedicion a la fecha de radicar la informacién para

la inscripcién.

Certificado de antecedentes penales, expedido por la Policia Nacional, con maximo 5
dias de expedicién a la fecha de radicar la informacién para la inscripcién.

Certificado de verificacion de antecedentes del Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas - RNMC, expedido por la Policia Nacional con maximo 5 dias de
expedicion a la fecha de radicar la informacidén para la inscripcion.

Copia de tarjeta profesional legible (si aplica).

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios expedido
por la autoridad competente para el caso que aplique de acuerdo a la profesion.



Copia de acta y diploma de grado, que acredite titulo profesional, lo anterior en
cumplimiento al minimo exigido en el articulo 2.2.2.3.2, 2.2.2.3.3, y 2.2.2.3.4 del decreto
1083 de 2015.

Copia de acta y diploma de grado, que acredite titulo de especialista, lo anterior en
cumplimiento al minimo exigido en el articulo 2.2.2.3.2, 2.2.2.3.3, y 2.2.2.3.4 del decreto
1083 de 2015. (si aplica)

Copia de acta y diploma de grado, que acredite titulo de Magister, lo anterior en
cumplimiento al minimo exigido en el articulo 2.2.2.3.2, 2.2.2.3.3, y 2.2.2.3.4 del decreto
1083 de 2015. (Si aplica)

Copia de acta y diploma de grado, que acredite titulo de Doctorado lo anterior en
cumplimiento al minimo exigido en el articulo 2.2.2.3.2, 2.2.2.3.3, y 2.2.2.3.4 del decreto
1083 de 2015.(Si aplica)

Para el caso de quienes hayan sido o sean funcionarios publicos, se deben anexar las
certificaciones laborales en hoja expedida por la entidad, y autoridad competente que
sefiale: Razon social de la Entidad Publica, cargo, funciones, fecha de ingreso, fecha de
retiro (si aplica) y teléfonos de contacto para verificacion de datos, lo anterior da
cumplimiento al minimo exigido en el articulo 2.2.2.3.7, y 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de
2015.

Para el caso de quienes hayan sido o0 sean contratistas de entidades publicas se deben
anexar las certificaciones en hoja expedida por la entidad, expedidas por la autoridad
competente, que sefialen, razén social de la entidad contratante, objeto del contrato,
actividades detalladas realizadas, plazo del contrato, fecha de inicio y fecha de
finalizacion, y teléfonos de contacto para verificacion de datos, para la verificacion de
datos, lo anterior da cumplimiento al minimo exigido en el articulo 2.2.2.3.7,y 2.2.2.3.8
del decreto 1083 de 2015.

Para el caso de quienes hayan sido o sean docentes universitarios de entidades de
instituciones de educacién superior reconocidas por el Ministerio de Educacioén Nacional,
deben anexar las certificaciones laborales en hoja membretada de la Universidad,
expedidas por la autoridad competente (Jefe de Talento Humano, Rector, Vicerrector,
Decano, o delegado mediante Resolucion o Acto Administrativo para funciones de
certificacion), en que se indique, razén social de la Institucion de Educacion Superior,
docente en que area, fecha de ingreso, fecha de retiro (si aplica), jefe inmediato,



teléfonos de contacto para verificacion de datos. lo anterior da cumplimiento al minimo
exigido en el articulo 2.2.2.3.7, y 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015.

o Certificado de produccién de obras en el &mbito fiscal con ISBN donde se evidencie su
participacion en la obra (autor o coautor).

Con base en lo anterior, se procedié a verificar la documentacion remitida por
los aspirantes hasta las 4:00 p.m. del dia 2 de agosto de 2022, momento en el
cual se finaliz6 el periodo de inscripciones de conformidad con lo estipulado en
la resolucién 141 del 18 de julio de 2022 expedida por el honorable Concejo
Distrital.

Encontrando que los aspirantes que a continuaciéon se indican estan admitidos
al proceso de convocatoria publica por cumplir los requisitos y la totalidad de
documentos exigidos en la resolucion 141 del 18 de julio de 2022.

45.554.234 7.920.648
1.032.426.321 1.067.897.965
19.394.818 1.116.236.330
73.211.222 73.074.075
19.313.530 73.579.426
1.047.366.029 1.065.589.738
73.089.512 45.457.891
73.144.507 1.047.404.249
73.200.352 9.178.589
73.554.922 2.732.117
77.090.169 45.460.479
1.050.038.231 73.127.124
8.794.092

Inadmitir a los aspirantes que a continuacién se indican por las razones que en
cada caso se expresan

78.021.596 NO APORTA VIGENCIA DE LA TARJETA PROFESIONAL NI
ANTECEDENTES DE LA COMSION DE DISCIPLINA JUDICIAL
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72.137.239 NO APORTA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

73.201.992 NO ACREDITA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS POR
DOS ANOS, NO APORTA REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO

1.047.365.237 NO APORTA HOJA DE VIDA EN FORMATO DAFP, NO
ENTREGA ANTECEDENTES JUDICIALES, PROCURADURIA,
CONTRALORIA, VIGENCIA DE LA TARJETA PROFESIONAL, NI
ANTECEDENTES DE LA PROFESION, NO APORTA REGISTRO CIVIL, NO
APORTA RUT.

45.526.591 NO ACREDITA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS POR
DOS ANOS

73.118.727 NO APORTA HOJA DE VIDA EN FORMATO DAFP, NO
ENTREGA ANTECEDENTES JUDICIALES, PROCURADURIA,
CONTRALORIA, VIGENCIA DE LA TARJETA PROFESIONAL, NI
ANTECEDENTES DE LA PROFESION, NO APORTA REGISTRO CIVIL, NO
APORTA RUT.

73.188.932 NO ACREDITA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS POR
DOS ANOS

1.047.387.722 NO APORTA REGISTRO CIVIL, NO APORTA RUT, NO
APORTA REGISTRO DE ANTECEDENTES MEDIDAS CORRECTIVAS, NO
APORTA VIGENCIA TARJETA PROFESIONAL.

22.809.729 NO APORTA HOJA DE VIDA EN FORMATO DAFP, NO PAORTA
VIGENCIA DE LA TARJETA PROFESIONAL, NI ANTECEDENTES DE LA
PROFESION, NO APORTA REGISTRO CIVIL.

9.149.342 NO APORTA REGISTRO CIVIL.
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10.240.815 NO APORTA HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA, NO
REGISTRO CIVIL, NO APORTA RUT, NO APORTA DECLARACION DE
BIENES Y RENTAS

73.151.241 NO APORTA HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA, NO
APORTA VIGENCIA DE LA TARJETA PROFESIONAL

73.009.216 NO APORTA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE ABOGADO.

45.510.149 NO ACREDITA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS POR
DOS ANOS

1.143.372.229 NO APORTA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE
ABOGADO, NO ACREDITA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS POR
DOS ANOS

73.575.992 NO APORTA HOJA DE VIDA EN FORMATO DAFP, NO APORTA
REGISTRO CIVIL, NO APORTA RUT. NO ENTREGA ANTECEDENTES
JUDICIALES, PROCURADURIA, CONTRALORIA, VIGENCIA DE LA
TARJETA PROFESIONAL, NI ANTECEDENTES DE LA PROFESION,

1.049.632.349 NO APORTA RUT, NO ACREDITA EL EJERCICIO DE
FUNCIONES PUBLICAS POR DOS ANOS.

1.143.363.627 NO ACREDITA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS
POR DOS ANOS

1.047.435.730 NO ACREDITA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS
POR DOS ANOS

1.136.882.607 NO ACREDITA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS
POR DOS ANOS, NO APORTA ANTECEDENTES DE LA PROFESION Y
VIGENCIA DE LA TARJETA PROFESIONAL



73.185.679 RUT Y ANTECEDENTES EXPEDIDOS CON ANTELACION
MAYOR A LA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA.

INSCRIPCIONES EXTEMPORANEAS

Las siguientes inscripciones fueron recibidas con posterioridad a la hora de
cierre establecida en la resolucion 141 del 19 de julio de 2022, la cual se
encontraba fijada para las 4:00 p.m del dia 2 de agosto de 2022.

IVAN ALFONSO MONTES SALGADO

LEYDA DEL ROSARIO VARGAS VARGAS

JORGE ENRIQUE BLANCO TAJAN

CARLOS A JIMENEZ ACUNA

DOCUMENTOS ADICIONALES DE ROXANA CONTRERAS CASTRO

MARIO HOLGUIN

JHON J MENESES MONSALVE

YAEL FREILE

Por lo que se dara aplicaciéon a lo sefialado en el numeral quinto del articulo 10
de la resolucion 141 del 19 de julio de 2022, el cual a la letra dispone:

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE
HOJA DE VIDA Y DEMAS DOCUMENTOS SOPORTES: En esta etapa seran
registrados los aspirantes al cargo de CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, debiendo acompafiar su hoja de vida junto con los soportes, acreditaciones de
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estudios, experiencias y demas anexos en la forma, términos y condiciones que a
continuacion se enuncian:

5. Al vencimiento del término de la etapa de inscripcion que sefiala el cronograma
seran rechazadas, devueltas o no seran valoradas, sin efectos las hojas de vidas,
anexos o cualquier otro documento que se aporte de manera extemporanea.

Por lo que las mismas no son valoradas de acuerdo con lo sefialado en la regla
fundamental del proceso de convocatoria publica antes transcrita.

Cordialmente

]
- . ___i'_. e

Eduardo Crissien Borrero
Rector



Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESOLUCION No. 141
(18 DE JULIO DE 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ABRE Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PREVIA A LA ELECCION DEL CONTRALOR (A) DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
CONFORME LO ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y DEMAS
NORMAS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE LA REGLAMENTAN".

LA MESA DIRECTIVA DE LA CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, en uso de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentanas. en especial de lo sefialado en la Ley 1904 del 27 de
junio de 2018, Resolucion N. 0728 del 18 de noviembre de 2019, modificada por la Resolucion No. 0785 del
15 de julio de 2021, proferidas por la Contraloria General de La Replblica y el conforme al Regiamento
Internc de la Corporacion y,

C

1i iln“* i“,,:-' CONSIDERANDO:

i

Dﬁg gjarlim!ﬁ 272 de la Constitucion Politica de Colombia, modificada por el articulo 23 del Acto Legislativo
02 de 2015 y por el articulo 4 del Acto Legislativo No. 04 del 18 de septiembre de 2019, establece:

“ARTICULO 272. La vigitancia de la gestion fiscal de los departamentos, distritos y municipios donde
haya contrslerias, corresponde a éstas en forma concurrente con la Contraloria General de la
Republica

Le vigitancia de los municipios incumbe a las contralorias departamentales, salvo lo que fa ley
determine respecto de contralorias municipales.

La ley regulara las competencias concurrentes entre contralorias y la prevalencia de la Contraloria
General de Ia Republica

Corresponde a las asambleas y a los concejos distritales y municipales organizar las respectivas
contralorias como enfidades tecnicas dofadas de autonomia administrativa y presupuestal, y
garantizar su sostenibiidad fiscal

La Auditoria General de la Republica realizara la certificacion anual de las contralorias temitoniales
& partir oe indicadores de geshon, la- cual sera el insumo para que la Coniraloria General de la
Republica intervenga administrativamente las contralorias lerritoriales y asuma compefencias
cuando se evidencie falta de objetividad y eficiencia.

Los coniralores departamentales, distntales y municipales ejerceran, en el ambito de su jurisdiccion,
las funciones atnbwdas al Contralor General de la Republica en el articulo 268 en lo que sea
pertinente, segun los principios de coordinacion, concurrencia, y subsidiariedad. E! control ejercido
por fa Contraloria General de la Republica sera preferente en los términos que defina la ley,

Los Contralores departamentales, distritales y municipales seran elegidos por las Asambleas
Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, de terna conformada por guienes
obtengan los mayores puntajes en convocatoria publica conforme a la ley, siguiendo los
principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana y equidad de
género, para un periodo de cuatro anos que no podra coincidir con el periodo del
correspondiente gobernador y alcalde.

Ningun contralor podra ser reelegido para el periodo inmedialo

Para ser elegido contralor depariamental. distrital 0 municipal se requigre ser colombiano por
nacimiento, ciudadano en ejercicio, tener mas de veinticinco anios, acreditar titulo universitario y las
demas calidades que establezca la ley

No podra ser elegido quien sea o haya sido en el ultimo afo miembro de la Asamblea o Concejo que
deba hacer la elsccion, ni quien haya ocupado cargo publico en la rama ejecutiva del orden

A

(yelaA



Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESOLUCION No. 141
(18 DE JULIO DE 2022)

“"POR MEDIO DE LA CUAL SE ABRE Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PREVIA A LA ELECCION DEL CONTRALOR (A) DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CONFORME LO ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y DEMAS
NORMAS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE LA REGLAMENTAN".

departamental, distrital o municipal

Quien haya ocupado en propiedad el cargo de contralor departamental, distrital 0 municipal, no
podra desempefiar empleo oficial alguno en el respectivo departamento, distrito o municipio, ni ser

inscrito como candidato a cargos de eleceion popular sing un afio después de haber cesado en sus
funciones.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1°, L& siguiente eleccion de todos los contralores territoriales se hara
para un periodo de dos anos.

PARAGRAFO TRANSITORIO 2°. En un termino no superior a un afio la ley reglamentara el
fortalecimiento financiero de las contralorias departamentales, municipales y distritales con recursos
provenientes principalmente de los ingresos comientes de libre destinacién mas cuota de fiscalizacion
; TK ) que aportaran los sujetos de control del respectivo departamento, distrito o municipio. Esta ley sera
! “\' presentada por el Goblemna y la Contraloria General de la Republica.”

N
-|Que dicho Acto Legislativo ratifico en los Concejos, la potestad de elegir los contralores municipales o
distritales de tema que resulte luege de surtirse el procedimiento de eleccion a través de una convocatoria
publica conforme a la ley y siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion
ciudadana y equidad de genero.

Que el 18 de noviembre de 2019, a través de la Resolucion No. 728 el Contralor General de la Republica
desarralio los terminos generales que se debe adelantar |a convocatoria para la eleccion de Contralor Distrital

Que la Resolucion No. 728 del 18 de noviembre de 2019, fue modificada a través de la Resolucion No. 785
de 2021, en lo que respecta al periode de gleccion de Contralor

Que en atencion a todo lo expuesio se hace necesario expedir la presente Resolucién de apertura de la
convocatoria, que constituye la norma reguladora de todo el proceso de convocatoria publica y obliga tanto
al Concejo coma a los participantes, toda vez que la misma constituye el reglamento del proceso, las etapas
que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de publicidad,
fransparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion.

Que una vez surtidas todas las etapas de la convocatoria el Concejo Distrital elaborara la tema para proveer
el cargo de Contralor Distrital de Cartagena de indias para el periodo 2022-2025,

Que los requisitos para ser elegido Contralor Distrital o Municipal estan contenidos en el Articulo 272 de la
Constitucian Politica de Colombia, Ley 136 de 1994 y el Articulo 68 de la Ley 42 de 1993.

Que con fundamento en las dispesiciones sefialadas y a efectos de garantizar el cumplimiento de los
principios establecidos en la norma constitucional, mediante la presente Resolucion, se dispondra el
procedimiento que s& seguira para la mencicnada convocatonia publica, el cronograma respectivo y la orden
de inicio del respectivo procedimiento

Que, en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

AL,

(B



@ Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESOLUCION No. 141
(18 DE JULIO DE 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ABRE Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PREVIA A LA ELECCION DEL CONTRALOR (A) DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
CONFORME LO ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y DEMAS
NORMAS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE LA REGLAMENTAN".

CAPITULO|
DESCRIPCIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA: Convocar a todos los ciudadanos colombianes interesados

(as) en participar en el proceso de selecclon y eleccion para proveer el cargo de CONTRALOR
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

El CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA a través de su mesa directiva publicara aviso de
convocatoria publica en un medic de comunicacion masivo del distnlo y en su pagina web:
www concejodistritaldecartagenaz qov co, indicando el cronograma del proceso, los requisitos de
inscripcion que deberan cumplir los aspirantes a candidatos al cargo de CONTRALOR DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS, asi como los criterios de seleccion y sus respectivos puntajes, y toda la
documentacidn que sea necesaria para el norma! desarrolio de! proceso de convocatonia

ARTICULO SEGUNDO: RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA: E|
proceso de convocatoria publica para |a eleccion del CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, esta bajo la responsabilidad del Conceje Disintal de Cartagena, con el apoyo de la Institucion

de educacion superior de alta calidad, contratada para tal fin, esto la CORPORACION UNIVERSIDAD
DE LA COSTA “CUC"

ARTICULO TERCERO: PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA. Este
proceso esta sujeto a los prncipios de publicidad transparencia, paricipacion ciudadana, equidad de

género, y criterios de méritos para seleccion, asi también como los establecidos en el articulo 2 de la
Ley 1904 de 2018

ARTICULO CUARTO: NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA,
Se regira por la siguiente normatividad: Constitucion Politica Colombiana (Articulos, 126, 272, 300),
articulo 2do del Acto legislativo No 02 de 2015, Acto legistativo No. 4 de 2019, Ley 42 del 1993, ley 330
de 1996, ley 904 de 2018, Resolucion Nc 728 del 18 de noviembre de 2019, modificada a través de Ia
Resolucion No. 785 de 202, expedidas por el Contralor General de la Republica.

ARTICULO QUINTO: REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE PARTICIPACION EN EL
PROCESO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 inciso 9 del acto legislativo No 4 del 18 de
septiembre de 2019, que reformé el articulo 272 de la constitucion politica colombiana, el articulo 5%en
su Inciso 3° de la ley 330 de 1996, ARTICULD 68 de la ley 42 de 1993, se requiere ser

Colombiano de nacimiento. T\

Ciudadano en ejercicio AAMW L

Tener mas de veinticinca 25 anos. | | '

Acreditar titulo universitanio S—
Haber ejercido funciones pilblicas por un periodo no inferior a 2 afos.

No encontrarse incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades que consagra el
articulo segundo del acto legisiativo No 4 del 18 de septiembre de 2019, que reformd el articulo 272
de la constitucion politica colombiana

S

ARTICULO SEXTO: CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son
causales de inadmision o exclusion las siguientes



Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESOLUCION No. 141
(18 DE JULIO DE 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ABRE Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PREVIA A LA ELECCION DEL CONTRALOR (A) DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
CONFORME LO ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y DEMAS
NORMAS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE LA REGLAMENTAN".

1- Inscribirse de manera extemporanea y radicar la documentacion requerida en una direccién v
horario diferente al seftalado en el cronograma de la convocatonia.

2- Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad que consagra la
constitucion o la ley

3- No cumplir con los requisitos y calidades minimas exigidas que senala la ley para desempedar el
cargo (ver articulo 5 de la presente resolucion).

4- Omitir la firma en hoja de vida de funcion publica de la persona natural que se debe anexar con la
documentacion requerida.

5- Presentar documentacion falsa o adulterada, la cual no coincida con |a informacion relacionada en
la hoja de vida y soportes del cargo de aspirante al cargo.

8- Realizar acciones tendientes a cometer fraude en |a presente resolucion de aplicacion de |as etapas
de convocatona

7- No presentarse a la prueba de conocimiento o ne superar la misma de acuerdo a lo dispuesto en
los criterios de seleccion para lo referente al puntaje que debe obtenerse para quedar habilitado.

8- No presentarse a la entrevista en audiencia publica con la comision accidental y a la entrevista en
plenarias con la corporacian.

9- Cometer algunas infracciones gue establezca la Ley 1801 Codigo de Policia y Convivencia.

Paragrafo: Las anferiores causales de inadmision o exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier
momento de la convocataria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativas en que pueda incurmr

CAPITULO Il
NATURALEZA DEL CARGO Y SUS FUNCIONES

ARTICULO SEPTIMO: CARGO CONVOCADO Y NATURALEZA DEL CARGO: Caracteristicas o detalle
del cargo convocado:

DENOMINACION DEL EMPLEO E%ﬂg‘;ﬁfgg:ﬁgﬂ% 55 -
[ ( CODIGO Y GRADO = 010-03
T N LUGAR DE TRABAJO Distrito de Cartagena de Indias.
L‘H‘\“‘L'I | " NATURALEZA | Cargo de periodo y nivel directivo
J L Numero de empleos ) Uno (1) |

P

ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES: E! Contralor (a) Distrital de Cartagena ejercera las funciones ﬂja@as en
las disposiciones que la constitucion, fa ley 10s Acuerdos y demas actos adminislrakiuqs u_igentes le asignen.
En particular debera en cumplimiento de 'as mismas, vigilar la gestion fiscal [‘161 r.l_:st:jtu y las sqh_dades
descentralizadas de! orden distrital, dirigir, coordinar y controlar en la Contraloria Distrital los servicios de
gestion fiscal y administrativos de acuerdo con las politicas plarr_es y programas arduptadasl d_e- mpfurmn:lad
con |a constitucion, las leyes y las normas vigentes, asi como direccionar las accione administrativas de la
gestion institucional, para un adecuado ejercicio del control fiscal y administrativo.

Respecto a las funciones esenciales del cargo de Contralor (a) Distrital, son las siguientes:

e

(el
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PREVIA A LA ELECCION DEL CONTRALOR (A) DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
CONFORME LO ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y DEMAS
NORMAS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE LA REGLAMENTAN",

1.

2

LN

10.

11

12.
13.

14.

15

16.
17.

18,
18,

20,
21
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MEDIO DE LA CUAL SE ABRE Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA

Revisar y fenecer las cuentas qus deben llevar los responsables del erario y determinar el grado de
eficiencia y eficacia con el que hayan realizado sus actuaciones administrativas.

Llevar el registro de ‘a deuda publica del Distrito del Distrito de Cartagena y de sus entidades
Descentralizadas.

Exigir informes sobre su Gestion Fiscal a los servidores publicos del orden distrital y a toda persona
o entidad publica o privada y los particulares que administren fondos o bienes del Distnito de
Cartagena

Eslablecer ia responsabilidad que se derive de |a Gestidn Fiscal, imponer las sanciones pecuniarias
que sean del caso y recaudar su monto, y ejercer la jurisdiccion coactiva sobre los alcances
deducidos, todo ello conforme al régimen de responsabilidad fiscal.

Evaluar |a ejecucion de las obras publicas que se adelantan en el territorio del Distrito o Municipio.
Conceptuar sobre |a calidad y eficacia del control intemno en el Distrito de Cartagena y sus entidades
descentralizadas.

Presentar anualmente al Concejo Distrtal un informe sobre el estado de Ias finanzas de |a entidad
lerritorial, a nivel central y descentralizado, acompafado de su concepto sobre el manejo dado a los
bienes y fondos pablicos

Realizar cualquier examen de auditona, incluido el de los equipos de computo o procesamiento
electronico de datos respecto de los cuales, podra determinar la confiabilidad y suficiencia de los
controles establecidos, examinar las condiciones del ambiente de procesamiento y adecuado disefo
de soporte logico.

Auditar y conceptuar sobre |a razonabilidad y confiabilidad de los estados financieros y la
contabilidad del Distrito de Cartagena de indias.

Promover ante las auloridades compelentes, aportando las pruebas respectivas, investigaciones
penales o disciplinarias conira quienes hayan causado perjuicio a los intereses patrimoniales del
Distrito.

Definir politicas, planes y programas sobre el manejo administrativo de |a Controlaria Distrital de
Cartagena de Indias

Orientar la formulacion, ejecucion, y seguimiento del Plan estratégico Corporativo cuatrienal.

Velar por el cumplimiento de los objetivas propuestos en el Plan estrategico Corporativo y los planes
de accion establecidos en la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

Liderar el manteamiento y efectividad del Modelo Integral de Planeacion y Gestién (MIPG).

Revisar, analizar y validar los actos administrativos requeridos en fa planeacion, ejecucion,
seguimiento, control, evaluacion y mejoramiento de los procesos de la entidad.

Rendir cuentas e informes a las entidades compelentes, a los organismos de control y a la
comunidad general

Velar por el cumplimiento de |as politicas de austeridad en el gasto, por los principios y valores y

valores establecidos en el codige de integndad -+

Vigilar y garantizar la aplicacion de los principios en |a contratacion administrativa. /

£Q
:"“p‘t{ ')
-

Presentar proyectos de acuerdos relativos a la organizacion y funcionamiento de la Contraloria / |

Distrital de Cartagena de Indias.

Orientar |a representacion legal de los asuntos que en ejercicio de sus funciones se presenten a
favor o en contra de la entidad

Adelantar |a segunda instancia de los procesos de responsabilidad fiscal y sancionatorios o delegar
el ramite de esta en |a Secretaria General, cuando 4 ello hubiera algo.

. Dinigir y orientar la evaluacion del impacto econdmico y beneficio ciudadano de los macro proyectos

23,

que se realicen en el Distrito

Evaluar la procedencia del adelanto y aplicacion de investigaciones de investigaciones fiscales que
requieran por su complejidad y trascendencia de equipos espaciales para su tramite

Adoptar y dirigir el ejercicio del control disciplinano interno en el nivel directivo y asesor de Ia
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias. de conformidad con fa ley 1952 de 2019



@ Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESOLUCION No. 141
(18 DE JULIO DE 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ABRE Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA
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25. Gestionar y potenciar el desarrollo del talento humano a su carge.

26. Administrar el talento humano de la dependencia para garantizar el cumplimiento de los derechos y
deberes de los servidores publicos, facilitar el desarrollo de las politicas de personal y fortalecer el
clima laboral

27. Velar por la debida capacitacion del recurso humano adscrito a su dependencia, de conformidad con
las necesidades de capacitacion detectadas

28. Efectuar reuniones penddicas con &l personal a su cargo para actualizar las actividades y planes de
trabajo, desarrollar y dingir ia organizacion basica de su direccion.

29. Presidir directamente o por delegacion el comité institucional de gestion y desempefio de la
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias

30. Proveer mediante los procedimientos de la carrera administrativa, los emplecs de su dependencia y
reglamentar los permisos y licencias de conformidad con la ley

31. Realizar la evaluacion de desempefo del personal a cargo.

32. Las demas que le asigne la Constitucion y la Ley

CAPITULO I

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION, VERIFICACION DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA Y PUBLICACION DE LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS

ARTICULO NOVENO: DIVULGACION: La convocatoria se publicard en los términos y tiempos

establecidos en el cronograma de la misma

ARTICULO DECIMO: MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La presente convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier tiempo del proceso, siempre y cuando se respeten los
principios que contemplan la constitucion y 1a ley que regula la materia; dichas modificaciones o
correcciones deberan siempre ser publicadas en |a pagina web de la corporacion, o de conformidad con
la reglamentacion que expida la Contraloria General de la Republica en cumplimiento de lo establecido
en el articulo & del acto legisiativo No 4 del 2019 o cenforme & los conceplos ylo direcirices que se
expidan respecto de este tipo de convocatonas

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.
1. Convocatoria Publica ( F . <
2. Inscripciones. k\_ ﬂT

3. Venficacion de hojas de vida, y demas documentos anexos solicitados en la convocatoria como
requisito habilitante en el proceso

4. Publicacion en la pagina web de la corporacion de Ia lista de inscritos admitidos y no admitidos, y
quienes quedan habilitados para |a realizacicn de Ia prueba de conocimiento.

5. Recepcion de reclamaciones a |a lista de aspirantes admitidos y no admitidos, de todas aquellas
personas naturales o juridicas que se crean con derecho de observar en el proceso dentro de los
terminos dispuestos en el cronograma
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Respuesta a reclamaciones presentadas por las personas no admitidas y todas aquellas personas

naturales o juridicas que se crean can derecho de observar el proceso dentro de los términags
dispuestos en el cronograma

Publicacion del listado definitivo del personal habilitado para presentarse a la prueba de
conocimientos.

Aplicacion por parte de la universidad de la prueba de conocimiento, criterios de seleccion y revision
por parte de |a misma de las hojas de vida y soportes enviados por la corporacion en los termines
y condiciones sefialados en la norma que regula la materia, y lo dispuesto en el cronograma,

Publicacién en ta pagina web del Concejo Distrital de Cartagena los resultados de |a valoracion de
los criterios de seleccion

Reclamaciones del listado de resultados de valoracion de criterios de seleccion.
Respuesta a reclamaciones del listado de resultados de valoracion de criterios de seleccion.

Audiencia publica realizada por la comision accidental para escuchar a los candidatos
preseleccionados.

Publicacion en pagina web del Concejo del listado de |a terna gue resulte de la audiencia publica;
de forma simultanea & la publicacion se realizara por parte del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica Examen de Integridad a los integrantes de la terna.

Recepcion de observaciones de la ciudadania, frente a la terna de candidatos al cargo de
CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS.

Respuesta a reclamaciones.

=~

. . i C
Entrevista en plenaria. ;'.1

1l
=

Eleccion de contralor,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE HOJA DE VIDA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOPORTES: En esta etapa seran registrados los aspiranies al cargo de
CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, debiendo acompafiar su hoja de vida junto con

los

soportes, acreditaciones de estudios, experiencias y demas anexos en la forma, terminos y

condiciones que a continuacion se enuncian.

1,

2

La inscripcion al proceso de seleccion se debera hacer en los términos y condiciones que sefiala el
cronograma de fa convocaloria

El aspirante debe verificar que cumpla con todas ias exigencias y requisitos solicitados en la
convocatoria para participar en el proceso de seleccion al cargo de CONTRALCOR DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS

Con la inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones minimas habilitantes del cargo
expuestas en el articulo 5 de esta resolucion

No se debera inscribir si no cumple con los requisitos y condiciones minimas habilitantes dei cargo
expuestas en el articulo 5 de |a presente resolucion.

N

I
"'!_U_l'v 1A

\
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5. Al vencimiento del terminc de Ia etapa de inscripcion gue sefiala el cronograma seran rechazadas,
devueltas o no seran valoradas. sin efectos las hojas de vidas, anexos o cualquier otro documento
que se aporte de manera extemporanea

6. Lainformacién suministrada por los interesados en la etapa de inscripcion se entiende aportada bajo
la gravedad de juramento y una vez efectuada la inscripcion no podra ser modificada bajo ninguna
circunstancia, los aspirantes al cargo responderan por la veracidad de |a informacion aportada en a
hoja de wida, asi como en los diferentes anexos, la cual sera corroborada por la comision accidental
de la corporacion

7. Eiinscribirse a la convocatoria no significa quedar seleccionado en el proceso, esta inscripcion esta
sujeta a unos requisitos y exigencias que contempla la convocatoria, asi también se debe dar una
verificacion y analisis por parte de la comision accidental de la corporacion de la documentacion
aportada por los aspirantes al cargo para poder avanzar a la proxima efapa en ef orden que indica
el cronograma,

PARAGRAFQ: Sera total responsabilidad de! aspirante el informar de manera escrita y fisica en la

direccidén aportada en el cronograma, s hubo un cambio de contaclo de los datos relacionados en su
hoja de vida y demas soportes aportados al momento de la inscripcion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. REQUISITOS ADICIONALES EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION.
El aspirante que cumpla con el perfil y los requisitos minimos habllitantes que establece el articuio Sto
de esta resolucidn, para participar en el proceso de seleccion CONTRALOR DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS., debe remitir su inscripcion al correo electrénico cagm@cuc edu.co con la
documentacion que a renglon seguido se relaciona, en la forma y términos que sefiala el cronograma
que hace parie integral de la convocatonia

Ademas de darle cumplimiento a los requisitos de ley que enuncia el articulo 5to de esta resolucion, se
deben cumplir tambien con los demas que ha reglon sequido se enuncian.

» Carta de presentacion, que debe contener como minimo los siguientes datos: manifestacion de
interés de participar en el proceso de convocatoria publica para seleccion y eleccion del cargo de
CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, enunciar el numero de resolucion y fecha
de la misma que regula dicho proceso, debe contener datos de direccion de residencia, correo
electronico y nimeros de contacto para efecto de notificacion. Y por Ultimo se debe relacionar en
detalle toda la documentacion que se aporta al momento de la inscripcion y el numero total de folios,
esla carta debe estar debidamente firmada.

o Formato Unico de hoja de wida de la funcion publica, debidamente diligenciada y ﬁmada. sin
enmendadura ni tachones. Cabe sefialar que no se acepla ningln ofro formato de hoja de vida
diferente al aqui sefialado, lo cual serd motivo de rechazo para continuar en la proxima fase del
proceso.

Fotocopia legible del documento de identificacian. £ M
Copia del registro civil de nacimiento

« Oficio de declaracion bajo la gravedad de juramento, de no enconlrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibiidad que sefala la ley, conflicto de intereses, prchlhil:._itrn 0
impedimento legal para ocupar &! cargo, al momento de Ia inscripcion, de igual forma esta obligado
el aspirante a comunicar de manera inmediata por escrito @ la direccion que se detalla en el
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cronograma si llegara a presentarse alguna de las causales antes mencionadas en el frascurso de
cualguiera de las etapas del proceso

« Formato de declaracion de bienes y rentas de la funcion plblica debidamente diligenciado y firmado
sin enmendaduras ni tachones, no se acepla ningun ofro tipe de formate diferente al solicitado, lo
cual sera motivo de rechazo para continuar en la proxima fase del proceso,

o Copia del RUT actualizado, vigencia 2022

o Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica gon
maximo 5 dias de expedicion a la fecha de radicar la informacion para la inscripeion.

+ Cerificado de antecedentes disciplinanos, expedido por Ia Procuraduria General de fa Nacion, con
méximo 5 dias de expedicion a |a fecha de radicar la informacion para la inscripcion.

» Certificado de antecedentes penales, expedido por la Policia Nacional, con maximo 5 dias de
expedicion a |a fecha de radicar la informacion para la inscripcion.

o Certificado de verificacién de antecedentes del Sistema de Registro Nacional de Medidas
Corectivas - RNMC, expedido por la Policia Nacional con maximo 5 dias de expedicion a la fecha
de radicar la informacién para la inscripcion.

» Copia de tarjela profesional legible (si aplica) f’H “1 O
[\
/
o Certificado de vigencia de la tangta prﬁi&siakfﬂl’ y antecedentes disciplinarios expedido por la
autoridad competente para el casc que aplique de acuerdo a la profesion.

e Copia de acta y diploma de grado. que acredite titulo profesional, o anterior en cumplimiento al
minimo exigido en el articulo 22232 22233,y 222 34 del decreto 1083 de 2015.

» Copia de acta y diploma de grado, que acredite titulo de especialista, lo anterior en cumplimiento al
minimo exigido en el articulo 22232 22233 y 222 34 del decreto 1083 de 2015.

o Copia de acta y diploma de grado, que acredite litulo de Magister, lo antenor en cumplimiento al
minimo exigido en el articulo 22.23.2 22233,y 2223 4 del decrelo 1083 de 2015.

e Copla de acta y diploma de grado, que acredite titulo de Doctorado lo anterior en cumplimiento al
minimo exigido en el articulo 22.2.3.2 22233,y 22 2.34 del decreto 1083 de 2015.

« Parael casode quienes hayan sido 0 sean funcionarios publicos, se deben anexar las _ceﬂ'rﬁgacionas
laborales en hoja expedida por la entidad, y autondad competente que sefale: Razon social de la
Entidad Pablica, cargo, funciones, fecha de ingreso, fecha de retiro (si aplica) y teléfgnns de contacto
para verificacion de datos. lo antenor da cumplimiento al minimo exigido en el articulo 2.22.3.7, ¥
2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015

e Parael caso de quienes hayan sido 0 sean contratistas de entidades publicas se deben anexar las
certificaciones en hoja expedida por la entidad, expedidas por |a autoridad competente, que sefialen,
razén social de la entidad contratante. objeto del contrato, actividades detalladas realizadas, plazo
del contrato, fecha de inicio y fecha de finalizacion, y teléfonos de contacto para verficacion de datos,

L
R~
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para la verificacion de datos, lo antetior da cumplimiento al minimo exigido en el articulo 22.2.3.7,
y 2.2.2.3 8 del decreto 1083 de 2015

Para el caso de quienes hayan sido o sean docentes universitarios de entidades de instituciones de
educacion superior reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional, deben anexar las
cerfificaciones laborales en hoja membretada de la Universidad, expedidas por la autoridad
competente (Jefe de Talento Humano, Rector, Vicerreclor, Decano, o delegado mediante Resolucion
0 Acto Administrativo para funclones de cerfificacion), en que se indique, razon social de la Institucion
de Educacion Superior, docente en que area, fecha de Iingreso, fecha de retiro (si aplica), jefe
inmediato, teléfonos de contacto para verificacion de datos. lo antenor da cumplimiento al minimo
exigido en el articulo 22.2.3.7, y 22 2.3 8 del decreto 1083 de 2015.

Certificado de produccion de obras en el ambito fiscal con ISBN donde se evidencie su participacion
en la obra (autor o coautor)

PARAGRAFO: TENER EN CUENTA COMO SE DEBEN DILIGENCIAR Y ENTREGAR LA HOJA DE
VIDA Y SUS RESPECTIVOS SOPORTES.

A AW
ESTUDIOS: / & JIIIL\

Los datos relacionados en el formato de hoja de wida de la funcion puablica, deben coincidir con la
informacion de los soporles o anexos entregados con |a misma y ordenadas conforme a la
cronologia de! SIGEP, en el caso de no haber sido relacionada la experiencia aportada en dicho
formato, la misma sera rechazada y no tenida en cuenta.

En el caso de no aportar los certificados laborales y contractuales tal como se indican en el articuio
14 de la presente resolucion, que acrediten la expeniencia relacionada en la hoja de vida, no sera
tenida en cuenta dicha certificacion de expenencia, para la sumatoria del tiempo minimo de
experiencia exigido y el adicional que otorga puntaje.

Ante cualquier error de digitacion o trascripcion en el item de experiencia (en lo que se_reﬁera a
las fechas de ingreso, refiro o terminacién, o en una letra de la razdn social de la Entldafj] dpi
formato de hoja de vida de la funcion piblica, prevalecera el soporte fisico de la expenencia
acreditada u apgriada

-

o Deberan ser acreditados mediante actas de grado y diplomas, debidamente otorgados por la

entidad correspondiente. Lo anterior de acuerdo a lo expuesto en los articulos 22232y22233
del decreto 1083 de 2015

j i ' debidamente
Todos los titulos aportados que hayan sido oblenidos en el exterior {_!eberan ser _
apostillados por la autondad competente y convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional,
por tanto, se debe aportar |a respectiva resolucion. Lo anterior de acuerdo a lo expuesto en el
2.2.2.3 4 articulo de! decreto 1063 de 2015

No se deben aporiar certificados. diplomas o actas de grado de cursos cortos, de diplomados,
seminarios, entre otros, dado que no seran enidos en cuenta,

10

(hm:
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EXPERIENCIA:

e Laexperiencia se debera acreditar unicamente mediante cerfificaciones laborales y contractuales,
que contengan fa informacion senalada en el articulo 14 de la resolucion para cada caso en
particular, estas deben ser legibles. venficables y no contener enmendaduras ni tachones, porque
de ser asi no sera tenida en cuenta dicha experencia. Lo anterior de acuerdo a lo expuesio en los
articulos 2.2.2.3.7 y 2.2.2 3 8 del decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO:

o LaNO entrega de alguno de los requisitos antes sefialados en el articulo 14 y el cronograma de esta
resolucion, en los términos, condiciones, y iempos lo dejara por fuera del proceso.

o Seran admilidos dentro de la convocatona los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos
de estudios y experiencia laboral, los cuales deberan acreditarse con los soportes gue se alleguen
para Su respectivo analisis, la documentacion debe caincidir con la informacion presentada en hoja
de vida y en los términos de la convotatona

e Las certificaciones que acrediten experiencia, asi como los diplomas que acrediten formacion
académica, y demas documentos deben ser legibles, no llevar ningln tipo de enmendadura o
tachones, teniendo en cuenta que la informacion que se esta aportando se presume legal, por lo
tanto, en caso de presentarse algun tipo de iregularidad sera puesta en conocimientos de las
autoridades competentes. y &l aspirante sera excluido de manera inmediata del proceso.

ARTICULO DECIMO CUARTO: LISTA DE INSCRITOS, PUBLICACION DE LISTA DE INSCRITOS
ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. La lista de los inscritos admitidos y no admitidos podra ser Wlma
en los tiempos que establece el cronograma de la convocatoria, en |a pagina web del Concejo Distnlai
de Cartagena, cabe sefalar que de acuerdo a lo expuesio en [a resolucion 0728 de 2019 expedida por
la Contraloria General de la Republica en su articulo 6, expresa que “contra la decision que resuelve la
reclamacion contra la lista de no admiticos, no procede reclamacion alguna’.

,1. = l_\_‘

CAPITULO IV
PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y CRITERIOS DE PONDERACION

ARTICULO DECIMO QUINTO: PRUEBA DE CONOCIMIENTO: El puntaje obtenido en cada una de las
oruebas, que tendran el siguiente caracler, peso norcentual y calificacion de acuerdo a lo expuesto en le
Art 7 de la resolucion 0728 de 2018

CRITERIO CARACTER | PONDERACION ﬁ
| Prueba de conocimiento | Eliminatonia | 60% 60/100
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i
‘ éf\l‘; - | cuarenta (40) por cada maestria y cincuenta
(1 | A

11

Formacion profesional | Clasfficatoria | 15% N/A
Experiencia Clasfficatoria | 15% NIA
Actividad Docente Clasificatoria | 5% NIA
Produccion de obrasenel |  Clasificatoria | 5% NIA
ambito fiscal S| S -

PARAGRAFO: La prueba de conocimiento. de acuerdo a lo expuesto en Ia ley 1904 de 2018 en su
numeral 4 articulo 8 y posteriormente en el articulo 7 de la Resolucion 0728 de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, debe evaluar |a capacidad idoneidad, y aptitud del aspirante frente al cargo, a
traves de pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas por un establecimiento de educacion superior
publico o privado debidamente acreditado que fue contratado, para este caso la CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA “CUC" esta prueba tendra sus enfoques en tematicas que giran en
torno a las siguientes lingas:

Gerencia publica

Control fiscal

Organizacion y funcionamiento de la Contraloria Distrital de Cartagena
Y las relaciones del Ente de Cantrol y la administracion plblica,

ARTICULO DECIMO SEXTO: La prueba de conocimiento de los aspirantes admitidos, se realizaran por
'a CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA “CUC” contratada para tal efecto, en la fecha, lugar

y hora que se establezca en el cronograma y se comunicara oportunamente a los correos electronicos
suministrados para |a convocatoria

PARAGRAFO: Esta prueba es de caracter eliminatorio. tal como lo expresa la ley 1904 de 2018, y
posteriormente la Resalucion 0728 de 2019 de |a Contraloria General de la Republica.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CRITERIOS DE SELECCION (CRITERIOS DE PUNTUACION DE
EXPERIENCIA, EDUCACION, ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS). La valoracion de

los estudios y experiencia que sobrepasen los fequisitos del emplec, se realizard con base en los
siguientes cntenos:

FORMACION 100 PUNTOS Por formacion adicional que supere los
FRDFESI_I‘_.ZIHAL i{Punderacir:':-n del 15%) requisitos minimos requeridos se uturgafén|

treinta (30) puntos por cada especializacion.

(50) por cada Doctorado. Sin que en ningun
| caso sobrepase los 100 puntos.

| La formacion que sobrepase los 100 puntos no
podran ser homologados para experiencia u
otros factores a evaluar

L |

(
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ABRE Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PREVIA A LA ELECCION DEL CONTRALOR (A) DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
CONFORME LO ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y DEMAS
NORMAS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE LA REGLAMENTAN".

EXPERIENCIA 100 PUNTOS Por experiencia general adicional a la requerida
ROFESIONAL  |(Ponderacion del 15%) parael gjercicio del cargo se otorgaran 5 puntos,
por cada afo acreditado.

For experiencia especifica en auditorias a la
gestion de entidades piblicas, en vigilancia
control fiscal o control intemo, se otorgaran 10
puntos por cada afo acreditado.

La experiencia profesional que scbrepase los
i*-D-C.* puntos no podra ser homologada para
educacion u otros factores a evaluar.

| I

EXPERIENCIA 1100 PUNTOS Por experiencia docente en instituciones de
DOCENTE (Ponderacion del 5%) educacion  superior reconocidas por el
Ministerio de Educacion Nacional, se asignaran

diez (10) puntos por cada afo de servicio

académico J

3

no podra ser homologada para educacion u A |
L

‘ oiros factores a evaluar. .
PRODUCCION D 100 PUNTOS Por la produccion de obras en el ambito fiscal
OBRAS EN EL (Ponderacion delcon ISBN. se otorgaran 50 puntes por cada una
AMBITO FISCAL 5%) cuando el aspirante sea el autor. En caso de ser
coautor se otorgaran 20 puntos

‘ La expenencia que sobrepase los 100 punto

| n (‘: Las publicaciones que sobrepasen los 10
, 'IL"‘-':\"' puntes no podran ser homologadas pa
% W | _ educacion u otros factores a evaluar.

St T, EE——

'\_ﬁRTiCULD DECIMO OCTAVO: PUBLICACION DEL LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA Y
CONFORMACION DE LA LISTA DE PRESELECCIONADOS. Con base en los resultados de las
pruebas efectuadas a los aspirantes, |a Universidad evaluadora elaborara un histado con los puntajes y
los suministrara al Concejo Distrital de Cartagena El listado de aspirantes seleccionados se publicara
en la pagina web del Concejo, en los terminos establecidos dentro del cronograma de la convocatoria.

ARTICULO VIGESIMO: COMISION ACCIDENTAL. Esta comision, tendra el caracter de accidental y
estara conformada por un representanie de cada una de las bancadas que tienen asiento en el Concejo
Distrital de Cartagena de Indias, esta comision con el apoyo técnico de la CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA “CUC" recomandaran a la Mesa Directiva la admision o inadmision de
los candidatos inscritos. segun lo establecido en la ley 1904 de 2018

ARTICULO VIGESIMO PRIMERQ: CONFORMACION DE LA TERNA. La terna de la cual se elegira el

Contralor Distrital de Cartagena de Indias. se conformara con quienes ocupen los tres primeros lugares
conforme al puntaje final consolidado

La terma se publicara por el tiempo que senala el cronograma por orden alfabético, en el sitio web
dispuesto para tal efecto, advirtiendo que por Iratarse de una convocatoria publica los puntaies finales
no implican orden de elegibilidad (Art. 10 resolucion 0728 de 2018).
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ABRE Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PREVIA A LA ELECCION DEL CONTRALOR (A) DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
CONFORME LO ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y DEMAS
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Dentro del térming de publicacién de |a terna. la ciudadania podra realizar reclamaciones sobre los
integrantes, que podran servir de insumo para la valoracion que haran los miembros de las corporacicnes
plblicas, para lo cual la respectiva corporacion debera disponer lo pertinente.

PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna circunstancia que conlleve el retiro o la falta absoluta de
alguno de los integrantes de |a tema. debera completarse con la persona gue haya ocupado el cuarto
lugar en el puntaje final, y asi sucesivamente en estricto orden de mento

Esta terna sera presentada a |a plenara del Concejo Distrital de Cartagena, para la entrevista y eleccion
del CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS. Lo anterior de acuerdo a los términos
condiciones del cronograma de la presente resolucion

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: EXAMEN DE INTEGRIDAD. De acuerdo a lo consagrado en el
articulo 11 de la resolucion 0728 de 2019, durante el término de publicacion de la terna, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica practicara un examen de integridad a los integrantes de la misma,
no puntuable, que podra ser tenida en cuenta como criterio orientador para la eleccion por parte de la
corporacion publica. Esta prueba podra realizarse de forma presencial o a traves de los medios
tecnologicos disponibles, para lo cual debera coordinarse lo correspondiente con el Departamento
Administrativo,

PARAGRAFO: La informacion para la realizacion del examen de integridad, el medio, la fecha y la hora,

sera informada al correo electronico suministrado por el candidato. El candidato debera contar con los
medios tecnologicos necesarios para la realizacion del Examen de Integridad,

CAPITULO V
lul = ENTREVISTA, ELECCION Y CRONOGRAMA

AFiTiGULD VIGESIMO TERCERO: ENTREVISTA Y ELECCION: Una vez establecida la tema, los

"— integrantes de |a terna seran escuchados en entrevista ante la plenaria de la corporacion pablica, la cual

no otorgara puntaje y servira como criterio orientador para la eleccion por parte de la corporacion plblica,
Lo anterior debe tener en cuenta los &rminos establecidos en el cronograma de la resolucion.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: RECLAMACIONES: Estas se haran en las diferentes etapas que
e_stab1ece el cronograma de la convocatoria, observandose siempre los términos y condiciones
dispuestos en el mismo, las cuales deberan radicarse conforme se establece en el cronograma.

ARTiCULD VIGESIMO QUINTO: RESPUESTA A RECLAMACIONES: Las respuesias a las
reclamaciones seran publicadas en la pagina web del Concejo Distrital de Cartagena, en los términos
que establece el cronograma y lo establecido en la Resolucién 0728 de 2019, frente a este tema puntual,

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: CRONOGRAMA: El cronograma para |a presente convocatoria de
eleccion del CONTRALCR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, sera el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA | HORA | LUGAR
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RESOLUCION No. 141
{18 DE JULIO DE 2022)

Divulgacion en diferentes medios, pagina web |
del Concejo Distrital:
v.concejoaisirialcecartagena gov.co
N _ ."-'l.'l.rlst) da Prensa de amplia circulacion. \
i Lugar: Personalmente por el participante en |
la Secretaria General de Concejo Distrital de |

Convocatoria y Divuligacion | Entreel 19y 25
de la Convocatoria. de julio de 2022

8:00a.m.a  Cartagena ubicada en |a Calle del Arsenal,
L . 12:00 p.m. Edificio Galeras de la Marina.
Inscripcionies L:s ':'t? d‘lagézd; yde2:00 Y debera el aspirante enviar |a hoja de vida y
g0 pm.a4:00 Ia documentacion exigida en el ARTICULO
| pm DECIMO TERCERO de esta resolucion,
1 escaneada con constancia de recibido por
S ] pgﬂe del Concejo al mail; cagm@cuc.edu co
‘ Publicacion  lista  de | 2 de agosto de ‘ Divulgacion en pagina web del Concejo
aspirantes inscritos 2022 | Distrital
| Publicacion ~ de  Ia
verificacion de requisitos
minimos y antecedentes de = 8 de agosto de Divulgacion en pagina web del Concejo
los candidatos y Publicacion 2022 Distrital, 1 5 :
lista de aspirantes | ' | /A
__admitidos y no admitidos. | R ] A @l
Presentacion de 8:00 am. a | (It IM,L;
reclamaciones a la lista de 1200 pmy |, " ]
aspirantes admitidos y no 9y1§ d;ﬂazgaatu e p?‘ﬂé Haslta = _I'Eﬁ r_deM A ~HEER:
| admitidos. e om a400 JMLCUC egu.co
| e ipm | - '
Al correo electronico del aspirante que
| Respuesla a reclamaciones | 18 dﬂ;&?“’ de presenta la reclamacion.
| Publicacion  de  lista ' Divuigacion en pagina web del Concejo |
definitiva de admitidos y no 12 ﬁe;ﬂgom ¢ Dnslntgai o
‘ admitidos | &= |
‘ Ciacibn @ prusba de | 17 de agosto de | | Divulgacion en pagina web del Concejo
conocimientos B 2022 Cistntal
Aplicacion  Prueba de T El siio donde se realizara la prueba se |
conocimientos académicos | 10 9€ :g;;m o | | comunicard a través de la pagina web y en ef |
‘ basicos y funcionales: N = curreu de los aspirantes
‘ Publicacion de resultados . |
prueba de conocimiento | 24 agosto de D‘””'E?ﬂ"f'“ en cartelera y pagina wqb t.je'
académico  basicos 2022 Concejo Distrital
mﬂmnalﬁ I WY -;-J!IEE,:]E'CEF[E[IEHE Qov.co
800 am a|
| Presen
mciamaﬁggs p:rr: agosto 25y 26 | 12:00 p.m.y | Hasta las 400 PM. en el mall ‘
resultados  prueba de |  de 2022 | 9 200 coumidcuceduco
conocimiento ' pm. 400 |
L SRS 1 . || ] U =
Respuesta a reclamaciones = 1 de septiembre : T Al comreo electronico del aspirante, registrado
de los resultados de la|  de2022 | &n la Hoja de Vida,

*-_:;.FH 1.- S
]

S |



Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

RESOLUCION No. 141
(18 DE JULIO DE 2022)

PUBLICA
"POR MEDIO DE LA CUAL SE ABRE Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA

PREVIA A LA ELECCION DEL CONTRALOR (A) DISTRITAL DE CARTAGENA DE Iﬂﬁg
CONFORME LO ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y DE
NORMAS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE LA REGLAMENTAN".

- ' — S— |

| prueba de conocimiento | |

|Futhaa:i¢n de resultados |
Valoracion de experiencia, | 7 de septiembre

8

Divulgacion en pagina web del Concejo
| | Distrital

formacion y  preduccion | de 2022 VW Concejocanagena.qov co
pti=ss |
| Presentacion de |
reclamaciones  frente 3 8y9de Hasta las 400 PM. en e mall
| resultados de valoracion de | septiembre de a;a _a;_l i e o
experiencia, formacion y 2022 .
| oroduccion escrita - _ -
| espiiocia a roclamaciones:| 4 o o yniismie Al correo electronico de! aspirante, registrado
a8 & \eolcon 08 T e en la Hoja de Vida
_ experiencias | [ ) 2
Conformacion de tema y | Divulgacion en pagina web del Concejo
publicacion en la pagina gg g;;;mimhm Distrital
web e . LWw concelocartagena.gov co |
i %1 2y2rde | Hasta las 4:00 P M. en el mail: Hasta las 4:00 |

observaciones por parte de s
la ciudadania frenls a Ia sapti;:;l;ra de | P.M. en el mail: cagm@cuc edu co :

terna ——e el
Desde el 21 al 27 |

Examen de integridad a los

ternados del DA F P | L °$§E a8

Presentacion de  la | | ~ Sede del Concejo Distrital de Cartagena,
Proposicion para citar al 3 de octubre de | ubicado en [a Calle del Arsenal, Edificio
Concejo para Ia eleccion del 2022 Galeras de la Marina, 1er piso.

Contralor Distrital. 2 | ) .1
Presentacion de  los ' Sede del Concejo Distrital de Cartagena,
| lemados ante la plenaria del 19“;;;;'"&“ ubicado en la Calle del Arsenal, Edificio
Concejo - Entrevista. | Galeras de la Marina, 1er piso.

Fecha establecida para la
eleccion del nuevo Contralor | 19 de octubre de -
Distrital y declaracion de la | 4 L’,H?UZZ Sede del CDnt‘.E-p Distrital de C—ﬂﬂaQEﬂa

. AL
| eleccion, ___ra_ _gﬁl = N i =1

PARAGRAFO 1: Todas las reclamaciones que sean presentadas fuera del término y condiciones
establecidas en el croncgrama de la convocatoria no seran procedentes y rechazadas de plano.

PARAGRAFO 2. E| cronograma del presente proceso podra ser modificado en cualguier momento de |a

convocatona, ef cual se realizara mediante aclo administrativo que se publicara en |a pagina web de la
entidad.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: L2 presente resolucion rige a partir de |a fecha de su publicacion

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Por la Secretaria General de esta Corporacion, remitasele copia de
esta Convocatoria a la Procuraduria General de la Nacion a la Defensoria del Pueblo, a la Personeria
Distrital de Cartagena y a Ia Fiscalia General de a Nacion, para que conforme al ambito de sus
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ABRE Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PREVIA A LA ELECCION DEL CONTRALOR (A) DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
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competencias y si a bien lo tienen, realicen el respectivo acompafiamiento, control y vigilancia, en el
gesarrollo de cada una de las etapas de esta convocatora

Dado en Cartagena de Indias, a los 18 dias del mes de julic de 2022

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(e ( UL(T & > /ﬁ <

OLINA LDZANO. NITO REVOLLO DER ﬁuRIﬁ AHMAHTtN
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE AD-HOC
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Revist: DIANA SUMOSA DE ORTEGA



