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1. INTRODUCCION.

En las entidades publicas y privadas, es necesario tener claridad en el nivel de
cumplimiento de los planes de accion propuestos por cada dependencia;.en la
respectiva anualidad. Corresponde a las oficinas de control interno, de acuerdo a la
normatividad existente, revisar este, analizar el contexto actual de la-oerganizacion,
con el fin de que las directivas conozcan en detalle el funcionamiento de-estas y los
riesgos a los cuales se enfrentan por incumplimiento de las metas propuestas.

De conformidad a la Ley 909 de 2004, en su articulo. 39 “Obligacion de
evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar el desempefio laboral
del personal, entre quienes, en todo caso, habra un- funcionario de libre
nombramiento y remocion, deberan hacerlo siguiendo la‘metodologia contenida en
el instrumento y en los términos que sefiale el reglamento que para el efecto se
expidan. El incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera sancionable
disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacion de evaluar y
aplicar rigurosamente el procedimiento sefalado. El Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces en las entidades u organismos.a los cuales se les aplica la presente
ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las
dependencias, con el fin de que sean.tomadas como criterio para la evaluacion de
los empleados, aspecto sobre.el .cual hard seguimiento para verificar su estricto
cumplimiento”, esta dependencia-presenta el Informe de la Evaluacion a la Gestidn
Institucional por dependencias de-la vigencia fiscal 2022.

El presente informe se' describe las principales actividades realizadas por las
dependencias del Concejo Distrital de Cartagena durante la vigencia 2022.




Concejo Distrital de Cartagena de Indias
D.T.yC.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022

1. Entidad

CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA

2. Dependencia a Evaluar

DIRECCION ADMINISTRATIVA

3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia

OBJETIVO: Disefar, ejecutar, coordinar y desarrollar los planes, politicas y-programas de personal que
garanticen el apoyo institucional a las dependencias del Concejo distrital.y-vigilar que la totalidad de los
servicios se presten de manera eficiente, procurando el mejoramiento continuo de los mismos.

4. Medicion de Compromisos

4.1 Indicador 4.2 Resultados 4.3 Analisis de Resultados
Plan . compras El plan de compras fue
Administrar  los  recursos | elaborado . de 100% elaborado de acuerdo a las
humanos y fisicos de acuerdo |acuerdo-a las solicitudes de cada oficina.
a los planes, programas y|netesidades de 100%
proyectos de la Corporacion |la corporacion
Concejo Distrital de Cartagena
de Indias en cumplimiento.del Se disefi6 el plan de
direccionamiento estratégico y | Plan de capacitaciones de acuerdo a las
procurando la’ oportuna Y |institucional de necesidades de la entidad.
debida prestacion , de los|capacitacion 100%
servicios. elaborado




OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

D.T.yC. EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022
4. Medicion de Compromisos
4.1 Indicador 4.2 Resultados 4.3 Andlisis de Resultados

No. Jornada de 90% Mejorar el proceso de induccion
induccion y de los funcionarios nuevos.
reinduccion
programadas

Mejoramiento integral del

talento humano del Concejo

Distrital de Cartagena
Plan de salud 100% Se actualizo el Plan de Salud
ocupacional Ocupacional de la Corporacion.
actualizado
Plan de El Plan de Bienestar social y de
bienestar social 100% incentivos fue elaborado de
y (de\.incentivos 0 manera oportuna.
elaborado.

Fortalecimiento de la | No. De Se realizaron los trabajos de

Infraestructura Fisica y | mantenimientos 100% mantenimiento General de las

Tecnoldgica de la
Corporacion.

preventivos y
correctivos
realizados

oficinas y equipos de la
Corporacion.




OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

capacitaciones
en sistema de

D.T.yC. EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022
4. Medicion de Compromisos
4.1 Indicador 4.2 Resultados 4.3 Analisis de Resultados
No. de

Se realiz6. una-capacitacién en
el sistema = de gestion

estion 0
gocumental 100% documental.
Fortalecimiento de la gestion | realizado
del Concejo Distrital de
Cartagena No. de Licencias Fueron adquiridas algunas
de Microsoft 50% licencias, pero no paratodos los
office adquiridas R equipos de la Corporacion.
Inventarios Se realiz6 el inventario de bajas
realizados y demas con la contabilidad de
100% la entidad.
No. de Se realiz6 la fumigacién anual
fumigaciones para Disminuir la
para la Contaminacion de aire y suelos
Actualizacién y socializacisn | disminucion de la 100% producto de plagas, Controlar la
del manual de gestion | coMtaminacion proliferacién de vectores.
ambiental del aire realizada
No. de Se realizaron las
socializaciones socializaciones del programa
del programa de de ahorro de energia en
ahorro de 100% cumplimiento del 100% con las
energia politicas de austeridad
realizadas establecidas por la direccion.




Concejo Distrital de Cartagena de Indias

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

Actualizacion y socializacién
del manual de (gestidn
ambiental

D.T.yC. EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022
4. Medicion de Compromisos
4.1 Indicador 4.2 Resultados 4.3 Anélisis de Resultados
No. de Se realizaron las
socializaciones socializaciones . del- programa
del programa de ahorro “de’ agua en

ahorro de agua 100% cumplimiento_del 100% con las
realizadas politicas de austeridad
establecidas por la direccion.
No. de Se realizaron las
socializaciones socializaciones sobre el uso
sobre el uso eficiente de los recursos y
eficiente de buena disposicion de los
recursos y residuos en cumplimiento del
buena 100% 100% con las politicas de
disposicion de austeridad establecidas por la
los residuos direccion.

5. PLAN DE MEJORAMIENTO

e Mejorar el proceso de Induccion 'y reinduccion de

Corporacion.

los empleados de la

e Revisar las licencias Microsoft office de todos los equipos de la Corporacién y detallar

cuantas licencias se deben.adquirir para la vigencia 2023.

6. RECOMENDACIONES

La Oficina Asesora de Control Interno recomienda seguir trabajando arduamente, para
el maximo desempefio y total cumplimiento de los planes de accion de la dependencia.

FECHA:» 25 de enero de 2023.

ELABORO: SANDRA MILENA HERRERA CASTANEDA.

APROBO: NAGIB CHALAVE GONZALEZ - Jefe Oficina Asesora de Control

Interno.




Concejo Distrital de Cartagena de Indias
D.T.yC.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022

1. Entidad

CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA

2. Dependencia a Evaluar

DIRECCION FINANCIERA

3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia

OBJETIVO: Orientar a la Presidencia y Mesa Directiva en la formulacién de“la politica financiera del
Concejo Distrital y ejecutarla, administrando los recursos, de acuerdo con les.programas establecidos,
controlando las actividades financieras, contables, de presupuesto y pagaduria.

4. Medicion.de Compromisos

4.1 Indicador 4.2 Resultados 4.3 Andlisis de Resultados
No. de . .
Seguimientos al Cada funcionario expuso al
control de operador (SAFE) las
[0CES0S 85% sugerencias de cada proceso,
ﬁnancieros gue fueron resueltas en su
: S . : momento.
Direcciéon Financiera realizados
No de Fueron presentados los
|, informes seguimiento
seguimientos” a . o
lag ciCcion 90% presupuestal haciendo andlisis
presupujestado financiero en cuentas por pagar
y reservas.

Control Financiero

No. de procesos
actualizados de
las actividades
financieras
automatizadas

Cada funcionario expuso al
operador (SAFE) las
sugerencias de cada proceso,
gue fueron resueltas en su

90% momento.




OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

D.T.yC. EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022
4. Medicion de Compromisos
4.1 Indicador 4.2 Resultados  [4.3 Anélisis de Resultados
No. de
certificados de
disponibilidad
presupuestal
(CDP) y El Coordinador. de presupuesto
registros expidio todes “los CDP y RP
100% Y ) .
presupuestales solicitados, por Financiera y la
(RP) Presidencia.
Presupuesto expedidos/No.
P de CDP y RP
solicitados
Fueron realizado los
No. de controles seguimientos a los indicadores
de indicadores de gestion y manejo de la
S 100% . - , i
de gestion informacion  financiero  del
realizados concejo.
La dependencia se encuentra
No. de cuentas realizad la depuracién de las
depuradas/No. cuentas inactivas y cuentas
Potencializar el sistema de de cuentas pendientes por depurar del
S, 85% , .
depuracién contable programadas balance, por medio de ajustes,
por-depurar. eliminaciones e
incorporaciones.
Los funcionarios de la
dependencia no recibieron
No. de o
. capacitaciones durante la
o L\ capacitaciones . ) i
Revision, actualizacion y L vigencia 2022. -No se cumplié
R recibidas/No. de
organizacion.del componente 0% la meta.

normativo e institucional

capacitaciones
programadas.




Concejo Distritérde Cartagena de Indias

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

D.T.yC. EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022
4. Medicion de Compromisos

4.1 Indicador 4.2 Resultados 4.3 Analisis de Resultados

N° de procesos
Potencializar el manual de y .

o procedimientos

procesos y procedimientos, .

ejecutados Actualmenté:se. encuentra en
contables y presupuestales ., | 90% de | lizacio
con el fin de obtener la segun 0s proceso de la actualizacion.
) > manuales / N°
informacién en forma real.

total de

procedimientos

5. PLAN DE MEJORAMIENTO

¢ No se realiza plan de mejoramiento.

6. RECOMENDACIONES
La Oficina Asesora de Control Interno recomienda seguir trabajando arduamente,
para el maximo desempefio y total cumplimiento de los planes de accion de la

dependencia.

FECHA: 25 de enero de 2023!

ELABORO. SANDRA MILENA HERRERA CASTANEDA.

APROBO: NAGIB CHALAVE GONZALEZ - Jefe Oficina Asesora de Control Interno.




Concejo Distritérde Cartagena de Indias
D.T.yC.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022

1. Entidad

CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA

2. Dependencia a Evaluar

OFICINA ASESORA DECOMUNICACIONES Y PROTOCOLO

3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia

OBJETIVO: Manejar las relaciones publicas de la Presidencia, de los concejalesy de las demas
dependencias del Concejo Distrital con los diversos organismos del Estado y privadas en general, més la
informacién de prensa o comunicados que salen de la entidad.

4. Medicion de Compromisos

4.1 Indicador

4.2 Resultados

4.3 Andlisis de Resultados

Realizar el cubrimiento
logistico y protocolario de los
eventos institucionales de la
corporaciéon

No. de eventos
realizados con la
aplicacion de das

normas de
protocolos
establecidas /
No. de
publicaciones
programadas

9 Eventos realizados

/ 9 Eventos
programados

100%

Se cumpli6 con la meta

establecida.

Organizar la logistica y. aplicar
el protocolo de la Instalacion y
clausura (de, las sesiones
ordinarias de la corporacion

No. de sesiones
ordinarias del
Concejo
organizadas

154 sesiones
ordinarias del
Concejo

100%

Se aplicé la logistica y protocolo
en las 154 sesiones ordinarias
programadas.

10
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Concejo Distrital de Cartagena de Indias

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

D.T.yC. EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022
4. Medicion de Compromisos
. 4.2 Resultados 4.3 Analisis de Resultados
4.1 Indicador

Coordinar la asistencia de la
mesa directiva y concejales a

No. de eventos 30 eventos Se Coordinaron todos los

los 30 eventos a los que sean| ./~ oo (o coordinados eventos de la‘Mesa Directiva y

invitados, de forma presencial Concejales de manera
o virtual 100% oportuna.

Se .cumpli6 con agendar

Llevar la agenda  del 50 asuntos asuntos  importantes  que

Presidente de la Corporacion
con el fin de anunciarle con

No. de asuntos
agendados para

agendados para el
Presidente.del

debieron ser atendidos en el
transcurso de la vigencia 2022

anticipacién los compromisos | €l Presidente del Concejo por el presidente, la mesa
agendados Concejo 100% directiva y los concejales de la
corporacion.
No. de
Suplir las necesidades | funcionarios Se atendieron a 500
protocolarias y audiovisuales | citados e funcionarios citados e invitados
de los funcionarios citados e |invitados a._las 100% a las sesiones de la corporacién
invitados a las sesiones del|sesionesy. actos de forma virtual o presencial
Concejo. publicos. “de.  la durante todo el afio 2022
corporacion.
La meta establecida era realizar
Efectuar la entrega de las d d . | |
condecoraciones y homenajes Ny : N 2.3 condecoraciones 'y el tota
: : condecoraciones 173.9% ejecutado durante el 2022 fue
establecidos por el Concejo de .
entregadas de 40 condecoraciones y/o
Cartagena h ,
omenajes.
Publicar piezas. gréaficas, fotos Se proyect6 publicar en las
videosp sobreg ol e'ércicio distintas redes de la corporacion
y L ) No. de piezas en el 2022 un total de 500
constitucional legal A . T
DN\ . gréficas 120% piezas comunicacionales, y el
reglamentario ejercido por los . .
. : publicadas total ejecutado fue la
cabildantes en las sesiones L .
publicacion de 600 piezas

ordinarias de la corporacion

comunicacionales.
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Concejo Distrital de Cartagena de Indias

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

D.T.yC. EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022
4. Medicion de Compromisos
4.1 Indicador 4.2 Resultados 4.3 Analisis de Resultados
No. de boletines
redactados y La meta que se establecio fue la
Redaccion ublicacion de enviados a los redaccion. de-200~boletines de
. y p medios de prensa- ‘y. . fotonoticias, sin
Boletines de Prensa, vy . 116% . )
Eotonoticias ' comunicacion, embargo~ durante la vigencia
' ciudadanos y 2022 “fueron publicados 211
empleados de la boletines de prensa.
corporacién
No. de articulos Se cumpli6 con la meta
Recepcion y envio por correo |de opinioén estableci dF; de recepcionar
electrénico de articulos de |enviados y o : o peio y
L ) ) 100% enviar al Periodico El Universal
opinion para ser publicados en | publicados en el un total de 50 articulos de
el periédico El Universal periodico El oninion
Universal P '
No. de
Audiencias . .
Programacion y Realizacion | Publicas Peuarliazr;treonla V;ggnuaaﬁéﬁcizg
de 2 audiencias publicas de | programadas/No. 100% blicas de rendicion  de
Rendicion de cuentas de audiencias P
. cuentas.
Publicas
realizadas
La meta establecida para el afio
Coordinar la grabacion de No. de Sesiones 2(rja2b2ad;use OSI?n 12?nbz:es(|)one;
cada una de las sesiones-de ‘| grabadas en 117% gr ’ gc
la corporacion audio y video namero total Qe las sesiones
grabadas y alojadas en el canal
de You Tube fue de 2011

12




OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

D.T.yC. EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022

5. PLAN DE MEJORAMIENTO

e No se realiza plan de mejoramiento.

6. RECOMENDACIONES

La Oficina Asesora de Control Interno recomienda seguir trabajando arduamente, para el maximo
desemperio y total cumplimiento de los planes de accion de la dependencia.

FECHA: 25 de enero de 2023.
ELABORO. SANDRA MILENA HERRERA CASTANEDA.

APROBO: NAGIB CHALAVE GONZALEZ - Jefe Oficina Asesora de Control Interno.
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Concejo Distritérde Cartagena de Indias
D.T.yC.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022

1. Entidad

CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA

2. Dependencia a Evaluar

OFICINA ASESORA JURIDICA

3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia

OBJETIVO: Liderar el proceso de defensa de la entidad garantizando la opoertuna y-puntual intervencion
en los procesos judiciales, asesorar y conceptuar acerca de las peticiones que.se le formulen a la entidad,
absolver las consultas juridicas que le formulen las diferentes dependencias y.mantener la unidad de criterio
con relacién a las diferentes situaciones juridicas que se sometan a.su.consideracion.

4. Medicion.de Compromisos

4.1 Indicador

4.2 Resultados 4.3 Analisis de Resultados

Realizacion de reuniones
ordinarias y extraordinarias del
comité de Coordinacion de

No. De reuniones
CCCIl realizadas
/No. Reuniones

Reuniones realizadas del
100% comité de Coordinacion de

. del CCCI Control Interno.
control interno
programadas
Conceptos
juridicos . ,
., ) L ndencia pr n
Expedicibn de Conceptos | expedidos/ a depende cla p ese {0 todos
. 100% los conceptos juridicos que les
Juridicos conceptos o
_— fueron solicitados.
juridicos
solicitados
actos
administrativos
Proy_egmon_ de actos | proyectados/ La dependencia presenté todos
administrativos actos 100% los actos administrativos que le
adrn!nlstratlvos fueron solicitados.
solicitados

14




Concejo Distritérde Cartagena de Indias

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

D.T.yC. EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022
4. Medicion de Compromisos

4.1 Indicador 4.2 Resultados 4.3 Analisis de Resultados

Derechos de

peticién La dependencia_ respondid la
Respuesta a derechos de |respondidos / 100% totalidad delos. Derechos de
peticién Derechos de peticion que-.fueron radicados

peticion en la Dependencia.

solicitados

Documentos

. . revisados y . . .,

Atencion y seguimiento a los analizados/ 100% La dependencia reviso y atendio
procesos todos los procesos presentados.

Documentos

revisados

poélizas de

garantia
Revision de pdlizas de |aprobadas/ 100% Fueron revisadas y aprobadas
garantias pélizas de las polizas de garantias.

garantia

revisados

Inr?;;nniz dos / La dependia presento
Presentacion de informes P 100% oportunamente los informes

Informes -

solicitados.
programados
Contratos
s revi Vi e
Apoyo juridico en los evisados  (visto Toda la contratacion fue
N\, bueno) / 100% .

procesos de contratacion revisada en un 100%

contratos

recibidos

15




OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

D.T.yC. EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022

5. PLAN DE MEJORAMIENTO

e No se realiza plan de mejoramiento.

6. RECOMENDACIONES

La Oficina Asesora de Control Interno recomienda seguir trabajando arduamente, para el maximo
desemperio y total cumplimiento de los planes de accion de la dependencia.

FECHA: 25 de enero de 2023.
ELABORO. SANDRA MILENA HERRERA CASTANEDA.

APROBO: NAGIB CHALAVE GONZALEZ - Jefe Oficina Asesora de Control Interno.
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Concejo Distritérde Cartagena de Indias
D.T.yC.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022

1. Entidad

CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA

2. Dependencia a Evaluar

OFICINA DE INFORMATICA

3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia

MISION:

OBJETIVO: Planear, dirigir y ejecutar las politicas de andlisis, desarrollo y mantenimiento informatico,
desarrollar e implementar los sistemas de informacién que sirvan de apoyo.a las actividades operativas y
de gestion de las diferentes dependencias del Concejo Distrital.

4. Medicion de Compromisos

4.1 Indicador

4.2 Resultados

4.3 Analisis de Resultados

Organizar la Conectividad de

No. de
dependencia

Se organizé la Conectividad de

las 9 dependencia de la|organizadas 100% las 9 dependencias de la
corporacion segln la corporacion.

conectividad

: - No. de : .

Realizar 4 Mantenimientos mantenimieaios La dependencia realizd0 todos
peridodicos de Hardware vy de bakdwad\ ¥ 100% los mantenimientos
software en cada dependencia programados durante la
de la corporacion softyvare vigencia.

realizados
Disefiar e implementar un|Niveles de Ila La oficina implement6 el
sistema de sefializacion en los | corporacion 100% sistema de sefializacion en los 4
4 niveles de la corporacion sefalizados niveles de la Corporacion.

Niveles de la
Verificar la autenticidad.de los | corporacion
hardware conectados-a la red | validados la 100% La dependencia cumplié con la
de los 4 “niveles de la|autenticidad en verificacion programada.
corporacion hardware y

software

17
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Concejo Distrital de Cartagena de Indias

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

D.T.yC. EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022
4. Medicion de Compromisos
4.1 Indicador 4.2 Resultados 4.3 Andlisis de Resultados
Mantener la legalidad de SO' denci o Fueron adquiridas ' algunas
Hardware y Software de las 9 ependencias - con : ) 9 9
. Hardware y 50% licencias, pero no.para todos los
dependencias de la . s
L software equipos de la Corporacion.
corporacion legalizados.

_ _ o La “oficina “de informética realizd
Realizar Acciones que Impldan No. de una nueva asignacion de
la  manipulacion de la|dependencias contrasefias a cada correo
informacién sin autorizaciéon | con usuarios 100% perteneciente a cada una de las
en las 9 dependencias de la | verificados y dependencias,  evitando  asi
corporacion. fogueados manipulacion de la informacion sin

autorizacion.

. - No. de e .

Realizar 4 revisiones de la - Verificacion y ajustes de la
) L, Revisiones  de . . .
informacién para colgar en la|. g 100% informacién en la pagina de la

. informacion o
pagina : corporacion.

realizadas

5. PLAN DE MEJORAMIENTO

e Revisar las licencias Microsoft office-de todos los equipos de la
licencias se deben adquirir para la'vigencia 2023.

6. RECOMENDACIONES

Corporacion y detallar cuantas

La Oficina Asesora de Control Interno recomienda seguir trabajando arduamente, para el maximo
desempefio y total.cumplimiento de los planes de accién de la dependencia.

FECHA: 25 de'enero de 2023.
ELABORO. SANDRA MILENA HERRERA CASTANEDA.
APROBO: NAGIB CHALAVE GONZALEZ - Jefe Oficina Asesora de Control Interno.
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Concejo Distritérde Cartagena de Indias
D.T.yC.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022

1. Entidad

CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA

2. Dependencia a Evaluar

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia

OBJETIVO: Disefiar los planes y politicas en materia disciplinaria, asesorar.a los funcionarios del Concejo
distrital sobre la funcién disciplinaria, surtir la primera instancia de los procesos.disciplinarios.

4. Medicion-de Compromisos

4.1 Indicador 4.2 Resultados 4.3 Analisis de Resultados
. L, No. de Procesos Esta dependencia no dio
Ejecucion de fallos de|.. . . .
Disciplinarios 0 apertura a procesos
Procesos aperturados en 0% Lo .
. . . Fallados / No. . De disciplinarios en contra de algun
primera instancia ; . g,
Procesos Aperturados funcionario de la Corporacion.
Enviar la informacion | No. de _ _
requerida por Procuraduria | Investigaciones Esta dependencia no envié a la
sobre asuntos disciplinarios de| enviadas / No. De 0% Procuraduria, ~ asuntos
la los funcionarios de -la|Investigaciones dISC|p|lna“0_S que involucren a
corporacion falladas. los  funcionarios de la
Corporacion.
Formular un ~Proyecto' de - .
o y Proyecto de La Oficina cumpli6 con la
prevencion de hechos L -
L prevencion de hechos 0 prevencion de hechos
disciplinarios para los| . .~ . 100% o
. . . | disciplinarios disciplinarios con los
funcionarios del  Concejo . :
. formulados funcionarios.
Distrital.
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Concejo Distritérde Cartagena de Indias

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

D.T.yC. EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022
4. Medicion de Compromisos
4.1 Indicador 4.2 Resultados 4.3 Analisis de Resultados

Realizar 2 Capacitaciones a
los  funcionarios de Ia
corporacion para fomentar la
transparencia, legalidad vy
moralidad.

No. de capacitaciones
realizadas / No de
capacitaciones
proyectadas.

100%

Se realizaron_ oportunamente
las capacitaciones a los
funcionarios por dependencia.

5. PLAN DE MEJORAMIENTO
e No se realiza plan de mejoramiento.

6. RECOMENDACIONES

La Oficina Asesora de Control Interno recomienda seguir trabajando arduamente, para el maximo
desemperio y total cumplimiento de los planes'de accion de la dependencia.

FECHA: 25 de enero de 2023.

ELABORO. SANDRA MILENA'HERRERA CASTANEDA.

APROBO: NAGIB CHALAVE GONZALEZ - Jefe Oficina Asesora de Control Interno.

20




Concejo Distritérde Cartagena de Indias
D.T.yC.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022

1. Entidad

CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA

2. Dependencia a Evaluar

OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia

OBJETIVO: Disefar, ejecutar, coordinar y desarrollar los planes, politicas y programas de personal que
garanticen el apoyo institucional a las dependencias del Concejo distrital y vigilar.que la totalidad de los servicios
se presten de manera eficiente, procurando el mejoramiento continuo de los mismos.

4. Medicion de Compromisos

4.1 Indicador 4.2 Resultados 4.3 Analisis de Resultados
Plan - .
A:}cicorru cién de La oficina elaboré
Formular el PAAC . P y 100% oportunamente el PAAC, dentro
Atencion al de los tiempos establecidos
Ciudadano formulado P '
Realizar 2 informes de
seguimiento al plan Informes o Fueron realizados los informes
. o, seguimiento al PAAC 100% gy
anticorrupcion 'y plan de . de seguimiento al PAAC.
. . realizados
atencion al ciudadano
) . La oficin laneacion realizé
Realizar 4 informes de |Informes de a oficina de planeacion realizo
e - : . o - oportunamente  todos los
seguimiento fisico y financiero | seguimiento fisico y . .,
), [ : 100% seguimientos del plan de accion
al Plan de Accién de la|financieros al plan de s
., L, . de la Corporacion durante la
corporacion accion realizados . .
vigencia 2022.
Talleres de
realizar 4 talleres de | instrumentos de Fueron realizados los talleres
instrumentos de . planeacion | planeacion  (metas, con el fin de que Ilas
(metas, indicadores,. criterios | indicadores, criterios 100% dependencias puedan
de seguimiento' de planes,|de seguimiento de diligenciar los planes de accién,
politicas publicas) planes, politicas indicadores y metas.
publicas) realizados
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Concejo Distrital de Cartagena de Indias

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

D.T.yC. EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022
4. Medicion de Compromisos
4.1 Indicador 4.2 Resultados 4.3 Analisis de Resultados
Principios
Revisar  anualmente los | corporativos de la La oficina ‘de_Planeacion dio
principios corporativos de la |entidad (misién, cumplimiento-. a la meta
entidad (misién, vision, objeto | vision, objeto 100% establecida. - verificando los
misional, flujograma de | misional, flujograma cambios _institucionales en su
procesos) de procesos) estructura organizacional.
revisados
En La entidad solo se
Formular el Plan de implementé la Séptima
Implementacion del Modelo|Numero de Planes 0% dimensién del MIPG (Control
Integrado de Planeacién vy |formulados Interno y MECI), de conformidad
Gestion al Concepto 253171 de 2017 de
la DAFP.

5. PLAN DE MEJORAMIENTO
¢ No se realiza plan de mejoramiento.

6. RECOMENDACIONES

La Oficina Asesora de Control Interno recomienda seguir trabajando arduamente, para el maximo
desemperio y total cumplimiento de los planes de accion de la dependencia.

FECHA: 25 de enero.de 2023.

ELABORO. SANDRA'MILENA HERRERA CASTANEDA.

APROBO: NAGIB CHALAVE GONZALEZ - Jefe Oficina Asesora de Control Interno.
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Concejo Distritérde Cartagena de Indias
D.T.yC.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022

1. Entidad

CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA

2. Dependencia a Evaluar

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia

OBJETIVO: Asesorar y apoyar a la Presidencia y demas directivos, en el desarrollo.y mejoramiento del Sistema
de Control Interno, a través del cumplimiento de sus funciones, las cuales se enmarcan dentro de cuatro topicos
a saber: funcion asesora o0 de acompafiamiento, funcién evaluadora, fomento 'de la cultura del autocontrol y
relacion con los organismos externos.

4. Medicion de Compromisos

4.1 Indicador 4.2 Resultados 4.3 Analisis de Resultados
Evaluar el sistema Control % inf Se evalu6 de forma articulada
Interno  del Concejo  de|’’ rormegs . en el aplicativo FURAG
Cartagena de acuerdo con las entregados /lnformes 100% internamente de acuerdo con
normas pertinentes. programados*100 los  seguimientos que se
programen. Decreto 648 de
2017articulo 2.2.21.1.4
Informacién contable  100% % I_nformes Se reglizé el informe_ para
actualizada entregados™ /informes 100% determinar el estado del sistema
programados*100 de Control Interno Contable.
La oficina evaluo el
cumplimiento de las normas en
% Informes materia de derechos de autor
Derechos de autor de Software | entregados /informes 100% referente al software. Decreto
programados*100 1083 de 2015 articulo
2.2.21.4.9. Directiva
Presidencial 002 de 2002
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D.

Concejo Distrital de Cartagena de Indias

T.yC.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022

4. Medicion de Compromisos
4.1 Indicador 4.2 Resultados 4.3 Analisis de Resultados
% Informes La oficina realizé los informes
Evaluacion Independiente del entreqados  finformes 100% de evaluaciénindependiente del
Sistema de Control Interno g " estadodel. sistema de control
programados*100 .
interno
% Informes Se cumplié con la verificacion
Gasto entregados /informes 100% del. cumplimiento de las
programados*100 disposiciones de austeridad.
% Informes Se realizaron los informes para
Peticiones, Quejas, Reclamos, entreaados  finformes 100% mirar la gestion y respuesta a
Sugerencias y Denuncias 9 n los PQRSD radicados en los
programados*100 . .
tiempos establecidos.
Se verificé que la entidad esta
Plan Anticorruncién v Atencion % Informes aplicando las estrategias
al Ciudadano P y entregados /informes 100% adecuadas del Plan
programados*100 Anticorrupcién y Atencion del
Ciudadano.
Se presentan los resultadas de
_ _ % Informes cada dependencia de acuerdo a
Evaluacion ala Gestion | entregados /informes 100% los lineamientos y objetivos
Institucional por dependencias | programados*100 trazados por la Oficina de
Control Interno.
% Informes Se verific6 que todos los
Sigep -Declaracién de Bienes . funcionarios realizaran la
entregados /informes 100% L, .
y Rentas N Declaracion de Bienes 'y
programados*100
Rentas.
% Informes La oficina de control interno
Plan de mejoramiento suscrito entreqados  finformes 100% realizo los informes relativos al
con la Contraloria Distrital g N Plan de mejoramiento suscrito
programados*100 PN
con la contraloria Distrital.
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Concejo Distritérde Cartagena de Indias

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

D.T.yC. EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022
4. Medicion de Compromisos
4.1 Indicador 4.2 Resultados 4.3 Analisis de Resultados
Este punto no se realiz6 debido
% Informes a que la corporacion desde el
. . : mes de. octubre de 2022, se
Archivo y correspondencia entregados /informes 0%
rogramados*100 encuentra~en el proceso de
P digitalizaciéon del Archivo de la
corporacion.
Fue presentado el plan anual de
. % Informes L
Presentacion del Plan Anual . auditorias y aprobado en el
o entregados /informes 100% o, L
de Auditorias N comité de coordinacion de
programados*100 .
control interno.
El 10% faltante, se debe a que
I % Informes no se realizaron algunas de las
Informes de seguimiento a las : L
L entregados /informes 90% auditorias programadas, como
Auditorias . . .
programados*100 por ejemplo, la de Archivo y
correspondencia
. . . % Informes .
Administracion de bienes . 0 Quedaron pendientes algunos
(Caja menor) entregadeos /informes 66% arqueos
programados*100 ’
Este punto no se realiz6 debido
% Informes a que la corporacion desde el
Almaceén entregados /informes 0% mes de octubre de 2022, se
programados*100 encuentra en mantenimiento de
las instalaciones fisicas.
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Concejo Distritérde Cartagena de Indias

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

D.T.yC. EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022
4. Medicion de Compromisos
4.1 Indicador 4.2 Resultados 4.3 Analisis de Resultados
Liquidacién de  némina % Informes Se determiné~ durante el
q ) . y entregados /informes 100% trascurso de'la vigencia 2022, la
prestaciones sociales . € N :
programados*100 realizacion de solo 1 informe.
% Informes
Plan de capacitaciones — plan | entregados /informes
de bienestar- Plan de salud y | programados*100 100% Fue realizado el informe.
seguridad en el trabajo
% Informes
entregados /informes Fue realizado o
., portunamente el
Contratacion programados*loo 100% informe.
% Informes
b il entregados /informes 100% Fue realizado oportunamente el
rocesos jun ICOS programados*loo 0 informe.
% Informes
Procesos  Financieros -y | €niregados /lnformes 100% Fue realizado oportunamente el
Tesoreria programados*100 informe.
% Informes
L . entregados /informes Fue realizado oportunamente el
Conciliaciones-bancarias programados*100 100% informe
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

V) NIT: 806 000 199-0
~Toec2 >~
Concejo Distrital de Cartagena de Indias
D.T.yC. EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022
4. Medicion de Compromisos
4.1 Indicador 4.2 Resultados 4.3 Andlisis de Resultados
% Informes Fue realizado oportunamente el
Comprobantes de egreso entregados /informes 100% : P
informe.
programados*100
Auditoria a los sistemas de|% Informes . . .
. L, . No.se realizo debido al cambio
informacion y a las redes |entregados /informes 0%
. de sede.
tecnoldgicas programados*100

5. PLAN DE MEJORAMIENTO
e La oficina de Control Interno realizara durante la vigencia 2023, la auditoria de Almacén, Archivo y
correspondencia y a los sistemas de informacién, cuando se retorne a la sede propia de la

Corporacién

6. RECOMENDACIONES

La Oficina Asesora de Control Interno recomienda a todas las dependencias seguir trabajando
arduamente, para el maximo desempefioy total cumplimiento del plan de accién de la Corporacion.

FECHA: 25 de enero de 2023.

ELABORO. SANDRA MILENA-HERRERA CASTANEDA.

APROBO: NAGIB CHALAVE GONZALEZ - Jefe Oficina Asesora de Control Interno.
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Concejo Distritérde Cartagena de Indias
D.T.yC.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022

1. Entidad

CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA

2. Dependencia a Evaluar

DIRECCION TECNICA COMUNAL

3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia

OBJETIVO: Servir de enlace entre la comunidad cartagenera y el Concejo Distrital

4. Medicion de Compromisos

4.1 Indicador 4.2 Resultados 4.3 Analisis de Resultados
NUmero de visitas de . ., .,
, - , La Direccion Comunal realiz6
Realizar 12 Visitas o reuniones | Contacto ylo g
. . . las visitas de Contacto o
por video conferencia de|Motivacion a las o .
L . 3 Motivacion a las Organizaciones
Contacto o Motivaciéon a las | organizaciones 100% .
L ) . Sociales en General,
Organizaciones Sociales en|sociales en . .
, cumpliendo asi con la meta
General. general/nimero de
. propuesta.
visitas programadas:
NUmero de visitas de
Desarrollar 12 visitas de | @c0mpanamiento i | .
acompaﬁamiento rea“zadas/numero de Fuel’Ol’l rea |Zadas as 12 visitas
o . isi rogramas por la dependencia
interinstitucional, a través de |VISItas © de 100% En 9 Iasp visitaps do
Video Conferencia, 0| 2 RERTPN0 acompafiamiento institucional
presencial si se permite. programagas. P '
Numero de Talleres
de Capacitaciones y .,
: X Se cumpli6 con la meta
. Orientaciones .
Realizar 10 talleres. " de . h establecida dentro del plan en la
., . .. _ |realizadas/numero de 0 L,
capacitacion <y orientacion Talleres de 100% realizacion de los 10 talleres de
sobre el Concejo Distrital. o capacitacion y orientacion sobre
Capacitaciones y o 2
) ) el Concejo Distrital.
Orientaciones
programadas
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Concejo Distrital de Cartagena de Indias

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

D.T.yC. EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022
4. Medicion de Compromisos
4.1 Indicador 4.2 Resultados 4.3 Analisis de Resultados
No. de visitas de . .,
: - - La dependencia cumplié con la
Ejecutar 12 visitas de|seguimiento .
. ) . meta, realizando
seguimiento a las | realizadas / vistas de 100% -
. o oportunamente las  visitas
comunidades seguimiento
programadas.
programadas
La.. dependencia recibié las
ReC|b|r_ 14 solicitudes de la Solicitudes recibidas 100% so_hutudes de la comumo!zild
comunidad brindando atencion
personalizada.
~ Ndmero de
Acompafiar a la mesa o . .,
N . Audiencias Publicas Se cumplié la meta propuesta
Directiva del Concejo en la . , .
L . . | Realizadas/Numero 100% en el acompafiamiento a la
realizacion de 4 audiencias L . .
. de Audiencias Mesa Directiva.
publicas S
Publicas
NUmero de Tertulias
. . Cludgdanas , Durante la vigencia 2022 se
Ejecutar 6 Tertulias | Realizadas/Numero .
. . 100% llevaron a cabo las tertulias
Ciudadanas de Neftulias ropuestas en el plan de accién
Ciudadanas Prop P '
Programadas
Acompafiar a la Mesa Nu_mero de Cabildos La Mesa Directiva de la
) ' . Abiertos . . .

Directiva del Concejot.a" la . , Corporacion vigencia 2022, no
L ; Realizados/NUmero 0% ) T
Realizacion de 3 - cabildos ! ) convocd la realizacion de

. de Cabildos Abiertos . .
abiertos . Cabildos Abiertos.
Realizados
NUmero de Mesas de
trabaio Proaramadas/ Se llevaron a cabo las mesas de
Realizar 6 Mesas de trabajo b3y g 100% trabajo programadas dentro del
numero de Mesas de lan de accién
Trabajo Realizadas P '
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

Concejo Distrital de Cartagena de Indias

D.T.yC. EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2022
4. Medicion de Compromisos
4.1 Indicador 4.2 Resultados 4.3 Analisis de Resultados

NUumero de Contactos
con las Organizaciones

Civiles . L.
gontac_:tar_ a 12 Programadas/NGmero 100% La dependenc_la cumplio coon la
rganizaciones Civiles de Contactos con las meta establecida en un 100%.

Organizaciones Civiles
Realizadas
Realizar 2 campafias en zonas Numero de, campanas Fueron realizadas las
e realizadas/nimero  de 100% ~
Periféricas campafias programadas campafas programadas
Numero de estadisticas Fueron realizadas, cumpliendo
Desarrollar 2 estadistica de las | realizadas/nimero  de 100% asi con la meta establecida
problematicas prioritarias estadisticas dentro del plan de accién del
programadas 2022.

5. PLAN DE MEJORAMIENTO

e No se realiza plan de mejoramiento.

6. RECOMENDACIONES

La Oficina Asesora de Control Internorecomienda seguir trabajando arduamente, para el maximo desempefio
y total cumplimiento de los planes de accién de la dependencia.

FECHA: 25 de enero de 2023.

ELABORO. SANDRA MILENA HERRERA CASTANEDA.
APROBO: NAGIB CHALAVE GONZALEZ - Jefe Oficina Asesora de Control Interno.

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO
NAGIB CHALAVE GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

Proyectd: Sandra M. Herrera C. - P.U. Control Interno
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