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INFORME DE GESTION OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER SEMESTRE 2022

De conformidad a lo establecido en la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado
y se dictan otras disposiciones"y demas normas concordantes, la oficina Asesora
de Control Interno del Concejo Distrital de Cartagena, se permite rendir informe a la
gestion realizada en el segundo semestre de la vigencia 2022.

El informe de la Oficina Asesora de Control Interno, se enmarca dentro de los cinco
(5) roles, establecidos en el articulo 17 del Dgcreto|648 de 2017, los cuales son:

« Liderazgo estratégico. A
 Enfoque hacia la prevencion.

+ Evaluacion de la gestion del riesgo.

o Evaluacion y seguimiento.-. .

« Relacion con entes externos de control.

1. OBJETIVO: Renc_tif-el informe de gestion de la Oficina Asesora de Control Interno
del Concejo Distrital de Cartagena, del periodo comprendido entre enero y diciembre

de 2022.
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2. LIDERAZGO ESTRATEGICO.,

La Oficina Asesora de Control Interno, desarrolla dentro de su rol, asesorias y
acompafamiento a la Mesa Directiva de la Corporacién, de conformidad a lo
establecido en la Ley 87 de 1993,

Dentro del Rol Liderazgo Estratégico, la Oficina Asesora de Control Interno
desarrollé en la vigencia 2022 los siguientes temas:

2.1. Plan Anual de Auditorias.

Se realizo el Plan Anual de Auditorias para la vigencia'2022. Es por ello, que
mediante Resolucion No. 019 de 2022, se adopta el Plan Anual de Auditorias 2022,
el cual se encuentra debidamente publicado en la pagi_tha'ifveb de la Corporacion.

2.2. Plan de Accién.

La Oficina de Control Interno establecié sus metas, conforme con la Resolucién No.
12 del 26 de enero de 2022, "Por medio de'la cual se adopta el Plan de Accién para
la vigencia 2022, el cual se _enquenira' acorde con la planeacion institucional y
articulado al programa Anual de Auditorias, asi:

No. de . 1er Porcentaje 2do Porcentaije
actividad Actividades Indicador oy et SR ]
Realizar No. Auditorias
auditorias . a | realizadas-
los .procesos’| Planeadas/Numero 15 38% 15 38%
39 de, . la|de auditorias
Corporacién | programadas

Fuente. Plan de'Accion Institucional 2022

A corte del mes de diciembre, se realizaron un total de 30 actividades de las 39
programadas en el plan de accion y plan anual de auditorias, es decir, un 77%, esto
se debe a que se debe esperar el cierre a corte 31 de diciembre de 2022 para poder
realizar los informes faltantes y publicarlos en el mes de enero de 2023.
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2. 3. Comité de Coordinacién de Control Interno.

El Comité de Coordinacién de Control Interno, se reunié en tres (03) ocasiones en

la vigencia 2022:
« En reunién realizada en el mes de enero de 2022, se presenté el Plan Anual

de Auditorias y fue aprobado por los presentes a la misma.

« Mediante acta 001 del mes de junio de 2022, el jefe de Control Interno
convoca al comité con el fin de realizar seguimiento al Plan de Mejoral:mento
suscrito con la Contraloria Distrital de Cartagena y a la Evaluacion de
desempefio Institucional 2021 - Funcién Publica.

« En reunién realizada el dia 26 de diciembre de 2022, en el cual se trataron
los temas de PQRSD, Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria
Distrital de Cartagena e informe financiero a corte 30 de noviembre.

2.4. Diligenciamiento del FURAG.

Durante los meses de febrero y marzo.de 2022, la Oficina de Control Interno
gestioné el diligenciamiento del Formulario de Reporte de Avances de la Gestion
(FURAG), correspondiente & la vigencia 2021, la metodologia utilizada para el
diligenciamiento del mismo, - consisti6 en la asignacion de preguntas
correspondientes a las paliticas evaluadas a cada uno de los responsables de las
mismas en la Corporacién, una vez diligenciadas, la Oficina de Control Interno,
realiz6 una evaluacion de las respuestas para consignarlas en el aplicativo.

%

2.5. Diligenq_i'a.migntd SIGEP Il - Declaracién de Renta

Tal c_o'mb_ lo. establece el Plan Anual de Auditorias, se oficié a cada una de las
depen’dencias de la Corporacion, para que cada uno de los funcionarios realizaran
la respectiva declaracion de Renta en la Funcién Publica, plataforma SIGEP ||
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2.6. Seguimiento a los Planes de Mejoramiento

e Control Interno hace seguimiento m
ramas de Mejoramiento ¥ presenté informe a

Durante la vigencia 2022, la Oficina d ensual a

las acciones concertadas en los prog
la Contraloria Distrital de Cartagena.

3. ENFOQUE HACIA LA PREVENCION.

3.1. Evaluacion de la Gestion del Riesgo

El articulo 2.2.21.5.4 del decreto 1083 de 2015, sefala como parte integral del

fortalecimiento de los sistemas de Control Interno, que. las entidades publicas
estableceran y aplicaran politicas de Administracion del Riesgo. Para desarrollar
este Rol, la oficina de Control Interno (Tercera Linea de defensa) debe proporcionar
un aseguramiento objetivo la alta direccion_(linea. estratégica) sobre el disefio y
efectividad de las actividades de administracién del riesgo.

La Oficina de Control Interno presenté. durante la vigencia, los informes

cuatrimestrales correspondientes al afio 2022, del Plan Anticorrupcion y de Atencion
al ciudadano — PAAC de la Corporacion; de que trata el articulo 73 de la Ley 1474

de 2011, donde se reportaron los siguientes avances.

Los informes cuatrimestrales en_mencién se encuentran publicados en el link:

http //concejodistritaldecartagena.gov.co, donde incluyo el resultado del
seguimiento efectuado por la oficina de Control Interno, por componente y actividad

incluida en el PAAC..,
3.2. Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion

Con relacién a los'riesgos de corrupcion y dando cumplimiento de lo establecido en
el Articulo 2.1.4.6. “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo del
Decreto 124'de 2016, y los parametros de la Guia DAFP, para la administracion del
Riesg”o"'y.el disefio de controles en entidades publicas”, le correspondio a la Oficina
de Control Interno, elaborar y publicar el informe de seguimiento cuatrimestral. El
seguimiento a los riesgos de corrupcion, estan incluidos en el Informe de
seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al ciudadano, elaborado por la oficina

de Control Interno.
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4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
6.1 Cumplimiento Programa Anual de Auditoria

La Oficina de Control Interno ha cumplido en un 77%, el programa anual de
Auditorias, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
para la vigencia 2022.

6.2 Informes de Ley

Durante la vigencia 2022, la Oficina de Control Interno, cumplié a cabalidad, con la
elaboracién y entrega de los informes de ley, de conformidad con el Decreto 648 de
2017,

e Plan Anual de Auditorias y Seguimientos vigencia 2022.

« Informe del sistema de control interno contable.

+ Informe ejecutivo de Auditoria interna con enfoque basado en riesgos del
Proceso de Direccionamiento Estratégico

« Informe de Evaluacion Independienfe del Estado Sistema de Control Interno
Enero-Junio 2022. 35, 2

« Informe final de austeridad en 'el_gasto a corte marzo, junio y septiembre de
2022. N

« Informe de Seguimiento al Tramite de PQRSD primer semestre de 2022.

» Informe de Seguimiento‘al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano,
correspondiente al periodo a corte mayo y septiembre de 2022

¢ Informe de D_er'echi?s de Autor 2022.

« Seguimiento alPlan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria Distrital.

» Formato Informe Acciones Cumplidas Planes de Mejoramiento.

» Informe MECI = FURAG 2021.
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6.3 Informes y Auditorias Internas

Informe seguimiento a SIGEP |I.

Informe Gestién Contractual primer semestre 2022.

Informe Auditoria Comprobantes de Egresos junio de 2022.

Auditoria al Plan de Vacaciones del 2022.

Auditoria a informes de gestion y seguridad social de los contratistas.
Seguimiento al estado de la informacién contractual registrada en SECOP I

Informe Seguimiento a la Publicacion de la declaracion de Bienes y Rentas 'y
Conflictos de Interés.

Auditoria a la Némina — Reajuste salarial 2022.
Auditoria Caja Menor.

6.4 Informes a corte 31 de diciembre que quedan pendientes para publicar en
enero de 2023:

Informe evaluacion independiente del estado de Control Interno Julio a
diciembre 31 de 2022.

Informe PQRSD a corte 31' de diciembre de 2022
Informe Procesos J'LIrIdIDDS 2022
Informe final de austerldad en el gasto a corte diciembre de 2022,

Informe de Segmmrento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano,
correspondiente. al penodu a octubre a diciembre de 2022

Informe Evaluacmn a la gestion Institucional por dependencias vigencia 2022
Bienestar. Socral

Gestién Amblental
Segundad en el trabajo

f_’,Conclllaclones Bancarias
‘Informe de tesoreria.
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5. RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Dando cumplimiento a las normas vigentes que regulan los organismos y entidades
publicas, la Oficina de Control Interno ha venido cumpliendo con los informes y/o
requerimientos de las entidades de control, los cuales relacionamos a continuacién:

ENTIDAD TEMA FECHA DE ENTREGA
Contraloria  Distrital de | Seguimiento Plan de | Junio/Diciembre
Cartagena Mejoramiento
Contraloria  Distrital de | Informe de Control Interno | Febrero
Cartagena Contable
Departamento Formulario de Reporte | Marzo
Administrativo de la Funcién | Avances a la Gestién-

Publica - DAFP FURAG -

Ministerio del Interior Informe Derechos de Autor . | Marzo

Procuraduria General de la | Formulario de Indice de

Nacion. Transparencia y Acceso a la | Octubre
Informacién - ITA

Fuente: Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno atendi6 la visita programada por la Contraloria Distrital
de Cartagena, en desarroll6 de la Auditoria regular a la vigencia 2021,

terno

Proyecté: Sandra M. Herrera C.
P. U. Control Intermo
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