Direccion
Administrativa

Administrar los

recursos
humanosy
fisicos de
acuerdo a los
planes,
programasy
proyectos de la
Corporacion
Concejo Distrital
de Cartagena de
Indias en
cumplimiento
del
direccionamient
o estratégicoy
procurando la

Plan compras

100%

Coordinary
controlar la
prestacién de
los servicios
de almacén,
seguridad,

oportunay elaborado de mantenimient
debida acuerdo a las 0, compras, Elaborar el plan
prestacién de Plan de necesidades de aseoy de compras para Concejales- Direccion
los servicios compras la corporacion cafeteria la vigencia 2022 100% dependencias Administrativa
Ofrecer los
programas
demandados,
de acuerdo
con el analisis
de necesidades
expresadas por
Mejoramiento los
integral del funcionarios.
talento humano Plan de Plan carrera elaborar del plan capacitacion a Direccion
del Concejo institucional de (plan de insituacion de personal del Administrativa
Distrital de Plan de capacitacion capacitaciony capacitacion planta de la - Todas las
Cartagena capacitacion elaborado formacion) - vigencia 2022 100% entidad dependencias




certificacion
por
competencias -
otras
capacitaciones
a las que haya
lugar.

Mejoramiento
integral del
talento humano
del Concejo
Distrital de
Cartagena

manual de

induccion y

reinduccion
2022

N2 Jornada de
induccion y
reinduccion

programadas

Mantener
actualizados a
los
funcionarios
del Concejo
Distrital de
Cartagena de
Indias en
materia del
plan
estrategico
institucional y
programas de
reinduccion e
induccion

programar
jornada de
inducciony
reinduccion a los
funcionarios

90%

realizar
induccion al
personal de
plantay
contratistas de
la entidad

Direccion
Administrativa

Mejoramiento
integral del
talento humano
del Concejo
Distrital de
Cartagena

sistema de
saludy
seguridad en
el trabajo

Plan de salud
ocupacional
actualizado

Promover la
salud y el
bienestar de
los
trabajadores,
Identificar,
evaluary
controlar los
factores de
riesgo
ocupacionales,
prevenir los
accidentes de
trabajo y las
enfermedades
profesionales
de los
Trabajadores
del Concejo

Actualizar la
operaciény
seguimiento del
Sistema de Salud
y Seguridad
Ocupacional
Junto con la ARL

100%

realizacion de
programas de
salud
ocupacional al
personal de
planta

Direccion
Administrativa
-Copass




Distrital de

Cartagena
elaborar el plan
de bienestar
social y de
incentivos
vigencia 2021
realizar que incluya el
reunion de nucleo familiar,
Mejoramiento comité de programa de
integral del bienestar para incentivos y actividades Comité de
talento humano Plan de establecer los reconocimientos recreativas, Bienestar- Dir
del Concejo bienestar social incentivos para a la labor de los ludicas para Admon- Todas
Distrital de plan de y de incentivos la vigencia trabajadores de los empleados las
Cartagena bienestar elaborado 2022 la Corporacion. 100% y familiares dependencias
Realizar
trabajos de
mantenimient
o General
(correctivos,
periodicos y
preventivos)de
las Oficinas y
equipos de la
Corporacion
para de esta
manera lograr
mejores
Fortalecimiento condiciones Mantenimient
dela Ne de fisicas para las oalas
Infraestructura Mantenimiento actividades Realizar 3 instalaciones
Fisicay Plan de s preventivos y que cada Mantenimientos del Concejo
Tecnologica de | mantenimient correctivos funcionario preventivos y Distrital de Direccion
la Corporacion. o realizados desempefia. correctivos 100% Cartagena Administrativa




capacitar al
personal

Sistema de Ne de encargado del
Gestion capacitaciones archivo de la realizar una Sistema de
Fortalecimiento | Documental- | en Sistema de entidad en capacitacion en gestion Direccion
de la gestion del | Actualizacion gestion sistema de el sistema de documental administrativa
Concejo Distrital dela documental gestion gestion aplicado a la - Todas las
de Cartagena normatividad realizado documental documental 100% entidad dependencias
Licencias de adquirir 5
Fortalecimiento microsoft N° de licencias realizar el licencias de eficaciay
de la gestion del office- de microsoft proceso de sotfwaremicroso eficiencia en la
Concejo Distrital | windows 10 office compra de ft office-windows gestion de la
de Cartagena profesional adquiridas licencias 10 profesional 50% corporacion
Actualizacién realizar un
de inventarios. Inventario de
Fortalecimiento (bajasy bajas y demas actualizar el
de la gestion del demads) con la con la inventario en
Concejo Distrital Inventario contabilidad contabilidad de contabilidad y Direccion
de Cartagena Inventario realizado de la entidad la entidad 100% fisico Administrativa
Realizar una
fumigacion anual
para Disminuir la
Contaminacion
Ne de de aire y suelos
Fumigaciones contratar la producto de
para la realizacion de plagas,
disminucion de fumigacion Controlar la
la para las proliferacion de
Actualizacion y Sanidad contaminacion instalaciones vectores y su
socializacion ambiental del aire del concejo ingreso a las Mejoramiento Direccion
del manual de (Calidad) realizadas distrital instalaciones 100% del ambiente Administrativa
gestion realizar 6
ambiental socializaciones
del programa de
ahorro de
energia en
Ne de cumplimiento
socializaciones del 100% con las
Uso racional del programa Socializar el politicas de Direccion
del recurso de ahorro de programa de austeridad Administrativa
energético energia ahorro de establecidas por - Todas las
(Estratégico) realizadas energia la direccion. 100% La entidad dependencias




realizar 6
socializaciones
del programa de
ahorro de agua
en cumplimiento

N2 de del 100% con las
Uso racional | socializaciones politicas de Direccion
del recurso del programa socializar el austeridad Administrativa
hidrico ahorro de agua programa de establecidas por - Todas las
(Estratégico realizadas ahorro de agua la direccion. 100% La entidad dependencias
realizar 2
socializaciones
sobre el uso
eficiente de los
recursos y buena
Sensibilizar al Ne de disposicion de
personal para | socializaciones socializar los residuos en
un uso sobre el uso sobre el uso cumplimiento
eficiente de eficiente de eficiente de los del 100% con las
los recursos y recursosy recursosy politicas de
buena buena buena austeridad
disposicion de | disposicion de disposicion de establecidas por Direccion
los residuos los residuos los residuos la direccion. 100% la entidad Administrativa




Contrataci

on
efectuada Benefici | Satisfacci
Objetivo Indicador de - parael METAS META PRESUPUES PRESUPUES | Beneficios os on del
.. Programa . % en resultados Actividades PROGRAMA | CUMPLI | TO . . . Responsable
Misional Cumplimiento desarrollo TO FINAL proyectados | cubierto | beneficiar
DA DA EJECUTADO .
de las s io
actividade
S
Evaluar de
forma
Séptima articulada en Evaluar el
Dimensidén el aplicativo sistema
MIPG FURAG Control Sistema de
Informe % Informes 1 internamente Interno del control Presidente
ejecutivo Sistema de entregados INFORME/1INFOR | de acuerdo Concejo de interno del Concejo
anual sobre el | control /informes ME con los Cartagena 100% actualizado Asesor de
Sistema de Interno programados* | PROGRAMADO*10 | seguimientos de acuerdo de acuerdo Control
OFICINA Control 100 0= 100% que se con las a las normas Interno
ASESORA | Interno programen. normas vigentes
DE vigencia Decreto 648 pertinentes
CONTROL | 2022 281 |
7articulo
INTERNO 2.2.21.1.4
Rol Liderazgo Determinar el Sistema de
Estratégico — % Informes estado del control
strategico Sistema de 1 INFORME/1 sistema de Informacio interno
Informes de entregados Asesor de
Lev Sisterma control Jinformes INFORME Control n contable 100% contable Control
deyControI Interno rogramados* PROGRAMADO*10 | Interno 100% ? actualizado Interno
Contable prog 0= 100% Contable. actualizada de acuerdo
Interno 100
Contable Decreto 1083 a las normas
) de 2015 vigentes




articulo
2.2.21.4.9.
Resolucion
193 de 2016
dela
Contaduria
General de la
Nacion

Evaluar el
cumplimiento
de las normas

. 100 % de Manejo
en materia de .
revision al adecuado de
derechos de .
Informes de % Informes autor cumplimien las
Ley - Gestion ? 1 INFORME/1 to de las disposicione
. Derechos de | entregados referente al Asesor de
de Sistemas - autor de /informes INFORME software normas de 100% Sy Control
Derechos de « | PROGRAMADO*10 . Derecho de 0 normativas
Software programados Decreto 1083 Interno
autor de 0= 100% Autor legales
100 de 2015
Software . referente al sobre los
articulo manejo del derechos de
2.2.21.4.9. )
L Software autor
Directiva
Presidencial
002 de 2002
Presentar
informe
Informe de Informe de Semestral
evaluacion % Informes evaluacion 100% de del estado
. . Evaluacion ? 2 INFORME/2 . . revision a del sistema
independient . entregados independiente . Asesor de
e del estado del Sistema /informes INFORME del estado del la gestion 100% de control Control
: de Control « | PROGRAMADO*10 | . del sistema 0 interno de
del sistema programados sistema de Interno
Interno 0= 100% de Control acuerdo a
de control 100 control
. . Interno las
interno interno . .
disposicione
s legales

requeridas




Verificar el
cumplimiento
de las
disposiciones
de austeridad.

Séptima 0 .
Dimensién % Informes 4 INFORME/4 Decreto 1083 Informacio Cumpllr @
entregados de 2015 cabalidad Asesor de

MIPG - Gasto /informes INFORME articulo n contable 100% con el Control
Informe . | PROGRAMADO*10 100% 0
Austeridad programados 0= 100% 2.2.21.4.9. actualizada presupuesto Interno
del Gasto 100 Decreto 1068 del afio 2022

de 2015.

Directiva

presidencial

09 de 2018

(austeridad).

Vigilar que la

atencion

prestada a la

ciudadania se

realice de Gestion y
Séptimaf ] Petic.iones, % Informes 2 INFORME/2 acuerdo con respuesta a
Dimensidn Quejas, entregados INEORME las normas Informes los PQRSD Asesor de
MIPG - Reclamos, /informes legales 100% 100% radicados en Control

. PROGRAMADO*10 | . . .

Informe Sugerenciasy | programados* 0= 100% vigentes. revisados los tiempos Interno
PQRSD Denuncias 100 - > Articulo 76 de establecidos

la Ley 1474 de
2011. Ley
1755 de 2015.
Semestralmen
te.




Verificar que
la entidad esta
aplicando las
estrategias
adecuadas del

Dar

Séptima Plan cumplimient
Dimension % Informes Anticorrupcié 0alas
MIPG - Plan ° 3 INFORME/3 P acciones
- . ., | entregados ny Atencién Informes . Asesor de
Seguimiento | Anticorrupcio Jinformes INFORME del 100% 100% establecidas Control
al Plan ny Atencion « | PROGRAMADO*10 | _. - 0 enel Plan
. -, . programados Ciudadano. revisados . . Interno
Anticorrupcié | al Ciudadano 100 0=100% Lev 1474 de Anticorrucio
ny Atencién y . ny atencién
' 2011 articulo
al Ciudadano al
73. Decreto ciudadano
1081 de 2015 ’
articulo
articulo
2.1.4.6.
Presentar
|
Realizar 03
analisis resultadas
comparativo de cada
-, o . . .
Rol N Evalua(.:|'0n a | % Informes 1INFORME/1INFO |Ley 909 de Programa direccion de
Evaluaciony |la Gestion entregados RME 2004 articulo Anual de acuerdo a Asesor de
Segmmlfnto Institucional | /informes . | PROGRAMADO*10 |39.  Acuerdo Auditorias 100% If)s ' Control
Evaluaciéna | por programados 0= 100% 6176 de 2018 - desarrollad lineamientos Interno
la Gestidn dependencias | 100 - ? . 0 100% y objetivos
Comision
. trazados por
Nacional ~ del la Oficina de
Servicio Civil.
Control

Interno.




Verificar que

Dar

los 100% de cumplimient
funcionarios y los oalo
Rol Liderazgo % Informes contratistas funcionario establecido
orazgo | ° 1 INFORME/1 ' uncionari !
Estratégico — | Sigep - entregados cumplan con la sy en la Norma Asesor de
. ., . INFORME L . .
Sigep / Declaracion /informes PROGRAMADO*10 normatividad contratistas | 100% en materia Control
Declaracion de Renta programados* 0= 100% vigente. cumpla con de Interno
de Renta 100 > Articulo 13 de la actualizacion
la Ley 190 de normativid de Sigep -
1995. Decreto ad vigente. Declaracion
1083 de 2015. de Renta.
Rol Lider A
o |d’e 'azgo 100% de sesor de
Estratégico — Reportar el ) . Adoptar las Control
. ejecucion .
Informe Plan de % Informes 2 INFORME/2 cumplimiento del acciones de Interno vy
Seguimiento | mejoramient |entregados el Plan de . mejoramient Todos los
. . INFORME . . seguimient . .
Plan de o suscrito con | /informes * mejoramiento 100% o sugeridas involucrado
: . . « | PROGRAMADO*10 . oalas
mejoramient | la Contraloria | programados suscrito con la . parala s en el Plan
. L 0=100% , mejoras . .
o suscrito con | Distrital 100 Contraloria establecida vigencian de
la Contraloria Distrital. . 2021 Mejoramie
Distrital nto
Evaluar la
eficiencia de
los controles
existentes en
Evaluaciony el .
.. . . Gestiony
Seguimiento - % Informes funcionamient respuesta a
Gestion Archivoy entregados o del Sistema Informes los FF)’QRS Asesor de
documental corresponden | /informes 0 de Gestion 100% 0% . Control
. . . radicados en
Archivoy cia programados* Documental y revisados . Interno
los tiempos
corresponden 100 de .
. establecidos
cia Corresponden
cia,
verificando
que estos

permitan




minimizar los
riesgos y
fortalecer la
operatividad
del sistema.
Decreto 106
de 2015

Presentar
el Plan
Anual de
Presentar el Auditoria Presentar el
Plan Anual de rograma
AN (100%) con prog
s Auditoria con .. anual de
Rol Relacién - el animo de o
el animo de auditorias
con los entes coadyuvar
., % Informes coadyuvar con 2022 de
de Control - | Presentacion 1 INFORME/1 . con los
., entregados los diferentes . acuerdo a Asesor de
Presentacion | del Plan Jinformes INFORME rocesos. de diferentes 100% los Control
del Plan Anual de « | PROGRAMADO*10 P ’ procesos, ° . .
. programados tal manera lineamientos Interno
Anual de Auditorias 0=100% de tal -
o 100 gue se alcance y objetivos
Auditorias manera
. . el trazados por
vigencia 2022 - que se . .
cumplimiento alcance el la direccion
de la Misién cumplimien de control
de la entidad. to d:la interno.
Mision de
la entidad.
., P
Rol Relacién resentar Asesor de
% Informes Desarrollar los
con los entes - Control
de Control Informes de | entregados Seguimiento al 100% el resultadas Interno /
seguimiento a | /informes del Plan Anual Plan Anual 90% de cada .
Informes de o * Y . . equipo de
auditoria las Auditorias | programados de Auditorias de direccion de trabaio
X 100 Auditorias acuerdo a . )
segln el Plan oficina de

los




Anual de lineamientos Control
Auditorias. y objetivos Interno
trazados por
la oficina de
Control
Interno.
Comprobar
Existencia real
de Fondos,
Exactitud, Manejo
Rol % Informes veracidad, adecuado de
Evaluacién y . |2 2 INFORME/3 confiabilidad los recursos
. Administracid | entregados Informes Asesor de
Seguimiento - n de bienes /informes INFORME de 100% 66% de Control
Administracié ) « | PROGRAMADO*10 | registros; 0 0 conformidad
. (Caja menor) | programados . revisados Interno
n de bienes 100 0=66% cumplimiento ala
(Caja menor) de normas; normativa
adecuadoy vigente.
correcto
destino de los
fondos.
Verificar el
cumplimiento
del objetivo de
los
procedimiento
% Informes s: Manejo de
Rol . :
Evaluacion entregados Almacén — Informes Manejo Asesor de
. Y | Almacén /informes 0 Ingreso de 100% 0% adecuado Control
Seguimiento - % . .
. programados Bienesy revisados del Almacen. Interno
Almacén
100 Elementos,
Manejoy
Control de
Inventarios,
Egreso o

Salida




Definitiva por
Baja, Manejo y

Control de
Egresos y/o
Traslado de
Bienes.
Evaluar la
Rol eficiencia de
Evaluacié % Inf | I D
va u_ac_lon y Liquidacién % Informes 1 INFORME/2 os. controles ar o
Seguimiento - .. entregados existentes Informes cumplimient Asesor de
L, de néminay . INFORME
Liquidacién . /informes " parala 100% 50% oalo Control
Lo prestaciones « | PROGRAMADO*10 | . . — : .
de nédminay . programados liquidacién de revisados establecido Interno
. sociales 0=50% .
prestaciones 100 néminay en la norma.
sociales prestaciones
sociales.
Evaluar la
ejecucion del
Pl
Rol an de. ,
. . Formaciény
Evaluaciony e
. Plan de Capacitacidny
Seguimiento - o
capacitacione | % Informes Plan de Dar
Plan de 1 INFORME/1 . .
. s—plande entregados Bienestar Informes cumplimient Asesor de
capacitacione | . . INFORME .
bienestar- /informes %1 | SOCial. 100% 100% oalo Control
s—plande « | PROGRAMADO*10 o . .
. Plan de salud | programados Auditoria al revisados establecido Interno
bienestar- . 0=100% .
y seguridad 100 Sistema de en la norma.
Plan de salud . L
. en el trabajo Gestion en
y seguridad
en el trabajo Saludy
y Seguridad en
el Trabajo

2022.




Mediry

verificar
eficiencia,
0 eficaciay Dar
Rol ., % Informes 1 INFORME/1 efectividad del cumplimient
Evaluaciony entregados INFORME roceso Informes o al broceso Asesor de
Seguimiento - | Contrataciéon | /informes PROGRAMADO*10 ze 100% 100% de P Control
Gestion programados* L revisados - Interno
Contractual 100 0=100% contratacion, contratacion
ajustado al
manual de
contratacion y
normas.
Verificar
inventario,
control de
M |
actividades, coir’::srj(re €
valoracién de todas las
Rol % Informes la oportunidad respuestas
. ? 1INFORME/1 | (lapso puestas
Evaluacién y entregados Informes administrati Asesor de
Seguimiento Procesos /informes INFORME temporal), 100% 100% vasy Control
juridicos « | PROGRAMADO*10 | contenido de . S
— Procesos programados revisados judiciales de Interno
Juridicos 100 0=100% las respuestas los procesos
administrativa . .p.
s y judiciales juridicos que
de los lleve la
procesos Corporacion
juridicos de la
dependencia.
Rol Verificary
P Mantener
Evaluacion de % Informes 1 INFORME/1 evaluar la 05 brocesos
la Gestion del | Procesos entregados INFORME existencia de Informes finaFr)mcieros Asesor de
Riesgo - Financierosy |/informes PROGRAMADO*10 los controles 100% 100% de tesorerl'ay Control
Procesos Tesoreria programados* para revisados . Interno
. . 0= 100% L actualizados
Financieros y 100 minimizar
, . de acuerdo
Tesoreria riesgos.




a las normas

vigentes
Verificary Mantener
Rol % Informes evaluar el actualizada
Evaluacion de > 1 INFORME/1 estado de las ala
.. I entregados e Informes . Asesor de
la Gestion del | Conciliacione Jinformes INFORME conciliaciones 100% 100% corporacion Control
Riesgo - s bancarias « | PROGRAMADO*10 | bancarias del 7 0 en el estado
L programados . revisados Interno
Conciliacione 100 0= 100% Concejo de las
s bancarias Distrital de conciliacione
Cartagena s bancarias
Tener
claridad de
- |
Verificar y q:eots)s
Rol % Informes evaluar el rpeaglizados
o ° 1INFORME/2 | estado de los
Evaluacion y entregados Informes por la Asesor de
Seguimiento Comprobante /informes INFORME pagosy 100% 50% corporacion Control
g s de egreso « | PROGRAMADO*10 | comprobantes 7 ’ p
Comprobante programados revisados se ajusten Interno
0=50% de egreso de
s de egreso 100 Ia las
corporacién disposicione
) s normativas
que regulan
la materia.
Eval
Rol . valuary
Evaluacion Auditoria a % Informes verificar la Dar
.. y los sistemas ° 1 INFORME/1 existencia de -
Seguimiento - entregados Informes cumplimient Asesor de
Gestion de las de /informes INFORME controles en 100% 0% oalo Control
. informacion y « | PROGRAMADO*10 | los sistemas - 0 .
tecnologias 2 las redes programados 0= 0% de revisados establecido Interno
dela L 100 E . ., en la norma.
tecnoldgicas informacion

informacién y

de la entidad y




comunicacion
es

el
cumplimiento
de las politicas
de
informacion




Direccion
Tecnica
Comunal

Ejecutar los
planes,
programasy
proyectos
relacionados
con la
comunidad,
sectores
sociales,
grupos
organizados
de Adulto
Mayor, JACy
otras
organizacione
s sociales
civiles civicas
y populares,
conforme a
las normasy
procedimient
0s vigentes

Realizar 12
Visitas o
.. .. reuniones por
Numero de visitas Visita de video P
de Contacto y/o Contacto o . .
. . L, ., conferencia y/o comunidad . .
Direccion Motivacion a las Motivacion a . Direccion
. R presencial de . y/o -
Tecnica organizaciones las si - Sl Tecnica
. 100,0 N Contacto o organizaciion
Comunal sociales en Organizaciones S . Comunal
. Motivacion a es sociales
general/numero de Sociales en las
visitas programadas General. .
Organizaciones
Sociales en
General.
Desarrollar 12
. visitas de
Numero de visitas acompafiamien
de Visita de .
. . . .. to comunidad . .
Direccion acompafnamiento Acompafiamien . o Direccion
) . interinstitucion . y/o }
Tecnica realizadas/numero to ) si - Sl Tecnica
L. 100,0 o al, a través de organizaciion
Comunal de visitas de Interinstitucion . . Comunal
- Video es sociales
acompafiamiento al. .
Conferencia, o
programadas L
presencial si se
permite.




en esta
corporacion

Numero de Talleres

o Realizar 10
de Capacitaciones y
. . talleres de .
. . Orientaciones . comunidad . .
Direccion . Talleres de capacitaciony Direccion
. realizadas/numero o ) } . y/o .
Tecnica Capacitacidony orientacion Si L SI Tecnica
de Talleres de 100,0 . . organizaciion
Comunal . Orientaciones sobre el . Comunal
Capacitaciones y . es sociales
. . Concejo
Orientaciones L
Distrital.
programadas
Numero de visitas .
. Ejecutar 12 i
. . de Seguimiento .. comunidad . .
Direccion . . visitas de Direccion
j realizadas/numero Visita de . . y/o .
Tecnica .. . seguimiento a si - SI Tecnica
de visitas de 100,0 Seguimiento organizaciion
Comunal . las . Comunal
Seguimiento . es sociales
comunidades
programadas
. . _ comunidad . .
Direccion . ., Recibir 14 Direccion
. Solicitudes Atencion . . y/o .
Tecnica . . solicitudes de si - SI Tecnica
recibidas 100,0 Personalizada . organizaciion
Comunal la comunidad . Comunal
es sociales
Acompafiarala
Numero de mesa Directiva .
. . . - . comunidad . .
Direccion | Audiencias Publicas L del Concejo en Direccion
) ) i Audiencias . y/o .
Tecnica Realizadas/Numero - la realizacion Sl L SI Tecnica
S 100,0 Publicas L organizaciion
Comunal de Audiencias de 4 audiencias . Comunal
- . . es sociales
Publicas publicas el jefe
va a averiguar
Numero de
Tertulias comunidad
Direccion Ciudadanas Tertulias Ejecutar 6 /o Direccion
Tecnica Realizadas/Numero . Tertulias Sl y " SI Tecnica
. 100,0 Ciudadanas . organizaciion
Comunal de Tertulias Ciudadanas . Comunal
. es sociales
Ciudadanas

Programadas




Acompafiar a la

Numero de Mesa Directiva .
. . . . . comunidad . .
Direccion | Cabildos Abiertos . del Cpncejo a la Direccion
. . . Cabildos o y/o .
Tecnica Realizados/Numero Abiertos Realizacién de NO oreanizaciion Tecnica
Comunal de Cabildos 3 cabildos egs sociales Comunal
Abiertos Realizados abiertos el jefe
va a averiguar
Numero de Mesas
. . de trabajo . comunidad . .
Direccion ’ Realizar 6 Direccion
] Programadas/ Mesas de y/o .
Tecnica , . Mesas de Sl L SI Tecnica
numero de Mesas | 100,0 Trabajo . organizaciion
Comunal . trabajo . Comunal
de Trabajo es sociales
Realizadas
Numero de
Contactos con las
Organizaciones .

. . .. comunidad . .
Direccion Civiles Contacto a Contactara 12 y/o Direccion
Tecnica Programadas/Num Organizaciones Organizaciones SI - Sl Tecnica
100,0 . . organizaciion
Comunal ero de Contactos Civiles Civiles . Comunal

es sociales
con las
Organizaciones
Civiles Realizadas
Numero de . .
. . o " Realizar 2 comunidad . .
Direccion campanas Campanias ~ Direccion
. . campafias En y/o i
Tecnica realizadas/numero Zonas 2 L SI Tecnica
o 100,0 . zonas organizaciion
Comunal de campanias Perifericas . . Comunal
Perifericas es sociales
programadas
Numero de Desarrollar una .

. . . . . comunidad . .
Direccion estadisticas Estadisticas estadistica de /o Direccion
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realizados enelusode| QUESE Distrital de Distrital de | los objetivos. )
recursos. | CONTRATO | Cartagena de Cartagena
Indias D. T.y C.. de Indias D.
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PLAN DE ACCION 2022- CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS - Oficina Asesora de Planeacion
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INTRODUCCION

El presente documento retne los lineamientos a través de los cuales, durante la vigencia
fiscal del afio 2022 la Oficina Asesora de Protocolo y Prensa del Concejo Distrital de
Cartagena de Indias, busca generar una adecuada articulacién, entre estrategias
comunicativas y organizacionales para forjar una imagen positiva del Concejo Distrital de
Cartagena ante la ciudadania en general, a partir de dos ejes fundamentales: El
Protocolo y la Prensa

Este documento presenta las principales actividades desarrolladas durante la vigencia
de 2022, encaminadas a la consecucion de las metas propuestas en el Plan de Accion
de la mencionada vigencia, de la Oficina Asesora de Protocolo y Prensa del Concejo
Distrital de Cartagena, con el fin de medir y evaluar cada uno de los proyectos en él
expuestos y el nivel alcanzado.
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INFORME DE GESTION

Dentro de las actividades programadas en el Plan de Accion de la Oficina Asesora de
Protocolo y Prensa correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2022, se materializaron
los objetivos misionales de esta dependencia, a través de las diferentes actividades que
se desglosan a continuacion.

OBJETIVO MISIONAL 1.- Desarrollar estrategias comunicativas, organizacionales y
protocolarias que generen una imagen positiva del Concejo Distrital de Cartagena, ante la
ciudadania en general.

ACTIVIDADES REALIZADAS

A) Realizar el cubrimiento logistico y protocolario de los eventos institucionales de la corporacién

ACTIVIDAD META TOTAL % DE
ANUAL EJECUTADO EJECUCION
Se llevd a cabo el cubrimiento | 9 eventos | 9 eventos 100%

logistico y protocolario de 9
eventos institucionales de la
corporacion.

Entre ellos:

1.- Asistencia a la eucaristia
del Convento Santa Cruz de
la Popa.

2.- Reunidén con el
comandante de la Policia.

3.- Dia de la nifiez

4.- Cumpleafos de
Cartagena.
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5.- Dia del Servidor Publico.

6.- Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas del
Primer semestre de 2022.

7.- Eleccion de las Reinas
Civicas del Concejo de
Cartagena.

8.- Sesion solemne -Lectura
del Acta de Independencia de
Cartagena

9.- Instalacion del Foro Bloque
Parlamentario del Caribe, en el
que asistieron el presidente del
senado  Roy barreras, el
presidente de la camara de
Representantes, David Racero,
congresistas, diputados, el
gobernador de Bolivar, Vicente
Blel, el Alcalde de Cartagena,
William Dau y representantes de
diferentes gremios de la ciudad,
con el fin de concertar politicas
publicas para el beneficio de
nuestra regién Caribe.

10. Certamen Reina de las
Américas.

11.- Dia de la Mujer




%ﬂi”-ﬁi‘?—ﬁ .@}:ﬁ‘}ffﬂf de %ﬂffﬂﬁf}:ﬂ e f_}{;a’?m.i .@: 3;. ¥ %.
NIT. 806.000.199.0
Oficina Asesora de Protocolo y Prensa




%ﬂi”-ﬁi‘?—ﬁ .@}:ﬁ‘}ffﬂf de %ﬂffﬂﬁf}:ﬂ e f_}{;a’?m.i .@: 3;. ¥ %.
NIT. 806.000.199.0
Oficina Asesora de Protocolo y Prensa




%ﬂi”-ﬁi‘?—ﬁ .@}:ﬁ‘}ffﬂf de %ﬂffﬂﬁf}:ﬂ e f_}{;a’?m.i .@: 3;. ¥ %.
NIT. 806.000.199.0
Oficina Asesora de Protocolo y Prensa

W Gn e



%ﬂi”-ﬁi‘?—ﬁ .@}:ﬁ‘}ffﬂf de %ﬂffﬂﬁf}:ﬂ e f_}{;a’?m.i .@: 3;. ¥ %.
NIT. 806.000.199.0
Oficina Asesora de Protocolo y Prensa

CONCEJO DISTRITAL |}
DE CARTAGENA

B) Organizar la logistica y aplicar el protocolo de la Instalacion y clausura de las sesiones ordinarias
de la corporacion

ACTIVIDAD META TOTAL % DE
ANUAL EJECUTADO | EJECUCION
Se organiz6 la logistica | Aplicar la | Se aplico la | 100%
aplicando el protocolo | logistica y | logistica y
respectivo en el desarrollo de | protocolo a | protocolo  a
154 sesiones ordinarias de la | 154 154 sesiones
corporacion. sesiones ordinarias del
ordinarias | Concejo  de
del Cartagena
Concejo de
Cartagena




%ﬂi”-ﬁi‘?—ﬁ .@}:ﬁ‘}ffﬂf de %ﬂffﬂﬁf}:ﬂ e f_}{;a’?m.i .@: 3;. ¥ %.
NIT. 806.000.199.0
Oficina Asesora de Protocolo y Prensa

OBJETIVO MISIONAL 2.- Mantener excelentes relaciones interinstitucionales

ACTIVIDADES REALIZADAS

A) Coordinar la asistencia de la mesa directiva y concejales a los 30 eventos a los que sean invitados,
de forma presencial o virtual

ACTIVIDAD META TOTAL % DE
ANUAL EJECUTADO | EJECUCION

Coordinar la asistencia de la mesa | 30 Eventos | 30 Eventos 100%

directiva y concejales a los 30
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eventos a los que sean invitados,
de forma presencial o virtual

? CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGEN

 Juntos hacemmos la difevencia ! :! -

mesa de trabajo del disefio de
poblacién de especial atencién.
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Posesidn del Dr Willian Malkdn como nuevo rector de la Universidad de Cartagena

B) Agendar los 50 asuntos importantes que debe atender en el transcurso de la vigencia 2022 el
presidente de la corporacion

ACTIVIDAD META TOTAL % DE EJECUCION
ANUAL EJECUTADO
Agendar los 50 asuntos | 50 asuntos | 50 asuntos | 100%

importantes que debe atender en el | importantes | importantes
transcurso de la vigencia 2022 la
presidente de la corporacion

C ) Suplir las necesidades protocolarias y audiovisuales de los funcionarios citados e invitados a las
sesiones del Concejo.

ACTIVIDAD META TOTAL % DE EJECUCION
ANUAL EJECUTADO
Atender a 500 funcionarios citados | Atencién a | 500 funcionarios | 100%

e invitados a las sesiones de la | 500 citados e
corporacion de forma virtual o | funcionarios | invitados
presencial citados e

invitados

11
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OBJETIVO MISIONAL 3.- Mantener excelentes relaciones interinstitucionales

ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD META TOTAL % DE
ANUAL EJECUT | EJECUCI
ADO ON
Efectuar la entrega de 23|23 40 173.9%

condecoraciones y/o homenajes | condecoraci | condecora
establecidos por el Concejo de | ones ylo | ciones ylo
Cartagena homenajes | homenajes
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4 | CONCEJO DISTRITAL
a DE CARTAGENA
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OBJETIVO MISIONAL 4.-Socializar con las diferentes areas de la Institucién y al ciudadano, la
labor y el cumplimiento de las funciones del Concejo Distrital

ACTIVIDADES REALIZADAS

16
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ACTIVIDAD META TOTAL % DE
ANUAL EJECUT | EJECUCI
ADO ON
Publicar 500 piezas | 500 piezas | 600 piezas | 120%
comunicacionales sobre el ejercicio | comunicaci | comunicac
Constitucional, legal y | onales ionales
reglamentario de la corporacion

LA MESA DIRECTIVA

ATAGENA
DE INDIAS

I ANGS DI INDIPENDENC 1A

RESUMEN
SEMANAL

Concejo Distrital
Cartagena de Indias

OBJETIVO MISIONAL 5.-Redaccion y publicacion de Boletines de Prensa, y Fotonoticias.
ACTIVIDADES REALIZADAS

Se llevo a cabo la emision de 211 boletines de prensa, 20 Comunicados de Prensa
correspondientes a las sesiones ordinarias, extraordinarias, de comision del Honorable
Concejo Distrital de Cartagena de Indias y algunas actividades relevantes como ruedas
de prensa, mensaje a la opinion publica. Estos Boletines fueron debidamente publicados
en la Cartelera del Concejo, pagina Facebook, cuenta de Instagram, Twitter mediante
foto noticias y enviados a los diferentes medios de comunicacion, quienes emiten las
noticias escritas y habladas de esta Corporacion.
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De igual manera, se recepcionaron los articulos de opinidon proyectados por los
concejales para publicacion en el periédico El Universal.

Asi mismo se le dio cumplimiento a la Ley de transparencia y acceso a la
informacion publica llevando a cabo 1 audiencia publica de Rendicién de Cuentas,
cabe resaltar que la corporacion transmite las sesiones en vivo a través de nuestro
canal de YouTube y de Facebook y los ciudadanos pueden ver en vivo cada
sesion plenaria o audiencia publica en tiempo real.

ACTIVIDAD META TOTAL % DE
ANUAL EJECUTADO EJECUCION

Redactar y Publicar 200 Boletines | 200 211 Boletines de | 111.5%

de Prensa y Fotonoticias Boletines de | Prensa y

Prensa vy | Fotonoticias
Fotonoticias
Recepcionar y enviar por correo | articulos de | 50 articulos de | 100%

electrénico articulos de opinién | opinién opinion
para ser publicados en el periddico | publicados
El Universal

18
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Concejo Distrital Cartagena de Indias

CONCE ISTRITAL
DE CARTAGENA

e e

‘.‘ EL CONCEJO ~ NORMATIVIDAD ~  BANCADAS ~ COMISIONES ~ COMUNICACIONES ~  TRANSPARENCIA

Buscar H
BOLETIN DE PRENSA No. 211 ( 27 de Diciembre de 2022) Sigueme en Youtube

™ & ConcejodeCartsgena @ 0 comentarios

En ditimo dia de sesiones de 2022, Concejo aprueba recursos para hospital de Nelson Mandela Cartagena de Indias D : - - d “uenras
e nes de 2022, ] al el e n n . -
T SESIONES diarias?
Leer més Podras hacerlo en tiempo real a través

de nuestro canal de youtube

o

BOLETIN DE PRENSA No. 210 ( 20 BOLETIN DE PRENSA No. 209 ( 20 CONCEIO DISTRITAL DE CARTAGENA
de Diciembre de 2022) de Diciembre de 2022) * .
™ & ConcejodeCartsgena @ 0 comentarios * & ConcejodeCartzgena @ 0 comentarics m m n
Concejo estudiard objeciones a proyecto de Concejo realizd audiencia a proyecto que pretende
seguimiento de drenajes pluviales Cartagena de Indias liverar recursos de Corvivienda Cartagena de Indias
D. Ty C. 22 de diciembre D.Ty C. 20 de diciembre Sigueme en Facebook
Leer més Leer mas
- . ejo de Cartagena de I

EL UNIVERSAL

Cartagena Regional Colombia Politica Opinion Sucesos Deportes Economica Farandula Mundo Mas secciones v

Home » Politica

@ Politica

“La mujer en Cartagena merece mds que un cuartico”:
concejalas

La bancada femenina en el Concejo explico a profundidad en qué consiste la Casa de la Mujer, un proyecto recien
aprobado que busca impactar a las cartageneras.
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EL UNIVERSAL

Cartagena  Regional Colombia  Politica  Opinion  Sucesos Deportes  Econémica  Farandula Mundo — Mas secciones w Q

Home > Politica

@ Politica

Ya esta el dinero para terminar las obras en tres centros de
salud

Con la aprobacion del proyecto de acuerdo 152 por parte del Concejo se destinaran recursos para el reinicio de obras en
varios centros de salud y vias de la ciudad.

Martes, 3 enero 2023 ISSN 2745-2794 Semana Suscribirse Crear cuenta

mana TV Semana Play Economia Tecnologia Impresa Nacién Politica Galerias Especiales Mas v

Articulo

Nacion

Concejo de Cartagena aprueba proyecto de incorporacion
de recursos al presupuesto 2022

Elvalor agregado a la vigencia fiscal del afo en curso es de $239 mil millones de pesos.

8/7/2022

ELUNIVERSAL

Cartagena  Regional Colombia  Politica Opinidn  Sucesos Deportes  Economica  Fardndula  Mundo  Massecciones w C

Home > Cartagena

@ Cartagena

iAtencion! Concejo aprueba recursos para construir el
hospital de Nelson Mandela

En una audiencia realizada hace pocos minutos, la corporacion dio el si para que el Distrito empiece cuanto antes los
tramites que lleven a la terminacion de la obra
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OBJETIVO MISIONAL 6.-Grabar en audio y video 180 sesiones del Concejo.

ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD META TOTAL % DE
ANUAL EJECUTA | EJECUC
DO ION
Grabar en audio y video 180 | 180 211 117.2%
sesiones del Concejo sesiones sesiones
del Concejo | grabadas
alojadas en
nuestro
canal de
YouTube

* YouTube

@ Concejo Distrital de Cartagena
NICIO EN DIRECTO LISTA

ViDEOS

r'ei

-
— v
— 52:13

- 28:54

Sesién Concejo Distrital de Sesion Plenaria Concejo Distrital de Sesion Concejo Distrital de Sesion Plenaria Concejo Distrital de
Cartagena en VIVO - Diciembre 13. Cartagena - Octubre 5 de 2022 Cartagena - Agosto 25 de 2022 CTG - Julio 5 de 2022 2da. Parte

Concejo Distrital d...

Aprender Inglés .. * e -
) | -1 -
Ao Gl M =

(!
Futbol en Vivo y en e |
!

&
Explorar canales | =
\ 3

3

Atentamente,

ROSA AMELIA MACIAS SEGUANES
JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
PROTOCOLO Y PRENSA
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Oficina de
Informatica

Desarrollar Revision y
estrategias comprobacion .
. . Fluides en la
que permitan N2 de dela Organizar la informacion
la lan de dependencia conectividad Conectividad ara los OFICINA DE
conectividad P . organizadas fisica y logica 0% delas9 100% 0% 0% P . . 100% 100%
. Informatica , 100,0 . funcionarios SISTEMAS
optimas en segun la entre Hardware dependencia de de cada
los equipos conectividad y software de la corporacion .
dela Cada dependencia
corporacion dependencia
Mantener Realizar 4
optimizado . Mantenimientos
P . y N2 de Organizar un - . .
funcional los . periodicos de Funcionarios
equipos de lan de mantenimienos cronograma de Hardware del Concejo OFICINA DE
quip plande | e hardware y los 0% v 100% 0% 0% ) 100% 100%
cada Informatica 100,0 . software en y comunidad SISTEMAS
. softtware mantenimientos
dependencia realizados or dependencia cada en general
dela P P depedencia de
corporacion la corporacion
Estructurar el
cableado Realizar un Disefar e
instituicional Niveles de Ia analisis de los implementar un Funcionarios
parala plan de . puntos de sistema de del Concejo OFICINA DE
L . corporacion .. 0% o e . 100% 0% 0% . 100% 100%
conectividad | Informatica Np . 100,0 conectividad de ”| sefializacion en ? ? ? y comunidad ? ? SISTEMAS
. sefializados . .
de los equipo cada nivel de la los 4 niveles de en general
dela corporacion la corporacion
corporacion




Validar la

Verificar la

Niveles de la Legalidad de los autenticidad de
corporacion hardware y los hardware Funcionarios
validados la software unidos 0% | conectados a la 100% 0% 0% del Concejo 100% 100%
autenticidaden | 100,0 al cableado ? red de los 4 ? ? ? y comunidad ? ?
hardware y estructurado de niveles de Ia en general
software los 4 niveles de corooracion
la corporacion. P
Mantener la
legalidad de .
g los Realizar un Mantener la
combonentes N2 de inventario de legalidad de Funcionarios
de hF;rdware lan de dependencias hardware y Hardware y del Concejo OFICINA DE
P . con Hardware sotware de las 9 0% | Software de las 50% 0% 0% . y 50% 50%
y software | Informatica 50,0 . . y comunidad SISTEMAS
cada usuario y software dependencias 9 depenecias en seneral
Ue este legalizados. dela dela &
q. corporacion. corporacion
registrado en
la entidad
Mantener la Soporte y Realizar
seguridad de acompafaniento Acciones que
la Ne de en los procesos impidan la Funcionarios
informacion lan de dependencias de verificacion y manipulacion de del Conceio OFICINA DE
que fluya por P . con usuarios autenticacion de 0% | lainformacion 100% 0% 0% . J 100% 100%
Informatica e 100,0 . . s y comunidad SISTEMAS
el cableado verificados y usuarios de las 9 sin autorizacion en seneral
estructurado logueados dependencias enlas9 &
delared dela depencias de la
informatica corporacion. corporacion.




Mantener
alimentada la
Pagina online

dela
corporacion

plan de
Informatica

N2 de
Revisiones de
informacion
realizadas.

100,0

Verificacion y
ajustes de la
informacion en
la paginadela
corporacion.

0%

Realizar 4
revisiones de la
informacion
para colgar en la
pagina

100%

0%

0%

Funcionarios
del Concejo

y comunidad
en general

100%

100%

OFICINA DE
SISTEMAS




