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Formato Programa de Auditorias Internas

CONTROL INTERNO

Cadigo: FOCI-05

Version: 1.0

Fecha Aprobado:

Objetivo del programa:

Establecer el Programa Anual de Auditoria y Evaluacién de la Oficina de Control Interno afio 2023, que permita
realizar la tarea de evaluacion independiente de manera integral en todos los ambitos de aplicacion, con lo cual se
contribuya al analisis, evaluacién, sequimiento y mejora continua en las 4reas objeto de auditorfa y evaluacion.

Alcance:

Todos los procesos del Concejo Distrital de Cartagena

Fecha de Elaboracion:

12 de enero de 2023

Nombre y cargo responsable
del programa:

Nagib Chalave Gonzalez - Jefe Oficina Asesora de Control Interno

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2023

T : 2 ' Fechas
No B Temas a Auditar - Criterios de auditoria ; i eencla Shesany Auditores
a auditar s ; fiscal — -
& Inicio  °~ Fin

Rol Relacién con Oficing da
01 los entes de| Presentacion del Plan |Presentacion y Aprobacién del Plan Anual de 2023 Control

Control - Comité de|  Anual de Auditorias | Auditorias, ante el Comité de Control Interno Enero Enero I ::n ro

Control Interno rierno

Rol Evaluacién y| Evaluacion ala Gestion |Realizar analisis comparativo. Ley 09 de 2004| , . [Enere 22 Enero 291 Oficina
02 |Seguimiento - Institucional por articulo 39. Acuerdo 6176 de 2018 - Comision 2023' de 2024 de.2024 Control

Todos los procesos dependencias Nacional del Servicio Civil. Interno

ANUAL
Elaborador por: Revisador por: Aprobado por:
Responsable del Proceso y Funcesia Jefe de oficina de control interno
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\L::g_ v :igi DE CARTAGENA DE INDIAS CONTROL INTERNO
- Fecha Aprobado:
Fechas
Actividad Vi i
No LSl 3 — Temas a Auditar Criterios de auditoria i Auditores
a auditar fiscal —
‘ - Inicio Fin
Dimension _ MIPG Evaluar de forma articulada en el aplicativo FURAG Chalave
Informe  ejecutivo . T
: internamente de acuerdo con los seguimientos que 21 de 28 de
03 |anual scbre el|Sistema de control Interno ; 2023 Sandra
: se programen. Decreto 648 de 2017articulo febrero febrero
sistema de control Herrera
: ; ; 222114
intemo vigencia )
2022. Directivos
e Determinar el estado del sistema de Control Interno Nagib
0s | o329 | sistema de control Inferno | Contable. Decreto 1083 de 2015 articul0 22.214.9. [ ., | 21de | 28de [ Chaave
= s Contable Resolucién 193 de 2016 de la Contaduria General febrero febrero .
Informes de Ley ; Dir.
de la Nacién Financi
Inanciera
Febrero 20 | Febrero 28
Luz Estella
Rol Evaluacién y Comprobar Existencia real de Fondos, Exactitud, Junio 20 | Junio 28 Oquendo
05 Segu:m{ento - Admunrstrgcuén de bienes ver.ac:dad, » confiabilidad de 2023 | Septiembre | Septiembre Sandra
Gestién (Caja menor) registros; cumplimiento de normas; adecuado y ) 20 28 H
administrativa correcto destino de los fondos. efrera
2IJ.:CI,CIemI:the Eémembre Nagib
Chalave
Elaborador por: Revisador por: Aprobado por:
Responsable del Proceso y Funcesia Jefe de oficina de control interno
Powered by @ CamScanner
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— Fecha Aprobado:
Fechas
Actividad Vi i
Sy [l : - Temas a Auditar Criterios de auditoria g Auditores
a auditar fiscal
Inicio Fin
e TR (SO Evaluar el cumplimiento de las normas en materia C:anrb
08 Gegtitn de y Derechos de autor de de derechos de autor referente al software. Decreto 2023 | Marzo 01 Marzo 06 Rave
- Software 1083 de 2015 articulo 2.2.21.4.9. Directiva
Sistemas . . Sandra
Presidencial 002 de 2002 Herrera
) Evaluar semestralmente el control interno de la _ ) Nagib
— Informe de evaluacion | entidad. Decreto 2106 de 2019 articulo 156 Julio 4 Julio 10 R ani
o7 rraneErsdcdn independiente del estado 2023
s 3 del sistema de control Enero 02 [Enero 9 de
control interno Finino de 2024 2024 Sandra
SEMESTRALMENTE. Herrera
. ) Abril 05
Verificar el cumplimiento de las disposiciones de Abril 3
Seéptima Dimensién austeridad. Decreto 1083 de 2015 articulo Julio 7 Nagib
o8 MIPG - Informe adia 222149 Decreto 1068 de 2015. Directiva| 5505 Julio 4 Chalave
Austeridad del presidencial 09 de 2018 (austeridad). Octubre 6
Gasto 3 Octubre 2
TRIMESTRAL Enero 5 de
Enero 2 de | 2024
2024
Elaborador por: Revisador por: Aprobado por:

Responsable del Proceso y Funcesia

Jefe de oficina de control intemo
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\33.'.': W CONTROL INTERNO
L B Fecha Aprobado:
Fechas
Pro Actividad
No Stk . bilisy Temas a Auditar Criterios de auditorfa yaence Auditores
a auditar fiscal
Inicio Fin
Julio 10 Julio 14 Nagib
Séptima Dimensién Peticiones, Quejas, Vlgl!ar que la atencidn prestada a la ciudadania se b s be - P )
. realice de acuerdo con las normas legales nero J de | Enero
09 MIPG - Informe | Reclamos, Sugerenciasy | . 2023 |2024 de 2024
s vigentes. Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011. Ley Luz Estel
PQRSD Denuncias 1755 de 2015 uz csiela
55de ' Oquendo
SEMESTRALMENTE.
Séptima Dimension Verificar que la entidad esta aplicando las Maps | Nayes Nagib
N!lF'_G - _ _ es!ratfegias ad’ecuadas del Plan Anticurrupci-?n y Septiembre | Septiembre |  Chalave
10 Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencidn del Ciudadano. Ley 1474 de 2011 articulo | 5504 1 6
Plan Anticorrupcion | - Atencién al Ciudadano | 73. Decreto 1081 de 2015 articulo articulo 2.1.4.6. Sandra
y Atencion al T Enero 2 de | Enero 5 de Herrera
Ciudadano CUATRIMESTRAL 2024 2024
Rol Liderazgo
Estratégico — Verificar que los funcionarios y contratistas Nagib
Seguimiento it § Dsclaracitn:de cumplan con la normatividad vigente. Articulo 13 de Agosto 1 [ Agosto 4 Chalave
11 | Gestion del talento [ d tz la Ley 190 de 1995. Decreto 1083 de 2015. 2023
adpars en Luz Estela
Oquendo
Elaborador por: Revisador por: Aprobado por:

Responsable del Proceso y Funcesia

Jefe de oficina de control intemo
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~"] : - - ‘p_ DECARTAGENA DE INDIAS CDNTROL INTERNO
- Fecha Aprobado:
Fechas
Proceso o Actividad i i
No i Temas a Auditar Criterios de auditoria Ll Auditores
a auditar fiscal
Inicio Fin
Rol Liderazgo : : Nagib
Estratégico - Plan de mejoramiento — : . e 30 Hmizsn Chalave
B Reportar el cumplimiento el Plan de mejoramiento
12 Informe suscrito con la Contraloria eieirito con 8 Contralons Distisl 2023
Seguimiento Plan | Distrital ' Sandra
de mejoramiento Diciembre | Diciembre Herrera
29 29
et Evaluar la eficiencia de los controles existentes en Mayo 15 | Mayo 19
S:au]i.lri?;nrt‘oy Rt el funcionamiento del Sistema de Gestién Luz Estela
13 % - ke gn sorein Documental y de Correspondencia, verificando que [ 2023 Oquendo
g 2 :tal P estos permitan minimizar los riesgos y fortalecer la Noviembre | Noviembre | Saul Correa
ocume operatividad del sistema. Decreto 106 de 2015. 20 24
Rol Relacién con Junio Junio
los entes de T Oficina de
14 Control — ;n:: g?&isd;::r?aesg uimniento Seguimiento del Plan Anual de Auditorias 2023 |Diciembre |Diciembre Control
Seguimiento a las Interno
auditorias
Elaborador por: Revisador por: Aprobado por:
Jefe de oficina de control intemo

Responsable del Proceso y Funcesia
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E@ DE CARTAGENA DE INDIAS CONTROL INTERNO
- Fecha Aprobado:
: Fechas
Proceso o Actividad Vigencia .
No Temas a Auditar Criterios de auditoria Auditores
a auditar fiscal -
Inicio Fin
Verificar el cumplimiento del objetivo de los
Rol Evaluacion y procedimientos: Manejo de Almacén — Ingreso de Julio 10 Julio 14 Saul C
15 Seguimiento - N Bienes y Elementos, Manejo y Control de| ..., aul Lorrea
Gestion Inventarios, Egreso o Salida Definitiva por Baja,
administrativa Manejo y Control de Egresos y/o Traslado de - -
Bi Diciembre | Diciembre
ienes. ; §
Nagib
o ; Chalave
Rol Evaluacién y Evalue:r I?‘ ETETE‘ c;'le'e los Fontroles exastfentes
Seguimiento -  [Liquidacién de némina y par?l 2 liqudacion de ndmina y prestaciones o Sandra
16 Gestion del talento | prestaciones sociales SRR Herrera
Humano 2 veces al afio. Fechas por determinar o Eatala
Oquendo
Evaluar la ejecucion del
Rol Evaluaciény |Plan de capacitaciones — g'a"' _— de Formacion y i
Seguimiento - | plan de bienestar- Plan de o, y e de 1o
17 5 i Bienestar Social. 2023 Contral
Gestion del Talento | salud y seguridad en el Diciembre |Diciembre Interno
Humano trabajo Auditoria al Sistema de Gestion en Salud y 20 29
Seguridad en el Trabajo 2022.
Revisador por; Aprobado por:

Elaborador por:

Responsable del Proceso y Funcesia

Jefe de oficina de control intemo
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Version: 1.0

; ' %fco:g:g:g DISTRITAL
\{@ ORErERR CONTROL INTERNO S i
N Fecha Aprobado:
o Fechas
Pr Actividad
No et o Temas a Auditar Criterios de auditoria viendd Auditores
a auditar fiscal
Inicio Fin
Medir y verificar
Rol Evaluacion y eficiencia eficacia y .
' i i d
Seguimiento - . efectividad del proceso Julio 10 | Julic 19 “hclhads
18 Gestio Contratacién d - 2023 Control
estion 9 GonNRRECkTy Noviembre | Noviembre Interrio
Contractual ajustado al manual de 14 24
contratacion y normas.
Nagib
Rol Evaluacién de Chalave
la Gestion del Procesos Financieros y | Verificar y evaluar la existencia de los controles Diciembre | Diciembre
19 - ; i . 2023 Sandra
Riesgo - Gestion Tesoreria para minimizar riesgos. 26 29
: . Herrera
Financiera
Saul Correa
Rol Evaluacion'y & " 3 Verificar y evaluar el estado de los pagos y| ,o,o Mayo 15 | Mayo26 Sandra
2 Se.gulm_rento.— iprotains SR gNes comprobantes de egreso de la corporacion. Herrera
Gestién Financiera
Luz Estela
Octubre 23 | Octubre 31 Ogquedo

Elaborador por:

Revisador por:

Aprobado por:

Responsable del Proceso y Funcesia

Jefe de oficina de control intemo
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. ‘Fecha Aprobado:
= E— — - s
Proceso o Actividad Vigencia FRE
No Temas a Auditar Criterios de auditorfa s Auditores
a auditar fiscal
Iniclo Fin
Nagib
Informes de Pago de | Verificar el correcto aporte a seguridad social de Julio Julio Chalave
21 Rol Evaluacion y seguridad social e los contratistas y la presentacién de los informes de 2023
Seguimiento informes de gestién de |gestion de conformidad a lo establecido en Ia
contratistas norma. Diciembre | Diciembre Sandra
Herrera
Verificar inventario, control de actividades,
valoracion de la oportunidad (lapso temporal), Nagib
Rol Evaluacion y contenido de las respuestas administrativas y diciiie | Gicasie Chalave
22 Seguimiento - Procesos juridicas judiciales de los procesos juridicos de la| 2023 11 15
Gestién Juridica dependencia. Sandra
Herrera
Nagib
Roal Evaluacién y i e s e Chalave
o ——— . Verificar y evaluar el estado de las conciliaciones Diciembre | Diciembre
&3 Sggu:m_lentn_— Coneliacines bancaris bancarias del Concejo Distrital de Cartagena 2023 11 20
Gestion Financiera Sandra
Herrera
Revisador por: Aprobado por:

Elaborador por:

Responsable del Proceso y Funcesia

Jefe de oficina de control interno
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- Fecha Aprobado:
Proceso o Actividad Vigencia Fechas
No Temas a Auditar Criterios de auditorfa Auditores
a auditar fiscal -
Inicio Fin
Rol Evaluacion y
Seguimiento — — ; 2 : ’
ot g Auditoria a los sistemas | Evaluar y verificar la existencia de controles en los :
Gestion de las b . : ; ; . - - Nagib
24 tecnologlas de la deinformaciény alas |sistemas de informacion de la entidad y el| 2023 | Diciembre | Diciembre bt
informacion y redes tecnoldgicas cumplimiento de Ias politicas de informacion
comunicaciones

Aten

Proyectd: Sandra Herrera

P.U. Control Interno

LAVE GONZALEZ
fe Oficjna Asesora de Control Intemo

Elaborador por:

Revisador por:

Aprobado por;

|
L

Responsable del Proceso y Funcesia

Jefe de oficina de control intemo
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