PROYECTO DE ACUERDO No. DE 2023 ( )

“POR EL CUAL SE REDISENA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS, SE ESTABLECE LA PLANTA DE EMPLEOS, LA ESCALA
SALARIAL PARA LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS Y EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 8 del articulo 32 de la Ley 136
de 1994
ACUERDA:

CAPITULO |
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 1°. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.
La Personeria Distrital de Cartagena de Indias tendrd la siguiente estructura
administrativa:

1. Despacho del Personero

1.1 Centro de Conciliacién y Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos

1.2 Oficina de Control Intferno

1.3 Oficina Asesora Juridica

1.4 Oficina de Talento Humano

Personeria Auxiliar

Direccién Administrativa y Financiera

Personeria Delegada para la Promocidon y Proteccion de los Derechos Humanos y

Victimas del Conflicto Armado

Personeria Delegada para los Servicios PUblicos Domiciliarios

Personeria Delegada para lo Penal

7. Personeria Delegada para Control Urbanistico, el Patrimonio Publico y Asuntos

Policivos

Personeria Delegada para la Proteccién del Medio Ambiente y la Movilidad

Personeria Delegada para la Proteccion de la Infancia, Adolescencia, Adulto

Mayor, Mujer y Familia

10. Personeria Delegada para la Vigilancia de la Conducta Oficial

11. Personeria Delegada para la Proteccion de las Comunidades y Sujetos de
Especial Proteccion Constitucional
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PARAGRAFO. ORGANIGRAMA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS. La
estructura administrativa de la Personeria Distrital de Carfagena de Indias esta
representada en el siguiente organigrama:

DESPACHO DEL{LA) PERSONERO[A)

PERSOMERIA AUXILIAR ——_[ 'OFICINA DE CONTROL INTERNO J

[ DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ]—_[ OFICINA ASESORA JURIDICA ]
—[ OFICINA TALENTO HUMANO ]

OFICINA DE CONCILIACION Y MECANISMOS
nLTEI'(NRTNDS DE SOLUCION DE GJI‘HICIOS
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CAPITULO Il

FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA PERSONERIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

ARTICULO 2°. FUNCIONES DEL DESPACHO DEL PERSONERO DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS. Son funciones del Despacho del Personero Distrital de Cartagena de Indias, las
siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones
judicialesy los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar,
en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucién.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas distritales.

4. Vigilar la conducta oficial de quienes desempenan funciones publicas distritales.

5. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

6. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

7. Exigir alos funcionarios publicos distritales la informacién necesaria y oportuna para

el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo
la excepcidn prevista por la Constitucién o la ley.

8. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor
del Pueblo en el territorio distrital.

9. Comunicarlainformacién generada por las distintas dependencias de la Personeria
Distritalde Cartagena de Indias.

10. Adelantar, en coordinaciéon con las demds dependencias, campanas de difusion y
socializacion de la oferta de servicios de la Personeria, de tal manera que se
garantice el acceso oportuno a la informacion.

11. Llevar a cabo procesos de asesoria de la personeria en el manejo de las relaciones
con losmedios de comunicacion y demds sectores de la opinidn publica a nivel
nacional e internacional.

12. Realizar las acciones relacionadas con la veeduria del tesoro denfro de la
jurisdiccion de sucompetencia.

13. Resolver la Segunda instancia de los procesos disciplinarios Internos y Externos
adelantados contra los servidores, contratistas y exfuncionarios de la Enfidad y del
Distrito, de conformidad con el Codigo Disciplinario.

14.Resolver ensegundainstancialas decisiones que tomen las Personerias Delegadas, en
CasoO ser necesario.

15.Las demds que le sean asignadas y que se ajusten a la Constitucion, la ley y el
propdsito de la dependencia.

ARTICULO 3°. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONCILIACION Y MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS. Son funciones de la Oficina de
Conciliacién y Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos las siguientes:

1. Generar las politicas de divulgacion de los Mecanismos Alternativos de Solucion de
Conflictos.

2. Liderar y orientar el frédmite de las solicitudes que se sometan a su conocimiento en
los asuntos relacionados con controversias civiles, de familia, penales, policivas y
demds que le asigne la Ley.
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3. Decidir la procedencia del mecanismo conciliatorio, de acuerdo con la naturaleza
del asunto, de conformidad con la ley vigente y el reglamento interno.

4. Definir o actualizar el reglamento interno del Centro de Conciliacién, el Cédigo de
Etica y los procedimientos institucionales necesarios para realizar audiencias de
conciliacion en las materias que corresponden a la Personeria Distrital.

5. Establecer lineamientos para administrar el registro de las conciliaciones, presentar
los informes y certificar los asuntos sometidos a su frdmite.

6. Rendirlos informes y adelantar los frdmites necesarios ante las autoridades judiciales

y administrativas, de conformidad con la legislacion vigente.

Resolver en primera instancia los procesos relacionados con la dependencia

8. Las demds que le sean asignadas y que se ajusten a la Constitucion, la ley y el
propdsito de la dependencia.

~

ARTICULO 4°. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la
Oficina de Control Interno las siguientes:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema de Control
Interno de la Personeria distrital.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro
de la Personeria y que su ejercicio sea infrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de
mando.

3. Verificar que los contfroles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion, se cumplan por los responsables de su ejecuciony en especial, que
las dreas o empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario
ejerzan adecuadamente esta funcion.

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de
la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la Personeria.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizaciéon y recomendar los ajustes
necesarios.

6. Convocar al Comité de Coordinacion Institucional del Sistema de Confrol Interno
con el fin de presentar los resultados de la evaluacion efectuada a la gestion de
la Entidad y del Sistema de Control Interno.

7. Servirde apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados.

8. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y 1os
sistemas de informacién de la Personeria y recomendar los correctivos que sean
necesarios.

9. Fomentar en toda la organizaciéon la formacion de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

10.Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana,
que, en desarrollo del mandato constitucional y legal, adopte la Personeria.

11.Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
confrol intferno dentro de la Personeria, dando cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

12.Disenar y ejecutar programas de auditoria y formular las observaciones vy
recomendaciones pertinentes.
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13. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

14.Evaluar la gestién de las dependencias encargadas de recibir, framitar y resolver
las quejas, sugerencias, reclamos y denuncias y rendir al Personero Distrital un
informe semestral.

15.Poner en conocimiento de los organismos competentes, la comisidon de hechos
presuntamente irregulares que conozca en desarrollo de sus funciones.

16. Actuar como interlocutor de los organismos de control en desarrollo de las
auditorias que practiquen en la Personeria, y en la recepcién, coordinacién,
preparacion y entrega de la informacién requerida;

17. Asesorar a las dependencias de la Personeria en la adopcion de acciones de
mejoramiento recomendadas por los entes de control.

18.Publicar periédicamente el informe sobre el estado del control interno de la
Personeria Distrital en su pdgina web.

19.Las demds que le sean asignadas y que se ajusten a la Constitucién, la ley vy el
propdsito de la dependencia.

ARTICULO 5°. FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA. Son funciones de la Oficina
Asesora Juridica, las siguientes:

1. Asesorar al Personero Distrital de Cartagena de Indias y a las demds instancias
directivas de la Personeria, en la interpretacion y aplicacion de las normas
relacionadas con las funciones, competencias y gestion de cada una de las
dependencias.

2. Mantener la unidad de criterio en la interpretacion y aplicaciéon de las normas que
regulan el funcionamiento de la Personeria en todos los niveles y campos de accion.

3. Estudiar y conceptuar sobre los proyectos de acuerdo y resoluciones que deba
expedir o proponer la Personeria. Asi mismo, conceptuar sobre confratos, convenios
y demdads actos administrativos que se le soliciten.

4. Analizar, proyectar y avalar para la firma del Personero Distrital o sus delegados, los
actos administrativos y consultas que éste le indique y que deba suscribir conforme
a la Constitucion Politica y la ley.

5. Representar judicial y exiragjudicialmente a la Personeria en los procesos y
actuaciones que se instauren en su contra o que éste deba promover, mediante
poder o delegacion y supervisar el trdmite de estos.

6. Actuarenlas acciones judiciales y extrajudiciales que se deriven de los procesos que
se inicien en contra de la Entidad, atendiendo la normatividad legal vigente y las
directrices impartidas por la alta direccién, e informar sobre el desarrollo y el estado
de los procesos, cuando asi lo soliciten.

7. Intervenir en las actuaciones y resolver los incidentes que se presenten en el frdmite
de las acciones en las cuales la Personeria Distrital sea accionada o vinculada.

8. Elaborar las respuestas de las tutelas en las que la Entidad sea accionada o
vinculada, atendiendo a la normatividad vigente y los lineamientos impartidos por
el (la) Personero(a).

9. Recopilar, estudiar, difundir y mantener actualizadas las normas constitucionales,
legales y reglamentarias, asi como las sentencias de unificaciéon jurisprudencial
relacionadas con la misidén, objetivos y funciones de la Personeria.

10. Convocar, ejercer la Secretaria Tecnica del Comité de Conciliacion de la Personeria
Distrital y vigilar el cumplimiento de las funciones que le corresponde ejercer a este
Comité.
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Gestionar los procesos contractuales en cada una de sus etapas en cumplimiento
del Manual de Contratacion de la Entidad y la normatividad vigente.

Coordinar con las diferentes dependencias la gestiéon contractual, de acuerdo con
los procesos y procedimientos vigentes.

Coordinar con la direccién administrativa la evaluacion técnica, econdmica y
financiera de las propuestas presentadas por los oferentes en los diferentes procesos
y modalidades de contratacion.

Registrar de manera oportuna los contratos celebrados por la entidad en los
sistemas de informacién establecidos para tal fin por las entidades distritales,
nacionales e institucionales.

Surtir la etapa de juzgamiento del proceso de control inferno disciplinario
adelantado contra los servidores publicos, contratistas y exfuncionarios de la
Entidad, de conformidad con el Cddigo General Disciplinario.

Notificar los actos administrativos, las decisiones y actuaciones administrativas
sometidas a esta solemnidad.

Las demds que le sean asignadas y que se ajusten a la Constitucion, la ley y el
propdsito de la dependencia.

ARTICULO 6°. FUNCIONES DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO Son funciones de la
oficina de Talento Humano, las siguientes:

1.

~

Trazar las politicas, disenar y ejecutar los planes y programas de administracion de
personal, bienestar social, seleccion, registro y control, capacitacion, incentivos y
desarrollo del talento humano y dirigir su gestion.

Coordinar y adelantar lo relacionado con la Gestidon del Talento Humano, en lo
referente al ingreso de personal, su desarrollo, situaciones administrativas y retiro, en
concordancia con las politicas y la normatividad vigente.

Orientar la ejecucion de los procesos de evaluacion de la gestion y desempeno de
los servidores de la Personeria, en los plazos establecidos por la ley.

Recibir e ingresar las novedades presentadas en materia de vacaciones, horas
extras, licencias por enfermedad general y maternidad, licencias no remuneradas,
ingresos, retiros, traslados, descuentos, entre otros, elaborar la ndmina y tframitarla
para su pago.

Disenar los procesos de organizacion, estandarizacion de métodos, elaboracion,
ajustes de manuales de funciones, Planes de vacantes y todas aquellas actividades
relacionadas con la racionalizacidon de procesos administrativos y actualizacion de
reglamentos de la Personeria Distrital.

Gestionar todas las actuaciones administrativas que se deban surtir ante la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Desarrollar y administrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo.
Remitir al drea encargada del control interno disciplinario para lo de su
competencia, aquellas situaciones que involucren a los servidores puUblicos
vinculados que puedan contener alcances disciplinarios.

Las demds que le sean asignadas y que se ajusten a la Constitucion, la ley y el
propdsito de la dependencia.
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ARTICULO 7°. FUNCIONES DE LA PERSONERIA AUXILIAR. Son funciones de la personeria
auxiliar, las siguientes:

10.

1.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

Orientar la formulacién, adopcion y ejecucion de la plataforma estratégica, tdctica
y operativa de la Personeria Distrital a tfravés de la presentacion de los planes,
programas y proyectos para el cumplimiento de la mision institucional.
Implementar acciones que promuevan el desarrollo y sostenibilidad del Modelo
Estdndar de Control Interno — MECI - y las politicas que apliguen del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, para la Personeria Distrital de Cartagena
de Indias, de acuerdo con la normatividad vigente.

Hacer los planes y programas que sean aplicables a la Personeria, segun las leyes
que regulen la materia.

Hacer el seguimiento y monitoreo pertinente sobre la gestién de los servicios
ofrecidos por la Personeria

Orientar la gestion estratégica en tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones mediante la definicidn, implementacién, ejecucion, seguimiento y
divulgacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidén - PETI.
Determinar los lineamientos necesarios en materia tecnoldgica para mejorar Ia
gestién de la Personeria y propender por el cumplimiento y actualizaciéon de las
politicas y estdndares en materia tecnoldgica.

Coordinar con la Direccidon Administrativa y Financiera la formulaciéon del
anteproyecto anual de presupuesto.

Consolidar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la Enfidad y
facilitar su elaboracién y seguimiento por parte de las dependencias responsables.
Elaborar y presentar ante las instancias competentes los informes de gestion y de
rendicion de cuentas de la Personeria Distrital de Cartagena.

Orientar y facilitar el uso y apropiacion de las fecnologias, los sistemas de
informacién vy los servicios digitales por parte de los (as) servidores(as), las personas
y los grupos de interés a quienes estdan dirigidos.

Asesorar a las dependencias de la Personeria Distrital en la identificacion vy
prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

Revisar y evaluar los informes de actividades que presenten los Personeros
delegados.

Orientar al Personero Distrital en la adopcion de las decisiones necesarias para
prevenir, advertir o evitar que las autoridades distritales incurran en: 1. La violacion
de los Derechos Humanos; 2. El desconocimiento de los derechos y garantias
fundamentales de los ciudadanos; 3. El dano antijuridico al patrimonio publico
distrital y 4. El quebrantamiento del orden juridico.

.Dirigir y organizar el Sistema de recepcion, distribucion y archivo de los

requerimientos que formulen los grupos de valor.

Hacer seguimiento a las PQRS que se radiquen en la Personeria Distrital de
Cartagena de Indias y confrolar el cumplimiento estricto de los términos que legales
para cada tipo de peticion.

Liderar e implementar la Politica de Atencion al Ciudadano.

Aplicar el Sistema de Gestion Documental para permitir su facil consulta y ejercicio
de un control adecuado.

Dirigir, coordinar y participar en la elaboracién del informe de peticiones, quejas y
reclamos de la Personeria para los entes de control que lo soliciten.

Elaborar anualmente las Tablas de retencién Documental y las Tablas de Valoracion
Documentaly apoyar a las diferentes dependencias en el manejo de la informacion
documental.
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20. Remitir al Archivo Histérico de Cartagena los expedientes, carpetas y folios de
conformidad con las condiciones y plazos del Sistema de Archivo Distrital.

21.Dar fe puUblica de los documentos emitidos por la Personeria Distrital, cuyo original
repose en el Archivo de la Entidad.

22. Evaluar la calidad de los servicios y productos ofrecidos por la Entidad, mediante los
canales de atencién presencial, telefénico, virtual y escrito y presentar informe del
resultado de la percepcion de satisfaccion de los grupos de valor para implementar
acciones de mejora en la prestacion de los servicios ofrecidos por la Entidad vy
promover la modernizacion de la misma.

23.Las demds que le sean asignadas y que se ajusten a la Constitucion, la ley y el
propdsito de la dependencia.

ARTICULO 8°. FUNCIONES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son
funciones de la Direccidon Administrativa y Financiera, las siguientes:

1. Asistir al Personero Distrital en la formulacién de politicas, planes y estrategias
relacionadas con la administracién de recursos de la Entidad.

2. Liderar el diseno y la formulacion de directrices, planes, politicas, programas,
procesos y procedimientos para la administracion financiera, los recursos fisicos,
econdmicos, administrativos, de operacién logistica de la Personeria.

3. Administrar y controlar la ejecucion de los procesos de apoyo relacionados con la
gestion administrativa, financiera, y demdas requeridos por la Personeria.

4. Ejecutar los recursos financieros asignados a la Personeria de acuerdo con los
lineamientos expedidos por los entes competentes y directrices del Personero
Distrital.

5. Fijar las directrices para el adecuado manejo de los inventarios, el almacén, los
seguros, los bienes y servicios y la infraestructura fisica con el propdsito de propender
por el normal funcionamiento de la Personeria.

6. Elaborar, en coordinacion con la Personeria Auxiliar, el anteproyecto de
presupuesto, el plan anual de adquisiciones, el Plan Anual de Caja - PAC y de los
demdads planes y programas requeridos para la gestion financiera de la Personeria.

7. Expedir los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y Registros Presupuestales de
acuerdo a la existencia de los rubros presupuestales, previa solicitud del Personero
Distrital.

8. Registrar todas las operaciones contables y financieras, el registro de gastos e
ingresos que se lleven a cabo en la Personeria Distrital, de acuerdo a las directrices
de la Contaduria General de la Naciéon y demds normas vigentes.

9. Readlizar el cierre financiero atendiendo los lineamientos internos y externos, la
normatividad vigente y la generacién de informes que reflejen los resultados de la
gestion financiera.

10. Realizar los procesos de estudios previos y andlisis de conveniencia de adquisicion
de bienes y servicios, conforme a la normatividad vigente.

11. Coordinar con la Oficina Asesora Juridica la evaluacion técnica, econdmica vy
financiera de las propuestas presentadas por los oferentes en los diferentes procesos
y modalidades de contratacion.

12. Realizar oportunamente los pagos a acreedores y proveedores de la Personeria, asi
como los asociados a la ndbmina, tales como seguridad social, aportes parafiscales,
descuentos y prestaciones de los funcionarios de la Entidad.

Las demds que le sean asignadas y que se ajusten a la Constitucion, la ley y el
propodsito de la dependencia.
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ARTICULO 9°. PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES Y DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.
Son funciones de la Personeria Delegada para la Promocién y Proteccidon de los
Derechos Humanos de las Victimas del Conflicto Armado las siguientes:

1.

2.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Vigilar que se garantice el goce pleno de los derechos fundamentales de los
ciudadanos en el distrito de Cartagena de Indias.

Efectuar seguimiento al cumplimiento de las politicas, planes, programas y
proyectos destinados a la promocion y defensa de los derechos humanos y derecho
internacional humanitario.

Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos, que, a su juicio,
implican situaciones irregulares, a fin de que sean corregidas o sancionadas por la
Administracién.

Orientar en derechos humanos y derecho internacional humanitario dentro del
marco normativo nacional e internacional.

Promover y coordinar programas educativos para orientar a la comunidad en la
defensa y proteccion de los derechos humanos.

Participar en el Comité Distrital para la Defensa, Proteccidén y Promocion de los
Derechos Humanos del Distrito de Cartagena de Indias.

Realizar intervenciones para la efectividad del derecho fundamental de la salud
ante instituciones prestadoras del servicio de salud y ante empresas promotoras de
salud y demds entidades aseguradoras y administradoras de planes de beneficios.

Participar en los Comités del Distrito de Cartagena de Indias que se asigne a esta
delegada.

Participar en los espacios interinstitucionales destinados al diseno y seguimiento de
la politica publica de asistencia, atencidon y reparacion integral de la poblacion
victima del conflicto armado del Distrito.

Atender y orientar a la poblacién migrante del Distrito de Cartagena de Indias.

.Redlizar el seguimiento a las politicas publicas de promociéon y defensa de los

derechos humanos y de victimas del conflicto armado y a las enfidades distritales a
cargo de la ejecucion de dichas politicas, de conformidad con los lineamientos
institucionales

Orientar a las victimas del conflicto armado frente a los programas y servicios a los
cuales tienen derecho, segin las normas vigentes y asistir en la proyeccién de
acciones constitucionales y recursos para la garantia de los derechos de las
victimas.

Atender las solicitudes de inscripciéon en el Registro Unico de Victimas y remitirlas
dentro del término legal a la Unidad Administrativa Especial para la Atenciéon y
Reparacion Integral a las Victimas.

Indagar sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar cuando se presenten
solicifudes de inscripcion en el RUV transcurridos mdas de dos anos a la ocurrencia
del hecho, con el fin de establecer los elementos necesarios para determinar si
existieron barreras que dificultaren o impidieren el acceso de las victimas a la
proteccion del Estado.

Acompanar vy liderar el proceso de conformacion de la Mesa Distrital de
Participacion Efectiva de Victimas.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Mesa Distrital de Participacion Efectiva para
Victimas.

Resolver en primera instancia los procesos relacionados con la dependencia.

Las demds que le sean asignadas y que se ajusten a la Constitucion, la ley y el
propdsito de la dependencia.
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ARTICULO 10°. FUNCIONES DE LA PERSONERIA DELEGADA PARA LOS SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS. Son funciones de la Personeria Delegada Para los Servicios PUblicos
Domiciliarios las siguientes:

1. Salvaguardar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las sentencias judiciales
en materia de proteccion al consumidor, usuarios y/o suscriptores

2. Atender las quejas presentadas por la ciudadania sobre la prestacién de Servicios
PUblicos Domiciliarios, lecturas incorrectas de los medidores, cobros excesivos de las
tarifas y demds relacionadas con la deficiente prestacion de los servicios PUblicos.

3. Vigilar que el cobro de tarifas realizadas por las empresas prestadoras de servicios
pUblicos esté ajustado a lo establecido en la ley, decretos y acuerdos, realizando el
seguimiento ante el CREG y CRA

4. Vigilar la eficacia y continuidad del servicio en cuanto a suministros, su equitativa
distribucion, la buena prestacion y racionalizacion econdmica de sus tarifas dentro
del Distrito de Cartagena de indias

5. Participar en el Comité de Vigilancia del Fondo de Solidaridad y Redistribucién de
Ingresos para los servicios de acueducto, alcantarilado y aseo en el Distrito de
Cartagena de Indias.

6. Llevar a cabo procesos de asesoria, orientacidén o asistencia a los suscriptores o
usuarios de servicios publicos y consumidores, en la presentacidn de acciones
administrativas o jurisdiccionales para la defensa de sus derechos que como
consumidor les asiste, e intervenir en las mismas como coadyuvante en
coordinacion con las dependencias competentes de la Entidad.

7. Intervenir y poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos que
deban ser investigados, a fin de que se exija el cumplimiento de sus deberes o se
corrijan y sancionen las situaciones de vulneracidén o desconocimiento de los
derechos de los consumidores y usuarios.

8. Vigilar la eficacia y continuidad de los servicios publicos, su equitativa distribucion y
racionalizacion econdmica de sus ftarifas, y presentar a los organismos de
planeacion las recomendaciones convenientes.

9. Difundir, informar y capacitar a la ciudadania en materias relacionadas con la
proteccion a los servicios publicos domiciliarios y defensa al consumidor.

10. Resolver en primera instancia los procesos relacionados con la dependencia.

11.Las demds que le sean asignadas y que se ajusten a la Constitucion, la ley y el
propodsito de la dependencia.

ARTICULO 11°. FUNCIONES DE LA PERSONERIA DELEGADA PARA LO PENAL. Son funciones
de la Personeria Delegada para lo Penal las siguientes:

1. Orientar a las diferentes instancias de la Personeria en el conocimiento de la
Constitucion y adelantar las acciones de promocién en normatividad penal,
actuaciones judiciales y debido proceso.

2. Coordinar y Verificar el cumplimiento de criterios de intervenciéon penal asignadas
por la ley, la Constitucion, la Procuraduria General de la Nacion a la Personeria
Distrital de Cartagena como agente de Ministerio Publico.

3. Ejercerla funcion de Ministerio PUblico ante la Fiscalia Local y los Juzgados Penales
Municipales conforme a la Constitucion y la Ley.
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4. Ejercer la funcién de Ministerio PUblico ante los centros penitenciarios carcelarios y
centros de detencidn transitorias de la ciudad de Cartagena de Indias conforme a
la Constitucion y la Ley.

5. Participar como representante de la sociedad, en la sancion de las infracciones de
la ley penal, la defensa de las personas acusadas sin justa causa, la proteccion de
los derechos humanos de los procesados, de las victimas y la indemnizaciéon de los
perjuicios causados con la infraccion.

6. Solicitar la prdctica de pruebas por parte de los agentes del Ministerio PUblico,
conducentes al esclarecimiento de la verdad, las medidas de aseguramiento o la
libertad del procesado, presentar alegatos e interponer recursos, asistir e intervenir
en las audiencias publicas y en general, intervenir en todas las diligencias y
actuaciones del proceso penal, atendiendo las competencias legalmente
dispuestas

7. Denunciar ante las autoridades correspondientes los hechos punibles que llegan a
su conocimiento, susceptibles de Investigacidon Oficiosa y recibir los documentos y
demds pruebas necesarias al efecto.

8. Readlizar acompanamiento a policia judicial y ofras entidades publicas en

cumplimiento de las funciones y competencias del drea.

Implementar, programas y proyectos en beneficio de la poblacién carcelaria y sus

nucleos familiares de acuerdo a las consideraciones de la dependencia, la cual

puede solicitar apoyo a las demds Personerias delegadas de la entidad.

10. Acompanar las diligencias de entrega de predios de la Sociedad de Activos
Especiales - SAE dentro de procesos administrativos por extincion de dominio.

11. Dirigir, orientar y ejercer la accién de prevencion y confrol a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales en materia de seguridad ciudadana, convivencia,
orden publico y prevenciéon del delito.

12. Hacer seguimiento y acompanamiento a las marchas y protestas sociales en
gjercicio del derecho fundamental a la protesta, previa convocatoria por autoridad
competente y de acuerdo con la priorizaciéon del drea.

13. Defender el cumplimiento de los acuerdos entre los sectores publico y privado para
la solucidon integral de problemas que afecten la seguridad o la convivencia
ciudadana.

14. Resolver en primera instancia los procesos relacionados con la dependencia.

15. Las demds que le sean asignadas y que se ajusten a la Constitucion, la ley y el
propdsito de la dependencia.

0

ARTICULO 12°. FUNCIONES DE LA PERSONERIA DELEGADA PARA EL CONTROL URBANISTICO,
PATRIMONIO PUBLICO Y ASUNTOS POLICIVOS. Son funciones de la Personeria Delegada
Para el Control Urbanistico, Patrimonio PUblico y Asuntos Policivos las siguientes:

1. Velar por la preservacion y conservacion del espacio publico y bienes distritales
(inmuebles) solicitando a la autoridad competente adelante el procedimiento de
ley para su restitucion cuando haya perturbacion u ocupacion.

2. Vigilar por la conservacion y preservacion de los monumentos existentes en la
ciudad por parte de autoridad competente.

3. Readlizar las investigaciones pertinentes por construcciones o remodelaciones que
violen las normas urbanisticas y conceptuar sobre las mismas.

4. Tramitar las quejas que se presenten en la Personeria Distrital por ocupaciéon de
bienes de uso publico e inmuebles distritales.

5. Ejercer vigilancia en las diligencias ordenadas en los despachos comisorios
expedidos por las Alcaldias Locales, para la ejecutoria de resoluciones de restitucion
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de espacio publico y de lanzamiento por ocupacién de hecho.

6. Brindar asesoria a los usuarios y/o interesados sobre las normas urbanisticas.

7. Defender el patrimonio publico y los intereses colectivos, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares,de cumplimiento y gubernativas
que sean procedentes ante las autoridades.

8. Participar como miembro de la Comision de Veeduria a las Curadurias Urbanas de
Cartagena.

9. Intervenir como Ministerio PUblico ante los Inspectores de Policia Urbanos y Rurales,

en los procesos policivos por comportamientos contrarios a la convivencia, por
perturbaciona la posesidn de inmuebles, violacidn de normas urbanisticas y espacio
pUblico

10. Intervenir como Ministerio PUblico ante las autoridades administrativas de policia, a

fin de verificar la actividad, procedimientos y fallos de policia, de conformidad con
la normatividad vigente.

11.Intervenir en los procesos especiales y convencionales de policia ante los despachos

que framiten litigios policivos.

12. Acompanar a los alcaldes locales en las diligencias de restitucién de inmuebles

provenientes de despachos comisorios de autoridad judicial.

13.Resolver en primera instancia los procesos relacionados con la dependencia.
14.Las demds que le sean asignadas y que se ajusten a la Constitucion Politica, laley y

al propdsito de la dependencia.

ARTICULO 13°. FUNCIONES DE LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA MOVILIDAD. Son funciones de la Personeria Delegada Para la
Proteccion del Medio Ambiente y la Movilidad las siguientes:

1.

10.

11.

Orientar y ejercer la accion de prevencion y confrol a las politicas, planes,
programas y proyectos distritales relacionados con la recuperacion,protecciéon y
conservacion del medio ambiente en el Distrito.

Intervenir como Ministerio Publico ante el Alcalde Mayor de Cartagena y Alcaldes
Locales, en la defensa, preservacion y restitucion de zonas de bajamar.

Orientar y ejercer la accion de prevencion y confrol a las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con la Gestion del Riesgo en el Distrito.

Dirigir, orientar y ejercer la accidn de prevencion y control a las entidades del sector
central, del sector descentralizado adscritas y vinculadas, que en el desarrollo de
sus actividades involucren de manera directa el medio ambiente.

Denunciar las principales violaciones frente al derecho a la movilidad de la
ciudadania.

Llevar a cabo procesos de verificacion y seguimiento a plan de movilidad del
Distrito.

Intervenir como Ministerio PUblico en los procesos contravencionales de movilidad,
cuando lo considere necesario para la defensa del orden juridico y de los bienes del
Distrito.

Realizar mesas de trabajo con la ciudadania y los actores viales para optimizar el
derecho a la movilidad.

Coordinar la readlizacion de campanas de cultura ciudadana que permita
coadyuvar con el derecho a la movilidad.

Oficiar a las enfidades correspondientes sobre las quejas presentadas por las
comunidades en materia ambiental.

Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del ambiente, asi
como ejercer las acciones constitucionales y legales correspondientes con el fin de
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garantizar su efectivo cuidado.

Dirigir el seguimiento al Plan de Desarrollo de la ciudad en los temasrelacionados
con el medio ambiente, segun las directrices y procedimientos establecidos.
Recibir para su divulgacion, y hacer seguimiento a las exhumaciones administrativas
de los Cementerios distritales.

Resolver en primera instancia los procesos relacionados con la dependencia.

Las demds que le sean asignadas de conformidad con la Constitucion, la ley y el
propdsito de la dependencia.

ARTICULO 14°. FUNCIONES DE LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROTECCION DE LA
INFANCIA, ADOLESCENCIA, ADULTO MAYOR, MUJER Y FAMILIA. Son funciones de la
Personeria Delegada para la Proteccion de la Infancia, Adolescencia, Adulto Mayor,
Mujer y Familia las siguientes:

1.

Divulgar la Constitucion y adelantar acciones de promocion de los derechos de la
infancia, adolescencia, mujer, personas mayores, familia y personas con
discapacidad.

Liderar, orientar y actuar como Ministerio PUblico en los procesos judiciales y
administrativos en los que se discutan los derechos de los ninos, ninas, adolescentes,
mujer, persona mayor, la familia y las personas en condicidon de discapacidad en
defensa de éstos y en pro de su restablecimiento y prevalencia.

Vigilar que la administracion distrital garantice los derechos y la proteccion integral
de la infancia, adolescencia, mujer, adulto mayor, familia y las personas en
condicién de discapacidad de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia.

Vigilar el cumplimiento de las rutas de atencidon de las enfidades distritales
responsables del restablecimiento de los derechos de los ninos, las ninas, los
adolescentes, las mujeres, adultos mayores y las personas en condicion de
discapacidad.

Vigilar que se respeten los derechos y garantias fundamentales de los ninos, ninas y
adolescentes que se encuentren en centros de proteccion del orden distrital y en
los centros de atencidon para el cumplimiento de las medidas de internamiento
preventivo y sanciones del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
menores que sean objeto de medidas pedagdgicas en establecimientos de
proteccion del orden distrital.

Vigilar y salvaguardar los derechos de las personas en condicion de discapacidad
para recibir la atencion de los servicios destinados por el Distrito que conlleven a
logra su atencidon y rehabilitacion, de acuerdo con los protocolos y normas
establecidas.

. Vigilar que los planes, programas, politicas publicas y proyectos destinados a la

proteccion de la infancia, adolescencia, mujer, adultos mayores, familia y personas
en condicién de discapacidad en el Distrito se cumplan y se ejecuten de acuerdo
con los procedimientos y términos establecidos para ello.

Vigilar el cumplimiento del debido proceso y la defensa en los procesos que se
adelanten en las Comisarias de Familia en los que se encuentren vinculados ninos,
ninas y adolescentes, ya como infractores o victimas.

Llevar a cabo procesos de orientacion a los ninos, ninas, adolescentes, mujeres vy
adultos mayores, sobre los deberes y derechos que le correspondan tanto en la
familia como en la sociedad.
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Vigilar la aplicacién del Debido Proceso frente al derecho fundamental a la
educacion en Instituciones Educativas tanto PUblicas como Privadas.

. Vigilar las acciones de la Comisaria de Familia en materia de mujer, adulto mayor.
12.

Atender las quejas y los requerimientos necesarios para salvaguardar los derechos
de los habitantes de calle, adulto mayor y personas en condicion de discapacidad.
Atender y realizar las valoraciones de apoyo como Ministerio PUblico de acuerdo a
laley 1996 de 2019.

Resolver en primera instancia los procesos relacionados con la dependencia

Las demds que le sean asignadas y que se ajusten a la Constitucion, la ley y el
propdsito de la dependencia.

ARTICULO 15°. FUNCIONES DE LA PERSONERIA DELEGADA LA VIGILANCIA DE LA
CONDUCTA OFICIAL. Son funciones de la Personeria Delegada para la Vigilancia de la
Conducta Oficial las siguientes:

o

10.

1.

12.

13.
14.

. Adelantar los procesos disciplinarios correspondientes en el Distrito de Cartagena

de Indias cuando se presuma la comision de una infraccién al régimen Unico
disciplinario.
Promover el cumplimiento de los términos y procedimientos que exige la ley
disciplinaria.

. Vigilar que en el Distrito de Cartagena la celebraciéon de los confratos

administrativos se realice dentro de las reglas y principios que rigen la contratacion
publica.

Solicitar a los secretarios del despacho, directores de institutos, unidades
administrativas y demdas funcionarios del Distrito de Carfagena que rindan informe
sobre el manejo, ejecucion del presupuesto en sus diversas dependencias y
ademds administren aplicaciones sobre el estado de los planes y programas que
desarrollan dentro del Plan de Desarrollo del Distrito.

Realizar control preventivo a conductas de los funcionarios que lo ameriten.
Adelantar la etapa de instruccion del proceso de Control Interno Disciplinario
adelantado contra los servidores, confratistas y exfuncionarios de la Entidad, de
conformidad con el Cédigo Disciplinario.

Elaborar estudios de caracterizacion de las faltas cometidas, de los riesgos de incurrir
en ellas y, proponer programas de prevencion para evitar su materializacion.
Adelantar actividades orientadas a la prevencidn de la comision de faltas
disciplinarias.

Recibir, estudiar y tramitar las denuncias, quejas y reclamos por las posibles faltas
disciplinarias en que incurran los (as) servidores publicos (as), confratistas y ex
funcionarios de la Entidad por infraccion a la Constitucion, las leyes, los acuerdos y
demds normas relacionadas con la Personeria Distrital.

Realizar indagaciones previas e investigaciones disciplinarias cuando sea necesario
de acuerdo a la etapa de instruccion del proceso disciplinario interno.

Adelantar la etapa de instrucciéon y juzgamiento de los procesos disciplinarios
adelantados contra los servidores puUblicos, contratistas y exfuncionarios Distritales,
de conformidad con el Cédigo General Disciplinario.

Remitir a la segunda instancia los procesos que hayan sido objeto del recurso de
apelacion interpuesto contra las decisiones de fondo proferidas.

Imponer las sanciones a que haya lugar segun las disposiciones legales vigentes.
Revisar los procesos disciplinarios que lleva la Oficina de Control Interno Disciplinario
de la Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias y adelantar los tradmites respectivos
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enrelacién conlarecepcion de la solicitud de parte interesada, préctica de la visita
en la Oficina de Control Disciplinario donde cursa el proceso, levantamiento del
acta y elaboracion de informe de evaluacion juridica de la situaciéon con la
recomendacion respectiva (no vinculante) para que el Personero decida sobre el
ejercicio del poder preferente.

15. Remitir las investigaciones disciplinarias que ordena asumir la Procuraduria General
de la Nacién, en ejercicio del poder preferente y por asuntos de competencia.

16. Promover el cumplimiento de los términos y procedimientos que exige la ley
disciplinaria.

17. Preparar, elaborar y presentar los informes de sus actuaciones solicitadas por los
organismos de Control.

18. Resolver en primera instancia los procesos relacionados con la dependencia.

19. Las demds que le sean asignadas y que se ajusten a la Constitucion, la ley y el
propdsito de la dependencia.

ARTICULO 16°. FUNCIONES DE LA PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROTECCION DE LAS
COMUNIDADES Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL Son funciones de
la Personeria Delegada para la Proteccion de las Comunidades y Sujetos de Especial
Proteccién Constitucional las siguientes:

1. Servir de enlace entre la Comunidad y la Administraciéon Distrital para promover la
participaciéon ciudadana y garantizar la efectividad de la atencion de los
funcionarios publicos del Distrito a la comunidad en General.

2. Atender los requerimientos de la comunidad y divulgar sus derechos fundamentales
conforme a la Constituciéon Politicay la Ley.

3. Promover la presentacion de acciones constitucionales en defensa de los derechos
fundamentales, establecidos en la Ley estatutaria del Derecho a la Participacion
Ciudadana.

4. Intervenir como coadyuvante o impugnante en los procesos y ante las autoridades
judiciales o administrativas cuando el Personero Distrital lo considere necesario para
la defensa del orden juridico, el patrimonio publico Distrital o los derechos y garantias
fundamentales.

5. Defender los derechos e intereses colectivos cuando éstos requieran su proteccion,
adelantando las acciones populares y de cumplimiento.

6. Promover la creaciéon y capacitacion de las veedurias ciudadanas en el Distrito de
Cartagena de Indias y corregimientos conforme a las normas vigentes.

7. Coadyuvar en las elecciones de las Juntas de Accion Comunal y atender sus quejas
y reclamos.

8. Realizar asesorias y capacitaciones a las veedurias ciudadanas.

. Vigilar porque se dé cumplimiento en el Distrito de la participacion de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o
de utilidad comuUn no gubernamentales sin deterioro de autonomia, con el objeto
de que constituyan mecanismos democrdticos de representacion en las diferentes
instancias de participacioén, veedurias, control y vigilancia de la gestion publica que
establezca la ley.

10. Promocionar y proteger los derechos de los grupos étnicos.

11. Intervenir ante autoridades publicas en defensa del orden juridico, del patrimonio
publico, de las garantias y de los derechos fundamentales, sociales, econdmicos,
culturales y colectivos de los grupos étnicos en el Distrito de Cartagena de Indias.

12. Apoyar en el seguimiento de las consultas previas de los grupos étnicos.

O
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Participar y garantizar las elecciones de los directivos de los consejos comunitarios
de las minorias étnicas.

. Velar por el cumplimiento de las normas y decisiones judiciales relacionadas con la

proteccién de los derechos étnicos en el Distrito de Cartagena.

Garantizar el ejercicio efectivo del derecho de la participacion ciudadana de la
comunidad LGBTIQ+, conforme a las Politicas Publicas adoptadas por el Distrito.
Promover y garantizar el ejercicio de los derechos econdmicos, sociales y culturales,
en especial, el derecho a la salud, la educacién, trabajo, vivienda, recreacion,
deporte y cultura de la poblacién LGBTIQ+ del Distrito.

Promover espacios para el fortalecimiento de la participacion ciudadana de toda
la comunidad de Cartagena.

Realizar el acompanamiento permanente ante el Distrito de Cartagena de Indias
en los tfemas electorales.

Resolver en primera instancia los procesos relacionados con la dependencia.

Las demds que le sean asignadas y que se ajusten a la Constitucion, la ley y el
propdsito de la dependencia.

ARTICULO 17°. FUNCIONES COMUNES A TODAS LAS DEPENDENCIAS. Son funciones
Comunes a todas las Dependencias las siguientes:

Todas las dependencias propuestas para la Personeria Distrital de Cartagena de Indias,
ademds de las funciones senaladas para cada una de ellas, tendrdn las siguientes
funciones comunes generales aplicables en lo pertinente:

1.

2.

Formular las politicas, los planes y ejercer las funciones de direccion, coordinacion,
control y evaluacion en los asuntos de su competencia.

Administrar los recursos financieros, humanos vy fisicos a su cargo, en concordancia
con los principios de la funcién administrativa.

Coordinar con la Personeria Auxiliar, la definicion y aplicacion de indicadores de
gestion para los procesos de cada dependencia y responder por las metas y los
indicadores de gestion contemplados en los planes de accion y operativos de la
dependencia, administrar y gestionar los riesgos y el diseno de los controles para la
mitigacion de los riesgos identificados.

Recibir, atender y tramitar los derechos de peticion y/o cualquier solicitud o
consulta presentada ante la dependencia, de conformidad con los términos
establecidos por la ley.

Coordinar las actividades tendientes a apoyar la puesta en marcha de
mecanismos, instrumentos y metodologias para la participacion de la poblacion
civil en los procesos de competencia de la dependencia.

Elaborar bajo las orientaciones de la Personeria Auxiliar los planes operativos de las
dreas, los planes de accidon, los presupuestos de funcionamiento y demdas
instrumentos de planeacion que requieran de su concurso.

Elaborar y presentar informes periddicos sobre la gestion de la dependencia, y
aquellos requeridos por los érganos de control, tales como, Contraloria General de
la Republica, Procuraduria General de la Nacion y demds organizaciones que
requieran informacion de la gestion de la Personeria Distrital.

Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacion vy
configuracion de los archivos de gestion de la dependencia y su transferencia al
Archivo Central, conforme a las normas que regulan la materia.

Brindar atenciéon oportuna y eficiente al ciudadano, informdéndolo de los servicios
y trémites a su cargo.
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10. Participar en los comités o equipos interdisciplinarios que se creen u organicen para
el desarrollo de la gestiéon relacionada con la dependencia y desarrollar las
actividades que se le asignen producto de dicha participacion.

11. Adelantar las actividades tendientes a la implementacion del Modelo Estndar de
Control Interno — MECI - vy las politicas que apliquen del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG.

12. Preparar los proyectos de Acuerdos, resoluciones y demds actos administrativos de
su competencia.

13. Garantizar el suministro de la informacidon requerida para alimentar los sistemas de
informacion.

14. Definir e implementar un sistema de control y gestién, que permita hacer
seguimiento ala eficiencia y eficacia de los procesos asignados a la dependencia.

15. Facilitar el acceso alainformaciéon generada y que requiera la poblacion civil para
el control social de su gestion.

16. Evaluar los resultados de la medicion de los indicadores de los asuntos asignados
a su dependencia, para fomar decisiones sobre ajustes, correctivos o acciones a
que haya lugar.

17. Suministrar la informacién requerida para los procesos de defensa judicial, procesos
de conciliacién y acciones de tutela adelantados por la Personeria Distrital de
Cartagena de Indias.

18. Realizar los procedimientos y actividades precontractuales y confractuales, que
deba adelantar cada una de las dependencias, en coordinacion con el drea
responsable de la Gestion Contractual.

CAPITULO 1lI
PLANTA DE PERSONAL

ARTICULO 18°. Rediséfense en la planta de personal de la Personeria Distrital de
Cartagena de Indias las siguientes plazas de empleos:

No. EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
PLANTA GLOBAL
1 JEFE DE OFICINA 006 10
2 JEFE DE OFICINA 006 11
1 SECRETARIA GENERAL DE 073 13

ORGANISMO DE CONTROL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y

] FINANCIERO 00 14
1 ASESOR 105 12
2 ASESOR 105 10
: JEFE OFICINA ASESORA DE PRENSA 15 1
1 ALMACENISTA GENERAL 215 04
1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 09
1 TECNICO OPERATIVO 314 06
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01
6 INSPECTOR 416 03
5 SECRETARIO 440 03
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1 CONDUCTOR 480 03
4 AYUDANTE 472 01
31 TOTAL EMPLEOS A REDISENAR

ARTICULO 19°. Las funciones propias de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias,
serdn cumplidas por la Planta de Empleos que se describe a continuacion conformada

por Ochenta y tres plazas (83) de empleos a saber:

DESPACHO DEL PERSONERO

Articulo 20°. ESCALA SALARIAL. La Escala salarial para las distintas categorias de empleo
que integran la Planta de empleos de la Personeria Distrital de Cartagena, es la

siguiente:

17

No. EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO | GRADO
1 PERSONERQO DISTRITAL 015 17
2 ASESOR 105 11
1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 05
4 Subtotal plazas de empleos del Despacho del Personero

PLANTA GLOBAL
No. EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO | GRADO
1 PERSONERO AUXILIAR 017 13
1 JEFE DE OFICINA 006 13
1 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 13
16 PERSONERO DELEGADO 040 12
2 JEFE DE OFICINA 006 10
: JEFE DE OFICINA ASESORA 115 13
JURIDICA

2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 12
8 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 11
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 08
13 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04
1 ALMACENISTA GENERAL 215 06
1 TECNICO OPERATIVO 314 06
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 06
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03
4 CELADOR 477 02
3 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 02
79 Subtotal plazas de empleos de la planta global

83 TOTAL PLAZAS DE EMPLEOS

CAPITULO IV
ESCALA SALARIAL
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NIVEL JERARQUICO
Grad_o Directivo Asesor Profesional Técnico |Asistencial
Salarial
19 S - |S - ]S - 1S - S -
18 S - |S - ]S - 1S - S -
17 $ 18.686.832| S - ]S - ]S - S -
16 S - |S - ]S - 1S - S -
15 S - |S - S - 1S - S -
14 S - S - ]S - 1S - S -
13 $ 9.820.470 | $ 9.820.470 | $ - S - S -
12 $ 9.088.388 $ 6.894.636 | S - s -
11 $ - | $6.661.875| S 6.661.875|$ - s -
10 $ 6.700.000 | $ - ]S - IS - S -
9 S - 1S - S - IS - s -
8 S - |S - |'$ 5.000.000 | $ - s -
7 $ - |S - S - IS - |S -
6 S S - |'$ 3.760.707 | $ 3.291.615 | S -
5 S - S - S - S - S 3.258.955
4 S - |$ - | $ 3.500.000 | $ - | _
3 S - |S - S - |S - | $2.820.535
2 $ - s - | - 1S - | $2.241.242
1 S - |S - |S - |S - ]S -
CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 21°. RESPONSABILIDADES, ENCARGOS Y ASUNTOS GENERALES A CARGO. Una
vez enfre en operacion la nueva organizacion interna determinada en el presente
Acuerdo, las dependencias que venian asumiendo los asuntos propios de la
Administraciéon en sus dmbitos de competencia, y que resulten afectadas por el cambio
de funciones, hardn entrega de los mencionados asuntos a la dependencia
responsable por mandato de esta norma. En caso de que se frate de asuntos que
continlan a cargo de las mismas Dependencias, conservardn la responsabilidad
independientemente de su denominaciony llevard los asuntos a término sin interrupcion
alguna.

ARTICULO 22°. El Personero Distrital de Cartagena de Indias distribuird los empleos de la
Planta Global a que se refiere el Arficulo 20 del presente Acuerdo, mediante acto
administrativo y asignard el personal en los puestos de trabajo, teniendo en cuenta la
organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes y programas de la
Personeria Distrital, el cumplimiento del perfil de requisitos y competencias laborales
para su desempeno, previo ajuste del Manual de Funciones Especificas, Requisitos y
Competencias Laborales para el ejercicio de los empleos de la Planta, una vez quede
aprobado este proyecto.

ARTICULO 23°. Los empleados publicos de carrera administrativa a quienes se les

redisena el cargo como consecuencia de lo dispuesto en el articulo 19° del presente
Acuerdo, podrdn optar entre serindemnizados o ser incorporados a empleos de carrera
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equivalentes, de conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 909 de 2004 y
en el Decreto Reglamentario 1227 de 2005 compilado en el Decreto 1083 de 2015, con
sujecion al procedimiento establecido en el Decreto Ley 760 de 2005 y demds
disposiciones que los reglamenten, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 24°. La incorporacién de los funcionarios a la nueva planta de personal que
se adopta en el presente Acuerdo se hard conforme a las disposiciones legales vigentes
sobre la materia, dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario, contados a partir
de la fecha de su publicacion. Los empleados publicos continuardn percibiendo la
remuneracidon mensual correspondiente a los empleos que desempenan actualmente,
hasta tanto se produzca la incorporacién a la nueva planta de personal y tomen
posesion del cargo.

ARTICULO 25°. Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se proveerdn
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto reglamentario 1227
de 2005 compilado en el Decreto 1083 de 2015 y demds disposiciones que le modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Articulo 26°. Organos de coordinacién y asesoria. La Comision de Personal, Comité de
Gestion y Desempenio, el Comité Institucional de Coordinacidén de Control Interno, vy
demds érganos de asesoria y coordinacidon que se organicen e integren cumplirdn sus
funciones, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

El Personero (a) Distrital podrd crear comités permanentes o transitorios especiales para
el estudio, andlisis y asesoria en temas alusivos a la entidad.

ARTICULO 27°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
y publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias, a los ( ) dias del mes de | ) del 2023.

Presidente del Concejo Distrital Secretario General del Concejo
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