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1. INTRODUCCION.

El presente informe se elabora cumpliendo con lo dispuesto en la Resolucién 193
del 5 de mayo de 2016 de la Contaduria General de la Nacion, “Por la cual incorpora
en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el
procedimiento para la evaluacion del control interno contable”, que en.su Articulo 3°
establece, “El jefe de la oficina de control interno, o quien haga susveces, tendra la
responsabilidad de evaluar la efectividad del control interno contable necesario para
generar la informacién financiera de la entidad, con..las ‘caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel, definidas en. el marco conceptual
del marco normativo que le sea aplicable a la entidad.

2. GENERALIDADES INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE

De acuerdo a la Ley 87 de 1993, el Control/Interno es el Sistema integrado por el
Esquema de Organizaciéon y el Conjunto de los Planes, Métodos, Principios,
Normas, Procedimientos y Mecanismos de Verificacion y Evaluacion Adoptados por
una Entidad con el fin de procurar-que todas las Actividades, Operaciones y
Actuaciones, asi como la Administracién de la Informacién y los Recursos se
realicen de modo ordenado, tendientes a lograr proteger los activos y asegurar, en
la medida de lo posible;~exactitud, legalidad y veracidad de los registros,
cumplimiento y observancia de la normatividad administrativa y que los planes,
proyectos y programas se ajusten a las necesidades y planteamientos de la
institucién volcados al beneficio final.

La evaluacion al. Sistema de Control Interno Contable es el procedimiento que
permite implementar y evaluar la efectividad de las acciones minimas de control que
deben realizar.los responsables de la informacién financiera, econémica, social y
ambiental, con el fin de garantizar razonablemente la produccion de informacién
contable confiable, relevante y comprensible.

Esta evaluacion debe ser aplicada anualmente por todos los entes incluidos en el
ambito de aplicacién del Régimen de Contabilidad Publica, de conformidad con la
Resolucién 357 de 2007.
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3. OBJETIVO.

Realizar el Informe anual de Control Interno Contable de acuerdo con lo establecido
en la Resolucién 193 de 2016 y presentar el resultado a la Presidencia, con el fin de
identificar las fortalezas y debilidades del Control Interno Contable para. dar
recomendaciones que contribuyan a la generacion de informacién. contable
confiable, relevante y comprensible.

Este informe presenta la Evaluacion del Control Interno Contable.para-la vigencia
2023, con el objetivo de verificar la efectividad de los controles establecidos al
interior de la entidad, el seguimiento y la verificacién en el Sistema de Control
Interno, de acuerdo con lo sefialado en la Resolucion No..357 de 23 de Julio de
2008, que establece el marco normativo para el Control Interno Contable.

La Oficina de Control Interno de la Corporacion, presenta un informe detallado de la
evaluacion de las actividades encaminadas a.rendir cuenta sobre el estado del
Control Interno Contable, a través de la metodologia establecida por la Contaduria
General de la Nacion.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Verificar el cumplimiento de- las" actividades correspondientes a la etapa de
reconocimiento de los hechos econdmicos que se generan en la Entidad. Verificar
el cumplimiento de las.actividades correspondientes a la etapa de revelacion de los
estados, informes y reportes-contables de la Entidad.

4. ALCANCE

El Informe de-Control Interno Contable se realiza con la informacion financiera de
la vigencia 2023, corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de la respectiva anualidad y analiza el control interno contable del
Caoncejo. de Cartagena. Para dar cumplimiento a estas directrices la Contaduria
General de la Nacion, mediante la Resolucion 533 de 2015, ha incluido dentro del
régimen de Contabilidad Publica, el marco conceptual para la preparacion y
presentacion de hechos econémicos.
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La evaluaciéon del Control Interno Contable realizada por parte de la Oficina de
Control Interno, se realiza teniendo en cuenta las valoraciones cuantitativas y
cualitativas. La valoracion cuantitativa evalUa la existencia y el grado de efectividad
de los controles asociados con el cumplimiento del nuevo marco normativo, las
actividades de las etapas del proceso contable, la rendicién de cuentas y'la.gestion
del riesgo contable.

La valoracién cualitativa tiene como proposito describir en forma breve las fortalezas
y las debilidades del control interno contable y evaluar los avances.

MIPG ARTICULACION CON EL MODELO ESTANDAR-DE CONTROL INTERNO
MECI

El Informe de Control Interno Contable, es una-evaluacion realizada, bajo la 72
Dimensioén del Modelo Integrado de Planeaciéon 'y Gestion, denominada “Control
Interno”, que se realiza de conformidad con la actualizacién del Modelo Estandar de
Control Interno- MECI, verificando los componentes de “Ambiente de control”,

Evaluacion del Riesgo”, “Actividades de control”, “Informacion y Comunicacion” y
Actividades de monitoreo” para el proceso contable.

CRITERIOS DE AUDITORIA,

Resolucién 193 de 2016 CGN "Por la cual se incorpora, en los Procedimientos
Transversales del Régimen,de Contabilidad Publica, el procedimiento para la
evaluacion del controlinterno contable".

Resolucién 533-de 2015 CGN "Por la cual se incorpora, en el Régimen de
Contabilidad-Publica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se
dictan otras'disposiciones".

Resolucion 484 de 2017 CGN "Por la cual se modifican el anexo de la Resolucion
533.de 2015 en lo relacionado con las Normas para el Reconocimiento, Medicion,
Revelaciéon y Presentacion de los Hechos econdmicos del marco normativo para
entidades de gobierno y el articulo 4° de la Resoluciéon 533 de 2015, y se dictan
otras disposiciones".
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De

5. DESARROLLO DE LA EVALUACION.

acuerdo con los resultados de la “encuesta”, se establecid, que el grado de

implementacion y efectividad de los controles asociados a las actividades del
proceso contable, es eficiente con una calificacion de 5.

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

NUMERO | EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE OPéJT'\ngD% INTERPRETACION
POLITICAS CONTABLES 5,00 EFICIENTE
ETAPA DE RECONOCIMIENTO 5,00 EFICIENTE
IDENTIFICACION 5,00 EFICIENTE
CLASIFICACION 5,00 EFICIENTE
REGISTRO 5,00 EFICIENTE
MEDICION INICIAL 5,00 EFICIENTE
MEDICION POSTERIOR 5,00 EFICIENTE
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS 5,00 EFICIENTE
RENDICION DE CUENTAS E.INFORMACION A

PARTES INTERESADAS 5,00 EFICIENTE

GESTION DEL RIESGO CONTABLE 5,00 EFICIENTE

RANGOS DE LAS INTERPRETACIONES O RESULTADOS OBTENIDOS

Los rangos. de interpretacion de las calificaciones o resultados obtenidos de la
evaluacion-del control interno contable, establecidos por la Contaduria General de
la Nacién, son.los siguientes, de conformidad con la Resolucion 357 de 2008:
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RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION

RANDO DE CALIFICACION CALIFICACION CUALITATIVA
1.0 <= CALIFICACION < 3.0

3.0 <= CALIFICACION < 4.0 ADECUADO
4.0 <= CALIFICACION <= 5.0 EFICIENTE

La evaluacion al control interno contable se realiz6 teniendo en cuenta las auditorias
y seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno, que se fundamentaron
en las muestras evaluadas por el auditor y adicionalmente _en el seguimiento al
cumplimiento de las acciones formuladas a los hallazgos-de la Contraloria Distrital,
relacionados con el proceso contable. De acuerdo.con el formulario para la
evaluacion del Control Interno Contable, se respondieron las siguientes preguntas:
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FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
= < TOTAL
No. POLITICAS CONTABLES TIPO | CALIFICACION TOTAL PONDERACION | TOTAL EX + EF P OBSERVACIONES
Si, la entidad ha definido las politicas
¢éla entidad ha definido las politicas contables que debe aplicar contables aplicables de acuerdo al
1 para el reconocimiento, medicién, revelacion y presentacién de Ex s 03 03 03 MarcoNormativo Para Entidades de
los hechos econémicos de acuerdo con el marco normativo que le ! 3 ! Gobierno basado en laResolucién No.
corresponde aplicar? 533 de 2015
Si, se socializaron las politicas con el
¢Se socializan las politicas con el personal involucrado en el personal involucrado en el proceso
1.1 ¢ P P Ef si 0,7 0,175 contable, los soportes se encuentran
proceso contable? L .
fisicos en la Oficina del Grupo de
contabilidad
1
Si, las politicas contables se aplican en
12 ¢Las politicas establecidas son aplicadas en el desarrollo del £ s 07 B el reconocimiento, medicion inicial,
“™ |proceso contable? ! ! medicién posteriory las revelaciones
07 para cada partida contable.
13 ¢éLas politicas contables responden a la naturaleza y a la actividad Ef si 07 0175 Si, las politicas contables se disefiaron
" |de laentidad? ! ! de acuerdo a la normatividad aplicable
Si, las politicas contables se disefiaron
¢ Las politicas contables propenden por la representacion fiel de la en el marco contable para entidades
1.4, | 2RO TS contay es propenden poriarep Ef s 07 0175 de gobierno de acuerdo con lo
informacion financiera? ) p
dispuesto por la Contaduria General de
la Nacion.
Si, en el procedimiento AUDITORIA
éSe il (planes, imi INTERNA, se establece el seguimiento
2 reglas de negocio, guias, etc) para el seguimiento al Ex s 03 03 03 mensual a las acciones de
cumplimiento de los planes de mejoramiento derivados de los ! 3 ’ mejoramiento producto de las
hallazgos de auditoria interna o externa? auditorias realizadas por la Oficina de
Control Interno
Si, los integrantes del Grupo de
. . . - Contabilidad conocen el seguimiento
¢éSe socializan estos instrumentos de seguimiento con los . 1 .
2.1 Ef si 0,7 0,35 que se hace al cumplimiento de las
responsables? . . .
acciones de mejoramiento producto
de las auditorias internas
0,7
Si, en el procedimiento AUDITORIA
INTERNA DE GESTION, se establece el
. P . L seguimiento mensual a las acciones de
¢Se hace seguimiento o monitoreo al cumplimiento de los planes . A ©
2.2, . " Ef si 0,7 0,35 mejoramiento producto de las
de mejoramiento? o
auditorias
realizadas por |a Oficina de Control
Interno
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¢éla entidad cuenta con una politica o instrumento
3 (procedimiento, manual, regla de negocio, guia, instructivo, etc.) Ex s 03 03 03 Si, se elaboraron e implementaron las
tendiente a facilitar el flujo de informacion relativo a los hechos ! 3 ! Politicas de operacion en la entidad
6 originados en i
. . . Si, se socializaron las politicas con el
¢éSe socializan estas herramientas con el personal involucrado en . .
3.1 Ef si 0,7 0,23 personal involucrado en el proceso
el proceso?
contable,
0,99 . - s
Si, en la politica de operacion se
32 éSe tienen identificados los documentos idéneos mediante los B si 07 023 determinaron |os documentos con los
""" |cuales se informa al area contable? ’ ’ 0,69 cuales se debe remitir lainformacion
al Grupo de Contabilidad.
(Existen procedimientos internos documentados que faciliten la . . N L,
3.3. L . Ef si 0,7 0,23 Si, en el Sistema Integrado de Gestion,
aplicacion de la politica?
éSe haimplementado una politica o instrumento (directriz,
uia o li i sobre lai i6n de los Si, en el proceso Gestion de Recursos
a | miento, g neamiente Ex si 03 03 03 . en elp
bienes fisicos en forma individualizada dentro del proceso Fisicos.
contable de la entidad?
41 éSe ha socializado este instrumento con el personal involucrado Ef sl 07 035 Si, se socializaron los procedimientos
" |enel proceso? ! ! 1 con el Grupo de Administrativa
0,7
Si, en cada aplicativo se evidencia la
4.2. |éSe verifica laindividualizacion de los bienes fisicos? Ef Sl 0,7 0,35 individualizacion de los bienes
muebles e inmuebles.
Si, en las Politicas de Operacién, asi
¢Se cuenta con una directriz, guia o procedimiento para realizar como en el procedimiento
N o »gulaop P ELABORACION ESTADOS FINANCIEROS
5 |[las conciliaciones de las partidas mas relevantes, a fin de lograr Ex SI 0,3 0,3 03 .
una N e, ‘o se documentan actividades de
v conciliacién para diferentes partidas
contables
1
o . . . Si, se socializaron las politicas y
éSe socializan estas directrices, guias o procedimientos con el -
5.1 . Ef SI 0,7 0,35 procedimientos con el personal
personal involucrado en el proceso? .
involucrado en el proceso contable,
07
El Grupo Almacén y el Grupo de
52 ¢éSe verifica la aplicacién de estas directrices, guias o Ef st 07 035 Contabilidad realizan la conciliando los
" |procedimientos? ' ! ingresos y salidas del almacény la
depreciacion del inventario;
Si, el Grupo de Contabilidad tienen
¢éSe cuenta con una directriz, guia, lineamiento, procedimiento o claramente identificadlas las
6 instruccion en que se defina la segregacion de funciones Ex s 03 03 03 responsabilidadesde cada uno de los
registros y dentro de los procesos ! " ! i de acuerdoaun de
contables? actividades que
realizan mensualmente
Si, las funciones son socializadas
s . " N R . . 1 dentro del Grupo de Contabilidad, los
¢Se socializa esta directriz, guia, lineamiento, procedimiento o L
6.1. | ., N Ef Sl 0,7 0,35 soportes se encuentran fisicos en esa
instruccion con el personal involucrado en el proceso? "
dependencia.
de asistencia.
0,7
, . . ) L . Si, en los documentos contables se
¢Severifica el cumplimiento de esta directriz, guia, lineamiento, . .
6.2. P . . Ef Sl 0,7 0,35 puede verificar quien elabora y
procedimiento o instruccién? N
aprueba los registros,
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éSe cuenta con una directriz, procedimiento, guia, lineamiento o
7 |instruccién para la presentacién oportuna de la informacién Ex Sl 03 03 0,3 Si, en las Politicas Contables,
. . " . - . . Si, se socializaron las politicas y el
¢Se socializa esta directriz, guia, lineamiento, procedimiento o -
7.1 | L N Ef Sl 0,7 0,35 procedimiento con el personal
instruccion con el personal involucrado en el proceso? .
involucrado enel proceso contable.
1
0,7
SI, cumple |as directrices establecidas
72 ¢Se cumple con la directriz, guia, lineamiento, procedimiento o £ s 07 035 en la Guia, lineamientos,
" linstruccion? ! ! procedimientos y lasinstrucciones de
las fechas establecidas.
¢Existe un procedimiento para llevar a cabo, en forma adecuada, N " R
< N N P . P N N Si, dentro de la politica de operacién
8 |el cierre integral de lainformacién producida en las dreas o Ex Sl 0,3 0,3 03 s
: . se establecié “cierre contable
dependencias que generan hechos econémicos?
. . - N Si, se socializaron las politicas con el
¢Se socializa este procedimiento con el personal involucrado en .
8.1. Ef Sl 0,7 0,35 personal involucrado en el proceso
el proceso? 1
contable,
0,7 Si, se evidencia que se diligencia la
lista de chequeo para que al momento
8.2. |éSe cumple con el procedimiento? Ef Sl 0,7 0,35 de cierre se incorporen todos los
hechos correspondientes al periodo
de cierre
¢La entidad tiene i
cuias o lineamientos para realizar periédicamente inventarios Si, en las Politicas de Operacién, asi
o Eruces de informacié: ue le err:itan verificar la existencia dye B s 93 R 03 como en el procedimiento de
; ¢ , P ELABORACION ESTADOS FINANCIEROS.
activos y pasivos?
. . " . o B Si, se socializaron las politicas con el
¢Se socializan las directrices, procedimientos, guias o .
9.1 | ! . Ef Sl 0,7 0,35 1 personal involucrado en el proceso
lineamientos con el personal involucrado en el proceso?
contable,
07
Si, por medio de las conciliaciones
¢Se cumple con estas directrices, procedimientos, guias o entre las dependencias y de la
g2, |6 UM P "8 Ef sl 0,7 035 depuracién de las partidas contables
lineamientos? e
permanentemente se verifica la
existencia de los activos y pasivos.
éSe tienen i dii ices, p . " "
N . . N PN D. Si, en la politica de operacién se
instrucciones, o lineamientos sobre analisis, depuracion y e .
10 L N N . Ex Sl 0,3 0,3 0,3 la Politica de operacién para la
seguimiento de cuentas para el mejoramiento y sostenibilidad de . .
N N L. revision y depuracién de cuentas.,
la calidad de la informacién?
s . £ . \ Si, se socializaron las politicas con el
éSe socializan estas directrices, procedimientos, instrucciones, o .
10.1. | A . Ef Sl 0,7 0,23 personal involucrado en el proceso
lineamientos con el personal involucrado en el proceso?
contable.
0,99 Si, se tiene listas de asistencia de
¢éExisten mecanismos para verificar el cumplimiento de estas reuniones que realiza el Grupo de
10,2, [t 108 PArTRQ PR Ef sl 07 0,23 nesa orup
directrices, pr instr o 1tos? 0,69 Contabilidad con las demas
! dependencias.
Si, enla politica de operaciény en el
¢El andlisis, la depuracion y el seguimiento de cuentas se realiza procedimiento ELABORACION
103. | A P ¥ guimient Ef sl 0,7 0,23 ESTADOS FINANCIEROS, se establecié
permanentemente o porlo menos periédicamente? - ek
que la actividad de revisiony
depuracion se realiza mensualmente.
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RECONOCIMIENTO
TOTAL
IDENTIFICACION TIPO | CALIFICACION TOTAL PONDERACION | TOTAL EX + EF a OBSERVACIONES
éSe evil ia por medio de u otratécnicao . . "
. . . . N . Si, en el procedimiento ELABORACION
11 |mecanismo, la forma como circula lainformacién hacia el drea Ex Sl 0,3 0,3 0,3
ESTADOS FINANCIERO.
Si, existen dos dreas como son Oficina
11 ¢éla entidad ha identificado los proveedores de informacién Ef sl 07 035 juridicay direccion administrativa que
""" |dentro del proceso contable? ' ! confluyensu informacién al aérea
1 financiera de laentidad.
07
La entidad identifica los receptores del
tabl [ | confl
ilaentidad ha identificado los receptores de informacion dentro 'V f:on aleen fa c.uai con' 'uyen
11.2. Ef Sl 0,7 0,35 algunas areas de la administracion de
del proceso contable? .
manera oportunay contribuyen ala
sostenibilidad contable.
éLos d hos y obligacit se Si, los derechos y obligaciones se
12 |indivi enla bien sea por el drea contable, Ex Sl 0,3 0,3 03 encuentran debidamente
o bien por otras dependencias? individualizados por el area contable.
Sil dicién de los d hi
¢éLos derechos y obligaciones se miden a partir de su ! ?me. cion de 0% erec os‘y
121 | R Ef Sl 0,7 0,35 obligaciones se realizan a partir de la
individualizacién? o i
1 individualizacién.
N Si es factible la baja en cuenta a partir
. . . P, o Y de la de laindividualizacién de los
¢éLa baja en cuentas es factible a partir de la individualizacién de Lo
12.2. . Ef Sl 0,7 035 derechos y obligaciones, una vez se
los derechos y obligaciones? . . s .
considere tal situacién de dualidad o
sobreestimacién,
Si, en las politicas contables se definié
. . D P para cada partida contable los criterios
¢éPara laidentificacion de los hechos econémicos, se toma como -
13 N N N Ex Sl 0,3 0,3 0,3 de reconocimiento de acuerdo con el
base el marco normativo aplicable a la entidad? N N
marco normativo aplicable.
1 Departamento del Atlantico
A . PR N - Si, en las politicas contables se definio
¢En el proceso de identificacion se tienen en cuenta los criterios ara cada partida contable los criterios
13.1. |para el reconocimiento de los hechos econémicos definidos en Ef Sl 0,7 0,7 0,7 P p. .
de reconocimiento de acuerdo con el
las normas? R
marco normativo
¢Se utiliza la version actualizada del Catdlogo General de Cuentas Si, permanentemente se lleva a cabo
u [ I~ . E, . Ex Sl 03 03 03 la revisién del cumplimiento del
cor al marco alaentidad?
catdlogo de cuentas.
1
¢Se realizan revisiones permanentes sobre la vigencia del Si; permanentemente se lleva a cabo
11 [©F P & £f sl 07 07 07 Ia revisién del cumplimiento del
catélogo de cuentas? .
catalogo de cuentas.
ése ll i il los hech 6 i, i li;
5 éSe llevan reglstro? de los hechos Ex 5 03 03 03 Si los regl.stros se realizan
en laentidad?
N Si, en las politicas contables se definié
151 ¢En el proceso de clasificacion se consideran los criterios. Ef st 07 07 07 para cada partida contable los criterios
""" |definidos en el marco normativo aplicable a la.entidad? ' " ’ de clasificacion de acuerdo con el
marco normativo
Los hechos econémicos registrados se
16 |éLos hechos 6micos se il Jd ? Ex Sl 0,3 0,3 03 encuentran registrados
cronologicamente..
6.1, iSe v§rifica el registro contable cronolégico de los hechos B s 07 0,35 Si, y quedan registrados en los
econémicos?. ) comprobantes de egreso.
07 Si, se revisa que el consecutivo de los
. . . . - ! documentos este completoy al
¢éSe verifica el registro consecutivo de los hechos econémicos en .
16.2. " - Ef Sl 0,7 0,35 de armar los esde
los libros de contabilidad? . R
archivo se completa el consecutivo con
los comprobantes aprobados.

10

CALLE DEL ARSENAL, EDIFICIO GALERAS DE LA MARINA No. 1-08 TEL: 6648469

WWW.concejocartagena.gov.co
CARTAGENA - BOLIVAR



http://www.concejocartagena.gov.co/

Concejo Distrital de Cartagena de Indias

D.T.yC.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO CONTABLE 2023

éLos hechos 6 estan en Si, en general los comprobantes
7 | cos Ex sl 03 03 03 & pro®
documentos soporte idéneos? presentan los soportes idéneos.
Si, al momento de realizar el archivo y
171 ¢Se verifica que los registros contables cuenten con los £ s 07 0,35 organizacién de los documentos se
""" |documentos de origen interno o externo que los soporten? ! ! verifica que cada comprobante cuente
con sus respectivos soportes.
0,7
Si, se cuenta con un sistema de gestion
17.2. |éSe conservan y custodian los documentos soporte? Ef Sl 0,7 0,35 documental que apoya la organizacién
y archivo de soportes documentales.
R N R Si, en general cada registro cuenta con
¢Para el registro de los hechos econémicos, se elaboran los N
18 N de PN Ex Sl 0,3 03 03 su respectivo comprobante
Si, engeneral los comprobantes de
¢Los comprobantes de contabilidad se realizan
18.1. ¢ . »p Ef Sl 0,7 0,35 contabilidad se realizan
cronoldgicamente? L
cronoldgicamente.
07
éLos comprobantes de contabilidad se enumeran Si. Los comprobantes contables se
182 [ P £f sl 07 0,35 pro®
consecutivamente? encuentra debidamente numerados.
Los libros de ili se Si, los libros contables se soportan en
19 [ Ex sl 03 03 03 soP
en p! de comprobantes de contabilidad.
Si, en general lainformacion de los
libros de contabilidad coincide con la
¢Llainformacion de los libros de contabilidad coincide con la . "
19.1. . . Ef Sl 0,7 0,35 informacion
registrada en los comprobantes de contabilidad? )
registrada en los comprobantes de
0,7 contabilidad.
En caso de haber diferencias entre los registros en los libros y los Si, se realiza revision de la informacion
19.2. |comprobantes de contabilidad, ¢se realizan las conciliaciones y Ef Sl 0,7 0,35 registrada en los libros contables y en
ajustes necesarios? los comprobantes contable
Si, al momento de archivar la
¢Existe algiin mecanismo a través del cual se verifique la informacién se verifican los
20 N 8 N q Ex SI 0,3 0,3 0,3 consecutivos de los documentos para
completitud de los registros contables? N
que los registros se encuentren
completos.
Si, la verificacion se realiza
20.1. |¢Dicho mecanismo se aplica de manera permanente o periddica? Ef Sl 0,7 0,35 mensualmente al momento de realizar|
el archivo de los documentos.
0,7
éLos libros de contabilidad se encuentran actualizados y sus Si, al comparar la informacion
20.2. [saldos estan de acuerdo con el dltimo informe trimestral Ef Sl 0,7 0,35 presentada se evidencia que estos son
transmitido a la Contaduria General de la Nacion? los mismos.
L o N Si, en las politicas contables se definié
¢éLos criterios de medicion inicial de los hechos econémicos N o
N . para cada partida contable los criterios
21 por la entidad corresponden al marco normativo Ex Sl 0,3 0,3 0,3 .
N N de medicion inicial de acuerdo con el
aplicable ala entidad? . N
marco normativo aplicable
éLos criterios de medicidn de los activos, pasivos, ingresos, gastos . - -
< . . P 4 g g Si, el Grupo de Contabilidad realizé
y costos contenidos en el marconormativo aplicable ala entidad, . .
21.1. L B Ef Sl 0,7 0,35 mesas de trabajo con las dependencias|
son de conocimiento del personal involucrado en el proceso .
involucradas en el proceso contable
contable? 07
R - h >, \ . . Si, en general se da el tratamiento a
éLos criterios de medicién deilos activos, pasivos, ingresos, gastos .
R " las partidas contables de acuerdo con
21.2. |y costos se aplican conforme al marco normativo que le Ef Sl 0,7 0,35 . .
A lo establecido en las politicas
corresponde ala entidad?
contables.
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B " B - Si, se da cumplimiento a la politica
éSe calculan, de manera los valores a contable para el célculo de Ia
22 |los procesos de d i6 i6n, i y Ex Sl 0,3 0,3 03 N p ) o
deterioro, segin aplique? depreciacién, amortizacién y medicién
' ) de indicios de deterioro.
Si, ladepreciacion se calcula de
2.1 ¢éLos célculos de depreciacion se realizan con base en lo Ef st 07 023 acuerdo con los criterios establecidos
"7 |establecido en la politica? ! ! en las politicas contables para la
cuenta de propiedad, plantayequipo.
0,99
Si, dentro de laipolitica de operacion
éLavida util de la propiedad, plantay equipo, y la depreciacion pafE1a PRgtidade Propigdad, Plantay
22, |2V propledac, Plantay equlpo, yiadep £f sl 07 023 0.6 EquiRo se determing “realizara
son objeto de revision periddica? Y . N )
revision de estimaciones de vidas
atiles,
Si, enla politica de operacion para la
23 ¢éSe verifican los indicios de deterioro de los activos por lo menos e s 07 023 partida de Propiedad, Planta y Equipo
" |al final del periodo contanle? ! ! se determind verificara si los activos
presentan indicadores de deterioro...”
N (R P Si, en las politicas contables se definié
ése los criterios de ara cada partida contable los criterios
23 |medicién posterior para cada uno de los elementos de los estados Ex Sl 0,3 0,3 03 P N p N
N R de medicién posterior de acuerdo con
financieros? y
el marco normativo
Si, en las politicas contables se definié
231 ¢éLos criterios se establecen con base en el marco normativo Ef st 07 0,14 para cada partida contable los criterios
""" |aplicable a la entidad? ! g de medicién posterior de acuerdo con
el marco normativo.
. . Si, dentro las politicas contables y de
¢Se identifican los hechos econdmicos que deben ser objeto de L p . . ¥
23.2. o . Ef Sl 0,7 0,14 1 operacion se definen las partidas que
actualizacién posterior? . o :
son objeto de actualizacién posterior
A . . . . Si, se tienen mecanismos de control
¢Se verifica que la medicion posterior se efecttia con base en los 07 ue permiten que se realice la
23.3. |criterios establecidos en el marco normativo aplicable a la Ef Sl 0,7 0,14 d p . N . .
. medicion posterior para las partidas
entidad? X
que lo requieren.
A P - . Si, en general se realiza de acuerdo
éLaactualizacion de los hechos econémicos se realiza de manera i
23.4. oportuna? Ef SI 0,7 0,14 con los términos que se establecen en
P ) las politicas contables y de operacién.
A . " 4 Si, se tiene documentados los juicios
¢Se soportan las mediciones fundamentadas en estimaciones o . . .
235. [ N . Ef Sl 0,7 0,14 de valory estimaciones realizados por
juicios de profesionales expertos ajenos al proceso contable?
parte de los expertos.
TOTAL
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS TIPO | CALIFICACION TOTAL PONDERACION | TOTAL EX + EF coireriy | OBSERVACIONES
n la auditoria realizada por la
éSe elab los estados fi Oficina de Control Interno se revisé el
2 [ any presentan opog ! Ex sl 03 03 03
alos usuarios de la informacién financiera? de pi de los
informes financieros mensuales
Si, en las Politicas Contables, de Operacion
éSe cuenta con una politica, directriz, procedimiento, guia o v en el procedimiento ELABORACION
24.1 | X X ., o Ef Sl 0,7 0,175 ESTADOS FINANCIEROS se definen los
lineamiento parala divulgacién de los estados financieros? . .
lineamientos para la presentacion de
Estados Financieros,
1
¢éSe cumple la politica, directriz, procedimiento, guia o Zi' E" ‘: a:’:"‘:m“ realizada p“” a Oficina
24.2. |lineamiento establecida para la divulgacion de los estados Ef Sl 0,7 0,175  Control Interno se reviso ¢ .
i de las fechas establecidas en
finantierds? 07 0s informes financieros mensuales.
éSe tienen en cuenta los estados financieros para la toma de Si, la informacion financiera sirve de
243 o " X Ef sl 0,7 0,175 insumo para hacer seguimiento a la
decisiones en la gestion de la entidad? -
gestion y para la toma de decisiones
Se elabora el juego completo de estados financieros, con corte al Si, se presentan el juego completo de
24.4 o Ef sl 0,7 0,175 estados financieros con corte 31 de
31de diciembre? "
diciembre de 2023. 12
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éLas cifras contenidas en los estados financieros coinciden con los

Si, al comparar las cifras de los estados

25 " . Ex N 03 03 03 financieros con los libros de
saldos de los libros de contabilidad? -
. o N 1 Si, se revisa lainformacién y
¢Se realizan verificaciones de los saldos de las partidas de los .
) N . L adicionalmente antes de su
25.1. |estados financieros previo a la presentacion de los estados Ef Sl 0,7 0,7 0,7 » o,
§ X presentacién para su revisiony
financieros? .
sugerencias.
¢Se utiliza un sistemade i ara analizar e i la Si, para el procedimienta
26 € WHHZAUNSE " P b Ex 3] 03 03 03 ELABORACION ESTADOS FINANCIEROS
realidad financiera de la entidad? N & ..
se asocian los indicadores:
éLos indicadores se ajustan a las necesidades de la entidad y del SigFTRge NeIERgelacionados
& e
26.1. d v Ef Sl 0,7 0,35 1 con la efectividad del proceso
proceso contable?
contable.
0,7 > . 5
Si, 1a informacion utilizada para el calculo
¢Se verifica la fiabilidad de la informacién utilizada como insumo del indicador reposa en el Sistema
26.2. o . Ef SI 0,7 0,35 )
para la elaboracién del indicador? Integrado de Gestion como soporte de |a
medicion.
N " " o i Si, en la informacién financiera mensual se
éla la para 3 .
27 T Ex ] 03 03 03 presentan notas a las partidas mas
su por parte de los representativas.
éLas notas a los estados financieros cumplen con las revelaciones i, en la informacion financiera mensual se
271 requeridas en las normas para el reconocimiento, medicion, B g 07 014 presentan notas a las partidas mas
""" |revelacién y presentacién de los hechos econémicos del marco ! ! representativas en cumplimiento a la
normativo aplicable? politica contable y de operacion.
¢El contenido de las notas a los estados financieros revela en Si,enla mfor(mauTn fman‘c;era mensual se
- K " . . - t i
27.2. |forma suficiente la informacion de tipo cualitativo y cuantitativo Ef Sl 0,7 0,14 presentan n_c 2s 2 las par.u as mas
L i representativas en cumplimiento a la
para que sea Util al usuario? politica contabley de operacion.
1 .
Si, en lainformacién financiera
mensual se presentan notas a las
¢Enlas notas a los estados financieros, se hace referencia a las 07 . 'p :
27.3. o PP N Ef Sl 0,7 0,14 partidas mas representativas en
variaciones significativas que se presentan de un periodo a otro? .
1to a la politica contable y
de operacion.
¢éLas notas explican la aplicacion de dologias o la aplicacién Si, en las notas se explican las
27.4. |de juicios profesionales en la preparacién de la informacion, Ef Sl 0,7 0,14 metodologias utilizadas para la
cuando a ello hay lugar? elaboracién de lainformacion.
Si, es una actividad de control
275, ¢éSe corrobora que la informacién presentada a los distintos e sl 07 014 documentada en el mapa de riesgos,
" |usuarios de la informacién sea consistente? ! ! que consiste en comparar la
informacion presentada.
FEPTE ST CE YRS BRI A RS TIPO | CALIFICACION TOTAL PONDERACION | TOTAL EX + EF ToTAt OBSERVACIONES
INTERESADAS CRITERIO
¢Paralas arealizar di de cuentas, se Si, dentro de la estrategia de rendicion
presentan los estados financieros en la misma? Si la entidad no de cuentas para la vigencia 2023, cuyo
28 |estd obligada a rendicién de cuentas, ¢se prepara informacién Ex Sl 0,3 0,3 03 objetivo es “permitir que la ciudadania
fi iera con 6 ificos que porla tenga acceso a los estados financieros
transparencia? de la entidad”
¢éSe verifica la consistenciade las cifras presentadas en los 1 Si, los informes financieros publicados
28.1. |estados financieros con las presentadas en la rendicién de Ef Sl 0,7 0,35 mensuales se realizan con la
cuentas o la presentada para propésitos especificos? informacion registrada.
07
S - 1l . Si, los informes financieros publicados
¢Se presentan explicaciones que faciliten a los diferentes | -
28.2. Ef Sl 0,7 0,35 contienen notas explicativas de las

usuarios lacomprensién de la informacién financiera presentada?

partidas mas representativas.
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GESTION DEL RIESGO CONTABLE

TIPO

CALIFICACION

TOTAL

PONDERACION

TOTAL EX + EF

TOTAL
CRITERIO

(OBSERVACIONES

29

¢éExisten
de indole contable?

de identificacion y de los riesgos

Ex

Sl

29.1.

¢éSe deja evidencia de la aplicacion de estos mecanismos?

Sl

0,7

07

07

Si, en el Sistema Integrado de Gestion se
cuenta con la politica de administracion de
riesgos y el procedimiento para la gestion
del riesgo.

Si, en el Sistema Integrado de Gestion,
en el mapa de riesgos del.proceso
Gestién de Recursos Financieros se
encuentran documentado los riesgos
identificados.

éSe ha blecido lap d de iay el impacto que
puede tener, en la entidad, la materializacion de los riesgos de
indole contable?

NI

03

03

03

30.1.

¢Se analizan y se da un tratamiento adecuado a los riesgos de
indole contable en forma permanente?

Sl

0,7

0,175

30.2.

¢Los riesgos identificados se revisan y actualizan periddicamente?

Sl

0,7

0,175

30.3.

¢éSe han establecido controles que permitan mitigar o neutralizar
la ocurrencia de cada riesgo identificado?

Sl

0,7

0,175

30.4.

¢éSe realizan autoevaluaciones periddicas para determinar la
eficacia de los controles implementados en cada una de las
actividades del proceso contable?

Sl

0,7

0,175

07

Si, en el mapa de riesgos del proceso se
determind la probabilidad de ocurrencia e
impacto de los riesgos identificados para el
proceso contable.

Si, dentro del mapa de riesgos del
proceso se definieron controles que
permiten dar tratamiento a los riesgos
identificados.

Si, se encontraron soportes entre el
grupo de contabilidad y la Oficina
Asesora de Planeacion sobre la
revisién y actualizacion del mapa de
riesgos para la vigencia 2023.

Si, en el mapa de riesgos del proceso
se definieron controles que permiten
dar tratamiento a los riesgos
identificados.

Si, teniendo en cuenta el proceso de
convergencia el Grupo de Contabilidad
realizd revisién y actualizacion de los
riesgos definidos para el proceso
contable.

31

¢éLos funcionarios involucrados en el proceso contable poseen las
ili y i ias para su ejecucion?

Ex

Sl

31

=

¢Las personas involucradas en el procesoicontable estan
capacitadas para identificar los hechos econémicos propios de la
entidad que tienenimpacto contable?

Sl

0,7

0,7

0,7

Si, el Grupo de contabilidad esta
conformado por 1 funcionario
provisional que demuestra amplia
experienciay competenciaen el
proceso contable y del marco
normativo para entidades de
gobierno.

Si, el perfil de los integrantes del
Grupo de Contabilidad demuestra
amplia experiencia y competenciaen
el proceso contable y del marco
normativo para entidades de
gobierno,

14

CALLE DEL ARSENAL, EDIFICIO GALERAS DE LA MARINA No. 1-08 TEL: 6648469
WWW.concejocartagena.gov.co

CARTAGENA - BOLIVAR



http://www.concejocartagena.gov.co/

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NIT: 806 000 199-0

D.T.yC. EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO CONTABLE 2023

¢Dentro del plan institucional de capacitacion se considera el
32 |desarrollo de c ias y actualizacion del Ex Sl 03 03 03
personal involucrado en el proceso contable?

Si, en el Plan Institucional de
Capacitacion 2023, los funcionarios
asisten permanentemente a las
capacitaciones dictadas sobre
actualizacion contable .

32.

s

¢Se verifica la ejecucion del plan de capacitacion? Ef Sl 0,7 0,35

0,7

2 ¢Se verifica que los programas de capacitacion desarrollados

[ad

apuntan al mejoramiento de competencias y habilidades?

Si, el Grupo de Talento Humano
elabord informes de seguimiento al
cumplimiento del plan de
capacitacion.

Si, los programasde capacitacion a los
funcionarios apuntan al mejoramiento
de las.competencias y habilidades.

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO

NAGIB CHALAVE GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora de Control\Interno

Proyectd: Sandra M. Herrera C. - P:UxControl Interno
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