Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

Cartagena de Indias D. T. y C., octubre de 2024

Doctor:

DUMEK JOSE TURBAY PAZ

Alcalde Mayor Cartagena de Indias D. Ty C.
Ciudad

REFERENCIA: “PROYECTO DE ACUERDO No. _ POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA LA CASA DEL MAESTRO (A) EN CARTAGENA DE INDIAS
D.TY C, PARA EL DESARROLLO FORMATIVO, CULTURAL, RECREATIVO
Y PERSONAL DE LOS EDUCADORES DEL DISTRITO”.

Cordial saludo,

Respetado Alcalde, en aras de refrendar mi compromiso de trabajar en la
construccion de ciudad, desde la corporacién por medio de la presente me permito
presentar a usted y su equipo de gobierno, un Proyecto de Acuerdo por medio del
cual se busca crear la CASA DEL MAESTRO (A) en Cartagena de Indias D. T Y
C, para el desarrollo formativo, cultural, recreativo y personal de los educadores
del Distrito. Con el mismo respeto de siempre y en funcién de trabajar unidos para

avanzar, envio esta iniciativa para su estudio y consideracion.

Cordialmente.

(ORIGINAL FIRMADO)
JAVIER JULIO BEJARANO
BANCADA PACTO HISTORICO
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Cartagena de Indias D. T. y C., octubre de 2024

Doctor:

PRESIDENTE DEL CONCEJO

HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA
Ciudad

REFERENCIA: “PROYECTO DE ACUERDO No. _  POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA LA CASA DEL MAESTRO (A) EN CARTAGENA DE INDIAS
D.TY C, PARA EL DESARROLLO FORMATIVO, CULTURAL, RECREATIVO
Y PERSONAL DE LOS EDUCADORES DEL DISTRITO”.

Cordial saludo,

Mediante la presente someto a consideracidon del Concejo Distrital de
Cartagena de Indias, el Proyecto de Acuerdo al que alude la referencia, soportado
en los fundamentos de hecho y derechos contemplados en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. OBJETIVO GENERAL

La presente iniciativa tiene como objeto principal crear "La Casa del Maestro
(a)" en Cartagena de Indias D.T. y C., como un espacio dedicado al desarrollo
formativo, cultural, recreativo y personal de los de los maestros, directivos
docentes, orientadores, auxiliares pedagdgicos, de los colegios publicos distritales,
que propenda por el empoderamiento a través de programas de bienestar integral
y que no solo aporte a la mejora de las condiciones de trabajo y el reconocimiento
social de la labor que realizan sino que contribuya la mejora significativa de la
calidad educativa en la del Distrito.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A) Fortalecer el Desarrollo Profesional:
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Ofrecer programas de capacitacion y actualizacion pedagoégica para los
docentes.

- Implementar talleres y seminarios que aborden nuevas metodologias de
ensefanza y tecnologias educativas.

B) Promover el Bienestar Personal:

- [Establecer actividades ludico recreativas y deportivas que contribuyan al
bienestar fisico y mental de los educadores.

- Facilitar el acceso a servicios de apoyo psicolégico y de bienestar
emocional.

- Tener un espacio de encuentro y reconocimiento.

C) Fomentar el Desarrollo Cultural:

- Organizar eventos culturales y artisticos que promuevan la participacion vy el
enriquecimiento cultural de los docentes.

- Crear espacios de intercambio y expresion cultural, como galerias de arte,
bibliotecas y centros de interpretacion histdrica.

D) Impulsar la Comunidad Educativa:
- Desarrollar iniciativas que fortalezcan la comunidad educativa y fomenten la
colaboracion entre docentes.
- Proveer un espacio de encuentro para la discusion y el desarrollo de
proyectos educativos comunitarios.
E) Apoyar el Crecimiento Personal:
- Implementar programas y actividades que promuevan el crecimiento
personal y el desarrollo de habilidades blandas.

- Ofrecer recursos y oportunidades para el desarrollo de intereses personales
y hobbies.

ll. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

3.1 Poblacion de Docentes oficiales:
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ecretaria de Educacion Distrital de Cartagena, la ciudad cuenta
actualmente con 5.914 docentes oficiales distribuidos en 103 planteles educativos
y sus 204 sedes."

3.2 Experiencias Internacionales

Tradicionalmente, la "Casa del Maestro (a)" se ha entendido como un lugar fisico
principalmente para proteccién, alojamiento y esparcimiento. Sin embargo, lo que
realmente buscamos es un espacio multifuncional para los docentes, donde
puedan intercambiar conocimientos y disfrutar de actividades recreativas que
fortalezcan su proyeccion educativa.

En Argentina, las casas de docentes sirven como lugares de formacién y
encuentro para educadores de diferentes regiones. Estos espacios ofrecen
alojamiento para aquellos que necesitan hospedarse temporalmente por motivos
como capacitaciones, tramites diversos o encuentros gremiales.

En Chile, "La Casa del Maestro" esta gestionada por el Colegio de Profesores de
Chile, una organizaciéon gremial con mas de 100 mil afiliados. Este lugar no solo
proporciona hospedaje, sino que también facilita el dialogo constante entre los
docentes y las autoridades politicas y educativas.

La creacion de una Casa del Maestro ofrece multiples oportunidades. Sera un
lugar donde se pueda reimaginar la pedagogia en ambientes diversos de
esparcimiento, entretenimiento y cultura, sin olvidar el aspecto ludico, fundamental
para el desarrollo humano a cualquier edad.

El enfoque cultural de este proyecto busca fomentar un sentido de comunidad
entre los docentes, donde puedan encontrarse y conectarse con sus pares. La
cultura, creada por los seres humanos, nos distingue y nos une, enriqueciendo
nuestro patrimonio comun.

En este sentido se hace necesario referenciar alguno de los tantos estudios que
se han efectuado en los ultimos anos por psicélogos organizacionales en areas del
desarrollo del talento humano basado en competencias. (Alles, 2016). En su

1 Bitacora Funcicar febrero 5 de 2024. Enlace: https://acortar.link/CH4CB)J




escasamente en nuestra formacion, lo cual ha puesto en evidencia que la mera
trasmision de conocimiento es insuficiente para lograr modificaciones en los
comportamientos. De ello se desprende que es necesario trabajar desde otros
angulos con nuevos enfoques que permitan el desarrollo del talento ubicado en las
bases de nuestra personalidad, recordando que con el término competencias se
hace referencia a las caracteristicas de personalidad y comportamientos que
generan un desempefio exitoso en un puesto de trabajo. Estas investigaciones
demuestran como diferentes actividades artisticas, deportivas y hobbies
coadyuvan el desarrollo de competencias laborales tales como el trabajo en
equipo y la comunicacién asertiva”

Dada la importancia que tienen los maestros y maestras para lograr la educacién
de excelencia en el pais y los avances reportados en el sistema educativo distrital
en la ultima década, es necesario continuar con las estrategias de desarrollo
personal y profesional docente, que logren el mayor grado de motivacion,
bienestar y reconocimiento de los docentes y directivos docentes que laboran hoy
en los colegios publicos distritales, y el impacto que estos programas tienen en la
calidad de la educacion de los nifios nifias y jovenes matriculados en los colegios
publicos.

IV. Marco Juridico

El presente proyecto de Acuerdo se establece de conformidad a las siguientes
normas;
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4.1 Constitucional

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagra-dos en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.

Articulo 26. Toda persona es libre de escoger profesién u oficio. La ley podra
exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran
el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan
formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo
social.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La
estructura interna y el funcionamiento de éstos deberan ser democraticos. La ley
podra asignarles funciones publicas y establecer los debidos controles.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcioén social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccidn del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como
minimo, un afo de preescolar y nueve de educacién basica.

La educacién sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro
de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por
la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.
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" Ay las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y
admlnlstra0|on de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen
la Constitucion y la ley.

Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la
educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en
todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.

La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El
Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El
Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los
valores culturales de la Nacion.

Articulo 71. La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los
planes de desarrollo econémico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en
general, a la cultura. El Estado creara incentivos para personas e instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones
culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan
estas actividades.

4.2 Normas Nacionales

Ley 115 de 1994. Por la cual se expide la Ley General de Educacién

Articulo 1. Objeto de la ley.

La educacioén es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social

que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos, y de sus deberes.

Articulo 5. Fines de la Educacion. De conformidad con el articulo 67 de la
Constitucion Politica, la educaciéon se desarrollara atendiendo a los siguientes
fines:

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional, y de la diversidad
étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su
identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la



dlferentes manifestaciones.

Articulo 104. El Educador. El educador es el orientador en los establecimientos
educativos, de un proceso de formacion, ensefianza y aprendizaje de los
educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la
familia y la sociedad.

Como factor fundamental del proceso educativo:
a) Recibira una capacitacién y actualizacion profesional;

b) No sera discriminado por razon de sus creencias filosoficas, politicas o
religiosas;

c) Llevara a la practica el Proyecto Educativo Institucional, y

d) Mejorara permanentemente el proceso educativo mediante el aporte de ideas y
sugerencias a través del Consejo Directivo, el Consejo Académico y las Juntas
Educativas.

Articulo 110. Mejoramiento Profesional. La ensefanza estara a cargo de
personas de reconocida idoneidad moral, ética, pedagogica y profesional. El
Gobierno Nacional creara las condiciones necesarias para facilitar a los
educadores su mejoramiento profesional, con el fin de ofrecer un servicio
educativo de calidad. La responsabilidad de dicho mejoramiento serd de los
propios educadores, de la Nacion, de las entidades territoriales y de las
instituciones educativas.

Ley 397 De 1997. Que reglamenta y regula aspectos fundamentales de la
cultura.

Articulo 1. De los principios fundamentales y definiciones de esta ley. La
presente ley estd basada en los siguientes principios fundamentales vy
definiciones:

1. Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales,
intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que
comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos,
sistemas de valores, tradiciones y creencias.

2. La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento- de la nacionalidad
y actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso



nefebo i
constituyen parte integral de la identidad y la cultura colomblanas

3. El Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades
culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad
cultural de la Nacion colombiana.

11. El Estado fomentara la creacién, ampliacion y adecuacién de infraestructura
artistica y cultural y garantizara el acceso de todos los colombianos a la misma.

Articulo 2. Del papel del Estado en relaciéon con la cultura. Las funciones los
servicios del Estado en relacion con la cultura se cumpliran en conformidad con lo
dispuesto en el Articulo anterior, teniendo en cuenta que el objetivo primordial de
la politica estatal sobre la materia son la preservacién del Patrimonio Cultural de la
Nacion y el apoyo y el estimulo a las personas, comunidades e instituciones que
desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales en los ambitos
locales, regionales y nacional.

V. IMPACTO FISCAL
Es de aclarar que de acuerdo con la ley 819 de 2003 en su articulo 7 se prevé:

Articulo 7. Analisis del Impacto Fiscal de las Normas. “En todo momento, el
impacto fiscal de cualquier proyecto de ley, ordenanza o acuerdo, que ordene
gasto o que otorgue beneficios tributarios, debera hacerse explicito y debera ser
compatible con el Marco Fiscal de Mediano Plazo. Para estos propdsitos, debera
incluirse expresamente en la exposicién de motivos y en las ponencias de tramite
respectivas los costos fiscales de la iniciativa y la fuente de ingreso adicional
generada para el financiamiento de dicho costo.”

De acuerdo a lo anterior este proyecto cuenta con impacto fiscal toda vez que se
necesitan recursos para materializarlo por tal razéon ha sido remitido al Alcalde
Mayor de la Ciudad, en todo caso es pertinente destacar la Administracién Distrital
puede implementar la presente iniciativa a través de los recursos que se
asignados al Programa: Modernizaciéon de la Infraestructura Educativa y el
Programa: Formacién y Cualificacion de Docentes y Directivos Docentes que
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enido en LINEA ESTRATEGICA 2: VIDA DIGNA y el 10.1

Componente Impulsor de avance: Educacion. Del Plan de Desarrollo
Cartagena Ciudad de Derechos.

Presentado por:

(ORIGINAL FIRMADO)
JAVIER JULIO BEJARANO
Bancada Pacto Histoérico

ACUERDO No.__ DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA CASA DEL MAESTRO (A) EN
CARTAGENA DE INDIAS D. TY C, PARA EL DESARROLLO FORMATIVO,
CULTURAL, RECREATIVO Y PERSONAL DE LOS EDUCADORES DEL
DISTRITO”

EL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIASD.T.Y C.

En uso de sus facultades legales conferidas por la constitucion articulo 313 leyes
136 de 1994, ley 1617 de febrero de 2013 y demas normas:

ACUERDA:

Articulo 1° OBJETO. El presente Acuerdo tiene por objeto la creacion la Casa del
Maestro (a), como un espacio dedicado al desarrollo formativo, cultural, recreativo
y personal de los maestros (as), directivos docentes, orientadores, auxiliares
pedagogicos, que permita promover el desarrollo personal y profesional de estos
importantes actores del sistema educativo publico del Distrito de Cartagena,
propendiendo por el continuo mejoramiento de las condiciones de bienestar de los
docentes y la comunidad educativa en general.
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Articulo 2° IMPLEMENTACION, REGLAMENTACION Y OPERACION. La
implementacion, reglamentacién y operacion de la Casa del Maestro (a) estara a
cargo del Alcalde Mayor de Cartagena de Indias o a quien delegue, pero al
servicio de los maestros (as), directivos docentes, orientadores, auxiliares
pedagdgicos de instituciones publicas del Distrito de Cartagena.

Articulo 3° ALCANCE. La Casa del Maestro (a) sera el conjunto de espacios
fisicos pertenecientes al Distrito ubicados en la ciudad de Cartagena, construidos,
contratados y/o adecuados con dotaciones y servicios publicos apropiados para su
uso, en los que se pueda desarrollar el objeto del presente Acuerdo.

Paragrafo. La Alcaldia Mayor de Cartagena y podra destinar, adecuar aquellos
inmuebles de su propiedad, o comprar de ser necesario para el desarrollo del
objeto del presente Acuerdo, previo estudio correspondiente. En cualquier caso,
podra celebrar los actos y negocios juridicos necesarios para el cumplimiento del
mismo acorde al marco legal vigente para esta materia en Colombia.

Articulo 4° Articulaciéon. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Acuerdo, la Secretaria de Educacion Distrital gestionara y coordinara las acciones
pertinentes con las demas entidades centralizadas y descentralizadas del Distrito
como lo son: el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena (IPCC), Instituto
Distrital de Deporte y Recreaciéon (IDER), Escuela de Gobierno y demas entidades
necesarias de conformidad con sus competencias para que la Casa del Maestro
(a) cuente con una amplia oferta de servicios.

Articulo 5° Vigencia. Este acuerdo rige a partir de su publicacién, y deroga los
acuerdos que le sean contrarios.

Dado en Cartagena de Indias a los ( ) dias del mes de de 2024.




