Nombre de la Entidad:

[

%, cam

CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA

SEGUNDO SEMESTRE DE 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
({Justifique su respuesta):

Si

Los componentes del MIPG (7 de la séptima dimension| estan operando adecuadamente £s necesario que desde |a alta direccion de la entidad se fortalezca el sistema (ambiente de control) Se realiza la
evaluacion de los riesgos internas y externos de la entidad, en las actividades de contral se cuentan con las

politicas de operacion, las actividades de Informacion v la Comunicacién permiten conocer los
controles y la gestion de |a entidad

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SifNo) (Justifique su respuesta):

Si

El sistema de control interno del Concejo Distrital de Cartagena es efectivo dado que permite a traves del se,

guimiento y evaluacion independiente, que los procesos de a entidad sean efsctivos y eficientes,
logrande el cumplimiento de los objetivos planteadas y evaluados

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interne, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (SifNo) (Justifique su
respuesta);

Si

La entidad tiene establecido una Iinea de defensa que va desde |a alta direccién come es el Comité Institucional Coordinadar de Control interno, el cual es una instancda decisoria en el Sistema de Contral
Interno que funciona a nivel de la Linea Estratégica y que esta bajo la responsabilidad de la Alta Directién, en este caso del Presidente; |a primera y |a segunda linea de defensa sstan a cargo de los directores y
jefes de cada dependencia , mientras que la Gltima linea de defensa esta a cargo del responsable del Control Interna del Concejo Distrital de Cartagena enfocindose en la prevencion y evaluacian del riesgo.

Componente

¢se esta cumpliendo los
requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual:

Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada

componente

FORTALEZA. El Concejo Distrital de Cartagena busca el mejoramiento del ambiente de control a través de la consolidacién de su bienestar laboral ¥ cultura ética.
un adecuado manejo del talento yio recursa humane. Durante &l periodo se han desarrollado |as siguientes actividades:

- Con el abjetivo de consolidar |a cultura de prevencion, deteccisn ¥ respuesta ante actos que vayan en contra de los scuerdes &ticos del Concejo Distrtal de
Cartagena, se viens haciendo seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de 2024

- Se realizaron actividades de bienestar con el fin de fartalecer los lazos de hermandad y solidaridad entre los funcionarios del Concejo durante fodo el afio 2024,




ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Si

DEBILIDAD: Se implernentan en forma lenta los contrales identificados
FORTALEZA: Con el objetivo de desarrollar el Sistema de Administracién de Riesgos implementade par el Concejo ¥
- Cap ion continua sobre los niesgos asociados a cada proceso de la entidad y lineas de defensa

ital de Cartagena se vienen estructuranda tas siguientes acciones

FORTALEZA: Para cumplir sus objetivas institucionales y miti

ar |os nesgos asociados con su operacion, el Conceja Distri
permanentes, que ke permiten asegurar aitos niveles de calidad y excelencia en su gestidn, Durante el periodo se desta

gena implementa mecanismos de control y seguim
lo siguiente;

St actualizaron los manuales de funciones para la realizacion de los concursas ante la CNSC
iGN y se esta en su madi
stral al Sistema de Control Interno.
-Se realizo la Evacion al desemperia Institucional- FURAG

cion

DEBILIDAD: Es necesario seguir trabajando en redes soriales para visib

zar las aceiones de la Corporacion,

FORTALEZAS: En desarrolio de |os principios de transparen
gestionar la inform,

¥ participacion ciudadana, el Cancejo Distrital de Cartagena cuenta can una estrategia de comunicacion integral, que la permite
in y fortalecer los canales de comunicacion con sus grupes d interds. So destacan los siguientes santes.

Publicacién en fas redes sociales de todos los procesas, wsianes y noticias de |a entidad
- Sesiones en tiempu real 3 través del canal del Cancejo en YouTube

Publicacian del plan de accién, plan de adqu
- fienovacion constante ¢ innovadara del

ones, plan anticormupcidn y seguimientos de |2 entidad en 1a pagina web

portal institucional waw concejadecartagena gov.co, el cusl permite acceder a los contenidos de 2 pagina web,

DBEBILIDAD. £5 necesario que los funcienarios y contratistas realicen un autacantral y evaluacion en farma permanente con el fin de mefarar el cantrol interna institurional.

FORTALEZA: La evaluacion sistemal eindependiente realizada desde f contrel interno deterrm na aspectos que pueden ser sujetos de control preventivo ¥ correctiva, asi coma de oportunidades
de mejoramiento, £l Concejo Distrital de Cartagena en for
cantroles, planes, programas con el fin de iden:
En el periada s« realizd monitorea y seguis

rontinua realiza actividade de seguimiento y menitoreo a fa gestian, ralizando evaluaciones periddicas de las distintos procesas,
r desviaciones ¢ implementar meds ionales.

s de mitigacion de riesgos que permitan alcanzar los objetivos i«




ANALISIS DE RESULTADOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

Clasificacion

Existe requerimiento pero se requiere actividades dirigidas a su mantenimienta dentro del marco de
las lineas de defensa

 {Se encuenira en proceso, pero requiere confinuar con acciones dirigidas a contar con dicho aspecto

Deficiencia del Control Ne se encuentra el aspecto por lo tanto la entidad debera generar acciones dirigidas a que se
cumpla con el requerimiento

Documento interna o adopcion del MEC| actualizado

Un dacumento tal como un codigo de ética, integridad u otro
que formalice los estandares de conducta, los principios Si
institucionales o los valores del servicio publico

Planes, programas y proyectos de acuerdo con las normas
que rigen y atendiendo con su propésito fundamental Si
institucional (misién)

Una estructura organizacional formalizada (organigramay)

Un manual de funciones que describa los empleos de la
entidad




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

a documentacion de sus procesos ¥ procedimientos o bien
na lista de actividades principales que permitan conocer el
stado de su gestion

inculacién de los servidores publicos de acuerdo con el
{marco normativo que les rige (carrera administrativa, libre
nombramienta y remosién, entre otros)

Procesos de induccion, capacitacion y bienestar social para
sus servidores publicos, de manera directa o en asociacion
con otras entidades municipales

Evaluacion a los servidores publicos de acuerdo con el
marco normativo que le rige

Procesos de desvinculacion de servidores de acuerdo con
lo previsto en la Constitucion Politica y las leyes

Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania

Presentacién oportuna de sus informes de gestion a las
autoridades competentes

La identificacion de cambios en su entorno que pueden
|generar consecuencias negativas en su gestion

|La identificacién de aquellos problemas o aspectos que
pueden afectar el cumplimiento de los planes de la entidad y,
€n general su gestion institucional (riesgos)

La identificacién de los riesgos relacionados con posibles
actos de cormupcitn en el ejercicio de sus funciones

| Si su capacidad e infraestructura lo permite, identificacién

de riesgos asociados a las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones

Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que pueden
afectar el cumplimiento de sus procesos, programas o
proyectos a cargo

Informan de manera periadica a quien corresponda sobre el
desemperio de las actividades de geslion de riesgos

EVALUACION DEL RIESGO

Identifican deficiencias en las maneras de controlar los
riesgos o problemas en sus procesos, programas o
proyectos, y propone los ajustes necesarios

Se definen espacios de reunion para conocerlos y proponer
acciones para su solucién




21

Cada lider del equipo auténomamente toma las acciones
para solucionarlos.

22

23

Si

Solamente hasta que un organismo de control actua se
definen acciones de mejora.

Si

La definicién de acciones o actividades para para dar
tratamiento a los problemas identificados (mitigacién de
riesgos), incluyendo aquellos asociados a posibles actos de
cormupcién

24

Si

Mecanismos de verificacion de si se estan o no mitigando
los riesgos, o en su defecto, elaboracion de planes de
Il contingencia para subsanar sus consecuencias

25

Si

Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar las
consecuencias de la materializacion de los riesgos, cuando
se presentan

ADES DE CONTROL

26

U qUECOTISOTT e TT SgUS—y e o
que se les da, incluyendo aquellos que conllevan posibles
actos de corrupcion y si la capacidad e infraestructura lo
permite, los asociados con las tecnologias de la informacién

27

Si

Un plan anticorrupcién y de servicio al ciudadano con los
temas que le aplican, publicado en algin medio para
conocimiento de la ciudadania

28

Responsables de la informacién institucional

29

Si

100%

Canales de comunicacién con los ciudadanos

30

Canales de comunicacién o mecanismos de reporte de
informacion a otros organismos gubermamentales o de
control

31

Si

Lineamientos para dar tratamiento a la informacion de
caracter reservado

100%




32

33

34

37

38

40

42

43

ACTIVIDADES DE MONITOREO

Identificacion de informacion que produce en el marco de su
gestion (Para los ciudadanos, organismos de control,
organismos gubermnamentales, entre otros)

Si

Identificacién de informacién necesaria para la operacion de
la entidad (normograma, presupuesto, talento humano,
infraestructura fisica y tecnolégica)

Si

Si su capacidad e infraestructura lo permite, tecnologias de
la informaci6n y las comunicaciones que soporten estos
procesos

Si

La entidad participa en el Comité Municipal de Auditoria?

Mecanismos de evaluacion de la gestion (cronogramas,
indicadores, listas de chequeo u otros)

Si

Algun mecanismo para monitorear o supervisar el sistema
de control interno institucional, ya sea por parte del
representante legal, o del area de control interno (sila
entidad cuenta con ella), o bien a través del Comité
departamental o municipal de Auditoria,

Si

Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias en
los ejercicios de evaluacion, seguimiento o auditoria

Si

Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con
instancias de control internas o externas

5i

Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el
cumplimiento de los objetivos.

Si

Controlar los puntos criticos en los procesos.

Si

Disefiar acciones adecuadas para controlar los problemas
que afectan el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales (riesgos).

Si

Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disefiaron
previamente.

Si

90%




44

No se gestionan los problemas que afectan el cumplimiento
de las funciones y objetivos institucionales(riesgos).




-

MEDICION ESTADO SISTEMA DE CONTROL INTERNG EN LA ENTIDAD

Evidencia de seguimiento al control
Seguimiento al  (Establezca actividades adelantadas de
control (Si, Ne, aplicacion del documento o elemento antes
En proceso)  identificado, esto cuands se responde Sio

Componente det MECI

No.
asociado

Lineamiento Genaral por Componente Literal Requerimiento asociado al componente Evaluacion

Documento interna o adopeion del MEC] actualizado

Si

Un documento tal coma un codigo de ética, integridad u
ore que formalice los estandares de conducta, los

bier EN PROCESO

la enfidad cuenta con ef documento achualizado desde el
aho 2019, ss reviso la eslnuctura del comite

Mantenimiento del control

el documento codign de efica y de integridad esta

libre nombramiento y remocion, entre ofros)

principios institucionales o los valores del servicio Si aprobado y documentada Mantenimiento del control
publico
Planes, programas y proyectos de acuerdo con las 2 mision esla en process de reestrucluracion de acusrdo
nOrmas que rigen y atendienda con su propdsitp Si con &l plan estrategioo institucional para el perdodo 2020- Mantenimiento del control
fundamental insfitucional (mision) 2024
Una estructura organizacional formalizada - @l organigrama fua actualizade de acuerdo a la estrucliia .
{organigrama) Si 6 o ks 5 i Mantenimiento del control
Un manual de funciones que descrina los empleos de la . &l manual de funciones y competencias fue actuslizado de L
entidag S‘ acuerdo a la normalividad vigante Mantemmlenm del control
La documentacion de sus procesos y procedimientos o ol manual ge prasesas y prosdimientas esia debidamenta
bien una lista de actividades principales que permitan Si kol Prooesasy procedimianios e & Mantenimiento del control
- documentada
conocer el estado de su gestion
Taentidad cLania con emplkees 0o caera, 18 saridorss
inculacion de los servidores publicos de acuerdo con . vinculados en la planta de personal estan sn modalidad:
€l Marce normativo que les rige (camera administrativa, Si libfe nombramiento y remocion, carrera administrativa y Mantenimiento del control

provisonales, la entidad esta preparandose para abrir
stwrairgn parrardn v ahiortn demeriin:

Procesos de induccion, capacitacion ¥ bienestar social
Ppara sus servidores piblicos, de manera directa o en
asoclacion con oras entidades municipales

Si

s cuents con planes de capacilacion, bienestasr y salud
ccupacionsl en desarmoll, Existe un comité da bienestar
intarna

Evaluacion a los servidores piblicos de acuerdo con el

Mantenimiento del control

se realizado semestralmente y de acuerda con 8l dafpla

marco narmativo que le rige Si . MmN i Mantenimiento del control
Procesos de desvinculasin de servidores de acuerdo . . . . -

£on la previsto en la Constitucion Politica y las leyes Si 5@ tealiza de anueedn ala normalividad vigente, Mantenimiento de! control
Mecanismos de rendicion de cuentas ala ciudadania Si <8 hacs rendician de cuanals semestral Mantenimiento del control




CION DE]

Toda entidad d
potenciaies. fanto internos

[Presentacion oportuna de sus informes de geston alas ]
i [«

de acuerda ala normatividad se cumple con la énfrega de
nfarmes da gestion

Identificacian de cambios en su entorno gue pueden
generar cansecuencias negativas en su gestion

Mantenimiento del control

se realiza el mapa de rigsgos de la enidad

Mantenimiento del control

Identificacion de aquellos problemas o aspectos que

la enlidad cuenta: con el mapa de riesgos yalde

actns de corupcion en e ejercicio de sus funciones

funcianes

pueden afectar el cumplimiento de los planes de la Si anticomupcion Mantenimiento del control
entidad y en general su gestion institucional (riesgos)
Identificacion de los riesgos relacionados con posibles o mepa deriesga anlcamuncion de a enfidad tsos

9 P Si relacionado los aclos do cortupcion de las distintas Mantenimiento del control

Si su capacidad e infraestructura lo permite,
identificacion de nesgos asociados a las tecnologias de
la informacion y |as comunicaciones

Si

sa han identificado los riesgos a la fecnalogia de la
infarmacion

Mantenimiento del control

Hacen sequimiento a los problemas. (riesgos) que
pueden afectar el cumplimiento de sus Procesos,
Pragramas o proyecios a cargn

Si

5@ realiza por parte de |2 oficina asesura de control intsmo
a los rissgos de los proceses

Mantenimiento del control

Informan de manera pericdica a quien coresponda
sobre el desempeno de las actividades de gestidn de
ligsgos

Si

s# informan parodicamantz

Mantenimiento del control

Identifican deficiencias en las maneras de controlar los
riesgos o problemas en sus procesos, programas o
proyecios, y propone los ajustes necesarios

Si

informan esporadicaments

Mantenimiento del control

Se definen espacios de reunion para conacerlos ¥y
propaner acciones para su solucion

Si

la oficina de control interma coordina log espacios de
reunion para la solucion de los problemas de |2 enfidad.

Mantenimiento del control

Cada lider del equipo autdnomamente toma las
acciones para solucionarlos.,

Si

Gaxda bder cuenta con su plan de accion para lomar
aCCioNes para corregir Ins problemas que SE presenten

Mantenimiento del control

Salamente hasta que un organismo de control actia se
definen acciones de mejora,

Si

a5 accicnas de mejora sa foman conlinuamente

Mantenimiento del control

La definicion de acciones o actividades para para dar
fratamiento a los problemas identificados (mitigacion de

oama la pagina web 0o la entidad. el perodico y otros

- 8 han definido conlroles para mitigar los riasgos de P
niesgos), incluyendo aquelos asociados a posibles Si cormupgion Mantenimiento del control
actos de cormupeion
Mecanism ificacion de si an o no
m;‘:?:da E’s ??E:e”ﬂ oc:lnsu def::;r.::bqrmmn de la entidad cuanta con mapas de riesQ0 por procesos y
0 gos. rew Si mapa de iesgo de conrupcion qus contiens los Mantenimiento del control
planes de conlingencia para subsanar sus Mecanismos para miigar log riesgos
consecuencias
P i i b
sl dCCIDI‘Ie.S 0 Esitonas qua pe.rrrlltan su. sanar . existen planes de accion para subsanar 13 materializacon .y
las consecuencias de la matenializacian de los riesgos, Si o ki e Mantenimiento del control
cuando se presentan S E
Un documento que consolide los riesgos y el
tratamiento que se les da, incluyendo aquellos que .
i : . |2 entidad o | plan d i vacidad -
conllevan posibles actos de comupcitn y si la capacidad S IZ ::;Ulm;m':ma SRS SUCdY prvacidadds Mantenimiento del control
ei le permite, los i con las &
tecnologias de la informacian y las comunicaciones.
Lin plan anticorrupeion y de servicio al ciudadano con
las temas que le aplican. publicado en algun medio para Si el plan esta publicade en a pagina web de |a enlidad Mantenimiento del control
conocimients de fa ciudadania
- : - la oficina de protocok i ble de la o
Responsables de a informacian institucional Si L?:Lfammgws;m" JPERC s (keponsa Mantenimiento del control
. . 2 eni tes ¢ COMuNiG:
Canales de comunicacion con los cudedasas SI 2 enidad posee los siguientes canales de comunicacion

Mantenimiento del control




informacién a otros organismos gubernamentales o de
contral

Lineamientos para dar tratamiento a la informacion de

[canales de comunicacion o mecanismos de reporte de
Si

caracter reservado

Identificacién de informacion que produce en el marco
de su gestion [Para los ciudadanos, organismos de
control, organismos gubernamentales, entre ofros)

Identificacion de informacion necesaria para la
operacion de la enfidad {normograma, presupuesta,
talento humano, infraestructura fisica ¥y tecnalégica)

5l su capacidad e infraestructura g permite, tecnologias
de |a informacién y las comunicaciones fue soporten
estos procesos

12 entidad posee los siguientes canales de comunicacicn
D0ma la pagina web de la entidad, el periodico y olros

Si

la antidad cuenta con la politica da ratamienta de daigs

la entidad tiene identiicads la informacion que produce en
su gestion

Si

Si

Si

Ia-antidad idanifica Ia informacion necesaria de Ia entidad

la entidad ha implementad)
aun faltan mag infragstruchura

tzmas de informagion pera

Mantenimiento del control

Mantenimiento del control

Mantenimiento del control

Mantenimiento del control

Mantenimiento del control

Mecanismos de evaluacion de la gestian (cronogramas
indicadares, listas de chequeo u otr os)

Algin mecanismo para monitorear o supervisar el
sistema de eontrol interno institucignal, Ya sea por parte
del representante legal, o del area de control interno (si
la entidad cuenta con ella), o bien a través del Comite

departamental o municipal de Auditoria

Medidas corectivas en caso de detectarse deficiencias
en los ejercicios de evaluacion, sequimiento o auditoria

Sequimiento a los planes de mejoramiento Suseritos con
instancias de control internas o externas

Ia enfidad cuenta con mecanismos de evaluacion de la
gestion

Se hacen ravisiones independientes al sislema de oMo
nterno

=8 hacan planes da mejoramiento donde g8 aplican
coniroles ¥ Medidas corectivas, seguimie auditoria

s& hace sequimiento a los planes de mejoramisnio a
planes de mejoramiento suscrilo oon la contralona

Mantenimiento de! control

Mantenimiento del control

Mantenimiento del control

Mantenimiento del control

La entidad participa en el Comite Municipal de
Auditoria?

N9 5& eanooe |8 existencia del comilé municips! do
axditoria

No

Deficiencia de control

Evitar que los problemas (nesgos) obstaculicen el
cumplimienta de los objetivos

Controlar los puntos criticos en los procesos

la entidad ha establecido controles para detectar os
riesgos permiliendo que se cumplan ks cbjetvas

=8 hian conlrolado los punris criticos de los procesos

DiseRar acciones adecuadas para controlar los
problemas que afectan el cumplimients de las metas ¥
objetivos institucionales (riesgos).

Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disefiaron
previamente,

Ne se gestionan los problemas que afectan el

&8 Nan realizado planes da aocion para cumplir las mets ¥
cojelives inslilucionales

se raaliza 3 ajecusion de las acolones fal como sa
disefiaron

cumplimiento de las fungiones y objetivos
institucionales(riesgos).

fmas que afectan el cumplimients de
bjetivos inslilucianales

Mantenimiento del control

Mantenimiento del control

Mantenimiento del control

Mantenimiento del control




