OFICINA CONTROL
DISCIPLINARIO

Apicacion e las nomas y

Procedimiento de apertura de
Procesos disciplinarios de

Procesos Dt
procesos solicitado *100

isciplinarios abiertos /

Adelantar la primera instancia
o hera nstanc

durante la vigencia 2024.

a los
senvidores publicos del Concejo
Distrital de Cartagena de Indias.

Adelantar los proceso:
iplimarios de primera instancia,
que sean radicados en la

El

PLAN DE ACCION PARA EL ANO 2024 - CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS RESOLUCION No 47 DEL 30 DE ENERO DE 2024

Fallos de procesos en primera
instancia.

OFICINA DE CONTROL.
DISCIPLINARIO INTERNO

Proceso de Remision de las
Investigaciones Dlsclnlmanas
ala oficina de Re
Contol 6ol Procuraduia
General de la Nacin

/
Investigaciones solicitadas * 100

1
solicitada * 100 = 100%

Enviar dentro la oportunidad
debidala informacion necesarial

General de la Naci6n, tanto de
Ia apertura como del resultado
de las Investigaciones
Disicplinarias.

Enviar el 100% de la informacion
requirida por Procuraduria sobre
asuntos disipinarios do los

funcionarios de la corp

s

Entrega de la Informacién en la
ala

OFICINA DE CONTROL.
DISCIPLINARIO INTERNO

senvidores. rmhllcos i Canceio
Distital de Cartagena de Indias
cuando se requiera.

Programa de Prevencion
contra la Comision de hechos
disicplinarios.

disciplinarios formulados

Preparar, disefiar y presentar
programas y proyectos.

ndient

cultura d

hechos disciplinarios

‘comision de hechos que se
puedan
sanciones disciplinarias

Fnrmulal un (01) Proyecto de
ncion de hechos
d\smphr\anas para los funcionarios
Concejo Distital.

s

Todos o Funionarios e a
orporacion Edilicia

OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

Progama paa f Fment de
Legalidad y

Se realizaron las
i

Fomentar en los funcionarios
actuaciones transparentes,

Morargaa e Ius funcionarios
de la Corporaci

legalidady

en
funcionarios

garantizar el
las lum:lunes y mets dela

Realizar dos (02) Capacitaciones a|
Jos Fncionario dea corporacion
para fomentar la transparencia,

Iennllﬂun y moralidad.

s

Todos o5 Funionarios e a
orporacion Ediicia

OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO




