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INTRODUCCION

La Constituciéon Politica del afio 1991, concibe la Participacion Ciudadana como un
derecho fundamental para los colombianos, permitiendo a la ciudadania incidir en
el ambito de lo puablico mediante ejercicios permanentes de delib?cién,
concertacion y coexistencia con las instituciones del Estado. '

La Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién, establece €n ‘su articulo 31
la necesidad de que las entidades publicas formulen les® Programas de
Transparencia y Etica plblica como herramienta para fortalecer las acciones
preventivas en la lucha contra la corrupcion. De acuerdo con el articulo 9° de esta
ley, cada entidad realizara un Programa Institucional Transparencia y Etica
Publica, el cual recogera y fortalecera las medidas “anticorrupcion que en su
momento se presentaban a través de los Planes wticorrupcion y de Atencion a la
Ciudadania. O
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El articulo 9° de la Ley 2195 de 2022, que adiciona el Articulo 34-7 de la Ley 1474
de 2011, establece: é

Articulo 34-7. PROGRAMAS DQ ANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL.
Las personas juridicas sujetas a su inspeccioén, vigilancia o control adoptaran
programas de transparencigﬁ”"ética empresarial que incluyan mecanismos y normas
internas de auditoria. ¢~

Y su paragrafo 3.sefala:
PARAGRAFQ._3. Los encargados de las auditorias o control interno de las personas
juridicas oblig' das, deberan incluir en su plan anual de auditoria la verificacion del
cumplimiento y eficacia de los programas de transparencia y ética empresarial.
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El Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, hace parte del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion que se aplica a las entidades y organismos del
Estado. Esta contemplado dentro de la politica de desarrollo administrativo de
transparencia, participacion y servicio al ciudadano.

La Ley 2195 de 2022 en su articulo 31 defini6 como contenidos minim
programas de transparencia y ética publica los siguientes elementos: -
a) Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico; -

b) Prevencién, gestién y administracion de riesgos de lavado de activos,
financiacion del terrorismo y proliferacion de armas y ries de corrupcion,
incluidos los reportes de operaciones sospechosas a la Unidad de Informacién y
Analisis Financiero - UIAF, consultas en las listas restﬁf%ﬁvas y otras medidas
especificas que defina el Gobierno Nacional dentro de[@ﬁo siguiente a la expedicion
de esta norma; A
¢) Redes interinstitucionales para el fortalemmle%to de prevenciéon de actos de
corrupcion, transparencia y legalidad;,
d) Canales de denuncia conforme a lo estalilecido en el Articulo 76 de la Ley 1474
de 2011; &

e) Estrategias de transparencia, Est abierto, acceso a la informacion publica y
cultura de la legalidad; v
f) Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir
para prevenir y combatir la c@upcmn

&
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Evaluar el cumplimiento de los requisitos de la Estrategia de Atencién al Ciudadano
y del Programa de Transparencia y Etica Publica adoptado por el Concejo de
Cartagena, D. Ty C.., con el fin de contribuir a la mejora continua de la Corpqramon

Por lo anterior, la evaiuamén de la Oficina de Control Interno, como resp@s‘able de
la tercera linea de defensa de la Corporacién, centra el seguimiento enla ejecucion
de las actividades incluidas en el Programa aprobado y publicado en el mes de Junio
de la vigencia 2025, visible en la red de la Corporacién y en la pa%lg@ ' web, al finalizar
el ultimo cuatrimestre de 2025.

transcurrido desde el 1 de septlembrew‘f 30 de d|<:|em.bre de 2025
en cumplimiento de las actividades incluidas en el RTEP establecido por el Concejo

,Y?”””

Equipo Técnico de Rendicion-de cuentas y”OF cma Asesora de Planeacién, demas
dependencias y procesos de'la Corporacién responsables de la ejecucion del PTEP.

Como resultag&i’;{il seguimiento del PTEP y de las acciones implementadas por la
Corporacién frente a lo definido por la Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se
adoptan wiedidas en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la
corrupeion, se observan avances en el cumplimiento de la normatividad que regula
la materia y se realiza en cumplimiento de las directrices establecidas en el articulo
31 de la citada Ley.
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La Oficina de Control Interno verificara y evaluara la elaboracion, publicacion,
seguimiento y control del Programa de Transparencia y Etica Publica, con corte a
30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre de cada vigencia; este informe debe ser
publicado en la web de la entidad dentro de los diez (10) primeros dias habiles
siguientes al corte. O

En la pagina Web de la Corporacién, Transparencia / link: WWA. Concejo
decartagena.gov.co, objeto del presente seguimiento. & 4

B i N
7.1. PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBmA

La Oficina de Control Interno presenta el informe de.seguimiento finalizado el cuarto
Transparencia y Etica Publica -
ud-teniendo en cuenta los resultados
remitidos por la Oficina Asesora de Planeacién, en calidad de uno de los
responsables de la segunda linea de defer

La verificacién realizada por la Oficina de Control Interno al monitoreo y revision
informado por los responsap,ges'k'de coordinar la ejecucion de cada actividad
contenida en los componentes del programa en mencion se presentan por
componente. 7
{/?%,.

El Concejo de Cartag a,D. T y C , mediante la resolucién No. 025 de enero 28 de
2025, adopt6 e n de Accidn para la vigencia 2025, y en los planes relacionados
con la Plane Institucional y servicio al ciudadano, de los relacionados en el
Decreto 612'de 20182, se incluye el hoy denominado Programa de Transparencia
y Etica Publica, que se visualiza en el link:
CONCEJODECARTAGENA.GOV.CO
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7.2 RESULTADOS DI
DEL PROGRAMA DE T

COMPONENTE 1: LEGALIDAD E INTEGRIDAD (MEDIDAS DE DEBIDA
DILIGENCIA)
Lider: Direccion de Talento humano vt

Actividades y resultados. &
Formular y publicar el Plan Institucional de Gestién de Integndad dé la
Corporacién

T

N
» . El Plan de encuentra elaborado y publicado en la Pagina Web

Promover el Cédigo de integridad a la Ciudadania <&

» El 4 de junio se realizé actividad de apropla%c’iﬁ de los valores del codigo de

Integridad con funcionarios.

Aplicar herramienta de medicion de conq(glmlento y apropiacién del Codigo de
Integridad -~

» Esta actividad se reporta ene el%uarto trimestre
%"
MINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
"ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO.

PREVENCION, GESTION Y 2
Y RIESGOS DE LAVADO D

Lider: Oficina Aseso;gw@ Planeacién — Oficina de Control interno

Identificar y valogar nesgos de corrupcién de la Corporacién y actualizar el Mapa

Mapa de Riesgos de Corrupcion de la vigencia 2025 se actualizé con las
(dependencias y se encuentra publcado en la  pagina
www.concejodecartagena.gov.co.
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Realizar actividades de socializacion / divulgacion del Mapa de Riesgos de
Corrupcién con los funcionarios de la Corporacién y/o partes interesadas.

» El Mapa de Riesgos de Corrupcion de la vigencia 2025, se actualizé con las
dependencias y se encuentra publicado en la (pagina
www.concejodecartagena.gov.co. <

Monitorear y revisar periédicamente la gestion de riesgos de corrq@éfén y sies el
caso, ajustarlo >
» Se realiz6 la consolidacion del monitoreo de los riesg*@é? de corrupcion del
periodo de 01 de septiembre de 2025 a diciembre 3de 2025.

Divulgar la politica de administracion del riesgo al inﬁéﬁar de la Entidad
» Se realizo la divulgacion de la nueva polig;éa de administracion de riesgos,
en el Comité de Control Interno, para Ia gé‘isic’)n del mes de diciembre de 2025.

Realizar Informe de seguimiento de las actlwdades del Programa de
Transparencia y Etica Publica '
» Se realizo el Informe de seggmlento al Programa de Transparencia y Etica
Publica - PTEP correspo@ente al cuarto cuatrimestre de la vigencia 2025.

REDES INTERINST @:ibNALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
PREVENCION DE AC& DE CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD
Lider: Oficina Asesora de Planeacion - Oficina de Tecnologia.

Solicitar acompafiamiento a Transparencia por Colombia y a la Veeduria Funcicar
para establece 6s mecanismos que permitan mejorar el desempefio en los items
del Indice deTransparencia de Cartagena.

£ 7
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>,$%ésté pendiente de reuniones para el mes de febrero de 2026.
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CANALES DE DENUNCIA CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
76 DE LA LEY 1474 DE 2011 Y MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION
AL CIUDADANO.

Realizar por lo menos una sesion del Comité de Control Interno, donde se r@sen
temas relacionados con el servicio al ciudadano
» La Oficina Asesora de planeacién tiene previsto para el primer %emestre del
afio 2026, presentar ante el Comité de Control Interno, infoffries sobre las
acciones realizadas que involucran la atencién y el serwgm al ciudadano en
el Concejo de Cartagena.

Socializar el "protocolo de atencién al ciudadano a través-de redes sociales"
» Se socializara el "protocolo de atencion al',,%giu'dadano a través de redes
sociales" en las fechas correspondientes al.Gitimo dia habil de los meses de
marzo y julio de la vigencia 2026 ( )

¥y

Socializar la carta de trato digno en todog/dos canales de atencion.

» Se socializara la carta de trato(digno en todos los canales de atencion del
Concejo de Cartagena, en fechas correspondientes al ultimo dia habil de

los meses de marzo y junio-de la vigencia 2026.

Socializar mecanismo para’el tramite de los derechos de peticién y canales de
denuncia, dirigidos a Ig&g,%r'poracién

» Se socializaran“en la cartera de la entidad de forma permanente el

mecanismq__pﬁra el tramite de derechos de peticion y los canales de denuncia

dispueg,j:g,é/ en el Concejo de Cartagena para la ciudadania.

Rendir a la-Mesa Directiva un informe semestral sobre el tramite de las quejas,
sugereficias, reclamos y denuncias de la ciudadania (Ley 1474 de 2011, art.76); y
comunicarlo a toda la Corporacion.

» Estos informes se elaboran 1 para el primer semestre y el otro para el

segundo semestre
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ESTRATEGIAS DE TRANSPARENCIA, ESTADO ABIERTO, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y CULTURA DE LEGALIDAD

Lider: Mesa Directiva, Honorables concejales, Secretaria General, Comisiones
Permanentes, Oficina Asesora de Protocolo y prensa

Elaborar y publicar semestralmente los informes de rendiciéon de cuentas.
gestion en la pagina web del Concejo de Cartagena., establecidos en &l
reglamento interno de la Corporacion. %
» Se encuentra en fase de preparacion la planificacion de udiencia
publica de Rendicién de Cuentas para el segundo Semestre

L
i

Difundir a través de redes sociales, pagina web y medm%maswos los contenidos
publicados de la gestiéon de la entidad. e

Q{fﬁ )

» Pendiente avance

Ejecutar las Audiencias Publicas de Rendiciénde Cuentas y visibilidad de la
Gestion del Concejo de Cartagena. .
» Pendiente avance : %’

para la Audiencia publica de Rendicion de

Realizar las actividades preparatar
de Cartagena, en el contexto del Plan de Accion

Cuentas semestral del Con'
de Rendicion de Cuentas
» Pendiente avance(

&
&

Revisar y si es necesario actualizar el Esquema de Publicacién de Informacion
» Pendientefavance

INICIATIV@S ADICIONALES

Lider: Di%ccm‘m de Talento Humano — Oficina de Tecnologia

Desarrollar actividades de divulgacion y socializacion del diligenciamiento
oportuno del formato de conflicto de interés

10
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» En lo que corresponde a Carrera Administrativa, se emitié informacién
oportuna e igualmente para el otorgamiento de Encargos y/o Nombramiento
Provisional, siempre se requiere la actualizacién en el aplicativo SIMO.

Incluir dentro del Plan Institucional de capacitacion temas relacionados cor&@
gestion de conflictos de intereses y su declaracion proactiva.
» Se abord6 dentro de la capacitacion de Estatuto Antlcorrupcmm la tematica
de conflicto de interés. %
Incluir dentro de las jornadas de induccion el tema de gestlori%de conflictos de
interés.
» Se cuenta con un cronograma segun el procedimiento donde se programan
2 jornadas de Induccion (1 por trimestre), L.a Direccién Administrativa

convocara a los funcionarios.

8. RECOMENDACIONES:

Realizar oportunamente las actividades establecidas en el Componente Canales de
denuncia conforme lo establecido en_el articulo 76 de la ley 1474 de 2011, y
mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano y en el componente Estrategias
de transparencia, estado abiertg; acceso a la informaciéon publica y cultura de

legalidad.

A@@J
Incentivar el empleo d,e%anales de denuncia de presuntos actos de corrupcion,
promover la cultura d%ﬁ denuncia y prevencién de actos de corrupcién a traves de
diferentes canales de atencién.

derecho M acceso a la informacién que, permita un dialogo transparente e
informado, entre el estado con el ciudadano, desarrollando la estrategia de
transpairencia, estado abierto, acceso a la informacion Publica y cultura de la
legalidad.
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Gestionar en forma prioritaria la implementacién y realizacién de las acciones
necesarias que permitan asociar y articular a la gestion de riesgos de la Corporacion
los criterios para la identificacion, andlisis y evaluacion de riesgos fiscales;
empleando la metodologia y paso a paso para el levantamiento del mapa de riesgos
fiscales incluida en Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de c@roies
en entidades publicas4, Version 6 del Departamento Administrativo de ﬁuncién
Publica.

Revisar lo establecido en la Guia de Administracion de Riesgos del DAFP version
B8, donde se recomienda tener especial cuidado en no confundir el riesgo fiscal, con
el dafio fiscal; por lo tanto, la definicion debe estar orientada hacia el efecto de un
evento potencial (potencial accion u omision) sobre losirecursos publicos y/o los
bienes o intereses patrimoniales de naturaleza publica.™

Ny

Atentamente,
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