PLAN DE ACCION 2026 OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA

OFICINA CONTROL.
DISCIPLINARIO

Procedimiento de apertura de

abi
procesos solicitado *100

pri

imera instancia

iertos |

Adelantar a primera instancia
de los procesos disicplinarios

que cursen en contra los.
servidores publicos del Concejo

Distrital de Cartagena de Indias.

Enviar dentro la oportunidad

Adelantar los procesos
i imera instancia

que sean radicados en la
ndencia

Enviar el 100% de la informacion
requirida por Procuraduria sobre

Fallos de procesos en primera.
nstancia.

Entrega de la Informacion enla.
oportunidad debida ala Procuraduria

‘OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

‘OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

Proceso de Remision de las

Aplicacion de las normas y

laNacion

debida la informacion necesaria

-omo del resultado de las.

Investigaciones Disicplinarias.

Fomentar enlos funcionarios.
actuaciones transparentes,

asuntos disciplinarios de los
funcionarios de la corporacion

Realizar dos (02) Capacitaciones a

los Funcionarios de la corporacion

para fomentarla transparencia,
legalidad y moralidad.

Todos los Funcionarios de la
Corporacion Edilicia

‘OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

sen
Distrital de Cartagena do
cuand fra.

jdores publicos del Concejo
Indias
o se requiera.

Fomento de

Programa para el
laTi Legalidad

dela Corporacién.

idad y moralidad, para

garantizar el cumplimiénto de
metas de la

corporacion.
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