Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. Y C.

NIT. 806 000 199 - 0

RESOLUCION No. 107
29 de abril de 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS
DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS PARA LA VIGENCIA
2026”

LA PRESIDENTE DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

En usos de sus atribuciones legales. y en especial las conferidas por la Ley 136 de
1994, Ley 87 de 1993 en especial las conferidas por el articulo 313 de la
Constitucion Nacional, y

CONSIDERANDO

Que la constitucion Politica de Colombia en sus articulos 209 Y 269 dispone que la
Administracién Publica tendra un Control Interno responsable de disefar y aplicar
los métodos y procedimientos de control de conformidad con la ley.

Que la ley 87 de 1993 establece normas para el ejercicio de Control Internc en la
entidad y organismo de estado entendido como el Sistema Integrado por el
esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismo de verificacién y evaluacién adoptados por una
entidad con el fin de procurar que todas las actividades operaciones y actuaciones
asi como la administracién de la informacion y los recursos se realicen de acuerdo
con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas
por la direccién y en atencién a la meta u objetivos previstos.

Que el Decreto 648 de 2017, el cual modifica y adiciona al decreto 1083 de 2015,
consagra que la entidad publica debe crear un Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno que funcionara como érgano asesor e instancia decisoria en los
asuntos de Control Interno para evaluar el estado de Sistema de Control Interno y
aprobar las modificaciones actualizaciones y acciones de fortalecimiento del
sistema. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad, aprobar el Estatuto de
Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar su cumplimiento
revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hace las
recomendaciones a que haya lugar entre otras funciones.

Que mediante resolucion 301 del 20 de diciembre de 2019, el Concejo Distrital de
Cartagena de Indias actualizé el funcionamiento del comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, estableciendo como una de sus funciones, la
aprobacion del Plan Anual de Auditoras para cada vigencia.

Que el Plan Anual de Auditorias debe guardar concordancia con la Mision y Vision
de la entidad.

Que en reunién del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del dia
21 de enero 2026, el jefe de la Oficina Asesora de Control Interno puso a
consideracién de sus integrantes del Plan Anual de Auditoria, el cual fue
debidamente analizado y aprobado de manera unanime por sus integrantes.

Que el dia 29 de abril de 20286, el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, se reunié extraordinariamente, con el fin de aprobar modificacion al Plan
Anual de Auditorias de la presente vigencia, el cual fue adoptado mediante
Resolucién 019 de 2026.
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Que se hace necesario modificar el Plan Anual de Auditorias del Concejo Distrital
de Cartagena de Indias, de la vigencia del 2026, para incluir auditorias necesarias
en el sistema de control interno tales como: planes de accién, mapas de riesgos,
gestion ambiental, procesos disciplinarios, Secretaria General, resoluciones, y
establecer nuevas fechas a las auditorias de las PQRSD y el PTEP.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2026,
el cual hace parte integral del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICIDAD. El presente acto administrativo, asi como el
documento que contiene la modificacion del Plan Anual de Auditorias 2026, de esta
corporacion, se dara a conocer a todos los funcionarios a través de su pagina web
institucional.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucién
rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga la Resolucion 019 del 21 de
enero de 2026.

Dada en Cartagena de Indias D. T. Y C., el veintinueve (29) dias del mes de abiril
de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERNANDO PINA ELLES
Presidente Concejo Distrital de Cartagena

Orif] P
Control Interno

Reviso: ro Fuerites Lorduy - Jefe Oficina Juridica



CONCE]JO DISTRITAL
DE CARTAGENA DE INDIAS

Formato Programa de Auditorias Internas

CONTROL INTERNO

Cédigo: FOCI-05

Version: 1.0

Fecha Aprobado:

Objetivo del programa:

Establecer el Programé Anual de Auditoria y Evaluacién de la Oficina de Control Interno afio 2026, que permita
realizar la tarea de evaluacion independiente de manera integral en todos los ambitos de aplicacién, con lo cual se
contribuya al analisis, evaluacién, seguimiento y mejora continua en las areas objeto de auditoria y evaluacion.

Alcance:

Todos los procesos del Concejo Distrital de Cartagena

Fecha de Modificacién:

29 de abril de 2026.

Nombre y cargo responsable | Ivan José Torres

del programa:

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2026

Arrauth - Jefe Oficina Asesora de Control Interno

::t'ratégi';':e'azg° bresentacion del Plan | PTESeNtECion ¥ Aprobacion del Plan Anual de Oficina de
01 Comité de Control Anual de Auditorias Audlto.nas,_ ' ante el Comité Institucional de| 2026 Enero Enero Control
Coordinacion de Control Interno Interno
Interno
. . . Enero Enero Comité
:otl 6 L idorasa0 Ret:mc;qes_del chom'té Realizar las reuniones del Comité de conformidad ) ) Coordinaci
02 |CStrategico pANECanaLS a lo establecido en la Ley 87 de 1993 y el Articulo| 2026 Junio Junio an de
Comité de Control| Coordinacion de Control
2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015. - . Control
Internc Interno Diciembre | Diciembre i

Elaborador por:

-

~ Revisador por:

Aprobado por:

‘ Sandra Herrera Castafeda — P. U. Control Interna

| SN —

Ivan Torres A. - Jefe de oficina de control interno

Comité de Coordinacion Institucional de Control Interno




Formato Programa de Auditorfas Internas

CONCEJO DISTRITAL
DE CARTAGENA DE INDIAS

CONTROL INTERNO

| Versién: 1.0

Cadigo: FOCI-05

' Fecha Apfébédo:

Fe"'as
Ivan Torres
Se Sandra
Rol Evaluaciéon y| Evaluacién a la Gestion | Realizar analisis comparativo. Ley 909 de 2004 evalia |Enero 23 |Enero 29 Herrera
03 | Seguimiento - Institucional por articulo 39. Acuerdo 6176 de 2018 - Comision| | )
. . o vigencia | de 2025 de 2025 .
Todos los procesos dependencias Nacional del Servicio Civil. 2025 Yorciris
Villa
ANUAL
Evaluar de forma articulada en el aplicativo Se .
Rol Evaluacién y FURAG internamente de acuerdo con los| _ o lvan Torres
Seguimiento " | Sistema de control Interno | seguimientos que se programen. Decreto 648 de| s B
04 |Informe  ejecutivo — Diligenciamiento 2017, articulo 2.2.21.1.4 vigencia Marzo Junio H
anual sobre el FURAG 2025 errera
sistema de control El diligenciamiento se realizara una vez se active Birestuns
interno vigencia la plataforma en la Pagina de la Funcion Publica.
2025.
Rol Lideraz Determinar el estado del sistema de Control Se Ivan Torres
05 | Evtratonior | Sistema de control Interno | Intemo Contable. Decreto 1083 de 2015 articulo | evaliia | 19 de 26 de Fabio
| fzr:ezgc:e i Contable 222149 Resolucion 193 de 2018, de la|vigencia| febrero febrero Villamil
: ¥ Contaduria General de la Nacion 2025 ) )
Financiera

Elaborador por:

Revisador por:

Sandra Herrera Castafieda — P. U. Control Intemo

Ivan Torres A. - Jefe de oficina de control interno

Aprobado por:

| Comité de Coordinacion Institucional de Contral Fﬂernaﬂl
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Formato Programa de Auditorias Internas

CONTROL INTERNO

| Version: 1.0

Cadigo: FOCI-05

Temas Para Auditar

Comprobar Existencia real de Fondos, Exactitud,

Directiva Presidencial 002 de 2002

veracidad, confiabilidad de Ivan Torres
registros; cumplimiento de normas; adecuado y
correcto destino de los fondos.
Rol Evaluacion y . . ‘ Febrerc 23 | Febrero 27
06 Seguimiento - Administracién de bienes 2026
Gestién (Caja menor) Abril 23 Abril 30 Fabio
administrativa e Auditorias Caja Menor Villamil
Julio 21 Julio 31 Ll
Noviembre | Noviembre
23 30
e« Arqueos de Caja Menor Cualquier mes de Ila Luz Estella
vigencia 2026 Oxiiiénido
Informes de Ley - Evaluar el cumplimiento de las normas en materia Ivan Torres
07 Castiorid Derechos de autor de de derechos de autor referente al software. 2026 | Marzo iiatas
eston ge Software Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21.4.9. a Yorciris
Sistemas Villa

Elaborador por:

Revisador por:

Aprobado por:

Sandra Herrera Castafieda — P. U. Control Interno

Ivan Torres A. - Jefe de oficina de control interno

Comité de Coordinacion Institucional de Control Interno




Cédigo: FOCI-05

Formato Programa de Auditorias Internas

CONCEJO DISTRITAL Version: 1.0
DE CARTAGENA DE INDIAS CONTROL lNTERNO

Fecha Aprobado:

. -
. . f . \
Rol Evaluacion y N Evaluar semestralmente el control interno de la _ )
Seguimiento - Informe de evaluacion | entidad. Decreto 2106 de 2019, articulo 156 Julio & Julio 10
. independiente del estado .
08 Informe 4| sistamiasdecontml 2026 | Enero 04 |Enero 8 de| Ivan Torres
pormenorizado de e de 2027 2027
control interno SEMESTRALMENTE.
Abril 15 Abril 22
Verificar el cumplimiento de las disposiciones de o
Rol Evaluacién y austeridad. Decreto 1083 de 2015 articulo Julio 13 Julio 17 Ivan Torres
09 Seguimiento - sty 222149 Decretc 1068 de 2015. Directiva 2026
Informe Austeridad presidencial 09 de 2018 (austeridad). Octubre 8 | Octubre 16
del Gasto
TRIMESTRAL Enero 12 |Enero 15
de 2027 de 2027
Abril Abril
Rol Evaluacién y Peticiones, Quejas, Vlgl!ar que la atencién prestada a la ciudadania se s _ Ivan Torres
10 Seguimiento - | Reclamos, Sugerencias SRS 8 R RN ke Do cines 2026 ulo 15 Jullo 24
e fosr’me e Dénungias ¥ | vigentes. Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011. Ley & Luz Estela
1755 de 2015, ctubre 5 | Octubre 16 Oguendo
Enero 4 Enero 12
TRIMESTRALMENTE. 2027 de 2027
Elaborador por: Revisador por: Aprobado por: -

|

Sandra Herrera Castafieda — P. U. Control Interno Ivan Torres A. - Jefe de oficina de control interno | Comité de Coordinacién Institucional de Control Intermno J




Cédigo: FOCI-05

Formato Programa de Auditorias Internas

CONCEJO DISTRITAL Version: 1.0
DE CARTAGENA DE INDIAS CONTROL INTERNO _
Fecha Aprobado:
Enfoque Hacia la Verificar que la entidad estd aplicando las
Prevencién - estrategias  adecuadas del Programa de
Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica. Ley 2195 articulo DicigmEe.| DitErEm
11 Programa de Transparenciay Etica |31, Decreto 1081 de 2015, articulo articulo 2.1.4.6. | 2026 14 30 Ivan Torres
. Publica.
TlsrgnspareQC|a Plazo maximo presentacién del programa 29 de
tica Publica Agosto de 2026.
Rol Liderazao Verificar que los funcionarios y contratistas
Estratéicog— cumplan con la normatividad vigente. Articulo 13
Sequi t de la Ley 190 de 1995. Decreto 1083 de 2015. lvan Torres
- eguimiento | ginep / Declaracion de 5
Gestion del talento | o Constatar que los funcionarios de la Corporacion Agosto 10 | Agosto 14 Sandra
humano realizaran la respectiva declaracion de bienes y Herrera
rentas de la vigencia 2025 en la pagina de la
Funcién publica.
Rol Liderazgo T
; ; ; van Torres
FaiTaiAgca i ;Ie MEKAMEH Reportar el cumplimiento el Plan de mejoramiento Julio 1 Junio 15
13 Informe suscrito con la Contraloria . e 2026
Sequimiento PI Distrital suscrito con la Contraloria Distrital. Sandra
SgUimisiiD.EIRI. ISR Enero 1 de|Enero 15| Herrera
de mEJOramlentO 2027 de 2027
Elaborador por: Revisador porr:ﬁ‘ - Aprobado por: a -

Sandra Herrera Castafieda — P. U, Control Interno Ivan Torres A. - Jefe de oficina de control interno | Comité de Coordinacion Institucional de Control Interno




Caédigo: FOCI-05

Formato Programa de Auditorias Internas

CONCEJO DISTRITAL Version: 1.0
DE CARTAGENA DE [NDIAS CONTROL INTERNO

Fecha Aprobado:

lvan Torres
. Evaluar la eficiencia de los controles existentes en
Rol Evaluacién y ; ] . =
Seguimiento Archivo y el funcionamiento del Sistema de Gestion Luz Estela
14 Gestion correspondencia Documenta.l y de pprr‘espondernma, verificando que | 2026 Septiembre | Septiembre Oquendo
P estos permitan minimizar los riesgos y fortalecer la 14 25
operatividad del sistema. Decreto 106 de 2015. Eduard
Madariaga
Elaboracién de Tablas de Retencidon documental
Rol Evaluacién y Sequimiento del Plan Anual de Audit
45 | Seguimiento— |informes de seguimiento eguimiento def Flan Anual de Audito 2006 | U0 1 Julio 8 Ivan Torres
Seguimiento a las |a las Auditorias rias
auditorias Enero 12 |Enero 15 Sandra
de 2027 de 2027 Herrera
Verificar el cumplimiento del objetivo de los Ivan Torres
Rol Evaluacién y procedimientos: Manejo de Almacén — Ingreso de Marzo 1 Marzo 17
. . . Eduar
16 Seguimiento - . Bienes y Elementos, Manejo y Control de 2026 Mataraas
Gestion Inventarios, Egreso o Salida Definitiva por Baja, Septiembre | Septiembre 9
administrativa Manejo y Control de Egresos ylo Traslado de 13 24 Fabio
Bienes. Villamil
Elaborador por: | Revisadorpor: Aprobado por:

Sandra Herrera Castafieda — P. U. Control Intemno Ivan Torres A. - Jefe de oficina de control interno | Comité de Coordinacién Institucional de Control Intemno




| Formato Programa de Auditorias Internas

CONCEJO DISTRITAL
DE CARTAGENA DE INDIAS

CONTROL INTERNO

Cadigo: FOCI-05

Versién: 1.0

Fecha Aprobado:

Rol Evaluacién y o ) _ _ KA TaaE
Seguimiento - | Liquidacién de némina y Evaluar Iq eﬁmepma de los pontroles emstgntes Junio 24 Junio 30
) : . para la liquidacidon de némina y prestaciones| 2026
Gestion del talento | prestaciones sociales . ) ) Sandra
17 sociales. Noviembre | Noviembre
Humano Herrera
22 30
e — Evaluar la ejecucion del
ge :ian'::::llton Y | Plan de capacitaciones - glan e d? & _I;ormamon y Oficina
18 9 Plan de salud y seguridad | ~2Pactiacion de fa torporacion. 2026 Control
Gestion del Talento | trabaj Diciembre | Diciembre | |t
Hurmano SINSLIa0dIR Auditoria al Sistema de Gestion en Salud vy 14 18 nterno
Seguridad en el Trabajo 2026.
Ivan Torres
Medir y verificar Ale Gl Fabio
Rol Evaluacion y eficiencia, eficacia y Julio 13 Julio 31 Villamil
Seguimiento - o efectividad del procesa
19 Gestion feanisstacion de contratacion, <02 Octubre 23 | Octubre 23 Sandra
Contractual ajustado al manual de — B - Herrera
contratacion y normas. iciembre nero
/ 21 de2027 | Yorciris
Villa
Elaborador por: | Revisador por: Aprabado por: o

Sandra Herrera Castafeda — P. U. Control Interno

Ivan Torres A. - Jefe de oficina de control interno

Comité de Coordinacion Institucional de Control Inteme |
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Formato Programa de Auditorias Internas

CONCEJO DISTRITAL Version: 1.0
DE CARTAGENA DE INDIAS CONTROL INTERNO

Fecha Aprobado:

Fechas _ - ‘
- | Auditores
Verificar el correcto aporte a seguridad social de R s
Informes de Pago de | l0S contratistas de la Corporacion. Abril 6 Abril 21
| Bel Ev_all,_laclon ¥: 4 Secllidad SO.CI.al’ oA Verificar la correcta presentacion de los informes Julio 1 Julio 17 s
20 Seguimiento — de supervision y de S . N 2026 Oquendo
Gt CEAiraEE SeRIEETHS de actividades de los contratistas de conformidad a [
=R . Io establecido en la norma. Octubre 1 | Octubre 16| ., =
contratistas .
Diciembre | Diciembre | Madariaga
1 18
Verificar inventario, control de actividades, M 5 | T
Rol Evaluacién y valoracién de la oportunidad (lapso temporal), Mayo 19 ayo 29 | lvan Torres
21 Seguimiento - Procesos juridicos contenido de las respuestas administrativas y| 2026 Diciembre | Diciembre Sandra
Gestion Juridica judiciales de los procesos juridicos de la 14 30 Herrera
dependencia.
Elaborador por: Revisador por: Aprobado por:

Sandra Herrera Castafieda — P. U. Control Interno | Ivan Torres A. - Jefe de oficina de control interno | Comité de Coordinacion Institucional de Control Interno
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CONTROL INTERNO

Cadigo: FOCI-05

Version: 1.0

Fecha Aprobado:

Rol Evaluacion y 3 o Febrero 16 | Febrero 27 | lvan Torres

22 Sequimiento — Conciliaciones bancarias Verificar y evaluar el estado de las conciliaciones 2026

geim ' bancarias del Concejo Distrital de Cartagena Agosto 3 | Agosto 21 Fabio
Gestion Financiera Villamil
Diciembre | Diciembre
1 18
Enfoque hacia la e . Verificar que la Corporacion cumple con lo Ivan Torres
o Revision de la pagina web -

23 |Prevencién - Ley . preceptuado en temas de Ley de transparencia y | 2026 Agosto 3 | Agosto 21

deT . de la Corporacion inf i6n — Ley 1712 de 2014 Luz Estela

e Transparencia acceso a la informacién — Ley e . Oquendo

Rol enfoque hacia Verificar que la oficina de Planeacion de la ~ |'van Torres |
la prevencién - Planes de accion por Corporacién cumple con realizar el seguimiento a ) .

o Oficina Planeacién dependencia y la ejecucion de los planes de accion y metas 2028 dHEGES =aniee0 Sandra
/ Planes de accion seguimiento. institucionales de la Corporacion. Herrera
e 2 af Mapa de riesgos ¥ |vVerificar que la oficina de Planeacion de la

7 seguimientos. Corporacién cumple con realizar la publicacion y lvan Torres
Gestion del |« Indicadores " i i i

25 . . e los seguimientos a los mapas de riesgos a la| 2026 Julio 1 Julio 10
Riesgo. - Oficina institucionales. SIS i a e TIEREE. o8 . ot Sandra
Planeacion « Politicas de Admon de | &1€U" P de accion y metas i,

riesgos. Efectividad y institucionales de la Corporacion.
control

Sandra Herrera Castafieda — P. U. Control Interno

Elabarador por:

Revisador por:

Aprobado por:

Ivan Torres A. - Jefe de oficina de control interno

Comité de Coordinacion Institucional de Control Interno




Formato Programa de Auditorias Internas

Codigo: FOCI-05

CONCEJO DISTRITAL Versién: 1.0
DE CARTAGENA DE INDIAS CONTROL INTERNO
Fecha Aprobado:
,u: “‘.:\% o
Rol Evaluacién y N T
imient - Verifi I luci i van Torres
2 Segqlmleno _ erificar las resoluciones ya expedidas en la 2026 Julio 6 Julio 17
Gestion Resoluciones. corporacion.
. ) Luz Estela
Administrativa
Verificar que la Secretarfa General cumple con los Mayo 19 | Mayo 29 lvan Torres
- de la gestion normativa en torno a los
Rol Evaluacion y ‘ pr_ocgsos h Eduard
27 | Seguimiento  —|10ces0s  de gestion| tramites de los Proyectos de Acuerdo y su gestion | ,n,q Agosto 18 | Agosto 28 Madarriaga
., . normativa de la documental.
Gestion normativa | gocretaria General Diciembre | Diciembre
Digitalizacié 21 31 sandra
igitalizacion. Herrera
Rol Evaluacién y o Veriﬁcgr. la apl.ica_cic_bn .de las normgs ¥ _
28 Seguimiento _ "}fgc?si sdgi ss(;eig‘lijrlg%rgo a pr,c;cl..edrmclier:tgs dI.SCIpllll'I.arltl)S a los serv.udores 2026 | Noviembre | Noviembre | van Torres
Brocescs p P publicos del Concejo distrital cuando se requiera. 17 30
Disciplinarios

Elaborador por:

Revisador por:

Aprabado por:

Sandra Herrera Castafieda — P. U. Control Interno

" Ivan Torres A. - Jefe de oficina de control interno

Comité de Coordinacion Institucional de Control InternoJ
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Fin

Ivan : Torres '
29 ::I uf;?;::;'én 5 Verificar el cumplimiento de la Ley 2204 de 2024y |, o || Lo | i o Yi’/r_ﬁ'”s
s : Servicios pubicos la Resolucion 40412 de 2024 o LG ilia
Gestion ambiental
Fabio
Villamil
Rol Evaluacié iSicic - o Ivan Torres
ol Evaluacion y Plan de  Adquisicion Kotk | NawERE
30 | Seguimiento —| sostenible, movilidad vy | Verificar la Gestion ambiental en la Corporacion. 2026 1 Ediiai
Gestién ambiental | sensibilizacion ambiental 7 27 ua
sostenible Madariaga

Atentamente P
ﬁa’a‘, (- @v]hdk t g/&

IVAN JOSE TORRES ARRAUTH
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

Proyectd: Sandra Herrera
P.U. Control Interno

Elaborador por:

Revisador por:

L Sandra Herrera Gastafieda — P. U. Control Interno

Aprobado por:

Ivan Torres A. - Jefe de oficina de control interno | Comité de Coordinacién Institucional de Control Interno




