Normbre de la Enti':dafd. CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA

 Periodo Evaluado: PRIMER SEMESTRE DE 2026

Estado del sistema de Control Interno de l1a entidad

[

general sobre la eva

Estan todos | : 2 . i ’ ot
¢Esta : 03 componenle_s Los compenentes del MIPG (7 de la séptima dimension) estan operando adecuadamente Es necesario que desde la alta direccion de la entidad se fortalezea el sistemna (ambiente de control} Se realiza la
operando juntos y de manera integrada?

(Si/en proceso / Noj (Justifique su Sl evaluacion de los riesgos internos y externos de la entidad, en las actividades de control se cuentan con las politicas de operacion, las actividades de Informacion y la Comunicacion permiten conocer los
respuesta): q controles y la gestién de la entidad.

¢ Es efectivo el si control ; : : 2 . o " N
o St?'"‘!a . o & El sistema de control interno del Concejo Distrital de Cartagena es efectivo dado que permite a través del seguimiento y evaluacion independiente, que los procesos de la entidad sean efectivos y eficientes,
interno para los objetivos evaluados? Si

(SilNo) (Justifique su respuesta): logrando el cumplimiento de los objetivos planteados y evaluados

La entidad tiene establecido una linea de defensa que va desde la alta direccion como es el Comité Institucional Coordinador de Control interno, €l cual es una instancia decisoria en el Sistema de Control

La entidad cuenta dentro de su Sistema Interno que funciona a nivel de la Linea Estratégica y que esta bajo |a responsabilidad de la Alta Direccién, en este caso del Presidente: la primera y la segunda linea de defensa estdn a cargo de los directores y
de Control Interno, con una jefes de cada dependencia , mientras que la Gltima linea de defensa esta a cargo del responsable del Control Interno del Concejo Distrital de Cartagena enfocandose en la prevencién y evaluacion del riesgo.
institucionalidad (Lineas de defensa) 2

que le permita la toma de decisiones Si

frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):




Nivel de
Cumplimiento
componente

¢se esta cumpliendo los
requerimientos ?

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

FORTALEZA: El Concejo Distrital de Cartagena busca el mejoramiento del ambiente de control a través de la consolidacian de su bienestar laboral y cultura ética
un adecuado manejo del talento y/o recursa humano. Durante el periodo se han desarrollado las siguientes actividades:

- Se realizaron actividades de bienestar con el fin de forlalecer los lazos de hermandad y sclidaridad entre los funcionarios del Concejo

-Promueve un ambiente favorable para trabajar y busca implementar un estila de vida saludable, motivador, eficaz y eficiente.

DEBILIDAD: Se implementan en forma lenta los controles identificados

FORTALEZA: Con el objetivo de desarrollar el Sistema de Administracidn de Riesgos implementado por el Concejo Distrital de Cartagena se vienen estructurando
las siguienies acciones

- Capacitacion continua sabre los riesgos asociades a cada proceso

DEBILIDAD: Es necesano seguir avanzando en |05 esfuerzos en adoptar total mente el MIPG y realizar su implementacion desde |la Oficina de planeacion

FORTALEZA: Para cumplir sus objetivos institucionales y mitigar los riesgos asociados con su operacion, el Concejo Distrital de Cartagena implementa mecanismos de control y sequimients
permanentes. que le penmiten asequrar aitos niveles de ealidad y excelencia en su gestion. Durante este segundo semestre de 2023, destaca io siguiente

- Se revisaron los manuales de progesos y procedimientos
- Se realize evaluacion a los Riesgos de Geslion por procesos.
- Se realizo evaluacion semestral al Sistema de Control Inferno
-5e realizo la Evacion al desempenio Institucional- FURAG

DEBILIDAD: Es necesario desde la Oficina Tecnica Comunal , dar mayor publicidad para lograr que un mayor poreentaje de la poblacion conozca las acciones que se impulsan
desde la entidad

FORTALEZAS: En desarrollo de los principios de transparencia y participacion ciudadana, el Concejo Distrital de Cartagena cuenta con una estrategia de comunicacidn integral,
que le parmite gestionar la informacion y fortalecer los canales de comunicacion con sus grupos de interés. Se destacan los siguientes avances

- Publicacion en las redes sociales de todos los procesos, sesiones ¥ noticias de la entidad.

- Sesiones en tiempo real a ravés del canal del Concejo en YouTube

- Publicacion del plan de accitn, plan de adquisiciones, plan anticorrupcion y seguimientos de la entidad en 1a pagina weah

- Renovacion constante e innovadora del portal institucional www. concejodecartagena gov.co, el cual permite acceder a los contenidos de la pagina web,

DEBILIDAD: Es necesario que los funcionarios y contratistas realicen un autocontrol y evaluacion en forma periodica, con el fin de mejerar el control interno institucional
FORTALEZA: La evaluacion sistematica e independiente realizada desde el control interno, determina aspactos que pueden ser sujetos de control preventive y correctivo, asi
come de oportunidades de mejoramiento. El Concejo Distrital de Cartagena en forma continua realiza actividades de seguimiento y monitoreo a la gestion, realizando
evaluaciones penadicas de los distintos proceses. controles, planes, programas con &l fin de identificar desviaciones e implementar medidas de mitigacién de riesgos que
pemmitan alcanzar los objetivos institucionales.

En ¢l periodo se realizo monitoreo y seguimients.

A los distintos procesos de la entidad.
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Control Interns - Tirea e e

I

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG EN LA ENTIDAD

Evidencia de seguimiento al control
Cemponente del MECI Seguimiento al  (Establezca actividades adslantadas de
oo Lineamientc General por Components Literal Requerimiento asociado al componente  control (Si, No, aplicacion del documento o elemento antes Evaluacién
En proceso}  identificads, esto cuando se responde Sl o
bien EN PROCESO

No.

Documento intemo o adopcion del MEC! actualizado Si ;;;;'"dad 190800 oot N R desog Mantenimiento del control
Un documento tal como un codigo de ética, integridad u

otro que formalice Ios estandares de conducta, los . El codigo de stica y de integridad esta aprobado y foa

principios institucionales o los valores del servicio Si documentado Mantenimiento del control
publico

Planes, programas y proyectos de acuerdo con las
normas que rigen y atendiendo con su proposito Si
fundamental institucional {misicn)

La mision y |a vision se encuentra actualizada mediante la

resoiucion 197 de 2025, Mantenimiento del control

Una estructura organizacional formalizada . El organigrama fue actualizado de acuerdo a la estructira _—
it Si ipiiucn Mantenimiento del control
Un manual de funciones que describa los empleos de la . El manual de funciones y competencias fue actualizado de 3
entidad Si acuerdo ala normatividad vigente Mantenimiento del control
La documentacion de sus procesos y procedimientos o 1 »

: : . 0cesos | s
bien una lista de actividades principales que permitan Si = U e ppEos y AOCS N ieDs st ka0 Mantenimiento del control
conocer el estado de su gestion

L& enlidad cuenta con emplecs de carera, 10s servidoies

Vinculacion de los servidores pablicos de acuerdo con vinculados en |a planta de personal estan en modalidad:
&l marco normativo que les rige (carrera administrativa, Si libre: nombramiento y remocion, carera administrativa y Mantenimiento del control
libre nombramiento y remocion, entre otros) provisionalidad, actualmente esta abierto &l concurso de

medine de la CHNGM

Procesos de induccion, capacitacion y bienestar social
para sus servidores publicos, de manera directa o en Si
asociacion con otras entidades municipales

Se cuenta con planes de capacitacion, bienestaer y salud

ccupacional . Existe un comité de bienestar interno. Mantenimiento del control

Evaluacion a los servidores pablicos de acuerdo con el S Se realiza semestralmente y de acuerdo con el DAFP, la

marce normativo que le rige | evaluacion 2 los servidores en carrera. Mantenimiento del control




EVALUACION DE

FALUACICH Dl

programas. o S, O procesos de la

d junic con sus ecuinas de rabajo

Procesos de desvinculacion de servidores de acuerdo
con lo previsto en la Constitucion Politica y las leyes

Si

Se realiza de acuerdo a la normatividad vigente.

Mantenimiento del control

Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania

Si

Se hace rendicion de cuenats de forma semestral,
conforme la normiividad.

Mantenimiento del control

Presentacion oportuna de sus informes de gestion a las
autoridades competentes

Si

De acuerdo a la normatividad vigente, se cumple con la
entrega de informes de gestion

Mantenimiento del control

Identificacion de cambios en su entorno que pueden
generar consecuencias negativas en su gestion

Si

Anualmente se estructura el mapa de riesgos de la enidad.

Mantenimiento del control

Identificacion de aquellos problemas o aspectos que
pueden afectar el cumplimiento de los planes de |a
entidad y en general su gestion insfitucional (riesgos)

Si

Laentidad cuenta con el mapa de riesgos, y se encuentra
desamollanda el Programa de Etica y transparencia
Publica.

Mantenimienta del control

ldentificacion de los riesgos relacionados con posibles
actos de cormupcion en el gjercicio de sus funciones

Si

El mapa de riesgo anicorrupcion de la entidad tiene
relacicnado los actos de carrupeion de las distintas
funciones

Mantenimiento del control

5i su capacidad e infraestructura lo permite,
identificacion de riesgos asociados a las tecnologias de
la infarmacian y las comunicaciones

Si

Se han i los nesgas alas
de la informacion.

Mantenimiento del control

Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que
pueden afectar el cumplimiento de sus procesos,
programas o proyectos a cargo

Si

Se realiza seguimiento por parte de la oficina asesora de
control internc a los riesgos de los procesos

Mantenimiento del control

Infarman de manera periodica a quien comesponda
sobre el desemperio de las actividades de gestion de
fiesgos

Si

Se informan periodicamente a la alta direccion.

Mantenimiento del control

Identifican deficiencias en las maneras de controlar los

riesgos o problemas en sus procescs, programas o Si Constamente se realizan los ajustes que sean necesarios. IMantenimiento del control
proyectos, y propone los ajustes necesarios
La oficina de control interno coordina y lidera los espacios
Se definen espacios de reunion para conocerios y " de reunion para la solucion de los problemas de la entidad b
proponer acciones para su solucion SI ¥ s¢ realiza de manera semestral reunion el comite Mantenimiento del control
institucional de control interna.
: ; Cada lider dentro de su dependencia, cuenta con un plan
Cada lider del equipo autonomamente toma las - i fosk
I

acciones para solucionarios Si E::;c,;l:‘para para comegir los problemas que se Mantenimiento del control
Solamente hasta que un arganismo de control actia se | - Las acciones de mejora se aplican de acuerdo con los Y
definen acciones de mejora. SI hallazgos identificados en las auditorias. Mantenimiento del control
La definicion de acciones o actividades para para dar
tratamiento a los problemas identificados (mitigacion de . Se han definido y establecidos controles para mitigar los o
riesgos), incluyendo aquellos asociados a posibles SI riesgos de cormupcion Mantenimiento del control
actos de corupcion
Mecanismos de verificacion de si se estan o no
mitigando 105 riesgos, 0 en su defecto, elaboracion de . enbiad ook ot e e fieio DO progee

. ] : i mapa de riesgo de imi
planes de contingencia para subsanar sus Si m‘;amsmus iam r:;:ﬁg';’“ B oG los Mantenimiento del control
consecuencias
Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar
las consecuencias de la materiaizacion de los fiesgos. Si (g e o adclon pura sl a4 TR e Mantenimiento del control

cuando se presentan

de los nesgos.




iones para la mu

d indique

Un documento que cansalide 1os riesgos v el
tratamiento que se les da, incluyendo aquellos que
conllevan posibles aclos de corrupcion y si la capacidad
e infraestructura lo permite, los asociados con las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Si

La entidad cuenta con el plan de seguridad y privacidad de
la informacion

Mantenimiento del control

Ln plan anticormupcion v da servicio al ciudadano con

El plan esta publicado en la pagina web de la entidad. En

g los temas que le aplican, publicado en algin medio para Si esios momentos nos encontramos estructurando el IMantenimiento del control
conocimiento de la civdadania Programa de Transparencia y Etica Publica
N - La oficina de comunicacion y protocolo es responsable de e
a Responsables de la informacion instifucional Si b el nellocined Mantenimiento del control
3 ; A L " S et 5
b Canales de comynicacion con los ciudadanos Sf aentidad posee |os siguientes canales de comunicacion Mantenimiento del control

pagina web de la entidad, redes sociales y otros

Canales de comunicacion o mecanismos de reporte de

Ia enfidad posee los siguientes canales de comunicacion

cumplimiento de los objetivos.

riesgos, permitiendo que se cumplan los objetivos

c ICT,EE?W“ aotres organismeas gubermamentalss o de Si comd 1 pagina wel e la snfidad, el peciodico y oFos Mantenimiento del control
Linearmientos para dar tratamiento a la informacion de . e Y i : il
L :
::I e : Si La entidad cuenta con la politica de ratamiento de datos Mantenimiento del control
Identificacion de informacion que produce en el marco o A b eaboss i Soeess st BRA S
) de 5u gestion (Para los ciudadanos, organismos de Si o st U Mantenimiento del control
control, organismos gubemamentales, entre otros)
Identificacion de informacion necesaria para la
f operacian de I3 entidad (normograma, presupuesto, Si La entidad identifica la informacion necesana Mantenimiento del control
talento humano, infraestructura fisica y tecnologica)
Si su capacidad & infraestructura Io pemmile, tecnologias I i E
% ¥ Eall . La entidad ha implementado sistemas de informacion, pero e
g de la informacion y las comunicaciones gue soporten Si il e Mantenimiento del control
eslos procesos
Mecanismos de evaluacion de la gestion (cronogramas, | . la enfidad cuenta con mecanismos de evaluacion de la i
2 indicadores, listas de chequen u ofros) S‘ gestion Mantenimiento del control
Algin mecanismo para monitorear o supervisar el
sistema de control interno institucional, ya sea por parte e L e
N . . l i P
d  |del representante legal. o del drea de control intemo (si Si ity o =k Mantenimiento del control
la entidad cuenta con ella), o bien a través del Comité
departamental o municipal de Auditoria
Medidas comectivas en caso de delectarse deficiencias . Se hacen planes de mejoramiento donde s aplican e
| en los ejercicios de evaluacion, seguimiento o auditoria Si controles y medidas correctivas, sequimiento o auditona Mantenimiento del control
Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos . Se hace seguimiento a los planes de mejoramiento AR
8 |con instancias de contral internas o extemas Si susortso oan la contraloria Mantenimiento del control
La entidad participa en el Comité Municipal de INo se conoce |a existencia del comité municipal de R
h | dioria? No - fiia Deficiencia de control
Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el . La entidad ha establecido controles para det los b
4 que los p (riesgos) Sj a enti 0 COM e P Jumc i Mantenimiento del control




Controlar los puntos criticos en los procesos

Si

| 5e han controlado Ios puntos criicos de los procesos

Mantenimiento del control

Disenar acciones adecuadas para controlar los

problemas que afectan el cumplimiento de las metas y Si SZ :&"ﬂ:ﬂ;ﬁfgﬂ"yjﬁ 18 GO0 R cLl I eney Mantenimiento del control
objetivos institucionales (riesgos). !
Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disefiaron . :

. Si Se realiza la ejecucion tal como se disefiaron Mantenimiento del control
previamente.
Na se gestionan los problemas que afectan el

|'g E doi) f g Z . Se gestionan los problemas que afectan el cumplimiento de s

cumplimiento de las funciones y objetivos Si Mantenimiento del control

institucionales(riesgos)

las funciones y objetivos institucionales




Clasificacio - Observaciones del Control

Existe requerimiento pero se requiere aclividades dirigidas a su mantenimiento dentro del marco de
las lineas de defensa.

1
i

ESe encuentra en proceso, pero requiere continuar con acciones dirigidas a contar con dicho aspeciol
de control.

Mo se encuentra el aspecto por lo tanto |a entidad debera generar acciones dirigidas a que sel
curnpla con el requerimiento.

ocumento interno o adopcitn del MECI actualizado

n documento tal como un cédigo de ética, integridad u otro
|que formalice los estandares de conducta, los principios Si
institucionales o los valores del servicio publico

Planes, programas y proyectos de acuerdo con las normas
que rigen y atendiendo con su propaésito fundamental Si
nstitucional (misitn)

na estructura organizacional formalizada (organigrama)

| Un manual de funciones que describa los empleos de la
entidad




a documentacion de sus procesos y procedimientos o bien una

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

EVALUACION DEL RIESGO

20

acciones para su solucion

sta de actividades principales que permitan conocer el estado de Si
u gestion
culacion de los servidores publicos de acuerdo con el marco

ormativo que les rige (carrera administrativa, libre nombramiento y Si
remocion, entre otros)

rocesos de induccion, capacitacion y bienestar social para sus

ervidores publicos, de manera directa o en asociacion con otras Si

nfidades municipales

valuacion a los servidores publicos de acuerdo con el si

arco normativo que le rige

rocesos de desvinculacién de servidores de acuerdo con s
o previsto en la Constitucién Palitica y las leyes

ecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania Si
Presentacion oportuna de sus informes de gestion a las .
autoridades competentes
La identificacién de cambios en su entorno que pueden Si
generar consecuencias negativas en su gestion
La identificacién de aquellos problemas o aspectos que
pueden afectar el cumplimiento de los planes de la entidad y Si
en general su gestion institucional (riesgos)
La identificacion de los riesgos relacionados con posibles si
actos de corrupcién en el ejercicio de sus funciones
Si su capacidad e infraestructura lo permite, identificaciéon
de riesgos asociados a las tecnologias de la informacion y Si
las comunicaciones
Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que pueden
afectar el cumplimiento de sus procesaos, programas o Si
proyectos a cargo
Informan de manera periédica a quien corresponda sobre el 5
desempefio de las actividades de gestion de riesgos
Identifican deficiencias en las maneras de controlar los
riesgos o problemas en sus procesos, programas o Si
proyectos, y propone los ajustes necesarios
Se definen espacios de reunién para conocerlos y proponer S

100%




21

Cada lider del equipo autbnomamente toma las acciones

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

INFORMACION Y i

COMUNICACION

caracter reservado

Si
para solucionarlos.
Solamente hasta que un organismo de control actia se s
definen acciones de mejora.
_ |La definicion de acciones o actividades para para dar
|tratamiento a los problemas identificados (mitigacion de Si
|riesgos), incluyendo aguellos asociados a posibles actos de
corrupcién
Mecanismos de verificacion de si se estan o no mitigando
los riesgos, o en su defecto, elaboracién de planes de Si
contingencia para subsanar sus consecuencias
Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar las
consecuencias de la materializacion de los riesgos, cuando Si
se presentan
Un documento que consolide los riesgos y el tratamiento que se les da,
incluyendo aguellos que conlievan posibles actos de corrupcion y sila capacidad e si
infraestructura lo permite, los asociados con las tecnologias de la informacion ylas r
comunicaciones
Un plan anticorrupcion y de servicio al ciudadano con los
temas que le aplican, publicado en algin medio para Si
conocimiento de la ciudadania
Responsables de la informacién institucional Si
Canales de comunicacin con los ciudadanos Si
Canales de comunicacion o mecanismos de reporte de
informacion a otros organismos gubernamentales o de Si
Lineamientos para dar tratamiento a la informacién de i

Existe requeri
act

100%

100%




No se gestionan los problemas que afectan el cumplimiento
de las funciones y objetivos institucionales(riesgos).

Si
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