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De conformidad a lo establecido en la Ley 87 de 1993 “Por la cual se
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y orgams 1
y se dictan otras disposiciones" y deméas normas concordantes,
de Control Interno del Concejo Distrital de Cartagena se p

¢ Liderazgo estratégico.
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* Evaluacion de la gestion del rigsg
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ROLES OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. LIDERAZGO ESTRATEGICO.

La Oficina Asesora de Control Interno, desarrolla dentro de su
auditorias y acompaﬁamiento a la Mesa Directiva de la Cor i

actuales o potenciales que pueden afectar el dese
conformidad a lo establecido en la Ley 87 de 1993.

1.1 Plan Anual de Auditorias.

Se realizé el Plan Anual de Adg Eié@?para la vigencia 2026. Es por ello, que
mediante Resolucién No. 019%@ 1 de enero de 2026, se adopta el Plan Anual de
Auditorias de la vigenci ;gel_."éual se encuentra debidamente publicado en la
pagina web de la Cor@‘r '

Asi mismo, en rel%’mép ngtraordlnana el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Intern rébb unas modificaciones al Plan Anual de Auditorias de Ia
vigencia 2026, queddé estipulado dentro de la Resolucién No. 107 del 29 de
abril de 2026,
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1.2 Reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

El Comité de Coordinacién de Control Interno, se ha reuni6 en tres (03) ocasmnes
durante el primer semestre de la vigencia 2026:

e En reunién realizada en el dia 21 de enero de 2026, s
consideracion del Comité Institucional de Coordinacidn elsF
Auditorias de la vigencia y fue aprobado por los present

» Eldia 29 de abril de 2026, el Comité Institucional de Cogrdi
Interno, se reunié Extraordinariamente, con el fin
al Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026.

» El dia 30 de junio de 2026, se llevé a cabo reunion ¢ rdinaria del Comité de
Control Interno, en el cual se trataron los s puntos: Presentacién de
informe por parte del Jefe de Control NQ relacionado con el avance del
Plan Anual de Auditorias 2026, auditorias'pendientes por realizar, informe
relacionado con los resultados del Formulario Unico de Reporte y Avance de
Gestion (FURAG) de la vrgen@g 2@2 municacién de la Directiva 011 de
la Procuraduria General de }a Nacién referente a la apertura del
diligenciamiento del indi ransparencia y Acceso a la informacién — ITA.

(35&@@6 a
JAnual de

1.3 Sistema de Control Jnterno Contable.

El Informe del Sistem' " fitrol Interno Contable, se presenta a corte 31 de
diciembre de cada vigencia: Asi las cosas, la Oficina Asesora de Control Interno
publicé oportunamen el informe de la vigencia 2025, dando cumplimiento a la
normativa vigente,

1.4 Dk@ncﬂam ento SIGEP Il - Declaracion de Renta
Tal @o 100!

ealizar la actualizacion de la declaracnon de bienes y rentas de la vigencia
2025 en la plataforma SIGEP II.
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1.5 Seguimiento a los Planes de Mejoramiento

A corte junio de 2026, la oficina de Control Interno lleva a cabo seguimiento al plan
de mejoramiento suscrito con la Contraloria Distrital de Cartagena, resultagg de la
auditoria de cumplimiento de la vigencia 2024. \

Es por ello que, durante el primer semestre de la vigencia 2026 s
seguimientos al plan de mejoramiento, el cual finalizaba el 3
Dentro de las actividades realizadas en el punto, se publicé e
el mes de enero el avance del plan y durante los meses sigui n;eé se reallzaron los
diferentes seguimientos con las dependencias mvolucrad vances del plan de
mejoramiento de la corporacién.

Asi mismo, se tiene previsto que, para el mes degﬂm@g 2026, se publicara en SIA
Contraloria el plan de mejoramiento a corte 30 dé%@nﬁg y el cual debe ser publicado
dentro de los 15 dias habiles del mes de JU|I@T§Q Q%@ anualidad.

2. ENFOQUE HACIA LA PREVENC.IO"N ’

Con este Rol se busca que la Oﬁcﬂug@ dé Control Interno de la Corporacién, pueda
brindar una asesoria y orientacig ?iék'mesa directiva, directores, jefes de oficina de
la corporacién, proporcion etodologias, conocimientos especificos, mejores
practicas de gestion iofies no vinculantes, soportadas en la experticia y
conocimiento de| “a '

interno. Asi las cosas, durante la actual vigencia se

diciembre de la presente vigencia, debido a que el Programa debe ser adoptado en
el mes de agosto.
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3. EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO.

3.1 Se llevé a cabo la revisién de los 150 primeros contratos realizados durante la
vigencia 2026, correspondiente a contratacion directo, en el cual se evaluaron los
siguientes riesgos:

e Posible celebracion de contratos sin cumplimiento de requis
e Publicacién extemporanea de los contratos en el SECQ_P'. "

4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.
De conformidad con la Ley 87 de 1993, el cual est' lee
Interno o quien haga sus veces, debe rg_' verificacién y evaluacion

icina Asesora de Controi Interno

o FEvaluacion a la Gestidn Insti

2025 - Anual.
* Diligenciamiento Form IQ de porte de Avances de la Gestion (FURAG),
correspondiente a lamig aflscal 2025 - Anual

o Liquidacién de Nomlna y prestaciones sociales de conformidad a la auditoria
P .programada.
@udltorla a la gestién contractual — etapa precontractual de conformidad a la
auditoria programada.
e Auditoria a la gestion contractual — Informes de actividades y la seguridad
social de los contratistas de la corporacion.
6
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» Auditoria de los procesos juridicos que lleva la Corporacion.
e Conciliaciones bancarias.
e Procesos de gestién normativa de la Secretaria General.

5. RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Dando cumplimiento a las normas vigentes que regulan los orgar
publicas, la Oficina de Control Interno ha venido cumpliendo,_cen

ENTIDAD TEMA
Contraloria  Distrital de | Seguimiento Plan
Cartagena Mejoramiento .
Contraloria  Distrital de | Auditoria financier: | Enero - junio
Cartagena gestion y
vigencia 2025
Departamento Formulario Marzo - abril
Administrativo de la Funcién | Avances 2
Publica - DAFP :
Informe  Software Legal Marzo
vigencia 2023

Fuente: Oficina de Control Interno

Atentamente,

) N\
Proyecté: & @%ﬁerrera Castafieda — P.U. Control Interno

N\




