CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Nit. 806.000.199-0
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Establecer los
lineamientos para la
planeacion estrategica y
organizacional del
Concejo Distrital de
Cartagena

PLAN DE ACCION OFICINA ASESORA DE PLANEACION 2026

Plan Avance realizado / Elaborar y actualizar el Plan Plan de Accion g:rzs!ngon;%:ela Cumplimientos 1 de enero de 31de Jefe Oficina
L Avance programado | de Accién de la Oficina de N/A 1 1 100% Cumplida N/A N/A > 00 p Conforme diciembre de | Asesora de
Institucional |, - formulado Oficina de de metas 2026 .
100 Planeacion - 2026 Planeacion
Planeacion
Coordinar la consolidacion Eiecucion de
Plan Plan consolidado / del Plan de Accion Plan Institucional Eficiencia de ) manera 1 de enero de 31de Jefe Oficina
Institucional Plan programado * Institucional del Concejo N/A consolidado 1 1 100% Cumplida N/A N/A funcional y ordenada Conforme 2026 diciembre de | Asesora de
100 Distrital de Cartagena de normativa y 2026 Planeacion
Indias transparente
Numero de Matriz Identificar y evaluar Mrli?:f;:r;ge 31de Jefe Oficina
Plan elaboradas / Elaborar la Matriz riesgo de N/A Matriz de riesgo de 1 1 100% Cumplida N/A N/A las debilidades corrug cion Conforme 1 de enero de diciembre de | Asesora de
Institucional |NUmero de Matriz corrupcion. corrupcion elaborada ° P para controlar peion y 2026 L.
. .. | fortalecimiento 2026 Planeacion
programadas * 100 actos de corrupcion| ..
institucional.
Fortalecimiento de
Numero de Programa PTEP la integridad
Plan formulaciones Realizar la formulacién del formulado para institucional y la 1 de enero de 31de Jefe Oficina
Institucional realizadas/ Numero |Programa de Transparencia y N/A a robaci()np 1 1 100% Cumplida N/A N/A mitigacion Transparencia Conforme 2026 diciembre de | Asesora de
de formulaciones Etica Publica Eblicacic’)n Y proactiva de 2026 Planeacion
programadas * 100 p riesgos de
Tomrd corrupcién
otal de
dependencias que \dentificar
Sequimiento zcg:g:s'.‘odr:e:oslan de Solicitar trimestralmente a las Cumplimiento del Parcialment desviaciones y Mejora continua 1 de enero de 31de Jefe Oficina
insgt]itucional Accion / Namero de dependencias los avances de N/A re ugrimiento 40 30 75% e Cumplida N/A N/A tomar medidas y cumplimiento | Conforme 2026 diciembre de | Asesora de
dependencias sus planes de accion a p correctivas de normativo 2026 Planeacion
programadas para manera oportuna
entreaar / * 100
Total de revisones  |Revisar y validar las Optimizacion de los 31de Jefe Oficina
Segylrmento Cumph.dés /Nimero |evidencias reponadas por las N/A Reportes revisados 40 30 75% Parmalmgnt N/A N/A datos Trazabilidad Conforme 1 de enero de diciembre de | Asesora de
institucional |de revisiones dependencias para realizar e Cumplida N 2026 L.
programado * 100 |los informes institucionales 2026 Planeacion
Numero de Ilozl ':ilv';:;‘;g'dw Identificacion de
Sequimiento revisiones Realizar Ia revision del Mapa Implementar controles riesgosde riesgos de 1 de enero de 31de Jefe Oficina
insgt]itucional realizadas / Numero de Riesqos P N/A preventivos para evitar 2 1 50% Cumplida N/A N/A COIT?J cion v los corrupcion, Conforme 2026 diciembre de | Asesora de
de revisiones 9os. desvios de recursos facto:)es ui monitoreo y 2026 Planeacion
programadas * 100 a qx " evaluacion.
Namero de matriz Monitorear los Llevar un control M(::rl:;ot:ce)lo y
Seguimiento |elaborada / Nimero |Elaborar la Matriz de procedimientos de periodico delos sistematico, 1 de enero de 31de Jefe Oficina
N g. . . o N/A direccionamiento 1 1 100% Cumplida N/A N/A indicadores de .’ Conforme diciembre de | Asesora de
institucional |de matriz seguimiento a control P ) transparencia y 2026 -
. estratégicos y de gestion de la . 2026 Planeacion
programada * 100 e rendicion de
control. Corporacion cuentas




Numero de metas

Determinar el nivel de

Realizar informe de

Evaluacion de |cumplidas / Namero cumplimiento de las metas seguimiento por Parcialment Efectividad de Evaluacién 1 de enero de 31de Jefe Oficina
resultados  |de n:)etas institucionales y realizar el N/A semestre al Plan de 2 1 50% e Cumplida N/A N/A implementacion y objetiva del Conforme 2026 diciembre de | Asesora de
rogramados * 100 Informes de seguimiento por Accion de la p transparencia desempefio 2026 Planeacion
prog semestre Corporacion.
Namero de .
. Realizar
dependencias acompafiamiento a las
acompafiadas / Implementacion de politicas de er:)dencias enla Parcialment Fortalecimiento Control 1 de enero de 31de Jefe Oficina
MIPG  |Ntmero de plemel po’ N/A cep S 40 30 75% ‘ N/A N/A  |institucional y v Conforme diciembre de | Asesora de
. de gestion y desempefio implementacion de e Cumplida . Transparencia 2026 -
dependencias oliticas de gestion transparencia 2026 Planeacion
programadas para p e g Y
. desempefio
acompafar * 100
Numero de archivos Garantizar la
” organizados / - . Mantener organizado y seguridad de la . 31de Jefe Oficina
doij:'::tal Namero de archivos '[;';‘;'jr;“::t:“"" de Gestin N/A actualizado el archivo de 10 10 100% | Cumplida N/A N/A  |informaciény el Tf:f:”a‘::c‘:a Conforme | de;g;? 9@ | giciembre de | Asesora de
programado para evidencias de planeacion. cumplimiento P 2026 Planeacion
organizar * 100 normativo
" Nurp(_ero de |r]formes Elaborar informe consolidado ” . . . 31de Jefe Oficina
Evaluacion |recibidos / Numero . Informe de evaluacion o Parcialmente Cumplimiento de los Garantia del . [1deenerode| .. .
. . de cumplimiento de los N/A X 20 10 50% . N/A N/A - o Por cumplir diciembre de | Asesora de
Institucional |de informes " final Cumplida planes de accién cumplimiento 2026 "
planes de accion 2026 Planeacion

programados * 100




