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PLAN DE ACCION CONTROL DISCIPLINARIO 2026.

orocedimionto de o Adelantarla primera nstancia de los Adelantar los procesos Facilta a recoleccién de JEFE DE OFICINA DE
Procesos Disciplinarios procesos disicplinarios que cursen en disciplinarios de primera Fallos de procesos en | pruebas y el conocimiento 31de
apertura de Procesos ° discipiin . ? P 1deenerode | CONTROL
periura d abiertos / procesos solicitado |contra los servidores publicos del NIA instancia que sean 1 100% Cumplida NIA NIA primera directo del entorno laboral y|  Conforme diciembre de
disciplinarios de ° sen primera : ; 2026 DISCIPLINARIO
sciplinarios de 100 oncejo Distrital de Cartagena de radicados en la instancia. de las funciones del servidot 2026
primera instancia A > nclone INTERNO
Indias. dependencia investigado.
Aplicacion de las
- Enviar el 100% de la
normas y Proceso de Remision ’ ' : '
rocedimiontos | e e o Enviar dentro la oportunidad debida la informacion
Pro ® Ias Investiy informacién necesaria a la oficina de requirida por Procuradurial Entrega de la Informacién JEFE DE OFICINA DE
a los DI ala enviadas /. |pagistro y Control de la Procuraduria sobre enla 1 de enero de 81de CONTROL
servidores publicos |oficina de Registro y | Investigaciones solicitadas * |0 & ) NIA o 1 100% Cumplida NA NA ’ ! Transparencia Conforme diciembre de
° . General de la Nacion, tanto de la asuntos disciplinarios de oportunidad debida a la 2026 DISCIPLINARIO
del Concejo Distrital |Control de la d 2026
: apertura como del resultado de las los Procuraduria INTERNO
de Cartagena de  |Procuraduria General ! o )
e e [eeta Nacien Investigaciones Disicplinarias. funcionarios de la
. corporacion
requiera.
Programa para el . . .
Fomento de la o X Fomentar en los funcionarios Realizar Capacitaciones a| Prevencion de corrupcion Reduccion de JEFE DE OFICINA DE
! c realizadas / legalidad y los Funcionarios de la encion. L Reduccion de 31de
Trasnparencia, ° . " Parcialmente M 1deenerode | CONTROL
! capacitaciones proyectadas * | moralidad, para garantizar el NIA corporacion para fomentar 3 60% NA NA Y op Conforme diciembre de
Legalidad y Moralidad ‘ : ° Cumplida institucional. e incremeto de la cultura de 2026 DISCIPLINARIO
y More 100 cumplimiento de las funciones y metas| Ia transparencia, legalidad| al. " de la cul 2026
de los funcionarios de by f Corporacion Edilicia integridad institucional. INTERNO
o Corporacion de la corporacion. y moralidad.




