CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Nit. 806.000.199-0

Rol Liderazgo
Estrategico -

del Plan
Anual de Auditorias
vigencia 2026 - Comité
de Control Interno.

del Plan
Anual de Auditorias

Plan de Auditorfa entregados /
Plan de Auditoria
programados*100

Presentar un Plan Anual de
Auditoria con el animo de
coadyuvar con los
diferentes procesos, de tal
manera que se alcance el
cumplimiento de la Mision
de la entidad.

N/A

Presentar un Plan
Anual de Auditoria
(100%) con el animo
de coadyuvar con los
diferentes procesos,
de tal manera que se
alcance el
cumplimiento de la
Mision de la entidad.

PLAN DE ACCION CONTROL INTERNO 2026.

100%

Esta meta ha sido
cumplida
satisfactoriamente

N/A

N/A

Presentar el programa anual de
auditorias 2026 de acuerdo a
Ios lineamientos y objetivos
trazados por la direccion de
control interno.

Se cumplio con lo establecido en la
presente actividad, y la

Asesor de Control

Rol Liderazgo
Estrategico - Comité de
Control Interno

Reuniones del Comité
Institucional de
Coordinacién de
Control Interno

Reuniones realizadas /
Reuniones programadas * 100

Realizar las reuniones del
Comité de conformidad a
o establecido en la Ley 87
de 1993 y el Articulo
2.2.21.15 del Decreto
1083 de 2015.

N/A

Realizar durante la
vigencia 2026, tres
(03) reuniones del
Comité de
Coordinacién de
Control Interno.

100%

Esta meta ha sido
cumplida
satisfactoriamente

N/A

N/A

Mantener informado al
Presidente y Directores de la
Corporacion, respecto a la

ion del

del sistema de Control Interno.

Rol Evaluacién y
Seguimiento - Todos
los procesos

Evaluacion a la Gestion,
Institucional por

Informes entregados /informes

Realizar analisis
comparativo. Ley 909 de
2004 articulo 39. Acuerdo
6176 de 2018 - Comision|
Nacional del Servicio Civil.

N/A

Programa Anual de
Auditorias
desarrollado 100%.
Presentar un (1)
informe de la
Evaluacion de la
(Gestion por
Dependencia.

100%

Esta meta ha sido
cumplida
satisfactoriamente

N/A

N/A

Presentar los resultadas de cadal
direccion de acuerdo a los
lineamientos y objetivos
trazados por la Oficina de
Control Interno.

Rol Evaluacién y
Seguimiento Informe
ejecutivo anual sobre el
sistema de Control
Interno vigencia 2024.

Sistema de control
terno

Informes entregados /informes
programados*100

Evaluar de forma
articulada en el aplicativo
FURAG internamente de
acuerdo con los
seguimientos que se
programen. Decreto 648
de 2017articulo 2.2.21.1.4

N/A

Evaluar el sistema
Control Interno del
Concejo de Cartagena
de acuerdo con las
normas pertinentes,
realizando el
diligenciamiento
oportuno en la
plataforma del
FURAG de la Funcion
Pblica..

100%

Esta meta ha sido
cumplida
satisfactoriamente

N/A

N/A

Sistema de control interno
de acuerdo a las

normas vigentes

Rol Liderazgo
Estratégico - Informes
de Ley Sistema de
Control Interno
Contable.

Sistema de control
Interno Contable

Informes entregados /informes
programados*100

Determinar el estado del
sistema de Control Interno
Contable. Decreto 1083 de
2015 articulo 2.2.21.4.9.
Resolucion 193 de 2016 de
la Contaduria General de la
Nacién

N/A

Informacion contable
100% actualizada.
Presentacion de un
(1) informe.

100%

Esta meta ha sido
cumplida
satisfactoriamente

N/A

N/A

Sistema de control interno
contable actualizado de

a las normas vigentes

Rol Evaluacién y
Seguimiento - Gestion
Administrativa (Caja
menor)

Administracion de
bienes (Caja menor)

Informes entregados /informes|
programados*100

Arqueos realizados / arqueos
programados * 100

Comprobar Existencia real
de Fondos, Exactitud,
veracidad, confiabilidad de
registros; cumplimiento de
normas; adecuado y
correcto destino de los

fondos.

N/A

Realizar durante la
vigencia 2026, cuatro
(04) Auditorias ala
caja menor de la
entidad.

75%

Esta meta se encuentra
en ejecucion

N/A

N/A

N/A

Los arqueos se
realizarén en
cualquier mes de la
vigencia 2026.

100%

Esta meta ha sido
cumplida
satisfactoriamente

N/A

N/A

Manejo adecuado de los
recursos de conformidad a la
normativa vigente.

de la normativa vigente.

que se realizan de
manera periodicay
sorpresiva

; Conforme 1deenero 30 de junio
corporacién cuenta con el plan de Interno
auditorias
Se han realizado las reuniones
programadas en los mese de enero
junio, asi mismo en el mes de
ol sereas reunion Conforme 1de enero 31 de diciembre Asesor de Control
Interno y Directivos
para la
del plan de auditorias de la
Vigencia 2026
e cumplié con la entrega del
informe en el cual se evalué la : Asesor de Control
- . Conforme 1de enero 30 de junio
gestion de las dependencias en la Interno
vigencia 2025.
Ena pagina web de la Corporacion Presidente del Concejo
se encuentra publicado el Directivos, Asesores,
certificado de diligenciamiento del Conforme 1deenero 30 de junio Jefes de Oficina
FURAG en el Aplicativo de la Asesor de Control
Funcion Publica. Interno
La oficina cumplié con la
elaboracion y publicacion en la Asesor de Control
web del informe de sistema Conforme 1deenero 30 de junio Interno y Director
de Control Interno Contable, Financiera
dentro del tiempo estipulado.
Conforme A la fecha de
corte se ha completadol
Se han realizado 3 auditorias de el 75% de las
caja menor verificando el tividades. Las 1de enero 31dediciembre | Asesor Control Interno
de la normativa actividades restantes
vigente. se encuentran
programadas para el
segundo semestre.
Conforme Los arqueos
no tienen una cantidad
Se realizaon 2 arqueos alacaja | prevista para realizar
menor,verificando el cumplimiento| durante el afio, sino 1deenero 31de diciembre | Asesor Control Interno
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Informes de Ley -
Gestion de Sistemas -

Derechos de autor de

Informes entregados /informes

Evaluar el cumplimiento de]
las normas en materia de
derechos de autor
referente al software.

Elaborar un (1)
informe para revisar y
dar cumplimiento a

Esta meta ha sido

Manejo adecuado de las
disposiciones y normativas

En la pagina web de la Corporacion
se encuentra publicado el informe

Asesor de Control

i
Derechos de autor de  |Software programados*100 Decreto 1083 de 2015 N/A fas normas de w53  cumplida N/A N/A legales sobre los derechos de |, cCrtificado de diligenciamiento Conforme 1deenero 30 dejunio Interno
Derecho de Autor satisfactoriamente de Derechos de autor referente al
Software articulo 2.2.21.4.9. autor
e o referente al manejo Software.
Directiva Presidencial 002 ot
de 2002
Rol Evaluacién Realizar 2 Informes en|
val v Evaluacion Informe de Evaluacién Presentar informe Semestral del|En el mes de julio se realizé el ler | Conforme A la fecha de
Seguimiento - Informe ) donde se realice la A 5 .
- independiente del  [Informes entregados /informes |Independiente del Estado nd ! Esta meta se encuentra estado del sistema de control  |informe de evaluacion corte se ha completadol ) Asesor de Control
de Pormenorizado del " N/A revision a la gestion 50% N/A N/A 1de enero 31 de diciembre
Estado del Sistema de  [programados*100 del Sistema de Control en ejecucion interno de acuerdo alas independiente del estado de el 50% de las Interno
Estado del Sistema de del sistema de oo ; ;
Control Interno interno legales requeridas |control interno. actividades.
Control Interno Control Interno
Verificar el cumplimiento
de las disposiciones de
f
- austeridad. Decreto 1083 . Se han realizado 2 informes de | ¢t 116 4 1 focha del
Rol Evaluacion y Realizar 4 informes austeridad del gasto, con el fin de
val Informes entregados /informes | de 2015 articulo Esta meta se encuentra) Cumplir a cabalidad con el corte se ha completadol Asesor de Control
Seguimiento - Informe Gasto N/A Informacion contable 50% ’ N/A N/A - Verificar la racionalizanion de los 1de enero 31 de diciembre
" programados*100 2.2.21.4.9. Decreto 1068 en ejecucion presupuesto del afio 2026 el 50% de las Interno
Austeridad del Gasto 100% actualizada gastos durante el ler trimestre de
de 2015. Directiva e actividades.
presidencial 09 de 2018
(austeridad).
Vigilar que la atencién S presents
restada a la ciudadania se Se presento.
5 s modificacion al plan e han realizado 2 informes de | Conforme A la fecha de|
Rol Evaluacion y Peticiones, Quejas, realice de acuerdo con las cacle Gestion y respuesta a los PQRSD)
] Informes entregados /informes de auditorias y este Esta meta se encuentra) PQRSD, con el fin de verificar, el corte se ha completadol ) Asesor de Control
Segumiento - Informe |Reclamos, Sugerencias normas legales vigentes. N/A K s 50% , N/A N/A radicados en los tiempos - : 1de enero 31 de diciembre
programados*100 ] informe pasé de ser en ejecucion cumplimiento de la normativa el 50% de las Interno
PQRSD y Denuncias Articulo 76 de la Ley 1474 Beev——— establecidos. N ircoen
de 2011. Ley 1755 de 2015 e gente. g
semestralmente.
Verificar que la entidad
Enfoque Hacia la ests aplicando las Se presento
Prevencién estrategias adecuadas del modificacion al plan €l informe programada para dar
Programa de _ - Dar cumplimiento a las acciones i
Seguimiento al . |informes entregados /informes |Programa de de auditorias y solo Esta meta se encuentra " cumplimiento a esta meta se Aesperade , ) Asesor de Control
Transparencia y Etica . N/A " solo 0% N/A N/A establecidas en el Programa de 1de julio 31 de diciembre
Programa de o 100 y Etica queds una auditoria en ejecucion o Eten b, |encuentra programado para el mes|  cumplimiento Interno
Transparencia y Etica - Publica. Ley 2195 articulo en el mes de s \ " |de diciembre de 2026,
Publica. 31. Decreto 1081 de 2015, diciembre de 2026.
articulo articulo 2.1.4.6.
erificar que Tos|
ol Liderazgo v 100% de los ) Dar cumplimiento alo
Estratégico—Sigep /  |Sigep -Declaracion de | Informes entregados finformes| TP <o 12 funcionarios y fsta meta ha sido establecido en la Norma en Asesor de Control
gico = Slgep 'eep & normatividad  vigente. N/A contratistas cumpla 100% cumplida N/A N/A materia de actualizacionde  |Realizada la actividad Conforme 1 de julio 31 de diciembre
Declaracion de Bienes y |Bienes y Renta programados*100 " " cume! " izacion Interno
s Articulo 13 de la Ley 190) con la normatividad satisfactoriamente Sigep - Declaracién de Bienes y
de 1995. Decreto 1083 del vigente. Renta.
Presentar a la
i ]
Estratégico - Informe Reportar el cumplimiento . Conforme A la fecha de| Asesor de Control
P Plan de mejoramiento ) : ejecucion del Adoptar las acciones de Se reali6 un informe conforme a lo
Seguimiento Plan de ‘ Informes entregados /informes el Plan de mejoramiento Esta meta se encuentra ° corte se ha completadol , ) Interno y  Todos los
suscrito con la " i N/A seguimiento a las 50% N/A N/A sugeridas para la v fue enviadoa la 1de julio 31 de diciembre
mejoramiento suscrito ‘ programados*100 suscrito con la Contraloria en ejecucion el 50% de las involucrados en el Plan
: Contralorfa Distrital " mejoras establecidas vigencia 2026 Contraloria Distrital ; s en
con la Contraloria Distrital. actividades. de Mejoramiento
en el Plan de
Distrital
mejoramiento de la
Contraloria.
Evaluar la eficiencia de los
controles existentes en el
funcionamiento del
Rol Evaluacion y Sistema de Gestién ) ) El informe de archivo y
val ) Documental y de Presentar un (1) Garantizar a la ciudadania el
Seguimiento - Gestién [Archivo y Informes entregados /informes Esta meta se encuentra) p correspondencia se encuentra Aesperade Asesor de Control
’ Correspondencia, N/A informe durante la 0% ’ N/A N/A acceso a la informacion de la 1de julio 31 de diciembre
Archivo y ) orm: en ejecucion ? programado para el mes de cumplimiento Interno
Verificando que estos vigencia 2026 Corporacion.
correspondencia septiembre de 2026.
permitan minimizar los
riesgos y fortalecer la
operatividad del sistema
Decreto 106 de 2015
Presentar dos (2]
Rol Evaluacion y @ Presentar los resultadas de cada
i informes de Conforme A la fecha de| Asesor de Control
Seguimiento - Informes Informes de _ . dependencia de acuerdo alos -
o - Inf me Informes entregados /informes | Seguimiento del Plan Anual seguimiento a las Esta meta se encuentra depend ° Se realiz6 el informe conforme a lo | corte se ha completadol , ) Interno / equipo de
de auditoria segin el |seguimiento a las " . N/A h 50% N/A N/A lineamientos y objetivos 1de julio 31 de diciembre
. programados*100 de Auditorias auditorfa de en ejecucion programado en el plan de accion el 50% de las trabajo oficina de
Plan Anual de Auditorias trazados por la oficina de ;
. conformidad al Plan actividades. Control Interno
Auditorias. Control Interno.
Anual de Auditorias
Verificar el cumplimiento
del objetivo de los
procedimientos: Manejo
” de Almacén — Ingreso de ) ) )
Rol Evaluacion y Informes entregados /informes |Brencey Elementas Presentar dos (2) Esta meta ha sido 5e realizon los informes conforme sesor de Control
Seguimiento - Gestion |Almacén & v g N/A informe durante la 100% cumplida N/A N/A Manejo adecuado del Almacen. | lo programado en el plan de Conforme 1de enero 31 de diciembre

Administrativa Almacén

programados*100

Manejo y Control de
Inventarios, Egreso o Salida
Definitiva por Baja, Manejo|
y Control de Egresos y/o
Traslado de Bienes.

vigencia 2026

satisfactoriamente

accion

Interno




Rol Evaluacién y

Evaluar la eficiencia de los

Realizar dos (2)

Conforme A la fecha def
corte se ha completadol

Seguimiento - Gestion - informes de Se presents informe de auditoriaa | el 50% de las
Liquidacién de némina [Informes entregados /informes [controles existentes para 3 Esta meta se encuentra Dar cumplimiento alo Asesor de Control
del Talento Humano - " : e N/A evaluacion ala 50% ] N/A N/A ' 2 nomina del mes de mayo de la | actividades. El informe 1.de julio 31 de diciembre
‘el Talento Humano - -\, I de néminay “ en ejecucion establecido en la norma. ‘ Interno
Liquidacion de némina nomina de la presente vigencia. restante se encuentra
prestaciones sociales. :
y prestaciones sociales corporacion. programado para el
segundo semestre.
EvaTuaT o ejecucion el
Rol Evaluaciony Plan de Formacion y
Seguimiento - Plan de _[Plan it ) Capacitacié Preseentar un (1 - El inf t
eguimiento - Plan de . |Plan de capacitaciones |, o entregados /informes | <P2<2c10n reseentar un (1) Esta meta se encuentra Dar cumplimiento a lo informe se encuentra Aesperade ) ) Asesor de Control
capacitaciones - Plan |- Plan de salud y . Auditoria al Sistema de N/A informe durante la 0% N/A N/A programado para el mes de 1de julio 31 de diciembre
programados*100 ; en ejecucion establecido en [a norma. cumplimiento Interno
de salud y seguridad en |seguridad en el trabajo Gestion en Salud y vigencia 2026 diciembre de 2026.
el trabajo Seguridad en el Trabajo
Wiediry verificar
" eficiencia, eficaciay ) Conforme A la fecha de
Rol Evaluaciony efectividad del proceso Realizar cuatro (4)
! X i Informes entregados /informes ! Esta meta se encuentra Dar cumplimiento al proceso de [Se han realizado 2 informes corte se ha completadol Asesor de Control
~Gestion |C de contratacién, N/A informes durante la 50% ’ N/A N/A " : 1.de julio 31 de diciembre
programados*100 . o en ejecucion contratacion referente a la gestion contractual el 50% de las Interno
Contractual ajustado al manual de vigencia 2026
; actividades.
contratacién y normas.
Verificar el correcto aporte
a seguridad social de los
e Tener claridad que los
contratistas de la - " .
Informes de Pago de 2 contratistas realicen Se han realizado 2 informes
., Corporacién. : Conforme A la fecha de
Rol Evaluaciény seguridad social, ) o Presentar cuatro (4) correctamente el pago de referente a la verificacion de
val ) Informes entregados /informes |Verificar la correcta Esta meta se encuentra ¢ e el pa - " corte se ha completadol , ) Asesor de Control
Seguimiento - Gestion [formato SCAP y de o N/A informes durante la 0% e e N/A N/A seguridad social, el informe de ~[aportes de seguridad social, s 1de julio 31 de diciembre ey
Contractual de i ° vigencia 2026 g actividades se ajuste a la formato scap e informes de -
) informes de actividades de ’ ' actividades.
contratistas normativa, y cuente con el actividades de contratistas.
los contratistas de .
: formato de supervisién.
conformidad a lo
establecido en la norma.
Verificar inventario,
control de actividades, Conforme A la fecha de
valoracion de la Mantener el control de todas las| corte se ha completadol
- " e realizo el informe de procesos
Rol Evaluaciony oportunidad (lapso Presentar dos (2) respuestas administrativas y el 50% de las
val ) ) Informes entregados /informes Esta meta se encuentra uridicos, en cumplimiento del plan Asesor de Control
Seguimiento — Gestion [Procesos juridicos temporal), contenido de las N/A informes durante la 50% ’ N/A N/A judiciales de los procesos actividades. El informe 1.de julio 31 de diciembre
Ui programados*100 o ¢ o en ejecucion fic de auditorias de la presente Interno
Juridica respuestas administrativas vigencia 2026 uridicos que lleve la W, restante se encuentra
y judiciales de los procesos Corporacién 8 programado para el
juridicos de la segundo semestre.
dependencia.
ertficar y evaluar eT "
. Y , Se realizo el informe de Conforme A la fecha del
Rol Evaluaciény . _ estado de las Elaboracion de tres Mantener actualizada a la :
val _|conciliaciones Informes entregados /informes | **** Esta meta se encuentra " conciliaciones bancarias, en corte se ha completadol , ) Asesor de Control
Seguimiento - Gestion . conciliaciones bancarias N/A (3) informes en la 7% N/A N/A corporacion en el estado de las 1de julio 31 de diciembre
bancarias programados*100 en ejecucion del plan de el 67% de las Interno
Financiera del Concejo Distrital de vigencia 2026 conciliaciones bancarias ol . !
oo conee auditorias de la presente vigencia. actividades.
i an
. - c 6 le con| -
Enfoque Hacia la Revision de la paging orporacion cumple con lo Presentar un (1) Esta meta se ejecuté X
" Informes entregados /informes [preceptuado en temas de Dar cumplimientoalo  [Se realizé el informe programado Asesor de Control
Prevencion- Leyde | web dela N/A informe durante la 100% | conforme al Plan de N/A N/A " Conforme 1.de julio 31 de diciembre
- . programados*100 Ley de transparencia, 1712 o : establecido en lanorma.  [para a vigencia de 2026. Interno
Transparencia Corporacién vigencia 2026 Accion
de 2014, de y acceso a la
e remaae
o ;
§ laneacién de la Detectar fallas permitiendo
Rol enfoque haciala ) Corporacién cumple con )
revencion - Oficina || 2 3¢ ACI6NPOT |, (01 1e5 entregados finformes | realizar el seguimiento a la Presentar un (1) Esta meta se ejecutd identificarsi las metas no se Asesor de Control
P iay o8 calizar el seg N/A informe durante fa 100% | conforme al Plan de N/A N/A estan cumpliemdo por falta de |El informe fue realizado. Conforme 1de julio 31 de diciembre
/ Planes programados*100 ejecucion de los planes de Interno
° seguimiento / vigencia 2026 Accion gestion o debilidad en los
de accion accion y metas . o
scciony procedimientos.
institucionales de la
. :
Verificar que la oficina de
Mapa de riesgos y Planeacion de la
seguimientos. Corporacién cumple con
6n a la Gestion |+Indi Informes entregados /informes eI 2 publcacion y los Presentar un (1) Esta meta se ejecuté Verificar s los controles de los Asesor de Control
del Riesgo. - Oficina [institucionales. e o0 seguimientos a los mapas N/A informe durante la 100% | conforme al Plan de N/A N/A riesgos funcionan dentro de la _[El informe fue realizado. Conforme 1.de julio 31 de diciembre e
Planeacion «Politicas de Admon de| "% de riesgos a la ejecucion de vigencia 2026 Accion entidad.
riesgos. Efectividad y los planes de acciény
control metas institucionales de la
Corporacién.
., ) Verificar que las Resoluciones
Rol Evaluacién y Informes entregados /informes Verificar las resoluciones Presentar un (1) Esta meta se ejecutd expedidas cumplan con [a Asesor de Control
imiento — e ya expedidas en la N/A informe durante la 100% conforme al Plan de N/A N/A P P! Elinforme fue realizado. Conforme 1 de julio 31 de diciembre
programados*100 ] normativa, consecutivos, Interno
Administrativa Corporacién. vigencia 2026 Accion
firmadas en su totalidad.
Verificar que la Secretaria
General cumple con los
- . procesos de la gestion Evaluar el cumplimiento de los [Se han realizado 2 informes de | Conforme Ala fecha de|
Rol Evaluacion y Procesos de gestion Presentar tres (3)
vl Informes entregados /informes [normativa en torno a los Esta meta se encuentra procedimientos y requisitos  |gestion normativa y fue entregada |corte se ha completadol Asesor de Control
- dela o N/A informes durante la 7% ’ N/A N/A j h 1deenero 31 de diciembre
i v programados*100 trémites de los Proyectos nform en ejecucion establecidos en el acuerdo 014  [a la Secretaria General para su el 67% de las Interno
normativa Secretaria General , vigencia 2026
de Acuerdo y su gestion de 2018 conocimiento y fines pertinentes. actividades.
documental.
Digitalizacion.
Verificar la aplicacion de
las normas
" Informe de ) M Presentar un (1) Evaluar si se aplican las normas [El informe se encuentra
Rol Evaluaciony me Informes entregados /informes [procedimientos Esta meta se encuentra 2n las nor Aesperade , ) Asesor de Control
val seguimientoa c N/A informe durante la 0% N/A N/A en los procesos disciplinarios de [programado para el mes de 1.de julio 31 de diciembre
Seguimiento— 100 alos en ejecucion cumplimiento Interno
= |procesos disciplinarios p vigencia 2026 Ia corporacion. noviembre de 2026.
Procesos Disciplinarios servidores publicos del
Concejo distrital cuando se
Evaluar que T entidad
" " - ) fectivamente esté aplicand
Seguimiento - Gestion [Servicios Péblicos & de la Ley 2294 de 2024 y la N/A informe durante la 100% cumplida N/A N/A & El informe fue realizado. Conforme 1.de julio 31 de diciembre

ambiental

programados*100

Resolucion 40412 de 2024

vigencia 2026

satisfactoriamente

servicios publicos de la
corporacion de confromidad a la|

lev aplicable.

Interno




Rol Evaluacién y
seguimiento — Gestion|
ambiental

Plan de Adquisicion
sostenible, movilidad v/

Informes entregados /informes

ambiental sostenible

Verificar la Gestion
ambiental en la
Corporacion.

N/A

Presentar un (1)
informe durante la
vigencia 2026

Esta meta se encuentral
en ejecucion

N/A

N/A

Evaluar los procesos que esté
realizando la entidad en materia
de gestion ambiental

Elinforme se encuentra
programado para el mes de
noviembre de 2026.

Aespera de
cumplimiento

1 de julio

31 de diciembre

Asesor de Control
Interno




