
Objetivo Misional Programa
Indicador de 

Cumplimiento
Actividades

Contratacion 

efectuada para el 

desarrollo de las 

actividades

Metas Metas programadas Meta cumplida Avances %
Evaluación de 

Metas

Presupuesto 

asignando 

Presupuesto 

Ejecutado

Beneficios proyectados  

(Impacto Estimado / 

Metas Futuras)

Beneficios 

cubiertos  

(Garantías 

Inmediatas / Lo que 

se asegura)

Satisfaccion del 

beneficiario
FECHA DE INICIO FECHA FINAL Responsable Evidencias

Administrar los recursos 
humanos y físicos de 
acuerdo a los planes, 

programas y proyectos de 
la Corporación Concejo 

Distrital de Cartagena de 
Indias en cumplimiento del 

direccionamiento 
estratégico y procurando la 

oportuna y debida 
prestación de los servicios

Plan de compras 
2026

plan de compra 
realizado / plan de 

compras proyectado 
* 100

 Coordinar y controlar la 
prestación de los 
servicios de almacén, 
seguridad, 
mantenimiento, 
compras, aseo y 
cafetería

Minima cuantia
Elaborar y desarrollar  

plan de compras 
para la vigencia 2026

1 1 100% Cumplida 49.141.360 39.693.061

Mantener el buen 
funcionamiento de las 

diefrentes dependencias 
con insumos para  ejecutar 

la mision del concejo

Cumplimiento con el 
abastecimiento de 

insumos para  
ejecutar la mision del 

concejo con los 
Concejales  y  las 

diefrentes 
dependencia

Conforme 1 de enero de 2026
31 de Diciembre de 

2026
Directora 

Administrativa
Evidencia_PlanCompra

_MC-003-2026.pdf

Mejoramiento integral del 
talento humano del 
Concejo Distrital de 

Cartagena

Plan de capacitacion 
2026

plan de capacitacion 
realizado / plan de 

capacitacion 
proyectado * 100

Elaborar y desarrollar   
plan institucional de 
capacitacion vigencia 
2026

Apoyo SENA

Elaborar y desarrollar  
plan institucional de 

capacitacion 
vigencia 2026

1 1 100% Cumplida 0 0 Productividad
Incremento de 
competitividad 

laboral 
Conforme 1 de enero de 2026

31 de Diciembre de 
2026

Directora 
Administrativa

Resolucion 26 del 27 de 

enero de 2026

Mejoramiento integral del 
talento humano del 
Concejo Distrital de 

Cartagena

 Induccion y 
Reinduccion a 
funcionarios

programa realizado / 
programa ejecutado 

* 100

Realizar  jornadas de 
actualización del plan 
estrategico institucional y 
programas de 
reinduccion e induccion  
para los  funcionarios del 
Concejo Distrital de 
Cartagena de Indias en 
materia

Ejecutar una 
induccion y 

reinduccion a los 
funcionarios para 
programada como 

actividades

1 1 100% Cumplida 0 0
Elevar el desempeño 

laboral  de cada 
dependencia 

Cumplimiento de los 
objetivos del PEI

Conforme 1 de enero de 2026
31 de Diciembre de 

2026
Directora 

Administrativa
Evidencias_PIC.pdf

Mejoramiento integral del 
talento humano del 
Concejo Distrital de 

Cartagena

Sistema de  Salud y 
Seguridad en el 

Trabajo 2025

actividades 
realizadas / 
actividades 

proyectadas *100

Promover  la salud  y  el   
bienestar de  los  
trabajadores,  Identificar,  
evaluar y controlar los 
factores de  riesgo  
ocupacionales, prevenir 
los  accidentes   de   
trabajo   y   las 
enfermedades   
profesionales de los 
Trabajadores del 
Concejo Distrital de 
Cartagena.

 Apoyo ARL

Realizar actividades  
de la operación y 
seguimiento al 
Sistema de Salud  y 
Seguridad 
Ocupacional Junto 
con la ARL 

2 2 100% Cumplida 0 0 Mitigar riesgos
Garantia de 
protección 

Conforme 1 de enero de 2026
31 de Diciembre de 

2026

Directora 
Administrativa - 

Copas

Elecciones Copasst y 

Cocola
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Mejoramiento integral del 
talento humano del 
Concejo Distrital de 

Cartagena

Plan de Bienestar 
Institucional 2026

Plan de bienestar 
realizado / plan de 

bienestar proyectado 
*100

Realizar reuniones 
mensuales de comité de 
bienestar para los 
incentivos  vigencia 2024

Convenio 
Comfenalco

Realizar varias 
reuniones con el 

comité de bienestar, 
para proyectar un 

plan de bienestar y 
se ha ejecutado en la 
entrega de auxilios, y 

ejecución de 
actividades.

12 9 75%
Parcialmente 

cumplida
796.676.846 349.900.000 Estimulación y equilibrio Protección y apoyo Conforme 1 de enero de 2026

31 de Diciembre de 
2026

Directora 
Administrativa

Evidencia_PAA2026_In

centivos.pdf

Fortalecimiento de la 
Infraestructura Fisica y 

Tecnologica  de la 
Corporacion.

Plan de 
Mantenimiento 2026

Mantenimientos 
realizados / 

mantenimientos 
proyectados * 100

Realizar  trabajos de 
mantenimiento General 
(correctivos, periodicos y 
preventivos) de las 
Oficinas y equipos de la 
Corporacion para de 
esta manera lograr 
mejores condiciones 
fisicas para las 
actividades que cada 
funcionario desempeña.  

Contratacion directa 
(Rubro Caja Menor)

 Realizar 
Mantenimientos 

preventivos y 
correctivos 

3 2 67%
Parcialmente 

cumplida
10.000.000 0

Al corte del I Semestre, el 
rubro del PAAC-2026 

asignado a 
mantenimientos 

preventivos y correctivos 
por un valor de 

$10.000.000 presenta una 
ejecución del 0%, debido a 

que las necesidades 
operativas se han 

solventado a través de 
convenio con Alcaldía y la 
optimización del fondo de 

caja menor."

Continuidad 
operativa: Saldo 
disponible para 
contingencias 

mayoresen segundo 
semestre.

Conforme 1 de enero de 2026
31 de Diciembre de 

2026
Directora 

Administrativa
Evidencia_Mantenimie

nto.pdf

Fortalecimiento de la 
gestión del Concejo 

Distrital de Cartagena

Sistema de Gestion 
Documental

Capacitaciones 
realizadas / 

capacitaciones 
programadas * 100

Capacitar al personal 
encargado del archivo 
de la entidad en sistema 
de gestion documental

Convenio SENA

Realizar  
capacitacion en el 
sistema de gestion 
documental

1 1 100% Cumplida 0 0 Eficiencia y productividad
Habilidades Técnicas 

operativas
Conforme 1 de enero de 2026

31 de Diciembre de 
2026

Directora 
Administrativa

Evidencia_GestionDocu

mental.pdf

Fortalecimiento de la 
gestión del Concejo 

Distrital de Cartagena

Actualización de 
Inventario

Inventarios 
realizados / 
intentarios 

programados * 100

Actualización de 
inventarios. (bajas y 
demás) con la  
contabilidad de la 
entidad

Safe

Realizar   Inventario 
de bajas y demas 
con la contabilidad 
de la entidad

1 1 100% Cumplida 0 0 Mejoras operativas Control y Resultado Conforme 1 de enero de 2026
31 de Diciembre de 

2026
Directora 

Administrativa
Resolucion 78 del 19 de 

marzo de 2026

Documento que 
contiene los terminos 

para el tema de 
Sanidad ambiental 

(Calidad)

Fumingacion 
realizada / 
fumigacion 

proyectada * 100

Contratar la realizacion 
de fumigacion para las 
instalaciones del concejo 
distrital

Apoyo DADIS

Realizar fumigacion 
anual para Disminuir 
la Contaminación de 

aire y suelos 
producto de plagas,  

Controlar la 
proliferación de 
roedoress y su 
ingreso a las 
instalaciones

1 1 100% Cumplida 0 0 Mejoras en salud
Salud e higuiene 

laboral
Conforme 1 de enero de 2026

31 de Diciembre de 
2026

Directora 
Administrativa

Evidencia_Fumigacion.

pdf

Programa de 
Sensibilizacion al 

personal para un uso 
eficiente de los 

recursos y buena 
disposicion de los 

residuos

Socializaciones 
realizadas / 
socializaciones 
programadas * 100

Socializar sobre el uso 
eficiente de los recursos 
y buena disposicion de 
los residuos 

ninguna

Realizar 
socializaciones sobre 
el uso eficiente de 
los recursos y buena 
disposicion de los 
residuos acorde con 
las politicas de 
austeridad 
establecidas por la 
direccion.

2 2 100% Cumplida 0 0

Cumplimiento del Plan de 
gestión ambiental 

institucional (PGAI) y del 
Plan de gestión Integral de 

los residuios solidos 
(PGIRS)

Aplicación del uso 
efeciente de los 

residuos.
Conforme 1 de enero de 2026

31 de Diciembre de 
2026

Directora 
Administrativa

Evidencia_AhorroEnerg

ia2.pdf
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Actualizacion y 
socializacion  de la politica  

de gestion ambiental


